Zavérecna zprava projektu specifického vyzkumu pro rok 2011
— zakazka ¢. 2119

Nazev projektu: Evaluace technik méfeni socialniho klimatu v zajmovém

a neformalnim vzdélavani

Specifikace resSitelského kolektivu:

Odpovédny fesitel: PaedDr. Monika Zumarova, Ph.D.
Studenti magisterského studia na PdF UHK:

Bc. Jindfich Holzner (ID 17 246)
Bc. Petra Jansova (ID 16 745)

Bc. Lucie Seniurova (ID 24 348)
Veronika RouSarova (ID 19 833)

DalsSi vyzkumni pracovnici: Mgr. Jan Sykora

Odpovédny fesitel i spolufesitel z fad akademickych pracovnikl zUstal beze zmény -
PaedDr. Monika Zumarova, Ph.D. a Mgr. Jan Sykora. V kolektivu studentskych
spolufesitelll nastala zména, o kterou bylo oficialné pozadano dne 26.5.2011.
Jednalo se o uvolnéni studentky Lucie Seniurové (ID 24 348) na zakladé osobni
zadosti studentky. Studentsky kolektiv byl doplnén o studentku magisterského
studijniho programu Veroniku RousSarovou (ID 19 833), ktera projevila zajem podilet
se na jeho feSeni a jiz dfive se do projektu zapojila. | nadale pokracovali v pracich na
projektu studenti Jindfich Holzner (ID 17 246) a Petra Jansova (ID 16 745).

Studenti magisterského studia na PdF UHK se podileli na reSersni cinnosti,
obsahové analyze existujicich technik méfeni klimatu a jejich zdokumentovani. Byly
osloveny cilové skupiny a realizovala se evaluace vybranych technik v pracovniky
volnoCasovych a zajmovych organizaci, v sou¢asné dobé probiha sbér dat a jejich
vyhodnocovani. Za tyto prace byly studentim v odpovidajici mife zapojeni a podilu

na zpracovani dat pfiznany stipendia.

Celkova ¢astka pridélené dotace: 52 950,- K¢



Struény popis postupu pri Feseni projektu:

Pfi realizaci projektu byly pouzity metody reSerSe, obsahové analyzy a syntézy.
Prvnim krokem bylo shromazdéni adekvatnich odbornych zdroji (knihovny,
zakoupeni Ci pfistupné pfes internet), v€etné pofizeni kopii nebo skenovanim, pfip.
bylo nasledné zpracovani ziskanych material(, vybér nejvhodnéjSich technik, jejich
modifikace jako nastroje na méreni kvality klimatu se zaméfenim na mensi socialni
skupiny. Tretim krokem bylo ovéfeni a vyhodnoceni jejich vhodnosti v oblasti
volnoCasovych aktivit. Na vSech fazich projektu se podileli spole¢né s feSiteli i
studenti.
V souladu s projektem se fFeSitelé zaméfili pfedevSim na teoretickou analyzu
socialniho klimatu ve specifickém prostfedi - neformalni a zajmové vzdélavani, kde
na zakladé analyzy dostupnych odbornych zdroju vydefinovali vychozi pojmy (viz
publika¢ni vystupy) Termin socialni klima je jedno z téch slov, jimz kazdy "né&jak"
intuitivné rozumi a soucasné je hojné pouzivano ve védecké i odborné-praktické
literatufe. Napf. termin socialni klima tfidy oznacuje socialné-psychologické jevy
(interakce, komunikace, jejich subjektivni i sdilené vnimani a hodnoceni)
dlouhodobé, typické pro danou tfidu a daného ucitele po nékolik mésicu i let. Jejich
UCastniky a tvarci jsou: zaci celé tfidy, skupinky zakua v dané tfidé, jednotlivi zaci,
dale vSichni ucitelé vyucujici v dané tfidé a kone¢né ucitelé jako jednotlivci. Socialni
klima tfidy je zprostfedkované ovlivnéno téz SirSimi socialni jevy jako jsou socialni
klima Skoly a socialni klima uditelského sboru. NepuUsobi ovSem globalng, ale
vybérové. Napf. na téZe Skole mohou existovat vedle sebe jina socialni klimata v
rozdilnych tfidach: od klimat plsobicich na zaky pozitivné, az po klimata pUsobici
negativné. Tato oblast je jiZ vice jak 50 let zkoumana a podrobovana kritickym
analyzam. Oblast neformalnich skupin vSak dosud Zadnému zkoumani nebyla
podrobena. Je také zaloZena nejen na zkoumani interpersonalnich vztaht vSech
ucastnikd uvnitf skupiny a vychovného procesu, ale i nejSirSich podminek, jak
spole¢nost plsobi a funguje a jak si je ucastnici neformalniho vzdélavani, ale i cela
vefejnost uvédomuji. Klima nami sledovaného procesu nelze oddélit od svéta
prozivaného celou spole€nosti, v obecném socidlnim smyslu je socialni klima
komplexni strukturou vztahl, v niz zajmové a neformalni vzdélavani ma své
nezastupitelné misto jako univerzalni pada. Oblast nastroju k moznému zméreni tedy
dosud v oblasti neformalniho vzdélavani nebyla vyuZzita.

1. Na zakladé reSerSe, obsahové analyzy a syntézy existujici metody (prejaté Ci

originalni) byly zdokumentovany vybrané techniky.
a. Dotaznik ,NaSe tfida“ — MCI (My Classe Inventory)
b. Dotaznik CES (Classroom Environment Scale)

c. Dotaznik komunika¢niho klimatu tfidy — CCQ (Communication Climate
Questionnaire)

2. Pro ucely vytvoreni specifického dotazniku pro zkoumani zdravého klimatu v
zarizenich zajmového a neformalniho vzdélavani byl vybran dotaznik CES
(modifikovany Laskem). Realiza¢ni tym v prvni fazi pfeformuloval dotaznik na
terminologii zajmového a neformalniho Skolstvi. V druhé fazi jsme pak vyuzili
Skoleni zdravého klimatu v celé CR, kde nam odborna vefejnost slozena ze
zastupcl ruznych organizaci v nékolika etapach pomahala vyladovat
vyzkumny nastroj a byla zrealizovana vnitfni oponentura vyuZitelnosti tohoto
nastroje experty z praxe.



V ramci ladéni nastroje jsme ve spolupraci s odbornou vefejnosti vytvofili a
ovéfili tfi typy dotazniku, které vznikly diverzifikaci pro tfi odliSné cilové
skupiny ve snaze o srozumitelnost kladenych otdzek zaméfenych na dany
utvar:
- Dotaznik LTGES pro Skolni druZinu, popf. klub
- Dotaznik LTGES pro Nizkoprahova zafizeni
- Dotaznik LTGES pro Stfediska pro volny ¢as déti a mladéte a
nevladni neziskové organizace (tzv. NNO)
Dotaznik LTGES ma ve vsech pfipadech shodnou vyhodnocovaci tabulku,
jelikoz zjisténi kvality klimatu je shodnym cilem ve vSech zafizenich bez
ohledu na jejich zaméfeni. Dotazniku byla zachovana délka, struktura a
zpusob vyhodnocovani z pavodniho CES dotazniku. Je také uren pro
vékovou skupinu od 9 let, ktera je jiz schopna vlastni interpretace. Mél by
umoznit posouzeni socialni atmosféry v zajmovém zafizeni podle Sesti
proménnych:
1. Zaujeti ditéte Cinnosti - zaméfeni na miru soustfedéni a prubéh
Cinnosti
2. Vztahy mezi détmi navzajem — ukazuje, zda si déti rozuméji a
zajimaji se o ostatni
3. Orientace vedouciho na vztahy — ochota pomoci — ukazuje
komunikaéni uroven mezi ucastniky
4. Orientace déti na cil ¢innosti — zde se projevi zaméreni ucastniku
na vykon
5. Pofadek a organizovanost ve skupiné — v této proménné
hodnotime prostfedi zajmového a neformalniho vzdélavani
6. Jasnost pravidel — ukazuje na srozumitelnost zadavanych ukolu
détem
O kvalité klimatu v zafizeni vypovidaji hodnoty u vSech sledovanych hledisek.
Cim vy3si skore, tim lepsi hodnoceni klimatu. Nizké hodnoty pak poukazuji na
nepfiznivé klima. Vysledky z tohoto dotazniku by tedy mély poslouzit k popisu
realného stavu socialniho klimatu zafizeni, popf. k vzajemnému srovnani
socialniho klimatu v jednotlivych krouZcich, oddilech, dale pak ke srovnani
nazoru déti a vedoucich.
. Nasledné probéhlo ovéfovani platnosti vybrané techniky k méfeni socialniho
klimatu v oblasti zajmového a neformalniho vzdélavani.
V ramci specifického vyzkumu zaméreného na zjiStovani zdravého klimatu
v zajmovém a neformalnim vzdélavani byly zaroven zkoumany i technologie,
které slouzi pro efektivni vyuzivani téchto metod. V teoretické Casti jsme
stanovili diagnostické metody, ze kterych vyplyvaji i ur€ité poZadavky na
vhodnost vyuziti aktualnich technologii. Ve vyzkumech zdravého klimatu se
pouzivaji jak osvédCené diagnostické metody jako je pozorovani a rozbor
produkta klientd, tak i metody dotazovani a to formou interview i
dotaznikovych Setfeni. V ramci vyzkumu jsme pouzivali vSechny tyto metody.
Zakladnim nastrojem se po analyze soucCasnych postupu ve Skolském
prostfedi stal dotaznik CES. Tento dotaznik obsahuje, jak jiz bylo dfive
uvedeno, Skalové otazky a pro jeho vyhodnoceni se bézné pouzivalo rucni
vyhodnocovani. Pro zvySeni efektivity jsme vyzkouSeli dvé oblasti zpracovani
a to skenovani dotaznikl a vyhodnocovani systtmem OMR. Zaroven jsme
ovéfovali i internetové vyplhovani dotaznik( v sofistikovanych systémech
dotaznikovych Setfeni.



SplInéni kontrolovatelnych vysledku reseni:

1. Vysledky reSerSi, obsahové analyzy a syntézy existujicich technik, vcCetné

vysledkl evaluace vyuzitelnosti téchto nastroji experty z praxe byly opublikovany

Ci odeslany k opublikovani v nize uvedeném odborném tisku:

2.

ZUMAROVA, M.; JANSOVA, P. Bases for the Plan to Measure the Social Climate
in Voluntary and Informal Education. In Lifelong Learning : continuous education for
sustainable development: proceedings of international cooperation. Saint-
Petersburg: Leningradskij gosudarstvennyj universitet imeni A.S. Puskina, 2011.(2.-
4.6.2011; St. Petersburg - 9th International Conference on Lifelong Learning and
Continuous Education for Sustainable Development). p. 607-610. ISBN 978-5-
8290-1076-8 D- ¢lanek ve sborniku

ZUMAROVA Monika, SYKORA Jan, ROUSALOVA Veronika et. al. Specifika
zjiStovani socialniho klimatu v zafizenich zajmového a neformalniho vzdélavani.
Media4u magazine. 2011, ro¢. 8, & 2, s. 75-80. ISSN 1214-9187 J — Clanek
v odborném periodiku

ZUMAROVA, Monika, CERNA, Miloslava, HOLZNER, JindFich. Informal Education
and Social Climate. In Interactive collaborative learning (ICL2011). Bratislava:
Slovenska technicka univerzita, 2011. p. 577-583. ISBN 978-1-4577-1746-8 D-
Clanek ve sborniku

DalSi vysledky byly opublikovany a prezentovany na 10th WSEAS
Interanational Conference on EDUCATION and EDUCATIONAL
TECHNOLOGY

ZUMAROVA, Monika, SYKORA, Jan. Technologies Used in Examination of Social
Climate in Leisure and Informal Education Facilities. In Education and educational
technology (EDU’11). 1. vyd. Athens: World scientific and engineering academy
and society, 2011. p. 148-153. ISBN 978-1-61804-040-4 D- ¢lanek ve sborniku

Data a vystupy z jednotlivych vyzkumnych Setfeni byla zac¢lenéna do obsahu
predmétl Pedagogika volného ¢asu (PEDVOLC1 a PEDVOLC2 - Mgr.
Sykora) a Vyzkumné metody a zpracovani dat (VYZMETD1 a VYZMETD2 —
dr. Zumarova), a prezentovany vramci odbornych prednasek fesiteld na
zahraniénich mobilitach (dr. Zumarova — Slovinsko/Maribor, Polsko/Krakov,

Slovensko/PreSov)

. Projekt bude slouzit jako vychozi studie pro dalSi pfipravované vyzkumné

W

projekty - vzhledem k tomu, ze vramci projektu EU ,Cesta ke kvalité“ jsou
zpracovavany erudovanymi odborniky manualy evaluacnich nastrojl
hodnoticich klima S8koly, S$kolni tfidy i uCitelského sboru (vice na

http://www.nuov.cz/ae/manualy-evaluacnich-nastroju), bylo by vhodné tuto

oblast rozsifit i o tyto techniky a uzplsobit je pro oblast neformalniho

vzdélavani.



Prehled realizovanych vydaju:

Celkové predpokladané naklady na projekt specifického vyzkumu €inilo 52 950,- K&.

Plan Skutecnost
Nedocerpani
Navrhovana Pocet Cenaza | Celkem | Vyjadreni | Celkem nebop
polozka jednotku Ké v % Ké Y
precerpano
Spotiebni,
kancelafsky 3700 6,99 7 855,00 | -4 155,00
material
papir bily 5 baleni 100 K& 500 741
toner - cartridge 2 ks 1600 K& 3200 3222
dal§| kancelaiské 3892
potfeby
Dalsi material -
celkem 3 500 6,61 2 185,67 1 314,33
odborna literatura 2 000 625,67
WD Passport 1ks 1500 K¢ 1500 1560
OON 32 000 60,43 29 200 2 800
stipendia studenti
(prezencni studium 22 260
Rousalova, Holzner )
3 studenti 24 000
stipendia studenti
(kombinované studium 1740
Jansova - DPP)
preklady textt a 8 000 5 200
gramaticka kontrola
DalSi naklady 13 750 25,97 13 723,05 26,95
konferenc¢ni poplatek
WSEAS 500 EUR 13750 13 436,50
kurzové ztraty 286,55
CELKEM 52 950 100 52 963,72 -1 3,72
e OON

o OSOBNi NAKLADY byla vyplaceno planované stipendium formou DPP za
odvedenou praci studentce — spolufesitelce (studentka kombinovaného
magisterského studia Jansova) ve vysi 1 740,- KE. Dale za odborny
preklad specifickych odbornych termind a vybranych sofistikovanych
metod, gramatickou a jazykovou kontrolu vystupl k prezentaci na
zahrani¢ni konferenci byla vyplacena formou DPP odména ve vysSi
5 200,- K¢.

o STIPENDIA — byla vyplacena planovana stipendia za odvedenou praci
studentl — spolufesitelld (studenti prezenéniho magisterského studia
Roubalova, Holzner) ve vysi 22 260,- K&.




o Vzhledem k tomu, Ze bylo uSetfeno cca 2 800,- K& bylo pozadano o
jejich prevedeni do materialovych nakladd, kde vznikly vySSi potfeby
v oblasti kancelarskych potreb.
e MATERIALOVE NAKLADY
o DROBNY DLOHODOBY MAJETEK byl zakoupen WD Passport (1 560,- K¢) a
odborna literatura (625,67 K&). Pozadovana odborna literatura nebyla
k dispozici a k zakoupeni, analyzy byly realizovany formou vypuUj¢ek
z knihovnich fondi v CR &i ze zahranié&i, apod.
o KANCELARSKE POTREBY - papir, cartridge, eurofdlie, apod. (celkem za
7 855,- KE€). zde byl navySen planovany finanéni obnos vzhledem
k uSetieni financi v jinych polozkach — sluzby, odborna literatura, apod.
e DALSi NAKLADY
o KONFERENCNI POLATEK byl uhrazen za pfispévek ve vysi 550,- EUR (ij.
13 436,50 K&) — konference WSEAS.
e DOPLNKOVE NAKLADY
o KURZOVE ZTRATY — ve vySi 286,55 KC.

Financéni prostfedky byly Cerpany pribézné dle planovanych a aktualnich potfeb
v obdobi od 1.4.2011 do 4.11.2011.

V Hradci Kralové dne 3. 1. 2012 e,

Prilohy:

PFiloha €. 1 — Kopie publikacnich vystupl

Pfiloha €. 2 — Vypis z OBD

Pfiloha €. 3 — Vysledovka z ekonomického informacéniho systému Magion — zak. €. 2119





