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Úvodní informace
Schéma návratových grantů vychází primárně z předepsaných minimálních požadavků uvedených v PpŽP – specifická část v kap. 5.7.
Jednotlivé parametry návratových grantů byly nastaveny tak, aby nepůsobili diskriminačně pro cílovou skupinu ale zároveň motivačně pro nastartování kariéry a zajištění dostatečné míry kvality a předpokladů pro další růst a pokračování ve vědecké kariéře.
Parametry uvedené níže budou v rámci realizace projektu zpracovány do podoby interního řídicího aktu.
Pro lepší orientaci je použito stejné členění jako v PpŽP – specifická část v kap. 5.7, tj. body A. – I.

Nastavení schématu a parametrů návratových grantů

A. Obecné nastavení
Soutěž návratových grantů Univerzity Hradec Králové – “Návraty UHK“ (dále jen „soutěž“) je zaměřena na podporu základního výzkumu realizovaného cílovou skupinou, tj. výzkumnými pracovníky a studenty Ph.D., kteří splňují podmínky oprávněného žadatele o návratový grant (podmínky pro způsobilost – oprávněnost žadatele budou nastaveny v souladu s výzvou).
Cílem implementace návratových grantů je zavedení systematické podpory pro výzkumné pracovníky vracející se z kariérní přestávky za účelem omezení negativních následků vedoucích k ukončení nebo omezení výzkumné kariéry a kvalifikovaného profesního uplatnění.
Pravidla soutěže budou zpracována v souladu s podmínkami výzvy „Návraty“ a politikami MŠMT, a to zejména s důrazem na oblast rovných příležitostí a udržitelného rozvoje a s pravidly veřejné podpory. Součástí schématu bude mimo jiné výčet vyloučených aktivit.
Vyloučené aktivity/nezpůsobilé náklady:
· Stavební práce, nová výstavba v rámci návratových grantů
· Nákup nemovitých věcí
· Pořízení investičního majetku, včetně motorových vozidel a dopravních prostředků
· Realizace smluvního výzkumu, výzkumu na zakázku či poskytování obdobných výzkumných služeb ve smyslu hospodářské činnosti
· Výuka
· Outsourcing aktivit projektu – primárním cílem bude realizace výzkumu prostřednictvím hlavního řešitele, případně řešitelského týmu. Nákup služeb bude omezen tak, aby nepředstavoval zajištění realizace návratového grantu
· Hlavní řešitel návratového grantu není oprávněn v průběhu realizace návratového grantu čerpat jinou podporu na totožné aktivity hrazené z jiných titulů. Konkrétně nemůže být v pozici hlavního řešitele (např. specifický vysokoškolský výzkum, Návratové granty GA ČR apod.) v jiném grantu se stejným zaměřením či se zúčastnit mobility se stejným cílem hrazené z jiného titulu.
· Není možné kombinovat náklady na návratový grant této výzvy s podporou poskytnutou v rámci Skupiny grantových projektů Návratové granty, na něž jsou finanční prostředky poskytnuty ze strany GA ČR.
Kontrola a zajištění dodržení obecných principů bude probíhat primárně v rámci první fáze hodnocení, kdy bude probíhat kontrola formálních náležitostí předložené žádosti o návratový grant (blíže viz bod „C“ níže).
Podmínky pro účast v soutěži o návratové granty budou dále obsahovat tyto oblasti:
Otevřená věda
Open Science neboli otevřená věda je na UHK relativně nová oblast, která se ale velmi rychle a dynamicky rozvíjí. Principy otevřené vědy jsou postupně implementovány do výzkumného prostředí UHK. Za tímto účelem bylo na konci roku založeno centrální – celouniverzitní Oddělení pro Open Science. Jeho hlavním úkolem je podpora a implementace principů otevřené vědy na UHK. Definuje a rozvíjí strategické cíle Open Science a poskytuje poradenství zejména v oblasti Open Access a správy výzkumných dat. Dále také připravuje manuály a další vzdělávací materiály týkající se otevřené vědy.
Nedílnou součástí a podmínkou všech návratových grantů bude uplatnění principů otevřené vědy. Z tohoto pohledu budou v rámci pravidel pro návratové granty zohledněny tyto dvě oblasti: Open Access a Správa výzkumných dat podle FAIR principů včetně otevřeného přístupu k těmto datům. Pro tyto dvě oblasti budou nastaveny minimálně tyto podmínky:
· Open Access (OA)
Jedním ze základních kroků k otevřené vědě je podpora Open Access, jehož podstatou je okamžitý, bezplatný, trvalý a svobodný online přístup k výsledkům veřejně financované vědy a výzkumu. Politika otevřeného přístupu motivuje vědce, aby publikovali v otevřených časopisech nebo ukládali své práce do otevřených repozitářů, kde jsou volně přístupné pro širokou veřejnost.
· Principy OA bude aplikovány na veškeré recenzované vědecké publikace typu J, B, C a D dle Definice druhů výsledků vzniklých za podpory návratových grantů.
· Tyto publikace budou uloženy ve strojově čitelné elektronické finální vydavatelské verzi nebo konečné verzi recenzovaného rukopisu přijatého ke zveřejnění (tj. ve verzi po zapracování připomínek vzešlých z recenzního řízení) do důvěryhodného repozitáře bez zbytečného odkladu po dni publikování (za den publikování bude považován den publikování u vydavatele, a to digitální formy publikace).
· Pro tyto publikace bude zajištěn okamžitý otevřený přístup (tj. bez časového embarga, bezplatný, trvalý a neomezený) k uložené publikaci s možností dalšího opakovaného využití za podmínek poslední dostupné verze veřejné licence Creative Commons Attribution International (CC BY 4.0); monografie a jiné dlouhé textové formáty mohou být zpřístupněny za podmínek veřejné licence vylučující úpravu publikace či její komerční užití (např. CC BY-NC 4.0, CC BY-ND 4.0, CC BY-NC-ND 4.0).
· Řešitel návratového grantu, případně autoři publikací zajistí poskytnutí informací (reference) o jakémkoli dalším výstupu výzkumu nebo nástrojích potřebných k ověření závěrů recenzované publikace jako součást záznamu (metadat) publikace v důvěryhodném repozitáři. V rámci UHK je aktuálně využíván univerzitní repozitář DSPACE, který je centrálním systém pro evidenci publikační činnosti pracovníků a studentů Univerzity Hradec Králové. Jedná se o webovou open source aplikaci. Systém DSPACE je propojen s dalším interním systémem – Osobní bibliografická databáze (OBD) a zveřejňuje publikační činnost, která vyžaduje poskytování v režimu Open Access. Jakmile bude k dispozici funkční Národní repozitářová platforma, UHK plánuje napojení na tento systém, který umožní sdílet a uchovávat nejen publikace, ale také výzkumná data.
· Metadata uložených publikací v repozitáři budou veřejně dostupná a strojově čitelná, v souladu s FAIR principy a Obecným doporučením metadatového popisu.
· K publikacím budou zajištěna odpovídající majetková práva odpovídající výše uvedeným podmínkám.
· Publikování v režimu OA se bude dále řídit interním řídicím aktem – Pokyn prorektora č. 09/2023 „Publikování v režimu Open Access“ případně aktuálně platnou verzí tohoto výnosu/pokynu.

· Správa výzkumných dat podle FAIR principů
Výzkumná data zahrnují informace a fakta, která byla shromážděna, vytvořena nebo analyzována v průběhu vědeckého výzkumu. Slouží jako základ ke zkoumání nových jevů, ověřování hypotéz, formulování závěrů, tvorbu publikací, vývoji nových technologií nebo ke sdílení a replikaci výsledků mezi vědci. Výzkumná data mají řadu forem v závislosti na oblasti výzkumu a metodách sběru. V souladu s FAIR principy budou data všech podpořených návratových grantů splňovat níže uvedené podmínky. Jelikož je tato oblast relativně nová v rámci UHK a stále se vyvíjí, jsou níže uvedené podmínky považovány za minimální s tím, že v rámci přípravy pravidel soutěže pro návratový grant budou případně rozšířeny o další postupy a pravidla.
· Findable – nalezitelná (data budou popsána dostatečně podrobnými metadaty a bude jim přidělen perzistentní identifikátor – např. DOI) 
· Accessible – dostupná (data nebo alespoň metadata budou volně přístupná, uložená v repozitáři, který UHK využívá – aktuálně DSPACE) 
· Interoperable – interoperabilní (data budou popsána standardizovanými výrazy a bude možné je integrovat s jinými datasety) 
· Reusable – znovu využitelná (data budou dostatečně popsaná a sdílená pod co nejméně restriktivní licencí, aby bylo jasné, jak vznikla, co popisují a jak s nimi mohou další uživatelé nakládat).

Součástí každého návratového grantu bude:
· Vypracování tzv. Data management plan (DMP) neboli plán správy dat v souladu s FAIR principy (viz výše). DMP bude zpracován po 6 měsících realizace návratového grantu a předložen v rámci příslušné monitorovací zprávy.
· DMP bude v případě potřeby aktualizován a znovu předložen v rámci nejbližší monitorovací zprávy.
· Povinnost ukládání výzkumných dat, a to průběžně a co nejdříve do repozitáře, který bude v danou dobu v rámci UHK využíván (aktuálně se jedná o repozitář DSPACE)
· Zajištěním otevřeného přístupu k výzkumným datům uloženým v repozitáři, v souladu s DMP, nejlépe za podmínek poslední dostupné verze veřejné licence Creative Commons Attribution International (CC BY 4.0) nebo jejího ekvivalentu, pokud je to potřeba. Otevřený přístup k datům se řídí zásadou „otevřené jak jen možno, uzavřené jen jak nutno“ s ohledem na soukromí, ochranu osobních údajů, důvěrnost, oprávněné obchodní zájmy a práva duševního vlastnictví třetích stran, bezpečnost státu nebo jiné oprávněné zájmy a jiná oprávněná omezení. Pokud není poskytnut otevřený přístup (k některým nebo všem) datům, musí to být odůvodněno v DMP a bude zajištěn pravidelný přezkum tohoto zdůvodnění.
· Závazek poskytnutí informací (reference) o jakémkoli dalším výstupu výzkumu nebo nástrojích a instrumentech potřebných k opětovnému využití výzkumných dat nebo k jejich validaci jako součást záznamu (metadat) výzkumných dat v důvěryhodném repozitáři (pokud se neuplatní oprávněné důvody pro omezení těchto informací).
· Metadata uložených výzkumných dat v repozitáři musí být v souladu s FAIR principy veřejně dostupná (v rozsahu, v jakém jsou chráněny legitimní zájmy nebo omezení) a strojově čitelná, aby byla v souladu s Obecným doporučením pro metadatový popis výsledků výzkumu (zejména publikací a dat).

Genderová dimenze
Začlenění genderové dimenze do obsahu výzkumu návratových grantů bude součástí schématu – pravidel soutěže o návratové granty v souladu s příručkou OP JAK„Genderová dimenze ve VaV projektech OP JAK“ (https://opjak.cz/dokumenty/genderova-dimenze/). UHK v současné době disponuje Plánem genderové rovnosti Univerzity Hradec Králové na období 2023-2025. UHK se prostřednictvím plánu genderové rovnosti (GEP) zavazuje k nastavování takového prostředí, jež bude v souladu s principy otevřenosti, transparentnosti a férovosti. V roce 2022 byla vypracována analýza genderové rovnosti na UHK, na jejímž základě byla formulována doporučená opatření v oblasti rozvoje tematických oblastí, tento materiál byl také dále konzultován s odbornicemi Národního kontaktního centra Gender a věda (oddělení Sociologického ústavu Akademie věd ČR). Začlenění genderové dimenze do obsahu výzkumu a vzdělávání je jednou z oblastí Plánu genderové rovnosti UHK. Plánovaná opatření obsahují např. přípravu metodických materiálů (v tomto případě zejména materiál k oblasti genderové dimenze v obsahu výzkumu) a vzdělávací aktivity.

Žádosti o návratový grant budou v tomto smyslu obsahovat minimálně popis zohlednění genderové dimenze relevantní pro předkládaný grant, který bude v rámci hodnocení grantů posuzován a následně v rámci monitorovacích zpráv průběžně sledován.

Definice oprávněného žadatele
Oprávněným žadatelem o návratový grant je výzkumný pracovník nebo student doktorského studia (viz Studie proveditelnost, kap. 7 Cílové skupiny) splňující tyto podmínky:
· je k datu podání žádosti o návratový grant studentem doktorského studijního programu nebo toto studium již v minulosti řádně ukončil, tj. disponuje akademickým titulem Ph.D. (či jeho ekvivalentem)

a zároveň

· se aktuálně nachází na kariérní přestávce (viz definice níže), nebo od ukončení kariérní přestávky po datum podání žádosti o návratový grant neuplynulo více než 12 měsíců
·  Žadatel o návratový grant musí tuto skutečnost doložit relevantními dokumenty, tzn. potvrzení, že je studentem doktorského studijního programu / doložení o řádném ukončení studia, tj. doložení že disponuje akademickým titulem Ph.D. či jeho ekvivalentem / doložení že skutečnosti, že doba od kariérní přestávky není delší než 12 měsíců.


· Kariérní přestávkou se dle výzvy „Návraty“ myslí: 
Jedná se o období trvající min. 180 kalendářních dní, kdy výzkumník (žadatel o návratový grant) nemohl z důvodu mateřské a rodičovské dovolené, dlouhodobé péče nebo dlouhodobé nemoci plně vykonávat činnost v oblasti VaV.
Je umožněno, aby výzkumník v rámci své kariérní přestávky souběžně vykonával činnost v oblasti VaV v pracovněprávním vztahu u příjemce na max. 0,3 FTE3 měsíčně, a to v průměru za počet měsíců výkonu této práce. Zároveň však nesmí úvazek v oblasti VaV výzkumníka na kariérní přestávce v žádném měsíci překročit 0,5 FTE. Měsíc, v němž výzkumný pracovník zahajuje činnost v oblasti VaV u příjemce při své kariérní přestávce, se pro účely výpočtu FTE zohledňuje od data nástupu výzkumníka k výkonu této práce. Měsíc, v němž výzkumný pracovník ukončuje svou činnost v oblasti VaV u příjemce, se zohledňuje do data ukončení výkonu této práce.
Kariérní přestávku je možné přerušit na období, kdy na straně výzkumníka dočasně pominuly důvody osobní překážky. Doba trvání kariérní přestávky bezprostředně před přerušením a po přerušení se sčítá za předpokladu, že přerušení kariérní přestávky nepřesáhnou v součtu 30 kalendářních dní. Minimální délka kariérní přestávky 180 kalendářních dní se prodlužuje o počet kalendářních dní jejích přerušení (tj. v případě přerušení na 30 kalendářních dní musí kariérní přestávka, včetně všech přerušení, trvat minimálně 210 dní). (zdroj. Pravidla pro žadatele a příjemce – specifická část, výzva Návraty).

UHK neplánuje zpřísnění podmínek pro hlavní řešitele, zejména z důvodu negativního dopadu a omezení pro velikost potenciální cílové skupiny žadatelů o návratový grant.


Stanovení minimální a maximální délky návratového grantu
Délka realizace návratových grantů bude stanovena dle podmínek výzvy „Návraty“, tj. v rozmezí 1 až 3 let. 
Toto pravidlo bude případně pro jednotlivá kola soutěže upraveno tak, aby byla umožněna co nejdelší doba pro realizaci návratového grantu. 
V rámci prvního kola soutěže bude délka realizace návratového grantu stanovena na 24-36 měsíců.
Pro další soutěžní kola se bude maximální délka realizace návratového grantu zkracovat tak, aby návratové granty skončili nejpozději v rámci fyzické realizace tohoto projektu.

Vymezení dalších parametrů
Vycházíme z provedeného šetření a výsledků popsaných v příloze Analýza potřeb cílové skupiny.
· Výše úvazku hlavního řešitele: v souladu s interní analýzou potřeb cílové skupiny bude zachováno rozmezí možného úvazku pro hlavního řešitele, a to 0,5 – 1,0
· Zapojení mentora: bude se jednat o volitelnou součást návratového grantu s možností výběru úvazku dle limitů výzvy „Návraty“, tj. od 0,01 do 0,2 za kalendářní měsíc
Bude se jednat se o výzkumného či akademického pracovníka (zaměstnance UHK), který poskytuje řešitelům grantu odbornou a metodickou podporu.
Minimální kvalifikace mentora/mentorů: výzkumný pracovník – senior (výzkumný pracovník, u kterého uplynulo více než 7 let od udělení jeho akademického titulu Ph.D. (ode dne obhájení disertační práce) nebo jeho ekvivalentu (ekvivalent úrovně 8 dle ISCED). Uvedená doba se prodlužuje o dobu mateřské a rodičovské dovolené, dlouhodobé nemoci (více než 90 dní), ošetřování člena rodiny (více než 90 dní), předatestační přípravy či vojenské služby. Žadatel o návratový grant má povinnost zvýraznit tyto skutečnosti v CV příslušné osoby, žadatel je povinen doložit je příslušnými dokumenty (doklad o čerpání mateřské/rodičovské dovolené apod.) v rámci případné kontroly na místě. Časový úsek 7 let se vztahuje k datu podání žádosti o návratový grant.) s adekvátní praxí v oboru daného návratového grantu.
Mentora/mentory nominuje hlavní řešitel projektu. Mentor vyjadřuje svůj souhlas s přijetím role mentora přes SW aplikaci určenou pro soutěž návratových grantů.
Mentor nebude řešitelem, ani vedoucím projektu a ani jej nebude hodnotit.
Ve fázi řešení projektu poskytuje mentor metodickou a odbornou podporu, pomáhá s plánováním jednotlivých kroků při řešení projektu. V SW aplikaci budou potvrzovat monitorovací zprávy.
Součástí závěrečné zprávy bude vyhodnocení ze strany mentora.
· Pomocný odborný tým: bude se jednat o volitelnou součást návratového grantu s možností nastavení velikosti celkového měsíčního úvazku dle limitů výzvy „Návraty“, tj. od 0,01 do 2,0 a možností volby velikosti týmu v rozmezí 1 až 4 osoby (bez hlavního řešitele) s délkou zapojení maximálně po období realizace návratového grantu.
Při vytváření řešitelského týmu by měl hlavní řešitel uplatňovat principy rovných příležitostí.
V průběhu grantu bude možné výši pracovní kapacity členů pomocného odborného týmu upravovat, musí však být dodržena všechna omezení stanovená výzvou (tj. výše celkové pracovní kapacity). Úpravou nesmí dojít k navýšení rozpočtu grantu.
V žádosti musí být specifikována plánovaná účast jednotlivých členů řešitelského týmu, přičemž u hlavního řešitele musí být plánována na celou dobu realizace projektu. U ostatních členů týmu je v oprávněných případech možná účast v projektu kratší, ale v návrhu projektu musí být uvedena na celé měsíce.
· Příspěvek na péči o dítě: bude se jednat o volitelnou součást návratového grantu s možností nastavení počtu měsíců zohledňujících nejen délku podpory ale i počet osob
· Mobilita hlavního řešitele: Na základě tohoto výsledku zůstane mobilita v rámci návratových grantů jako volitelná (pro některé žadatele/řešitele by mohla představovat překážku z pohledu sladění kariéry a osobního života obzvlášť v situaci, kdy pečuje o malé dítě). Možná délka mobility se bude pohybovat rozmezí dle výzvy, tj. 1 až 6 měsíců s možností rozdělení do 2 částí nepřekračujících v součtu 6 měsíců.
Mobilita musí mít věcnou a logickou návaznost na realizovaný výzkum.
Hlavní řešitel návratového grantu v hostitelské organizaci, kde je mobilita realizována, může vykonávat pouze nehospodářské činnosti. 
V rámci mobility budou umožněny pouze tyto aktivity:
· realizace vlastního výzkumu hlavního řešitele návratového grantu, tj. výzkumného záměru, který je vymezen v žádosti o návratový grant,
· akademická činnost hlavního řešitele návratového grantu,
· zvyšování dovedností a kompetencí hlavního řešitele návratového grantu apod.
Mobilita může být realizována v zemích EU i mimo EU.
Mobilitu řešitelé dokladují Zprávou z mobility. Pokud je mobilita rozdělena, je Zpráva z mobility doložena za každou jednotlivou část.
· Rozvoj vzdělávání hlavního řešitele: i tato aktivita bude volitelná, aby nezpůsobovala části potenciální uchazečům překážku pro účast v soutěži. V případě výběru vzdělávacích aktivit musí být součástí grantu podrobné zdůvodnění a popis těchto vzdělávacích aktivit.
Způsobilé nejsou náklady na profesní vzdělávání typu atestace, předatestační příprava, advokátní zkoušky či obdobné typy dlouhodobého profesního vzdělávání.
Vzdělávání je umožněno pouze hlavnímu řešiteli návratového grantu.
Odborné vzdělávání je možné realizovat i mimo území ČR, pro další vzdělávání např. typu měkkých dovedností budou náklady způsobilé jen v případě jejich realizace na území ČR.

Žadatel v rámci své žádosti o návratový grant podrobně popíše jednotlivé volitelné části návratového grantu, tj. např. předpokládaný obsah, rozsah a potřebnost vzdělávacích aktivit; potřebnost, délku, zaměření a hostující instituci pro mobility; velikost týmu včetně úvazků, pozice a činnosti jednotlivých členů týmu; potřebnost zapojení mentora apod. Tyto informace budou předmětem hodnocení a mohou být na základě doporučení hodnotitelů a rozhodnutí komise kráceny, či jinak upraveny.

Předpokládaná alokace soutěže a finanční parametry návratového grantu
Pro první kolo soutěže bude uvolněna celá alokace pro aktivitu č. 3, tj. dle předložené kalkulačky 43,5 mil. Kč. V případě, že by v rámci prvního kola soutěže nebyla alokace využita, je plánováno druhé kolo soutěže (viz harmonogram níže).
S ohledem na variability volitelných součástí návratového grantu nebude stanovena maximální hranice pro jeden návratový grant. Z interní analýzy potřeb cílové skupiny vyplynulo, že průměrné náklady na jeden návratový grant s délkou realizace 36 měsíců se pohybují okolo 5,5 mil. Kč.
Podpora v rámci návratového grantu může být poskytnuta pouze na činnosti definované v žádosti. 

Rozpočet návratového grantu bude sestaven na základě vyplněné Kalkulačky Aktivity 3 – žádost o návratový grant (dle informací v době přípravy žádosti o podporu, bude tento soubor zveřejněn v květnu 2025).
Dle kalkulačky budou náklady na jednotlivé jednotkové náklady rozděleny do příslušných rozpočtových kapitol při dodržení např. minimálních personálních nákladů apod.


Harmonogram soutěže
Harmonogram projektu včetně plánu realizace jednotlivých dílčích aktivit v rámci KA3 je podrobně znázorněn v příloze žádosti o podporu „Ganttův diagram – podrobný harmonogram“.

V rámci realizace je plánováno minimálně 1 kolo grantové soutěže, a to na období přibližně 1. kvartál roku 2026. Druhé kolo bude vyhlášeno dle dostupné alokace a kapacity UHK z pohledu potenciálních žadatelů. Druhé kolo je s ohledem na možnou délku realizace návratových grantů a návratu výzkumníků z kariérní přestávky plánováno na 1. kvartál roku 2027.

Přehled návratů akademických/vědeckých pracovníků
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Očekávané výsledky a výstupy návratových grantů
Očekávané výsledky/výstupy odpovídají nastavení monitorovacích indikátorů, tzn.:
· 210 181: počet příspěvků na odborných akcích
· 214 021: Publikace z podpořených projektů
· 214 022: Odborné publikace – letter, reviews, statě ve sborníku
· 214 023: Odborné publikace se zahraničním spoluautorstvím
· 214 026: Počet publikací v 1. kvartilu
· 204 032: Mobility – počet výjezdů
· 203 111: Počet podaných grantů – národní
Povinností v rámci každého návratového grantu bude:
· Výběr alespoň jednoho z těchto indikátorů: 214 021 Publikace z podpořených projektů a/nebo 214 022 Odborné publikace – letters, reviews, statě ve sborníku.
· V případě, že bude návratový grant obsahovat indikátory 214 021, 214 022, 214 023 musí být zároveň vybrán a naplánován indikátor č. 214 026
· V případě, že bude návratový grant obsahovat indikátor 214 023 musí být zároveň vybrán jeden nadřazený indikátor 214 021 nebo 214 022

Výstupy či výsledky nad rámec těchto očekávaných budou možné.
Do výsledků nejsou počítány průběžné zprávy a závěrečné vyhodnocení jednotlivých návratových grantů. Ty jsou brány jako samozřejmé a povinné pro všechny grant.


B. Náležitosti žádosti o návratový grant: 
Žádost o návratový grant bude zpracována a předložena prostřednictvím SW nástroje, který bude pro tyto účely aktualizován a nastaven.

Žádost bude obsahovat minimálně tyto údaje:
· Název projektu
· Anotace projektu
· Vymezení vědní oblasti (klasifikace výzkumu a vývoje viz Frascati manuál, 2015).
· Identifikace žadatele o návratový grant (vč. relevantních zkušeností ve VaV), CV, podklady potvrzující soulad s vymezením kariérní přestávky; kariérní plán (předpokládané budoucí uplatnění v oboru)
· Identifikace fakulty, na které bude grant realizován – součástí žádosti bude souhlas vedoucího pracoviště a všech dalších členů týmu včetně mentora. Souhlas bude proveden elektronicky v rámci SW aplikace. Notifikace s žádostí o souhlas všechny relevantní osoby automaticky poté, co je žadatel uvede do žádosti. V případě, že by tento proces nebyl z pohledu SW nástroje realizovatelný, budou souhlasy doloženy jako příloha žádosti o návratový grant.
· Popis cílů návratového grantu
· Popis plánovaných aktivit projektu (např. výzkum, mobilita, vzdělávání, mentor), metody výzkumu
· Výsledky a výstupy o minimálním rozsahu:
· Příspěvky na odborné akce: min. 1 na grant/rok
· Odborné publikace z toho 
· odborné publikace (letters, reviews, statě ve sborníku): min. 1 na grant/rok
· odborné publikace (vybrané typy dokumentů) se zahraničním spoluautorstvím vytvořené podpořenými subjekty: min. 1 na grant	
· odborné publikace publikované v 1. kvartilu nejvlivnějších časopisů v oboru: min. 1 na grant 
· Počet podaných grantů – národní: min 1 podání na grant


· Informace o řešitelském týmu
· úvazek hlavního řešitele návratového grantu (zapojení v rozsahu 0,5 až 1,0 FTE v každém měsíci po celou dobu realizace návratového grantu)
· sestavení týmu (volitelná aktivita): výše úvazků, typy pozic + zdůvodnění (velikost týmu bez hlavního řešitele je max. 4 osoby a max. 2 FTE)
· doložení zkušeností řešitelů v podobě profesního životopisu, včetně dosavadní publikační činnosti
· informace o zapojení mentora
· zdůvodnění potřeby zapojení mentora
· doložení zkušeností mentora v podobě profesního životopisu, včetně dosavadní publikační činnosti
· Životopis mentora/mentorů musí obsahovat mimo jiné seznam min. 5 nejvýznamnějších publikačních výstupů za posledních pět let. Součástí životopisu mentora projektu pro lékařské a přírodovědné obory je celkový počet citací a h-index podle WoS. V humanitních a společenských vědách lze uvést počty citací zjištěných u jiných databází, např. Scopus nebo ERIH. Doporučujeme uvádět i identifikátor ORCID (případně i žadatele) a/nebo Researcher ID.
· Harmonogram projektu (dobu řešení v měsících a zároveň v rozsahu 1 až 3 let v rámci prvního kola soutěže, datum plánovaného zahájení řešení grantového projektu). -
· Rozpočet návratového grantu – struktura a zdůvodnění volby daných jednotek a jejich počtu, dle údajů uvedených v souboru „Kalkulačka Aktivita 3_žádost o návratový grant“
· Popis souladu s RIS3 strategií (základní identifikace, je-li výzkumný záměr v souladu s některou tematickou oblastí či misí RIS3 dle přílohy „Karty tematických oblastí“ https://www.ris3.cz/sites/default/files/2024-07/Priloha_1_Karty_tematickch_oblasti_v06.pdf;);
· Popis uplatnění genderová dimenze v obsahu výzkumu
· Čestné prohlášení v rámci SW nástroje: čestné prohlášení žadatele o návratový grant, že téma návratového grantu není totožné s tématem dizertační práce (je-li relevantní – u Ph.D. studentů) a zároveň, že není žadatel řešitelem jiného projektu se stejným zaměřením.
· Přílohy žádosti o návratový grant
· vyjádření vedoucího pracoviště, kde bude návratový grant realizován, k začlenění žadatele o návratový grant do pracoviště, jeho potenciálu pro rozvoj pracoviště a potenciálu pro jeho kariérní rozvoj
· motivační dopis žadatele o návratový grant
· další nepovinné a doplňující přílohy


C. Hodnoticí proces žádostí o návratový grant:
Hodnocení podaných žádostí

Proces hodnocení žádostí bude probíhat ve dvou stupních: formální hodnocení a věcné hodnocení.
· Formální hodnocení žádosti se bude skládá z těchto kroků:
· Posouzení, zda žádost obsahuje všechny stanovené části, informace a minimálně povinné přílohy 
· Hodnocení pravdivosti a správnosti údajů
· Kontrola splnění podmínek stanovených výzvou, zejména způsobilost hlavního řešitele a splnění minimálníchhodnot výstupů a výsledků
· 
· Kontrola tématu projektu s tématem disertačních prací (u žadatelů studentů PhD). V případě shodného tématu projektu s tématem disertační práce kteréhokoliv jeho řešitele (studenta Ph.D.), bude žádost ze soutěže vyřazena.
· V případě jiných formálních nedostatků bude předkladatel vyzván k opravě ve stanoveném termínu. Pokud k opravě v daném termínu nedojde, bude žádost ze soutěže vyřazena.
· Soulad návratového grantu s obecným nastavením a podmínkami výzvy OP JAK (zejména kontrola vyloučených aktivit výzvy)
· Formální hodnocení žádosti provede: Manažer IGA ve spolupráci s příslušným Fakultním správcem IGA.
· Věcné hodnocení: Žádosti přijaté k věcnému hodnocení budou v 2.stupni posouzeny nejprve dvěma externími hodnotiteli, poté jsou postoupeny Komisi IGA.
· Oba hodnotitelé budou vybíráni z databáze externích hodnotitelů. V případě jejich nedostatku může být jeden z hodnotitelů nahrazen hodnotitelem interním.
· Hodnotitelem projektu může být pouze odborník s ukončeným doktorským vzděláním (Ph.D. nebo ekvivalent úrovně 8 dle ISCED), u něhož od udělení tohoto titulu uplynulo více než 7 let. Uvedená doba se prodlužuje o dobu mateřské a rodičovské dovolené, dlouhodobé nemoci (více než 90 dní), ošetřování člena rodiny (více než 90 dní), předatestační přípravy či vojenské služby.
Při výběru hodnotitelů bude prioritně zohledněna odborná způsobilost v tematické oblasti návratového grantu. V případě více vhodných kandidátů budou upřednostněni uchazeči s vědecko-pedagogickou hodností docenta nebo profesora.
· Hodnotitelé provedou hodnocení prostřednictvím SW nástroje nejpozději 14 kalendářních dní od potvrzení výběru návrhu projektů a zaslání přístupových údajů do SW nástroje Manažerem IGA.
· Každý přidělí projektu bodové hodnocení ().
· Věcné hodnocení hodnotitelů se bude skládat alespoň z posouzení těchto kritérií (hodnota v závorce představuje váhu daného kritéria):
· Potenciál projektu, kvalita navrhovaného grantu včetně deklarovaných výstupů (17%);
· Kvalita a složení řešitelského týmu (5%);
· vědecká závažnost a aktuálnost zvoleného tématu (10%);
· reálnost cílů grantu (15%);
· koncepce a metodika zvolená k řešení (10%);
· motivace, kvalifikační předpoklady, schopnosti a zkušenosti předkladatele návratového grantu ve vztahu k zaměření návratového grantu (včetně potenciálu pro vedení týmu, je-li relevantní) (15%);
· potenciál dalšího rozvoje kariéry předkladatele návratového grantu a setrvání v oboru (kariérní plán) v návaznosti na návratový grant (5%);
· 3E rozpočtu, jeho konkrétnost, odůvodněnost a vazba na aktivity návratového grantu, včetně souladu s údaji uvedenými v souboru Kalkulačka Aktivita 3_žádost o návratový grant (15%);
· gender v obsahu výzkumu (2%);
· Realizace FAIR principů, vyjádření k implementaci Open Science (2%);
· Interdisciplinární potenciál návrhu (2%); 
· Soulad návrhu s RIS3 strategií (2%);
· 
· U všech návrhů grantů budou sečtena bodová ohodnocení od obou hodnotitelů a návrhy postoupí do další fáze hodnocení před Komisi IGA, která bude jmenována rektorem UHK.
· Členové komise se seznámí s návrhy projektů a oběma posudky.
· Komise IGA nejprve posoudí kvalitu zpracovaných posudků, především u těch návrhů projektů, kde hodnocení dvou hodnotitelů je v rozporu (jeden hodnotitel doporučuje k financování, druhý nedoporučuje).
· Shledá-li posudek odborně nedostatečným (toto rozhodnutí bude popsáno a zdůvodněno v zápisu z jednání komise), nahradí jej posudkem novým, jenž zadá ke zpracování internímu hodnotiteli (může být i člen Komise IGA).
· Shledá-li oba posudky návrhu odborně nedostatečnými (toto rozhodnutí bude popsáno a zdůvodněno v zápisu z jednání komise), nahradí jej novými posudky, přičemž jeden zadá ke zpracování internímu hodnotiteli (může být i člen komise IGA), druhý přidělí ke zpracování jinému externímu hodnotiteli.
· Komise IGA dále posoudí návrhy projektů minimálně z níže uvedených hledisek a přidělí další body (rozsah a škála bude stanovena v rámci přípravy pravidel výzvy a hodnoticích kritérií):
· realizovatelnosti, inovativního přístupu
· relevance a přínosu pro univerzitu a fakultu
· soulad projektu s výzkumnými záměry/tématy řešenými v rámci organizační jednotky
· Komise IGA schválí finální seznam všech návrhů projektů seřazených podle součtu bodů přidělených v rámci věcného hodnocení s vyznačenou hranicí pro udělení či neudělení finanční podpory. Součástí doporučení k financování může být i návrh na úpravu projektové žádosti (např. změny hodnot plánovaných výstupů, úprava rozpočtu, rozsahu volitelných aktivit apod.)
· O přidělení finančních prostředků návrhu projektu rozhoduje na základě stanoviska Komise IGA rektor.
· V případě, že hlavní řešitel přidělení finančních prostředků odmítne, může Komise IGA rozhodnout o přidělení finančních prostředků dalšímu návrhu projektu v pořadí.
· Na udělení finanční podpory návrhu projektu není právní nárok.


D. Realizace návratových grantů
Administrace návratových grantů bude zajištěna primárně odborným týmem (KA2) složeným z Manažera IGA a Fakultních správců IGA. Do procesu administrace návratových grantů bude také zapojena Komise IGA.
· Manažer IGA
· Manažer IGA bude centrálním – rektorátním zaměstnancem.
· Bude hlavním koordinátorem a kontaktní osobou soutěže.
· Úlohou Manažera IGA bude šíření informací o soutěži. Má na starosti PR a propagaci soutěže. Bude zajišťovat aktuálnost sekce soutěže návratových grantů na webových stránkách UHK.
· Společně s Fakultními správci IGA zajistí formální kontrolu přijatých žádostí včetně případných náprav.
· Bude komunikovat s externími hodnotiteli pro potřeby zajištění externího hodnocení
· Bude připravovat podklady pro jednání Komise IGA. 
· Zajistí přípravu Rozhodnutí o přidělení grantu.
· Bude mít na starosti schvalovací procesy v rámci SW nástroj, tj. schvalování průběžných zpráv, žádostí o změnu apod.  
· Zajistí archivaci všech originálních tištěných dokumentů návratových grantů (Rozhodnutí o přidělení návratového grantu, Závěrečná zpráva, Smlouvy, Zprávy z mobilit, certifikát apod.).
· Bude metodickou podporou Fakultních správců IGA.

· Fakultní správce IGA
· Bude zastupovat jednu ze 4 fakult UHK, za kterou bude zajišťovat níže uvedené činnosti
· Zajistí informovanost o soutěži, možnostech a pravidlech soutěže v rámci své fakulty 
· Poskytne konzultace při přípravě žádostí, při realizaci projektu (zejména pak finanční řízení), při změnách v projektu apod.
· Ve spolupráci s Manažerem IGA zajistí provedení formální kontroly přijatých žádostí včetně případné komunikace s hlavním řešitelem za účelem nápravy nedostatků.

· Komise IGA
· Komise IGA bude představovat poradní orgáne rektora ve věcech soutěže.
· Rektor jmenuje a odvolává jejího předsedu a jmenuje a odvolává jednotlivé členy. Počet členů Komise IGA stanoví rektor.
· Komise IGA bude složena zejména ze zástupců oborových panelů: Přírodní vědy, Lékařské a zdravotnické vědy, Společenské vědy, Humanitní vědy a umění. V případě potřeby může rektor zastoupení členů v komisi dodatečně navýšit.
· Komise IGA je způsobilá se usnášet, je-li přítomna nadpoloviční většina jejich členů. Usnesení je přijato, pokud se pro ně vyslovila nadpoloviční většina přítomných.
· Bude umožněno také korespondenční hlasování Komise IGA
· Komise IGA bude zejména:
· hodnotit návrhy projektů
· schválí finální seznam všech návrhů projektů seřazených podle součtu bodů přidělených v rámci věcného hodnocení
· projednávat a schvalovat podstatné žádosti o změnu,
· schvalovat Závěrečné zprávy
· Úspěšným žadatelům bude na doporučení Komise IGA ze strany rektora UHK vydáno Rozhodnutí o přidělení návratového grantu

· Monitoring návratových grantů
Průběžné a závěrečné zprávy jednotlivých návratových grantů budou procesně zpracovávány v prostředí SW nástroje. Schvalování průběžných zpráv bude mít v kompetenci Manažer IGA, závěrečné zprávy vyhodnotí Komise IGA (viz výše).
Předkládání monitorovacích zpráv bude stanoveno za každé 3 měsíce realizace projektu. Průběžná monitorovací zpráva bude předložena nejpozději do 20 pracovních dnů po ukončení monitorovaného období. 
Náležitosti průběžné případně i závěrečné zprávy budou odpovídat vzoru OP JAK (v době přípravy žádosti o podporu nebyl tento vzor k dispozici). Průběžná zpráva o činnosti bude obsahovat zejména tyto části: 
· popis činností za sledované období; 
· výše pracovní kapacity hlavního řešitele/členů týmu; 
· zhodnocení pokroku, práce na výstupech; 
· případné změny; 
· plány na příští sledované období; 
· zpráva o průběhu mobility (bude-li relevantní); 
· plán správy dat (bude-li pro danou zprávu relevantní); 
· vyúčtování prostřednictvím Kalkulačky Aktivita 3_realizace návratového grantu 


E. Změny v realizaci návratových grantů: 
V průběhu řešení projektu bude možné v jasně odůvodněných případech realizovat podstatné i nepodstatné změny, a to na základě oznámení hlavního řešitele v dostatečném předstihu prostřednictvím „Žádosti o změnu“ v SW nástroji.

Žádost o změnu bude obsahovat popis změny, zdůvodnění změny a předpokládané datum, od kdy má být změna účinná.

Podstatné změny bude možné uskutečnit pouze po schválení Komisí IGA. Za podstatné změny lze považovat (výčet je pouze indikativní, přičemž manažer IGA může ve sporných či rizikových situacích vyhodnotit předloženou změnu jako podstatnou):

· přesuny mezi položkami rozpočtu/jednotkami nad 20 % hodnoty dané položky /jednotky;
· změna destinace/délky mobility,
· změny v rámci týmu návratového grantu (počet členů či změna jejich úvazků);
· změna metody řešení výzkumného záměru;
· změna harmonogramu návratového grantu;
· předčasné ukončení návratového grantu (vč. postupu, v případě předčasného ukončení nutno dodat Závěrečnou zprávu o činnosti apod., aby alespoň alikvótní část jednotky byla způsobilá);
· přerušení návratového grantu;
· změna v plánovaných výsledcích a výstupech návratového grantu.
Nepodstatné změny bude oznamovány průběžně a budou schvalovány Manažerem IGA. Změny budou oznamovány předem před jejich realizací. Za nepodstatnou změnu budou zpravidla považovány všechny změny neuvedené mezi podstatnými, které budou mít dopad na údaje v žádosti o návratových grant (např. přesuny mezi položkami rozpočtu/jednotkami do 20 % hodnoty dané položky /jednotky). Změny bez dopadu a nutnosti upravit údaje v žádosti o návratový grant nebudou považovány za změny.
V souladu s podmínkami výzvy budou definovány nezměnitelné parametry návratového grantu, kterými budou:

· změna na pozici hlavního řešitele návratového grantu; 
· změna cíle a hlavního výzkumného předmětu návratového grantu; 
· navýšení celkového objemu finančních prostředků na návratový grant; 
· změna osobních nákladů nižších, než je stanoveno Kalkulačkou pro žádost o návratový grant;
· změna verze Kalkulačky Aktivita 3_realizace návratového grantu (po celou dobu realizace návratového grantu zůstává v platnosti kalkulačka nastavená při schválení grantu); 

F. Ukončení realizace a závěrečné vyhodnocení návratového grantu: 
· Jak je uvedeno výše, tak součástí monitoringu projektu bude kromě průběžných monitorovacích zpráv i povinnost předložit závěrečnou zprávu. 
· V návaznosti na ukončení grantu provádí Komise IGA zhodnocení úspěšnosti realizace grantu a potvrzují v Závěrečné zprávě o činnosti jeho úspěšné ukončení.
· Závěrečná zpráva se bude předkládat prostřednictvím SW nástroje.
· V případě zapojení mentora do návratového grantu, bude součástí závěrečné zprávy i vyhodnocení mentorem.
· V případě předčasného ukončení realizace návratového grantu předloží hlavní řešitel Závěrečnou zprávu o činnosti shrnující dosavadní výsledky. 
· V souladu s výzvou „Návraty“ bude závěrečná zpráva obsahovat alespoň tyto informace:
· shrnutí realizace návratového grantu
· shrnutí dosažených výsledků/výstupů, vč. např. absolvovaných školení, mobility apod.
· závěrečné vyúčtování prostřednictvím Kalkulačky Aktivita 3_realizace návratového grantu; 
· doložení splnění výstupů za poslední monitorované období
· další kariérní plán. 

G. Publicita, afiliace, ochrana duševního vlastnictví
V publikačních výstupech bude muset být uvedena dedikace na příslušný návratový grant podpořený z operačního programu OP JAK s uvedením názvu projektu „UHK: RETURN – RESEARCH – RESTART“, registrační číslo včetně přiděleného interního registračního čísla návratového grantu.
V afiliaci bude u publikačních případně i dalších výstupů uvedena Univerzita Hradec Králové a příslušná fakulta.
Součástí výstupů/výsledků návratových grantů bude také nezbytná publicita OP JAK (viz podmínky pro Publicitu OP JAK https://opjak.cz/publicita/).
V případě vzniku relevantních výsledků/výstupů výzkumu v rámci návratových grantů bude v pravidlech soutěže zakotven postup v souladu s interním řídicím aktem – Rektorským výnosem č. 01/2024 Nakládání s duševním vlastnictvím na Univerzitě Hradec Králové, případně jeho platnou verzi v době realizace návratového grantu.
H. Sankce
Cílem bude případným rizikovým a problematickým stavům předcházet, zejména prostřednictvím intenzivní spolupráce Fakultních správců IGA s hlavními řešiteli.
V případě, že by hlavní řešitel dlouhodobě neplnil své závazky, nespolupracoval bude prostřednictvím Komise IGA projednáno vhodné opatření pro snížení rizika neúspěšného grantu, např. změnou projektu, odejmutím projektu apod.
Za porušení povinností v rámci realizace návratových grantů, které povede k udělení sankce ze strany ŘO OP JAK bude zodpovědná příslušná fakulta.

Sankce
1) Cílem je předcházet případným rizikovým a problematickým stavům prostřednictvím intenzivní spolupráce Fakultních správců IGA s hlavními řešiteli.
2) V případě, že hlavní řešitel dlouhodobě neplní své závazky a povinnosti dle podmínek pro návratové granty, nebo nespolupracuje, bude prostřednictvím Komise IGA projednáno vhodné opatření ke snížení rizika neúspěšného grantu, zejména:
a) Písemné upozornění a stanovení lhůty k nápravě,
b) úprava harmonogramu či aktivit projektu v rámci povolených změn,
c) krácení finančních prostředků určených na realizaci projektu,
d) odejmutí projektu.
3) Za porušení povinností v rámci realizace návratových grantů, které povede k udělení sankce ze strany Řídicího orgánu OP JAK, nese odpovědnost příslušná fakulta.
4) Za závažná porušení povinností (zejména nepravdivé nebo zavádějící údaje, záměrné zkreslování výsledků, neoprávněné užití prostředků, hrubé porušení povinností hlavního řešitele) může Komise IGA rozhodnout o:
a) okamžitém odejmutí projektu,
b) vyloučení řešitele z možnosti účastnit se soutěží o interní granty Univerzity Hradec Králové po dobu až 3 let.

I. Evaluace schématu návratových grantů
Nedílnou součástí pilotního ověření návratových grantů bude závěrečné vyhodnocení ve formě Evaluace schématu návratových grantů (povinný výstup projektu). Na výstupu bude pracovat odborný tým ve spolupráci s Komisí IGA. 
Klíčovým zdrojem informací (např. zapojené osoby, počet žadatelů, počet přihlášek, počet podpořených grantů, počet úspěšně dokončených grantů apod.) bude SW nástroj obsahující přihlášky, průběžné zprávy, změny, závěrečné zprávy a další klíčové informace. Ve zprávě – evaluaci schématu budou zaznamenány a vyhodnoceny také zkušenosti Manažera IGA, Fakultních správců IGA a Komise IGA.
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