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Formular pro zavérecnou zpravu - dilci ¢ast projektu

Prioritni oblast:

1. Prioritni témata pro projekty vysokych skol s predem vyélenénou alokaci

Tematické zaméreni:

a) implementace a dalsi rozvoj efektivniho systému studijniho, psychologického a kariérniho poradenstvi

Nazev projektu:

Standardizace poradenskych sluzeb na UHK

Obdobi Feseni 0d: 1.1.2023 Do: 31.12.2023
projektu:
Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom bé&Zné finanéni prostfedky: V tom kapitdlové finanéni prostfedky:
Pozadavek 778 778 0
Cerpano 778 778 0
Zakladni informace

Hlavni fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Ing. Zderka Kulhankova Ing. Zdenka Kulhankova
vs: Univerzita Hradec Kréalové Univerzita Hradec Krélové

Rokitanského 62, 50003 Hradec Krélové Rokitanského 62, 50003 Hradec Krélové

Adresa/Web:

www.uhk.cz www.uhk.cz
Telefon: 420737 227 132 420737 227 132
E-mail: zdenka.kulhankova@uhk.cz zdenka.kulhankova@uhk.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl spInén, pfipadné divod, proé spinén nebyl.

Standardizace
poskytovani
poradenskych sluzeb
na UHK

SPLNENO
Doslo k upravé pravidel poskytovéani konzultaci psychologicko-terapeutickym tymem a tim navysena kapacita.
Rezervacni systém umozriuje klientl mit lepsi prehled o volné kapacité terapeutd.

PInéni vystupt
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly spInény, pfipadné divod, pro¢ spinény nebyly.

1.

SPLNENO

Prevence studijni neldspésnosti — individualni konzultace s psychology a terapeuty pomahd dosahnout vétsi dusevni pohody a
schopnosti planovat studijni aktivity. Takto podpofeni studujici maji vétsi Sanci Uspésné dokondit studium. Pfimy vliv na
snizeni studijni nedspésnosti v disledku zefektivnéni psychologického poradenstvi neni podloZen analyzou. Z individudlnich
rozhovort mame informace, Ze to ma pozitivni vliv na celkovy well-being studujicich

SPLNENO

Zvyseni dostupnosti poradenskych sluzeb pro cilové skupiny (studujici a uchazejici se o studium) — zamérenim na marketing
sluzeb a podporou akci pro studenty zvysit povédomi o spektru poskytovanych sluzeb. Upravou webovych stranek UHK
usnadnit orientaci pfi vyhledavani vhodné sluzby pfi konkrétnim problému a rychlé nalezeni kontaktd a informaci. Vystupem
bude vyssi pocet zakdzek psychologicko-terapeutické podpory pfi nenavySovani poctu schiizek. Kampani na socialnich sitich se
zvysilo povédomi o sluzbdch terapeutické podpory. Zajem o ni stoupa v desitkach procent. Umozriujeme i podporu
zahraniénich studentd. Spusténi informacni stranky Help Zone s kontakty a podpUrnymi texty je planovano na r. 2024.

SPLNENO

Zefektivnéni systému poradenskych sluZzeb na UHK — pfedevsim u sluzeb psychologicko-terapeutické podpory nastavit systém
tak, aby pojmul vice zdjemcu a pruzné reagoval na akutni potfebu podpory. DlleZitym prvkem bude podpora klienta pfi
prechodu do navaznych sluzeb mimo UHK. Vystupem bude zefektivnéni poradenskych sluzeb.

Doslo k redukci po¢tu schlizek na 10 setkani s terapeutem/terapeutkou. Soucasti terapie je i pomoc s vyhledanim externiho
odbronika a pfechodem do standardniho systému psychologické péce.

SPLNENO

Supervize poradenského tymu a akademickych tym( (na vyzadani) — supervize je dileZitym nastrojem pfi feSeni naroénych
situaci. Tento nastroj vyuZivaly dosud hlavné poradenské tymy, ale vyzaduji ho jiz také pedagogické tymy a tymy poskytujici
studijni poradenstvi. Pfi setkani s ndaro¢nym klientem (studujicim) je supervize podptrnym opatfenim, které umozruje
spravné fungovani tymu a oSetfeni jeho potreb.

Byly poskytnuty supervize ¢lentim psychologicko-terapeutického tymu i pracovnicim UHK Point po préci s komplikovanym
klientem. Nejsou vyjimkou sebevrazedné myslenky, sebeposkozovani a dalsi tézké pripady. Probéhla také podpdrna supervizni
setkani pro akademické pracovniky, kdyz si to vyZadaly situace pfi vzdélavani studentl s psychickymi problémy.




Zmény v feSeni

Pokud doslo v priibéhu feseni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pficinu

Cislo zmény Jednotlivé zmény (pfidejte Fadky dle potieby) Zduvodnéni
Nevycerpané prostiedky v ramci osobnich nakladt na poloZzce
L L . N . 2.1 byly vyuZity na mzdové prostiedky v kapitole 2.2 resp. 2.3.
Drobné presuny v ramci poloZek rozpoctu v souladu s pravidl
1. presuny v 1poloz zpoctu v soufadu s pravidly K navyseni celkovych osobnich nakladi nedoslo. Dale byly

vyzv
vevy nevycerpané prostiedky na poloZce material 2.4 pouZity v

ramci polozky 2.5.

Pfehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostiedkii jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostiedki (souhrnny Poznamka (pfipadné vyhled do

Rok realizace udaj) budoucna)




Specifikace ¢erpani finanéni dotace na feSeni projektu *

Pridélend dotace na Cerpani dotace (v tis.
feSeni projektu - k&) Rozdil (v tis. K¢) Rozdil (v %)
ukazatel | (v tis. K&)
1 Kapitalové financni prostiedky 0 0 0 .
celkem
12 I?Iou hodoby nehmotny majetek (SW, 0 0 0 0%
licence)
13 SaTostlatne véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zafizeni)
1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
Bézné financni prostfedky
2. 778 778 0 0%
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (vCetné pohyblivych slozek) 211 202 -9 -1%
Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zakladé 116 122 6 1%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zakona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., obcansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socidlni zabezpeceni a pfispévku na 73 76 3 0%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socidlniho fondu
Ostatni:
24 Ma.teriélnl' naklady (véetné drobného 50 35 15 2%
majetku)
25 Sluzby a naklady nevyrobni 324 339 15 2%
2.6 Cestovni nahrady 4 4 0 0%
2.7 Stipendia 0 0 0 0%
Celkem bézné a kapitalové
3. 778 778 0 0%
financni prostredky

vv7s

Blizsi zdGvodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pFidejte fadky podle potieby)

Cislo polozky (viz
predchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdGvodnéni

Castka (v tis. KE)

21

Mzdy (v€etné pohyblivych sloZek) - v souladu s pldnem aktivit a dosazenymi vystupy
byly vyplaceny odmény pracovnikiim aktivné se podilejicich na realizaci projektu. Tato
polozka byla mirné snizena a naopak doslo ke zvyseni polozky 2.2.0statni osobni
naklady (namisto odmén byly vyplaceny DPP) a polozky 2.3 Odvody pojistného.

202

2.2

Ostatni osobni naklady - doslo k mirné vyssimu Cerpani polozky vlivem mirné vyssi
realizace DPP oproti planu.

122

2.3

Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného na socidlni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pridély do socialniho fondu - polozka
zahrnuje zékonné odvody a zakonné pojisténi z vyplacenych odmén. Mirné vyssi
Cerpani vlivem mirné vyssi realizace DPP oproti planu.

76

24

Materialni naklady - doslo k mirné nizsimu c¢erpani, polozka byla v souladu s planem
Cerpana na nakup vybaveni relaxaéni mistnosti/konzultovny uréené pro individualni
konzultace.

35

2.5

Sluzby - tato polozka byla mirné navysena diky nizsimu cerpani materialovych nakladd
a byla v souladu s planem pouZita na sluzby externiho psychologa, terapeutd, dale na
vycvik a supervize poradenského tymu pro zefektivnéni poradenskych sluzeb, na
upravu webové aplikace reflektujici nabizené poradenské sluzby, na seminare,
workshopy a testy pro studenty s cilem osvéty a prevence dusevniho zdravi a snizeni
studijni nelspésnosti. Byla upravena relaxa¢ni mistnost/konzultovna pro individudlni
konzultace se studenty.

339

2.6

Cestovni nahrady - naklady na cestovni ndhrady spojené s Ucasti zapojenych
pracovnikl na setkanich projektu CRP.

* VS vyplIni pouze #luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplnujici informace, uvedte je v pfiloze.




