Rozvojovy projekt na rok 2023

Formular pro zavérecnou zpravu - dilci ¢ast projektu

Prioritni oblast:

2. Prioritni témata pro spolec¢né projekty vysokych skol bez predem vyclenéné alokace

Tematické zaméreni:

2.d) posilovani etickych principd v prostiedi vysokych skol, véetné opatreni proti diskriminaci vici riznym skupinam osob a
sexualnimu obtézovani

Nazev projektu:

Prevence neetického jednani na akademické pidé a podpora kompetenci v pééi o obéti

Obdobi feseni 0d: 1. 1. 2023 Do: 31. 12. 2023

projektu:

Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom bézné financni prostredky: V tom kapitdlové finanéni prostfedky:
PoZadavek 498 498 0

Cerpano 498 498 0

Zakladni informace

Hlavni Fesitel Kontaktni osoba

Jméno: Ing. Zderika Kulhankova Ing. Zdenka Kulhankova

Vs: Univerzita Hradec Kréalové Univerzita Hradec Krélové
Rokitanského 62, 50003 Hradec Krélové Rokitanského 62, 50003 Hradec Krélové

Adresa/Web: www.uhk.cz www.uhk.cz

Telefon: 420737 227 132 420737 227 132

E-mail: zdenka.kulhankova@uhk.cz zdenka.kulhankova@uhk.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cil projektu Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl spinén, pfipadné diivod, pro¢ spInén nebyl.

Analyza stavajicich
procesu a legislativy k
etickému chovani na

UHK

Cil byl spInén - byly zmapovany stavajici procesy a legislativni dokumenty

P¥iprava podplrnych
materiald v oblasti
akademické etiky a
socialniho bezpeci

Cil byl spInén - vznikly podplirné texty se kterymi bude nadale pracovani i informovanosti cilovych skupin

Realizace workshopu
pro studujici a
akademické pracovniky
— dodrZovani etickych
principt

Cil byl spInén - probéhl workshop pro studujici a akademické pracovniky

PInéni vystupt
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly spInény, pfipadné divod, pro¢ spinény nebyly.

SPLNENO

Jiz v r. 2022 byla realizovana interni analyza. Na zakladé zjisténi byla formulovana doporuceni, jeZ jsou predmétem planu
genderové rovnosti a dodrZovani etickych principt na UHK. Na jejich zakladé UHK vytvofila a spustila webovou podstranku
Bezpecnda UHK.

V ramci spoleénych cilti projektu byla sdilena rovné? analyza zpracovana ZCU na téma Analyza kritickych mist institucionalnich

postupt v oblasti socidlniho bezpedéi na vefejnych vysokych $koldch, ze kterého mlze UHK rovnéz Cerpat inspiraci pro zlepseni
postupd.

SPLNENO

Byl aktualizovan Eticky kodex. Jsou zpracovany jak obecné principy etického jednani, tak rozpracované principy pro oblast
vzdélavani a tvaréi ¢innost. Standardizovala se ¢innost Etické komise. Probéhlo vybérové fizeni na obudsosobu na UHK. Ke
viem informacim o etické struktufe je pfistup na na webové podstrance Bezpeéna UHK. Vznila fada post(l na socidlnich sitich k
tématu inkluze, genderové rovnosti a stanoveni hranic. Dalsi texty, se kterymi bude pracovano v budoucnu vznikly v rdmci
pfipravy specialniho rozhrani pro poradenské sluzby UHK - tzv. Help Zone, které bude zprovoznéna v r. 2024.




SPLNENO

Byl realizovan 2x workshop Moderni sebeobrana - lektorka J. Houdek, zaméreny na stanoveni hranic etického chovani a
zvy$eni povédomi o etickych principech vyplyvajicich z etického kodexu, které jsou povinni dodrZovat vsichni ¢lenové a ¢lenky
akademické obce. Soucasti byl i nacvik technik ochranujicich pred sexualnim obtéZovanim a vymezeni se proti genderové
podminénému nasili. Na workshopu i v informacnich kampanich na tuto akci bylo odkazovano téZ na moZnost vyuzit etickou
infrastrukturu UHK. Workshop byl otevien jak pro studujici, tak i pro akademické pracovniky a technickohospodarské
pracovniky. Pro akademické pracovniky byly k dispozici jesté dalsi dva workshopy s lektorkou L. Antes na téma jak udrzet
osobni hranici pfi vyuce, a jak pracovat s konflikty.

Zmény v feSeni

Pokud doslo v priibéhu feseni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pficinu

Cislo zmény Jednotlivé zmény (pfidejte Fadky dle potieby) Zduvodnéni
<. 3 . o, Mgr. Sriitkova rozvazala pracovni pomér na UHK. Jeji
Mgr. Adéla Sritkova - garant pro oblast etiky na akademické g . P P - J_
-~ Y . P, . kompetence presly pod prorektora pro strategii, rozvoj a
1. pGdé UHK, pfiprava interni legislativy, implementace procesu

dodrzovani etického chovani na akademické ptdé

digitalizaci Mgr. Michal Strobach, Ph.D.
Na realizaciv vystupl neméla tato zména vliv.

Prehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokraéuijici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedka jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokraéovani projektu v dalsich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Rok realizace

Cerpani finanénich prostfedki (souhrnny

udaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do
budoucna)

Specifikace ¢erpani finanéni dotace na feSeni projektu *

Pfidélena dotace na
fesSeni projektu -
ukazatel | (v tis. K&)

K¢)

Cerpani dotace (v tis.

Rozdil (v tis. K¢&) Rozdil (v %)

Kapitalové financni prostiedky
celkem

0 0%

1.2

Dlouhodoby nehmotny majetek (SW,
licence)

0 0%

1.3

Samostatné véci movité (stroje,
zafizeni)

0 0%

1.4

Ostatni technické zhodnoceni

0 0%

Bézné financni prostredky
celkem

498

498

0 0%

Osobni naklady:

2.1

Mzdy (vCetné pohyblivych slozek)

312

321

9 2%

2.2

Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
odmény hrazené na zakladé
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zakona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., obcansky zakonik)

12

-12 -2%

23

Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
socidlni zabezpeceni a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socialniho fondu

107

110

3 1%

Ostatni:

24

Materialni naklady (véetné drobného
majetku)

2 0%

2.5

Sluzby a naklady nevyrobni

59

58

=il 0%

2.6

Cestovni nahrady

=il 0%

2.7

Stipendia

0 0%

Celkem bézné a kapitalové
financni prostredky

498

498

0 0%




Blizsi zdGvodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pfidejte Fadky podle potieby)

Cislo polozky (viz
predchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdivodnéni

Castka (v tis. K¢)

2.1

Mzdy (vCetné pohyblivych sloZzek) - v souladu s planem aktivit a dosazenymi vystupy
byly vyplaceny odmény pracovnikiim aktivné se podilejicich na realizaci projektu. Tato
polozka byla mirné navysena a naopak doslo ke sniZeni polozky 2.2 Ostatni osobni
naklady (namisto odmén byly vyplaceny DPP).

321

2.2

Ostatni osobni naklady - doslo k nizSimu ¢erpdani polozky vlivem niZzsi realizace DPP
oproti planu - oproti tomu mirné zvysena polozka mezd 2.1.

23

Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni zabezpeceni
a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pridély do socialniho fondu - polozka
zahrnuje zakonné odvody a zdkonné pojisténi z vyplacenych odmén. Mirné vyssi
Cerpani diky presunu planovanych DPP (ke kterym nebyly odvody planovany) do
polozky mezd 2.1.

110

2.4

Materialni naklady - polozka ¢erpana na ndkup drobného kancelarského materialu.

12

25

Sluzby - poloZzka byla ¢erpdna na uhradu naklad( spojenych s interakci s cilovou
skupinou (studentské spolky), realizaci workshopl a seminafd na téma neetického
chovéni a jeho prevence a na popularizaci tématu etiky na akademické padé
prostfednictvim platformy magazinu Universitas.

50

2.6

Cestovni nahrady - naklady na cestovni ndhrady spojené s Ucasti zapojenych
pracovnikl na setkanich projektu CRP.

* VS vyplIni pouze 7luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplnujici informace, uvedte je v pfiloze.




