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ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl spInén, pfipadné dtvod, pro¢ spinén nebyl.

Cilem projektu je
analyzovat stavajici
praxi na zapojenych V$
v oblasti standardC
kvality vyuky a metod
hodnoceni kvality
vyuky.

V souvislosti s naplnénim jednotlivych vystup(ll se podafilo analyzovat stavajici praxi na
zapojenych VS v oblasti standardd kvality vyuky a metod hodnoceni kvality vyuky.

PInéni vystupt

Uved'te vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné divod, pro¢ spinény nebyly.

projektu
UHK prabézné participovala na pfipravé navrhu spolecného projektového vystupu, tedy
kompetenéniho ramce VS vyudujicich. V rdmci univerzity byla p¥iprava sdilena s akademickymi
1. Navrh pracovniky a funkcionafi pres platformu MS Teams, kde byl pro tento ucel vytvoren projektovy

kompetencniho ramce
vyucujicich na UHK

tym. Akademici méli moZnost prispivat a vyjadfovat se k jednotlivym bodiim obsahu. Na
zakladé této skutecnosti bylo dohodnuto, Ze UHK pfejima kompletné navrzeny spole¢ny
kompetencni ramec, ktery shledava jako plné vyhovujici pro jeji potreby, i vzhledem k tomu, Ze
se v pribéhu feseni projektu mohla vyjadrovat k pribéznym verzim.




2. Ndvrh kvalitativnich
indikatord definujicich
kvalitu vyuky na UHK
vychazejicich z
kompetencniho rdmce
vyucujicich na UHK

Obdobné jako v pfedchozim vystupu ndvrh spole¢ného projektového vystupu, tedy
kompetencniho ramce vcetné indikatord, byl sdilen pribézné mezi akademickymi pracovniky a
funkcionafi na UHK pres platformu MS Teams, kde byl pro tento Ucel vytvoren projektovy tym.
Akademici méli moZnost prispivat a vyjadfovat se k jednotlivym boddm obsahu. Na zakladé
této skutecnosti bylo dohodnuto, Ze UHK prejima kvalitativni indikatory uvedené v navrzeném
kompetencnim ramci, které shledava jako plné vyhovujici jejim potfebam, i vzhledem k tomu,
Ze se v pribéhu feseni projektu mohla vyjadrovat k pribéznym verzim.

3. Prehled vyuzivanych
metod a nastrojl
hodnoceni kvality vyuky
na UHK

Na UHK vznikl dokument, ktery shrnuje prehled metod a néastroji hodnoceni kvality vyuky na
Univerzité Hradec Kralové (UHK). Byly zhodnoceny a popsany ndstroje existujici na
celouniverzitni Urovni a byly diskutovany i ty, které existuji na jednotlivych fakultach a
respektuji napriklad jejich oborové odlisnosti (zejména vyuky v malych skupinach). Detaily ke
zpétné vazbé od studujicich, kterd je zajistovana celouniverzitné, byly dale soudasti vystupu ¢.
4,

4. Analyza nizké ucasti
studentl na hodnoceni
vzdélavaci ¢innosti

V ndvaznosti na aktivity spjaté s vystupem ¢. 3, které se tykaly vyuzivanych metod a nastrojl
hodnoceni kvality vyuky na UHK, byla vypracovana analyza, ktera se zaméfila na ucast
studujicich na hodnoceni vzdélavaci ¢innosti a formulovala doporuceni pro dalsi rozvoj
studentskych evaluaci.

StézZejni casti dokumentu jsou kapitoly, které se zabyvaji analyzou ucasti studujicich v
poskytovani zpétné vazby a moznych faktor(, které ucast ovliviuiji.

Zdrojem dat pro tuto analyzu byly zejména kazdosemestralni zpravy, které jsou v rdmci
studentského hodnoceni vyuky predmétl vypracovavany, dale pak diskuze, které se pribéziné
vedou v ramci projednavani vysledkll na zasedani prislusnych akademickych organ, vysledky
jednani, kterd se k nastaveni sbéru zpétné vazby od studujicich v poslednich letech konala, a v
neposledni fadé i neformalni rozhovory se studujicimi i vyu€ujicimi. Analyza rovnéz ¢erpd ze
zpravy o vnitfnim hodnoceni UHK a z vysledk mezindrodniho hodnoceni v rdmci
Institucionalniho hodnoticiho programu Asociace evropskych univerzit (Institutional Evaluation
Programme — European University Association, IEP-EUA), které se na UHK uskutecnilo v roce
2022.

5. Interni workshop pro
akademické pracovniky
(Skolitelé, garanti
predmétd, garanti
studijnich program).

6. Sdileni dobré praxe
vC. v oblasti hospitace
akademickych
pracovnik( pfi realizaci
vzdélavaci ¢innosti

Workshop na téma ,,Evaluace ve STAG nejsou vSe aneb nastroje pro hodnoceni kvality vyuky“
se uskutecnil 14. 12. 2023 od 14:30 na rektoratu UHK. Jeho konani spojilo vystupy projektu CRP
¢. 5 (interni workshop pro akademické pracovniky — skolitelé, garanti predmétd, garanti
studijnich programu) a ¢. 6 (sdileni dobré praxe v¢. v oblasti hospitace akademickych
pracovnik( pti realizaci vzdélavaci ¢innosti). Workshop byl uréen vsem vyucujicim UHK, ktefi se
zajimaiji o kvalitu své vyuky a jeji zlepSovani. Jeho cilem bylo predstavit rlizné formy hodnoceni
vyuky, diskutovat o nastrojich pro sbér zpétné vazby od studujicich a také od kolegl a kolegyn,
vzajemné sdileni zkusenosti a osvédéenych postupll mezi Gcastniky a Gc¢astnicemi, nabidnuti
prilezitosti k budovani spoluprdce a siti s kolegy sdilejicimi podobné zajmy v oblasti kvality
vyuky napfi¢ fakultami.

Hlavni diskutovand témata a klicové vystupy z této diskuze byla zaznamenana a byla sdilena
zpétné mezi ucastniky.

Zmény v feSeni

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pfFidejte Fadky dle potieby) Zdavodnéni




Pokud se jedna o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich
prostiedkt jiz bylo vyéerpano. V pfipadé, Ze je planovano pokraéovani projektu v dalSich
letech, uvedte vyhled do budoucna.

Prehled o pokracujicim
projektu

Cerpani finanénich prostiedkii | Poznamka (pfipadné vyhled

Rok realizace (souhrnny tdaj) do budoucna)

V roce 2021 byl
realizovan CRP 18+
Rozvoj standard( pro
zajistovani kvality
vzdélavaci ¢innosti pro 2021 700 tis. K¢
rdzné formy studia

s ohledem na aktualni
metody a zkuSenosti se
vzdélavanim na dalku.

V roce 2022 byl
realizovdn CRP 18+
Implementace
standard( pro
zajistovani kvality
vzdélavaci ¢innosti pro 2022 420 tis. K¢
rdzné formy studia do
akredita¢niho procesu
a systému zajistovani
kvality na jednotlivych
VS.




Specifikace cerpani financni dotace na feseni projektu *

Pridélena dotace
na feseni
projektu -

Cerpani dotace
(v tis. K¢)

Rozdil (v tis.
K¢)

Rozdil (v %)

Kapitalové financni
prostiedky celkem

0

0%

1.2

Dlouhodoby nehmotny
majetek (SW, licence)

0%

13

Samostatné véci movité
(stroje, zarizeni)

0%

14

Ostatni technické
zhodnoceni

0%

Bézné financni
prostiedky celkem

819

819

0%

Osobni naklady:

2.1

Mzdy (v€etné pohyblivych
sloZek)

500

538

38

5%

2.2

Ostatni osobni naklady
(odmény z dohod o pracovni
¢innosti, dohod o provedeni
prace, popf. i nékteré
odmény hrazené na zakladé
nepojmenovanych smluv
uzavienych podle zdkona §
1746 odst. 2 ¢. 89/2012 Sb.,
obcansky zakonik)

80

67

-13

-2%

23

Odvody pojistného na
verejné zdravotni pojisténi a
pojistného na socialni
zabezpeceni a prispévku na
statni politiku zaméstnanosti
a pridély do socialniho fondu

194

158

-4%

Ostatni:

2.4

Materialni naklady (véetné
drobného majetku)

0%

2.5

Sluzby a ndklady nevyrobni

20

30

10

1%

2.6

Cestovni nahrady

20

20

0%

2.7

Stipendia

0%

Celkem béiné a
kapitalové financni

819

819

0%




s

Blizsi zdGvodnéni Cerpani v jednotlivych polozkach (pridejte fadky podle potieby)

’

slo polozky (viz

i
predchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zddvodnéni

Castka (v tis. K¢)

2.1

Mzdy (v€etné pohyblivych sloZek) - v souladu s planem aktivit a
dosazenymi vystupy byly vyplaceny odmény pracovnikdim aktivné
se podilejicich na realizaci projektu. Tato polozka byla mirné
navysena a naopak doslo ke snizeni polozky 2.2 Ostatni osobni
naklady (namisto odmén byly vyplaceny DPP) a ke snizeni polozky
2.3 Odvody pojistného.

538

2.2

Ostatni osobni ndklady - doslo k nizSimu ¢Eerpani polozky vlivem
nizsi realizace DPP oproti planu - oproti tomu mirné zvysena
polozka mezd 2.1.

67

2.3

Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného na
socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pridély do socialniho fondu - polozka zahrnuje zakonné odvody
nékterych pripadech nebylo odvedeno socidlni pojisténi z
vyplacenych odmén - dosazena max. hranice pro odvod soc. poj.
Dale nebyly realizovany odvody z dohod - €erpani v jednotlivych
mésicich nizsi nez je zakonem stanovena mez pro odvod soc.
pojisténi.

158

2.4

Materialni naklady - polozka cerpana na nakup drobného
kanceldfského materialu.

2.5

Sluzby - tato polozka navysena diky nizsimu Cerpani osobnich
nakladd a byla v souladu s planem pouZzita na Uhradu
ucastnickych poplatkt na konferenci projektu CRP, poplatk(
souvisejicich s Gcasti na Letni Skole tykajici se kvality vzdélavaci
¢innosti a na popularizaci tématu kvality vzdélavani
prostfednictvim platformy magazinu Universitas.

30

2.6

Cestovni ndhrady - naklady na cestovni ndhrady spojené s ucasti
zapojenych pracovnikl na konferenci a setkanich projektu CRP a
na Letni skole tykajici se kvality vzdélavaci ¢innosti.

20

* VS vyplni pouze 7luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potiebujete sdélit dalsi dopliujici informace, uvedte je v ptiloze.




