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Formular pro zavérecnou zpravu - dilci ¢ast projektu

Prioritni oblast:

2. Prioritni témata pro spolec¢né projekty vysokych Skol bez pfedem vyclenéné alokace

Tematické zaméreni:

2.c) rozvoj uznavani vysledki predchoziho neformalniho vzdélavani ve standardnim studiu

Nazev projektu:

Rozvoj systému uznavani neformalniho vzdélavani na vysokych skolach ve spojeni s
realizaci dobrovolnickych aktivit

Obdobi feseni projektu: 0d: 1.1.2023 |Do: 31.12.2023
V tom kapitélové finanéni
Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom béZné finanéni prostfedky: om kapl a"ove fnancn
prostiedky:
PoZadavek 413 413 0
Cerpano

Zakladni informace

Hlavni fesitel Kontaktni osoba

Jméno: doc. Ing. Mgr. Petra MareSova, Ph.D. Mgr. Eva Hromkova
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Adresa/Web: www.uhk.cz www.uhk.cz

Telefon: +420 737 928 745 +420 493 332 522

E-mail: petra.maresova@uhk.cz eva.hromkova@uhk.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné divod, pro¢ splnén nebyl.

Vytvoreni metodické prirucky, kterd je
navodem, jakym zplsobem uznavat
neformalni vzdélavani zejména

prostfednictvim dobrovolnickych aktivit ve
vysokém Skolstvi. Metodicka pfirucka bude k
dispozici i dalsim vysokym Skolam

SPLNENO

V souvislosti s naplnénim jednotlivych vystup( vznikla metodicka prirucka pro uznavéani neformalniho
vzdélavani, byla sdilena dobra praxe, vznikla platforma pro sdileni zkusenosti mezi ¢leny projektu a byly
zZmapovany moznosti a nastroje uznavani dobrovolnictvi ve standardnim studiu na jednotlivych fakultach.
Cil projektu tak byl spinén.

UHK objednalo 10 vytiskl prirucky a vyuZijeji pfi organizaci dobrovolnickych aktivit. Pfirucky budou k
dispozici na kariérnim centru UHK a ¢ast bude distribuovana na fakulty.

komplexni
neformalniho

Na zakladé pfrirucky iniciovat
rozSifovani praxe uznavani
vzdélavani napfi¢ fakultami (nejenom napf. v
oboru socidlni prace) a tim umoZriovat
studentdim podporu v rozvoji potifebnym
neoborovych dovednosti.

SPLNENO

Kariérni centrum bude s pomoci pfirucky pripravovat na doborvolnickou praci. Kariérni centrum je
partnerem pro dobrovolnické organizace ve vychodoceském regionu a predava informace o moznostech
dobrovolnictvi studentiim UHK. Kariérni centrum zahrne ptipravu na dobrovolnické aktivity do nabidky
aktivit osobniho rozvoje a na vyzadani poskytne konzultaci a podporu dobrovolnikdim z fad studujicich.

Sdileni praxe a zkusenosti mezi VS by méla
vést k potiebné institucionalizaci
dobrovolnické  ¢&innosti  na VS jakoZto
profesniho rozvoje student( i jako plnéni treti
role VS.

SPLNENO

Na seminafich a workshopech organizovanych v rdmci CRP dobrovolnictvi zaznéla fada inspirativnich
podnétd. UHK v tuto chvili nepracuje s myslenko zaloZeni vlastniho dobrovolnického centra. Ukol podpory
dobrovolnictvi na VS budeme do ¢&innosti instituce aplikovat formou navanazi spolupréce s
dobrovolnickymi organizacemi v regionu a vytvareni platformy pro setkdvani téchto organizaci se studujici
ve virtualnim i fyzicckém prostoru a umoznit jim tak ndbor na UHK.

Podporu dobrovolnické ¢innosti studentd jako
formy neformdiniho vzdéldvani v ramci
standardniho studia i CZV komunikovat
dovnitf vysokych kol (studentim i vyucujicim)
i vnéjsim partnerim, a to zejména s ohledem
na budouci vyuZiti tzv. microcredentials.

SPLNENO

Dobrovolnickd ¢innost v prabéhu studia je vyznamnych faktorem osobniho rozvoje studjicich. UHK
podporuje zapojeni studujicich do dobrovolnickych aktivit. UHK prosfednictvim sdileni zku¢enosti a
prilezitosti podpofi zdjem od dobrovolnickou ¢innost. Dobrovolnické organizace budou zvény na veletrh
pracovnich pfileZitosti a na semanare seznamuijici s pravidly dobrovolnické ¢innosti.

Plnéni vystupl projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly spInény, pfipadné diivod, pro¢ spinény nebyly.

1. Metodicka ptirucka — zmapovani moznosti a
nastroji uznavani neformalniho vzdélavani ve
standardnim studiu ve vazbé na vnitini
predpisy UHK

UHK se aktivné podilela na tvorbé metodické prirucky "Metodika uznavani dobrovolnictvi na vysokych
Skolach".

K moznosti tzv. formalniho uznavani dobrovolnictvi (v ramci studijnich programi) probéhla diskuse na
oGdé UHK kterd sméfuie k nastaveni formdlniho uzndvani tam. kde isou do studiinich nroerami zanoienv |

2. Optimalizace uznavani neformalniho
vzdélavani a jejich aplikace na Univerzité
Hradec Kralové, véetné ovéreni vyuziti
platformy sdilené mezi zapojenymi ¢leny

V souvislosti s novymi akreditacemi mnohych studijnich programd a novymi profesnimi studijnimi
programy bude dochazet k dalsi diskusi na téma dobrovolnictvi a to zejména z pohledu forem uznavani,
které jsou definovany v Metodické prirucce. UHK ziskalo diky CRP mnoho uZitecnych poznatk( a prikladd
dobré praxe. Do budoucna Ize pfedpokladat, Ze bude dobrovolnictvi provazano s aktivitami Kariérniho
centra, které mlize davat dobrovolnikiim metodickou podporu a potfebnou edukaci pro dobrovolnickou
¢innost. Vychazet bude pravé z kontaktl a synergickych efekt, které vznikly mezi ¢leny zapojenymi do
CRP Dobrovolnictvi, v¢. vyuZziti platformy pro sdileni. Celkové Ize Fici, Ze nastaveni na UHK byla
analyzovana, diskutovana a vznikla doporuceni pro optimalizaci.




3. Zpréva o realizaci nastaveni na UHK

Byly zmapovany moznosti a nastroje uznavani neformdiniho vzdélavani ve standardnim studiu. Na tfech
fakultach ze ¢tyfech existuje toto nastaveni a je upraveno vnitini pfedpisy fakulty. Dokument popisuje, jak
na jednotlivych fakultach procesy probihaji. Na Fakulté informatiky a managementu tato potrfeba
nevyplynula z charakteru studijnich programa (obory IT, ekonomika, cestovni ruch), které jsou v drtivé
vétSiné akademické a nemaji zahrnutou praxi. UHK centralné podporuje dobrovolnictvi (prostfednictvim
stfediska UHK point) a vnima ho jako cestu osobniho a profesniho rozvoje, ziskavani kompetenci a zptsob
neformalniho uceni.

Zmény v feSeni

Pokud doslo v pribéhu feseni ke zménam, uvedte je a vysvétlete p¥icinu

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pfidejte Fadky dle potieby) Zduvodnéni

Piehled o pokracujicim projektu

Pokud se jedna o pokraéujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedku jiz bylo
vyéerpano. V pfipadé, Ze je planovano pokracovani projektu v dalsich letech, uvedte vyhled do
budoucna.

Cerpani finanénich prostredki Poznamka (pfipadné

Rok realizace (souhrnny tdaj) vyhled do budoucna)




Specifikace cerpani financni dotace na feSeni projektu *

Pfidélena dotace na Cerpani

feSeni projektu - dotace (v tis. ROZdIIV(V tis. Rozdil (v %,
ukazatel | (v tis. K&) K&) Ke)

1. Kapitalové financni prostiedky 0 0 0 .
celkem

1.2 l?louhodob\'/ nehmotny majetek (SW, 0 0 0 0%
licence)

13 SaTostlatne véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zafizeni)

14 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
Bézné financni prostiedky

2. 413 413 0 0%
celkem
Osobni naklady:

21 Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 260 295 35 8%
Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré

2.2 odmény hrazené na zékladé 30 0 -30 -7%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zdkona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., ob¢ansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na

23 socialni zabezpeceni a pFispévku na 90 85 -5 -1%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socialniho fondu
Ostatni:

24 MaFeriéInl’ nédklady (véetné drobného 5 8 3 1%
majetku)

2.5 Sluzby a ndklady nevyrobni 13 11 -2 0%

2.6 Cestovni nahrady 5 4 -1 0%

2.7 Stipendia 10 10 0 0%
Celkem bézné a kapitalové

3. 413 413 0 0%

financni prostredky

Blizsi zdlvodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pridejte fadky podle potieby)

Cislo polozky (viz predchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdUvodnéni

Castka (v tis. K¢)

2.1

Mzdy (véetné pohyblivych slozek) - v souladu s planem aktivit a dosazenymi
vystupy byly vyplaceny odmény pracovnikiim aktivné se podilejicich na
realizaci projektu. Tato polozka byla mirné navysena a naopak doslo ke snizeni

polozky 2.2 Ostatni osobni naklady a ke sniZeni polozky 2.3 Odvody pojistného.

295

2.2

Ostatni osobni naklady - doslo k nizSimu cerpéni polozky vlivem nizsi realizace
DPP oproti pldnu (namisto DPP byly vyplaceny odmény) - oproti tomu mirné
zvysena polozka mezd 2.1.

2.3

Udvody pojistNeno na Verejne zaravotni pojiStent a pojistnenc na sociammi
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pridély do
socidlniho fondu - polozka zahrnuje zakonné odvody a zakonné pojisténi z
odvedeno socialni pojisténi z vyplacenych odmén - dosazena max. hranice pro
odvod soc. poj.

Dale nehvlv realizovdnv nlidnované advadv z dohad

86

2.4

Materialni naklady - polozka ¢erpana na nakup drobného kancelarského
materialu.

2.5

Sluzby - poloZka byla ¢erpana mirné méné a byla v souladu s planem pouzita
na Uhradu sluzeb souvisejicich s analyzou a mapovanim moznosti uznavani
vysledkl neformalniho vzdélavani.

10

2.6

Cestovni nahrady - ndklady na cestovni ndhrady spojené s Ucasti zapojenych
pracovnik( na setkanich a workshopech projektu CRP.

2.7

Stipendia - v souladu s planem poloZka ¢erpdna na zapojeni studentd do
¢innosti souvisejicich s realizaci projektu.

10

* V8§ vyplni pouze #luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pripadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplriujici informace, uvedte je v pfiloze.



