Univerzita Hradec Kralové

Rozvojovy projekt na rok 2023

Formular pro zavérecnou zpravu - dil¢i ¢ast projektu

Prioritni oblast:

2. Prioritni témata pro spolecné projekty vysokych skol bez predem vyclenéné alokace

Tematické zaméreni:

2.b) podpora rozvoje ¢innosti rad pro vnitfni hodnoceni, pfipadné védeckych a uméleckych rad vykonavajicich stejnou
pusobnost na vefejné vysoké $kole bez institucionalni akreditace

Nazev projektu:

RVH - PRO: Rady pro vnitini hodnoceni — praxe, rozvoj a organizace.
Analyza dosavadnich praxi a dalsi rozvoj ¢innosti rad pro vnitini hodnoceni

Obdobi feseni 0d: 1.1.2023 Do: 31.12.2023
projektu:
Dotace v tis. K¢:
Celkem: V tom bézné financni prostredky: V tom kapitalové financni prostredky:
PoZadavek 468 468 0
Cerpano 468 468 0

Zakladni informace

Hlavni Fesitel Kontaktni osoba

Jméno: prof. Ing. Mgr. Petra Maresova, Ph.D. Mgr. Pavla Docekalova, Ph.D.

Vs: Univerzita Hradec Kréalové Univerzita Hradec Krélové

Adresa/Web: Rokitanského 62 Hradec Krélové 500 03 Rokitanského 62 Hradec Kralové 500 03
www.uhk.cz www.uhk.cz

Telefon: 493332506 493332918

E-mail: petra.maresova@uhk.cz pavla.docekalova@uhk.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl spInén, pfipadné divod, proé spinén nebyl.

STANOVENY CiL: Cilem projektu je podpofit rozvoj &innosti rad pro vnitini hodnoceni jakozto jednoho z kli¢ovych organt,
ktery se v ramci ¢eskych vysokych skol podili jednak na jejich rozhodovani a strategickém smérovani a jednak také na
celkovém rozvoji kultury kvality v ramci dané instituce. Prostfednictvim metodickych doporuceni vychazejicich z
provedenych analyz dosavadnich praxi projekt pfispéje k tomu, aby ustavovani, pisobnost ¢i fungovani rad pro vnitini
hodnoceni, respektive jejich celkova organizace byla na ¢eskych vysokych skolach co moina nejlépe vymezena a
profesionalné zajisténa — a to jak po strance nastaveni vnitfnich predpist, jezZ roli a fungovani rad v mezich Zakona o
vysokych Skolach dale upravuiji, tak po strance nastaveni jejich béZného provozu, do kterého se promita napfiklad zajisténi
profesionalnim administrativnim aparatem ¢i zabezpeceni technického a dalSiho zazemi. Stejné tak predlozena doporuceni
prispéji k tomu, aby se role rad pro vnitfni hodnoceni v ramci ¢eskych vysokych Skol nadale rozvijela v celkovém kontextu
kultury kvality kazdé jednotlivé instituce, ve kterém by pravé tyto rady mély byt vnimany jako jeden z kli¢ovych garantd.
SPLNENI CiLE: Stanoveny cil byl napInén na zakladé pInéni jednotlivych ¢innosti a vystup(l. V ramci projektu se podafilo
identifikovat a analyzovat hlavni témata spojené s fungovanim rad pro vniténi hodnoceni jakoZto kli¢ovych orgén( z hlediska
kultury kvality. Na jejich zakladé pak byly na jednotlivych zapojenych VS analyzovény praxe, a to jak na zakladé predpist,
metodik apod., tak na zakladé dotaznikovych Setfeni (ve vybranych pfipadech rovnéz focus groups), aby byly praxe zachyceny
v co nejkomplexnéjsi podobé. V navaznosti na tyto praxe pak byla pripravena sada metodickych doporuceni. K naplnéni cile
projektu spocivajiciho v rozvoji rad pro vnitini hodnoceni tak doslo hned na nékolika rovinach: 1. Jednak byla mezi zapojenymi
vysokymi Skolami oteviena diskuse, na jejimz zakladé se podafilo pojmenovat a zanalyzovat témata, kterd jsou z hlediska
fungovani rad zasadni. 2. Zapojené vysoké Skoly dale diky realizaci spole¢né pfipravenych dotaznikovych Setteni pro rozvoj
svych rad pro vnitini hodnoceni dostaly podnéty v podobé zpétné vazby od samotnych ¢lent jednotlivych rad, garantd
studijnich program a zastupct fakult. 3. Rovnéz vznikla sada metodickych doporuéeni, které byly sestaveny tak, aby pro
rozvoj rad poskytovaly obecné podnéty, zohlednujici moZnou rozmanitost situaci a potfeb jednotlivych vysokych skol, a aby
podporovaly rozvoj rad pro vnitini hodnoceni jakoZto klicového organu z hlediska kultury kvality na dané vysoké skole.

PInéni vystupt
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly spinény, pfipadné davod, pro¢ spinény nebyly.

Analyza zakladniho nastaveni na UHK. Analyza fungovani Rady pro vnitini hodnoceni UHK z hlediska témat vytycenych v
projektu v ramci vnitinich piedpist a praxe na univerzitni Grovni. VYSTUP BYL SPLNEN. Prvnim vystupem projektu je
dokument, ktery analyzuje zakladni nastaveni Rady pro vnitfni hodnoceni Univerzity Hradec Kralové (RVH UHK), a to jak z
hlediska nastaveni vnitfnich predpist a dalSich dokumentd, tak i z hlediska praktického fungovani. V analyze jsou vyuZita
témata, kterd byla vytyéena v ramci projektu ve spolupraci s dalSimi univerzitami. UHK neidentifikovala Zadna specificka
témata, o néjz by bylo potfeba analyzu rozsitit. Analyza se tak vénuje sloZzeni RVH UHK, vymezeni jeji plsobnosti, organizaci
zasedani, vyuzivanym prostfedkdim a nastrojim, zazemi, komunikaci a kulture kvality. Zdrojem pro analyzu byly zejména
relevantni vnitfni pfedpisy a Fidici akty a zkusenost s fungovanim RVH UHK ze strany tajemnice a mistopredsedkyné RVH UHK.




§ etieni mezi vybranymi aktéry na UHK. Set¥eni, rozhovory ¢&i dalsi formy sbéru informaci od vybranych aktérd na UHK.
VYSTUP BYL SPLNEN. Setfeni mezi vybranymi aktéry na UHK probéhlo prostiednictvim dotaznikovych $et¥eni. VyuZity byly MS
Form. UHK se pfipojila ke spoleénym dotaznikim, které byly v ramci projektu pfipraveny, jejich pfiprava byla koordinovana
Univerzitou Karlovou. Distribuci dotaznikd na UHK zajistila UHK. Osloveny byly tfi cilové skupiny: ¢lenky a ¢lenové RVH,
zastupci vedeni fakult (prodékani pro studium) a garanti a garantky studijnich program. Sbér dat byl zahdjen 4. 12. 2023.
Plvodni termin pro vyplnéni dotaznikl byl stanoven na 15. 12. 2023, z dGvodu nizké ndvratnosti bylo nakonec prodlouzen az
do 5. 1. 2024. Celkem bylo odevzdano 5 dotaznik( pro ¢leny RVH, 2 dotazniky pro zéstupce vedeni fakult a 25 pro garanty
studijnich program.

Navrh implementace metodickych doporuceni na UHK. Formulace metodickych doporuceni pro rozvoj fungovani Rady pro
vnitini hodnoceni UHK na univerzitni Grovni a navrh jejich implementace v ramci UHK a jejich vnitinich predpist. VYSTUP BYL
SPLNEN. T¥etim vystupem projektu je dokument, ktery formuluje metodickd doporuéeni pro rozvoj fungovani Rady pro
vnitfni hodnoceni UHK na univerzitni Grovni a navrhuje jejich implementaci v rdmci UHK a jejich vnitfnich predpis.

Tento vystup navazuje na predchozi dva vystupy UHK, tedy na zjiSténi uvedenad v analyze fungovani Rady pro vnitfni
hodnoceni UHK a na vysledky Setfeni mezi vybranymi aktéry na UHK. Pti formulovani metodickych doporuceni byly taktéz
zohlednény informace z dalsich univerzit a jejich dobra praxe, ktera byla v ramci projektovych setkavani sdilena.

Metodicka doporuéeni navazuji na strukturu provedené analyzy, vénuji se tak slozeni RVH UHK, vymezeni jeji pisobnosti,
organizaci zasedani, vyuzivanym prostfedkim a nastrojim, zazemi, komunikaci a kultufe kvality.

Zmény v feSeni

Pokud doslo v priibéhu feseni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pficinu

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pridejte Fadky dle potieby) Zdavodnéni

1.

Pfehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokraéuijici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedka jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokraéovani projektu v dalsich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostiedki (souhrnny Poznamka (pfipadné vyhled do

Rok realizace udaj) budoucna)




Specifikace ¢erpani financni dotace na reseni projektu *

Pridélend dotace na Cerpani dotace (v tis.
feSeni projektu - K) Rozdil (v tis. K&) Rozdil (v %)
ukazatel I (v tis. K&)
1. Kapitalové financni prostredky 0 0 0 0%
celkem
1.2 IZ.)Iouhodob{/ nehmotny majetek (SW, 0 0 0 0%
licence)
13 SaTost’atne véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zafizeni)
1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
Bézné financni prostiedky
2. 468 468 0 0%
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (vcetné pohyblivych slozek) 330 337 7 1%
Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zakladé 0 7 7 1%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zakona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., obcansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socialni zabezpeceni a pfispévku na 113 99 -14 -3%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socidlniho fondu
Ostatni:
24 Ma.teriélni naklady (v¢etné drobného 5 7 ) 0%
majetku)
2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 0 9 9 2%
2.6 Cestovni nahrady 10 1 -9 -2%
2.7 Stipendia 10 8 -2 0%
Celkem bézné a kapitalové
3. 468 468 0 0%
financni prostredky

Blizsi zdGvodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pfidejte Fadky podle potieby)

Cislo polozky (viz
predchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdivodnéni

Castka (v tis. K¢)

21

Mzdy (v€etné pohyblivych sloZek) - v souladu s pldnem aktivit a dosazenymi vystupy
byly vyplaceny odmény pracovnikiim aktivné se podilejicich na realizaci projektu. Tato
polozka byla mirné navysena a naopak doslo ke snizeni polozky 2.3 Odvody
poiistného

337

2.2

Ostatni osobni naklady - doslo k vyssimu Cerpani polozky vlivem vyssi realizace DPP
oproti planu.

23

Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni zabezpeceni
a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pridély do socialniho fondu - polozka
nékterych pripadech nebylo odvedeno socidlni pojisténi z vyplacenych odmén -
dosaZena max. hranice pro odvod soc. poj. Dale nebyly realizovany odvody z dohod -
Cerpani v jednotlivych mésicich nizsi nezZ je zakonem stanovena mez pro odvod soc.

naiidtdni

99

24

Materialni naklady - polozka ¢erpana na ndkup drobného kancelarského materialu.

2.5

Sluzby - tato polozka byla navysena diky nizsimu ¢erpani cestovnich nahrad a byla v
souladu s planovanymi ¢innostmi pouZita na sluzby souvisejici s analyzou vnitfnich
predpist a diskusi témat spojenvch s fungovanim RVH.

2.6

Cestovni nahrady - nizsi ndklady na cestovni nahrady spojené s Gcasti zapojenych
pracovnikl na setkéanich projektu CRP vlivem nizsiho po¢tu pracovnich cest oproti
pldnu

2.7

Stipendia - v souladu s planem poloZka ¢erpdna na zapojeni student( do ¢innosti
souvisejicich s realizaci projektu.

* VS vyplIni pouze #luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplnujici informace, uvedte je v priloze.




