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Rozvojovy projekt na rok 2022

Formular pro zavérecnou zpravu - dil¢i ¢ast projektu

Program:

a) rozvoj vzdélavaci ¢innosti vysokych kol zajistované distanénimi metodami

Tematické zaméreni:

sbér dat o studentech a absolventech, véetné jejich spole¢né analyzy a sladovani podoby dotaznikd za uéelem srovnatelnosti
dat

Nazev projektu:

Spoleény pfistup k zajistovani sbéru zpétné vazby od absolventi verejnych vysokych $kol v €R.

Obdobi Feseni 0d: 1.1.2022 Do: 31.12.2022

projektu:

Dotace v tis. K¢: Celkem: 250 V tom bézné finanéni prostiedky: V tom kapitalové finanéni prostredky:
PoZadavek 250 250 0

Cerpéno 250 250 0

Zakladni informace

Hlavni fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Ing. Zderka Kulhdnkova Ing. Zdenka Kulhankova
vS: Univerzita Hradec Krélové Univerzita Hradec Krélové
Rokitanského 62, 50003 Hradec Kralové Rokitanského 62, 50003 Hradec Kralové
Adresa/Web:
www.uhk.cz www.uhk.cz
Telefon: 420737 227 132 420737 227 232
E-mail: zdenka.kulhakova@uhk.cz zdenka.kulhakova@uhk.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESENI PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné divod, pro¢ splnén nebyl.

Stanoveny cil: Nalézt spolecny pristup jednotlivych verejnych vysokych skol pri tvorbé dotazniki pro absolventy, jejich
periodicitu, technické zajisténi vyzkumd a jejich vyhodnocovdni. Popsat best practises v oblasti sbéru dat od absolventu
verejnych vysokych skol (tésné po dokonceni studia a ddle pak ve zvolenych intervalech) obohacené o pripadné zahrani¢ni know-
how tak, aby bylo mozné vyhodnotit a srovnat ziskand data v celorepublikovém méritku.

PInéni vystupi
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné dlivod, pro¢ spinény nebyly.

Vysledky monitoringu sbéru zpétné vazby na Univerzité Hradec Kralové

SPLNENO

UHK zmapovala veskeré aktivity konané na mimouniverzitni, univerzitni a fakultnich urovnich, které probihaly v predchozich
letech s cilem zajistit zpétnou vazbu od absolventd. V dubnu 2022 byly ptedany tyto zkusenosti koordinujici CZU
prostiednictvim on-line dotaznikového Setfeni.

Navrh metodiky sbéru dat od absolventti I. — éast zaméFena na obsah dotazniki véetné periodicity.

SPLNENO

Dne 24. 5. se zastupce UHK zGéastnil pracovniho setkani se zastupci participujicich vysokych $kol, poradaného €zU -
koordinujici vysoka $kola. Formou skupinové diskuse byly reflektovany zkusenosti, jednotlivych zapojenych VS. Vyména
zku$enosti a diskuse k praktickym otdzkam souvisejicim se ziskavanim zpétné vazby od absolventd byla velmi uZite¢na. Ze
setkdni byl pofizen zaznam a jeho vystupy byly pouZity pro vytvoreni zavéreéné metodiky. V Fijnu 2022 poskytnul tym CzZU
souhrn poznatkd ziskanych v rdmci Gvodniho on-line Setfeni a prvniho pracovniho setkani. Tento dokument byl pfedén
oddéleni kvality UHK. UHK neméla k dokumentu pfipominky a vystupy jsou uvedeny v zavérec¢né zpravé na strandach ¢. 13-28.

Navrh metodiky sbéru dat od absolventt Il.- ¢ast zaméFena na technické zajisténi sbéru dat a vyhodnocovani.

SPLNENO

Na programu setkani 24. 5., poradaného CZU byl fesen i druhy vystup - navrh metodiky svéru dat. Vystupy ze skupinové
diskuse byly pouZity pro vytvoreni zavére¢né metodiky. V Fijnu 2022 poskytnul tym €ZU souhrn poznatk ziskanych v ramci
uvodniho on-line Setfeni a prvniho pracovniho setkani. Tento dokument byl pfedan oddéleni kvality UHK. UHK neméla k
dokumentu pripominky a vystupy jsou uvedeny v zavérec¢né zpravé na strandach ¢. 13-28.




Navrh metodiky sbéru dat od absolventt Il.- édst zaméFena na technické zajisténi sbéru dat a vyhodnocovani.

SPLNENO

Zastupce UHK, Z. Kulhankova, se ve dnech 15. a 16. 12. 2022 zucastnila konference a zavéreény workshop projektu, poradané
CzZU v aule univerzity.

V ramci konference (15. 12.) doslo ke sdileni dobré praxe ze zahrani¢nich univerzit. Vystoupili Valerie Harvey (Higher Education
Authority, Irsko) a Marek Bozykowski (National Research Institute, Information Processing Centre, Polsko). Samuel Jezny z
Koncepéniho oddéleni Odboru vysokych $kol, MSMT a Jan Beseda s Janou Koreckovou z Centrum pro studium vysokého $kolstvi
seznamili auditorium s postojem instituci, které reprezentovali.

Zavérecny workshop (16. 12.) sestaval ze dvou Casti, pficemZ prvni se vénovala diskusi problematiky GDRP. Jejim vystupem byly
podnéty smérem k Ufadu pro ochranu osobnich Gdajd, konkrétné pozadavek na jednoznacny vyklad aktuélniho pravniho stavu
v oblasti oslovovani absolventd a reflexe zmén, které by mély pfijit s planovanou novelou Zakona o vysokych skolach. Ve druhé
Casti byl diskutovén a korigovan navrh doporudeni pro ziskdvani zpétné vazby od absolventl vysokych $kol. Na konci prosince
prosla zavérecnou revizi zprava z projektu, véetné vyplyvajicich doporuéeni. Metodicka doporuceni jsou uvedena v zdvérecné
zpravé na stranach ¢. 34-39.

Vystupy (zépis) z focus groups, zavéreéna zprava pozadavky fakult na Setfeni absolventt

Splnéno castecné

V pribéhu roku byly realizovany neformalni schiizky se zastupci fakult, ktefi koordinuji Alimni aktivity.

Z nich vyplynulo, Ze navrh spole¢ného reseni neni schopen postihnout specifické pozadavky, které maji fakulty, aniz by byl
dotaznik neimérné prodlouzen. Doslo tedy ke shodé, Ze fakulty akceptuji postupy navrzené v ramci projektu a ke zjistovani
podrobnéjsi zpétné vazby vyuZiji jiné nastroje. Focus groups tedy nebyly realizovéany, ale potfebna stanoviska byla zjisténa a
prezentovdna na setkdnich poradanych v ramci projektu.

Zmény v feseni

Zmény v feSeni

Pokud doslo v pribéhu feSeni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pFicinu

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pfidejte fadky dle potieby) Zdivodnéni

Po dohodé viech participujicich VS byl zménén format pro dvé

pracovni setkdni v rdmci projektu, jednalo se o pracovni Usneseni o0 zméné formatu probéhlo 17. bfezna 2022 na
setkani | a pracovni setkani Il. PGvodné méla probéhnout Uvodnim setkani k projektu. Na zdkladé diskuse se Gcastnici
pracovni setkani s riznym zaméfenim - pracovni setkani | projektu shodli, Ze efektivnéjsi je usporadat pracovni setkani,
zamérené na obsah a periodicitu prizkum a pracovni setkani |kde budou fesena vsechna dotéena témata: obsah, periodicita,
Il zaméFené na zpUsoby a principy procesu technickych a IT IT feSeni prazkum, zpracovani vysledkd a sdileni dobré praxe.

feseni prizkum a zpracovani vysledk.

Pfehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokraéujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostiedka jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostiedka (souhrnny Poznamka (pfipadné vyhled do

Rok realizace Gdaj) budoucna)




Specifikace cerpani financni dotace na feSeni projektu *

Pridélend dotace na Cerpani dotace (v tis.
feseni projektu - Ké) Rozdil (v tis. K¢) Rozdil (v %)
ukazatel I (v tis. K¢)
1. Kapitalové financni prostredky 0 0 0 .
celkem
1.2 I?Iouhodoby nehmotny majetek (SW, 0 0 0 0%
licence)
13 Sai’f\ostlatne véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zafizeni)
14 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
Béiné financni prostiedky
2. 250 250 0 0%
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 135 144 9 4%
Ostatni osobni ndklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zdkladé 20 16 -4 -2%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zakona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., obcansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socialni zabezpeceni a pfispévku na 53 46 -7 -3%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socialniho fondu
Ostatni:
24 Ma.teriélnl' naklady (véetné drobného 6 6 0 0%
majetku)
25 Sluzby a naklady nevyrobni 28 31 3 1%
2.6 Cestovni nahrady 8 7 -1 0%
2.7 Stipendia 0 0%
Celkem bézné a kapitalové
3. L, . 250 250 0 0%
financni prostiedky

Blizsi zdlivodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pfidejte fadky pod

le potfeby)

Cislo polozky (viz
predchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdlivodnéni

Castka (v tis. K¢)

2.1

Mzdy (véetné pohyblivych sloZek) - v souladu s planem aktivit a dosazenymi vystupy
byly vyplaceny odmény pracovnikiim aktivné se podilejicich na realizaci projektu. Tato
polozka byla mirné navysena a naopak doslo ke snizeni polozky 2.2 Ostatni osobni
naklady

- namisto DPC/DPP byly vyplaceny odmény.

Konkrétné se jednalo o tyto osoby:

Ing. Zdenka Kulhdnkova. - vedeni projektu, koordinace aktivit na UHK, Gc¢ast na
aktivitach v rdmci projektu (setkani, worshopy, zavre¢na konference)

Mgr. Priichova Zuzana - pracovnice zodpovédnd za analyzu Setfeni absolventl v ramci
ESF Il, zajisténi kontunuity vyzkumu absolventd na UHK.

Mgr. Pavla Docekalova, Ph.D. - manaZzerka kvality, zodpovédnd za kontinuitu vyzkuma a
analyz na UHK, zapracovani vystupt projektu do praxe na UHK.

Ing. Lenka Buchtova - finan¢ni management projektu, sledovani ¢erpani a uznatelnosti
nakladd.

doc. Ing. Mgr. Petra Maresova, Ph.D. - prorektorka pro studium a praxi. Zajisténi
kumunikace mezi realizatory projektu a vedenim UHK, predavani vystupl projektu
vedeni UHK a prodékantm fakult.

Bc. Tereza Makovska - PR podpora komunikace s absolventy, sledovani vystupd
socidlnich siti (LinkedIn) UHK.

Ing., Mgr. Ivana Bauerova - manaZer Absolventského klubu UHK. Ziskavani zpétné
vazby od absolvent(i ohledné pfistupu k vyzkumim absolventu.

Bc. Michaela Vancurova - pracovnice kariérniho centra a Absolventského klubu,
komunikace s absolventy na setanich a socidlch sitich.

144

2.2

Ostatni osobni ndklady - doslo k nizsimu ¢erpani polozky vlivem nizsi realizace DPC/DPP
- oproti tomu mirné navysena polozka mezd 2.1, tj. byly vyplaceny mirné vyssi odmény

16

zapojenym pracovnikim.




2.3

Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného na socidlni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do socidlniho fondu - polozka
zahrnuje zdkonné odvody a zékonné pojisténi z vyplacenych odmén. Mirné nizsi
Cerpani - v nékterych pripadech nebylo odvedeno socialni pojisténi z vyplacenych
odmeén - dosaZzena max. hranice pro odvod soc. poj. Dale nebyly realizovéany odvody z
dohod - ¢erpéni v jednotlivych mésicich nizsi nez je zakonem stanovend mez pro odvod
soc. a zdrav. pojisténi.

46

2.4

Drobné Cerpani v této poloZce diky nakupu drobného kancelarského materialu.

2.5

Sluzby - tato polozka byla mirné navysena a v souladu s planem byla pouZita na
konzultaéni ¢innost (komunikace sbéru dat pro Absolventsky klub) a expertni ¢innost v
oblasti vytvoreni online priizkumu a zpracovani vysledkd pro UHK pro ziskani informaci
o vyzkumech ¢i Setfenich vyuZivanych pro generovani zpétné vazby od absolvent(,
periodicité ziskavani zpétné vazby, mife centralizace ¢i decentralizace pfi ziskavani
zpétné vazby a technickych aspektech.

31

2.6.

Cestovni nahrady - naklady na cestovni ndhrady spojené s Gcasti zapojenych pracovnikd
na spolecnych setkanich a konferencich projektu CRP.

* V§ vyplni pouze #luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplriujici informace, uvedte je v pfiloze.




