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Nazev projektu:

Zefektivnéni systému studijniho a psychologického poradenstvi v¢. poskytovani online sluzeb pro studenty a
zaméstnance VV§

Obdobi feseni 0d: 1. 1. 2022 Do: 31. 12. 2022
projektu:
Dotace v tis. K& |Celkem: 618 V tom b&iné finanini prostiedky: 618 Vtom kapitdlové f:)"a"é"i prostredky:
PoZadavek 618 618 0
Cerpano 618 618 0
Zakladni informace

Hlavni fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Ing. Zderika Kulhdnkova Ing. Zdenka Kulhdnkova
vS: Univerzita Hradec Kralové Univerzita Hradec Kralové

Rokitanského 62, 50003 Hradec Kralové Rokitanského 62, 50003 Hradec Kralové

Adresa/Web:

www.uhk.cz www.uhk.cz
Telefon: 420737 227 132 420737 227 132
E-mail: zdenka.kulhakova@uhk.cz zdenka.kulhakova@uhk.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné divod, pro¢ splnén nebyl.

Vytvoreni efektivniho systému poradenskych sluzeb na V3 SPLNENO

Jednim z hlavnich cild projektu bylo zefektivnit systém poradenské praxe na zakladé sdileni dobré praxe s ostatnimi
zapojenymi V3. Na zakladé zjisténych rozdili v rozsahu a tGrovni poskytovanych poradenskych sluzeb byla nastavena opatient,
ktera vedla k vyrovnani rozdil(. V oblasti profesni byla realizovana skoleni na aktualni témata. Tym poradenskych pracovnikd
zvySoval svoji odbornost ve vzdélavacich kurzech a workshopech. Probéhla rovnéz supervizni setkani. UHK poskytla data do
analyzy koncepce poradenské praxe a byla sezndmena s vyhodnocenim. Vysledky analyzy budou reflektovany v systému
poradenské praxe na UHK, ¢imZ dojde ke zkvalitnéni systému. VSechny pldnované aktivity byly realizovany.

Vytvoreni standardil poskytovani poradenskych sluzeb na VS SPLNENO

UHK se aktivné zapojila do diskusi tykajicich se legislativniho rdmce poskytovani poradenskych sluzeb. Vystupem tohoto cile
byl ndvrh standardd VS poradenstvi, s vy¢tem a charakteristikou jednotlivych forem poradenstvi, vymezeni povinnosti a prav
zainteresovanych osob a vymezeni podminek poskytovani poradenské praxe. UHK revidovala stavajici standardy ¢innosti a
upravila je na zakladé analyzy pravniho a odborného zazemi sluzeb na vysokych skolach, realizované v ramci tohoto projektu a
implementovala je smluv s externimi poradci.

Komplexni a synergické vyuzivani nastrojii prevence studijni netispésnosti SPLNENO

Na zakladé tohoto projektového cile doslo k hlubsimu propojeni poradenskych sluzeb na UHK — psychologické, podpora
student( se specifickymi potfebami a kariérni. Doslo tak k synergickému efektu v ramci UHK poradenského modulu, ktery vice
cili na wellbeing student( a poskytuje efektivnéjsi podporu studentd za uéelem Uspésného dokonceni studia a vstupu na
pracovni trh po absolvovéni studia.

Zvyseni dostupnosti poradenskych sluzeb pro cilové skupiny SPLNENO

Pocet klientd poradenskych sluzeb stéle vzristd. Nejvice markantni je to u psychologicko-terapeutické podpory a mnoho
studentl musi na individualni péci ¢ekat, nez se uvolni termin. Aby se zvysila propustnost a moznost vyuzivat efektivné
poradenské sluzby, byla navrzena metodika, kterd usnadni studentdm vyhledavani jednotlivych poradenskych sluzeb na
webovych strankach skol a rezervaci termin(. Pro zlepSeni situace v oblasti ndvazné pomoci na sluzby poskytované univerzitou
probéhla reserse, jejimZ vystupem je seznam regiondlnich klinickych pracovist, poskytujicich psychologické sluzby, péci
psychiatr( a krizova zafizeni a linky. Tento nastroj umozni poradctim pracujicim pro UHK, odkazovat své klienty do navazné
péce. Psychologické poradenstvi dostalo pevny casovy ramec a dik tomuto opatreni dojde ke zvySeni dostupnosti poradenskych
sluzeb pro dalsi studuijici.

PInéni vystupi

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné dlivod, pro¢ spinény nebyly.

projektu
1. Analyza pravniho a odborného ramce poskytovani poradenskych sluzeb na V3§
SPLNENO Byla realizovana analyza legislativni opory pro poskytovéani poradenskych sluzeb na VS. UHK poskytlo poZadovana data.
2. Srovnani personalni kapacity poradenskych pracovist a poptavky ze strany jejich klientd
SPLNENO V rdmci dotaznikového 3etfeni poskytla UHK data soucasného rozsahu poskytovanych sluZeb a jejich kapacity.




Rejstiik ovéfenych externich subjektd poskytujicich navaznou pééi
UHK provedlo resersi navaznych sluzeb. V ramci zd¢astnénych univerzit zastupce UHK koordinoval spole¢nou tabulku, kam byly
tyto Udaje vkladany. V ramci sdileni dobré praxe bylo dohodnuto tyto informace vzajemné sdilet na webovych strankach

3; Asociace vysokoskolskych poradct. Krom obsahu bylo inspirativni i jakou formou jednotlivé VS prezentuji tyto informace na
SPLNENO svych webech. Kontakty poslouZi jako opora poradenskym pracovnik(im, ktefi jsou pak schopni studentim adekvatné
doporucit ndvaznou odbornou pomoc. Odkazy jsou pravidelné aktualizovany.
Aktivitu koordinovala UHK.
Skoleni pracovniki: Hranice mezi poradenstvim, klinickou praxi a terapii
Zastupce UHK se zUcastnil Skoleni, organizované AMU dne 7. 10. Cilem celodenniho workshopu bylo klast si otazky, kde jsou
4; hranice mezi psychologickym poradenstvim a psychoterapif (klinickou praxi) a jaka je role V3 v systému verejné poskytovanych
SPLNENO sluzeb. Setkani probihalo pod vedenim 4 zkusenych psycholoZek — psychoterapeutek. Kromé zakladniho teoretického
backgroundu workshop obsahoval i sebezkusenostni ¢ast a moderovanou diskuzi nad danym tématem.
Skoleni pracovnikd: Skoleni pracovniki: Inovativni pFistupy v poradenstvi a formy vedeni poradenského rozhovoru
SL Zastupce UHK se nezucastnil Skoleni, ale na zakladé poskytnutych zdrojl k workshopu byly v ramci tymu sdileny informace a
SPLNENO byla na toto téma vedena interni diskuse.
Skoleni pracovnika: Inovativni pfistupy v poradenstvi a formy vedeni poradenského rozhovoru
GL Tymu poradenskych sluzeb UHK byly doporuéeny zdroje pro ziskani uZitecnych informaci a na toto téma byla vedena interni
SPLNENO diskuse.
7. Skoleni pracovnik: Prevence $kolni nedspésnosti
SPLNENO Zastupce UHK se zucastnil seminare. Ziskané informace byly poskytnuty dal$im zaméstnancdm UHK v ramci sdileni dobré praxe.
Skoleni pracovnik(: Pravni tprava studia na VS
8L Zéstupce UHK se zucastnil seminare v Brné. Ziskané informace byly poskytnuty dal$im zaméstnanciim UHK v ramci sdileni
SPLNENO dobré praxe.
Tvorba a inovace webovych portalt a systému elektronické evidence klientt
9. UHK participovalo na sdileni praxe v ramci setkdni v koordinovanych Mendelovou univerzitou. Byli jsme seznameni s vysledky
SPLNENO reSerse rezervacnich a evidencnich verejné dostupnych systému a nasledovalo porovnani funkci s evidenénim a rezerva¢nim
systémem pouzivanych na UHK. Ziskané poznatky budou implementovany v r. 2023.
Supervize poradenskych tymu
10; V radmci aktivit poradenského centra UHK probéhla 2 supervizni setkdni. Cilem bylo konzultovat klientsky pfistup a vést diskusi
SPLNENO o postupech.
Y U Yaz Z 37 ygienu Vencr studijni neu T{6X
V ramci projektu probéhly workshopy propojujici psycho-hygienické a dovednostni kompetence - time management, tréning
11; paméti, zvladani stresu, relaxacni techniky. Probéhly 4 typy workshopl a workshop time management a relaxa¢ni techniky byly
SPLNENO organizovany 2x.
12. Vystup 12 nebyl - chybné ¢islovani v dil¢i Zadosti.
13. Koordinaéni schiizka k zahajeni projektu
SPLNENO Zastupce UHK se zucastnil koordinacni schizky.
Narodni konference
Zastupce UHK se zGéastnil Narodni konference pracovnikil VS poraden, kterou organizovala Univerzita Karlova ve dnech 23.a
14. 24. 6. Pracovnik UHK prezentoval poznatky v oblasti dostupnosti navazné péce. DlleZitou zkusenosti prolinajici se vSéemi body
SPLNENO programu narodni konference a workshopy byly spolecné vyzvy vyplyvajici z nardstu klientd poraden, financovani sluzeb a dalsi
potfeby studujicich, které spadaji nebo budou spadat do okruhu poskytovanych poradenskych sluzeb. Soucasti byly panelové
diskuse, kde probihala evaluace priibéhu feseni projektu.
Zavéreény kulaty stal
Zastupce UHK se zUcastnil zavérecného vyhodnoceni projektovych aktivit, které probéhlo v zavéru roku na UTB ve Zliné.
SPLT\ISE.NO Garanti jednotlivych hlavnich ¢innosti prezentovali svéfené vystupy. Zastupce UHK byl garantem vystupu Rejstfik ovérenych

externich subjekt(l poskytujicich ndvaznou péci. Univerzity se dohodly na dal$i spolupraci a sdileni dobré praxe. Reseni
klicovych témat je na pocatku a tfeba pokracovat v zapocatych aktivitach.

Zmény v feSeni

Pokud doslo v pribéhu feSeni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pFicinu

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pfidejte fadky dle potieby) Zdivodnéni

ke zménam nedoslo

Pfehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokraéujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostiedka jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostiedka (souhrnny Poznamka (pfipadné vyhled do

Rok realizace Gdaj) budoucna)

alokované CRP UHK

Standardizace poradenskych sluzeb na

778
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Specifikace cerpani financni dotace na feSeni projektu *

Pridélend dotace na Cerpani dotace (v tis.
feseni projektu - Ké) Rozdil (v tis. K¢) Rozdil (v %)
ukazatel I (v tis. K¢)
1. Kapitalové financni prostredky 0 0 0 .
celkem
1.2 I?Iouhodoby nehmotny majetek (SW, 0 0 0 0%
licence)
13 SaTostlatne véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zafizeni)
14 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
Béiné financni prostiedky
2. 618 618 0 0%
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 350 380 30 5%
Ostatni osobni ndklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zdkladé 50 32 -18 -3%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zakona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., obcansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socialni zabezpeceni a pfispévku na 138 125 -13 -2%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socialniho fondu
Ostatni:
24 Ma.teriélnl' naklady (véetné drobného 10 6 a 1%
majetku)
25 Sluzby a naklady nevyrobni 55 64 9 1%
2.6 Cestovni nahrady 15 11 -4 -1%
2.7 Stipendia 0 0 0 0%
Celkem bézné a kapitalové
3. L, . 618 618 0 0%
financni prostiedky

Blizsi zdlivodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pfidejte fadky pod

le potfeby)

Cislo polozky (viz
predchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdlivodnéni

Castka (v tis. K¢)

2.1

Mzdy (vcetné pohyblivych sloZzek) - v souladu s planem aktivit a dosazenymi vystupy
byly vyplaceny odmény pracovnikiim aktivné se podilejicich na realizaci projektu. Tato
polozka byla mirné navySena a naopak doslo ke snizeni polozky 2.2 Ostatni osobni
naklady - namisto DPC/DPP byly vyplaceny odmény.

380

2.2

Ostatni osobni ndklady - doslo k nizsimu erpani poloZky vlivem nizsi realizace DPC/DPP
- oproti tomu mirné navysena polozka mezd 2.1, tj. byly vyplaceny mirné vyssi odmény
zapojenym pracovnikim.

32

23

Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do socidlniho fondu - polozka
zahrnuje zdkonné odvody a zékonné pojisténi z vyplacenych odmén. Mirné nizsi
Cerpani - v nékterych pripadech nebylo odvedeno socialni pojisténi z vyplacenych
odmeén - dosaZzena max. hranice pro odvod soc. poj. Dale nebyly realizovéany odvody z
dohod - ¢erpéni v jednotlivych mésicich nizsi nez je zakonem stanovend mez pro odvod
soc. a zdrav. pojisténi.

125

2.4

Drobné Cerpani v této polozZce diky nakupu drobného kancelarského materialu.

2.5

Sluzby - tato polozka byla mirné navysena a v souladu s planem byla pouZita na
konzulta¢ni ¢innost.

64

2.6.

Cestovni nahrady - ndklady na cestovni nahrady spojené s Gcasti zapojenych pracovnikd
na spolecnych setkdnich a konferencich projektu CRP.

11

* V8§ vyplni pouze #luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplrujici informace, uvedte je v pfiloze.




