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Program:

Centralizovany rozvojovy program pro verejné vysoké skoly pro rok 2022

Tematické zaméreni:

skupinam osob a sexualniho obtéZovani

e) zvySovani kvality prostfedi vysokych kol prostfednictvim zavadéni opatfeni proti projevim diskriminace vaéi riznym

Nazev projektu:

Socialni bezpeci na ceskych vysokych skolach v kontextu akademické etiky

projektu: 0Od: 1. 1. 2022 Do: 31. 12. 2022
Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom bézné financni prostiedky: V tom kapitalové financni prostiedky:
PoZadavek 230 230 0
Cerpano 230 230 0
Zakladni informace

Hlavni fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Mgr. et Mgr. Pavlina Springerova, Ph.D. Mgr. Adéla Sratkova
Vs: Univerzita Hradec Kréalové Univerzita Hradec Kralové
Adresa/Web: Rokitanského 62, Hradec Kralové, www.uhk.cz Rokitanského 62, Hradec Kralové, www.uhk.cz
Telefon: 439332525 737 227 190
E-mail: pavlina.springerova@uhk.cz adela.srutkova@uhk.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl spInén, pfipadné diivod, proé spinén nebyl.

Zmapovat dosavadni
vyvoj a aktudini stav
ndstroju pro zajistovani
,socialniho bezpeci“ na
Ceskych vysokych
Skolach. Za timto
ucelem provede
projektovy tym sbér
dat a vyhodnoceni
zkusenosti na
zapojenych vysokych
Skolach, analyzuje
potreby relevantnich
cilovych skupin a
bude usilovat o
strukturaci debaty o
hlavnich potfebach a
vyzvach

Byla vytvorena vyzkumna zprava, ktera obsahuje definici, resp. konceptualizaci socidlniho bezpedi, prizkum stavu socialniho
(ne)bezpecdi na éeskych vysokych Skoldch a univerzitach a rovnéz priklady dobré praxe formulované jako soubor doporuceni,
které mohou zapojené instituce promitnout do své legislativy ¢i procesu.

Podpofit implementaci
konkrétnich nastroju
pro posilovani
socialniho bezpedi na
jednotlivych vysokych
Skolach s vyuzitim
zkuSenosti z ceského i
zahrani¢niho prostredi
a s respektem k
rozdilnym potiebam
jednotlivych instituci.

Vznikla sada doporuceni pro ceské vysoké skoly v oblasti socidlniho (ne)bezpedi.




Podpofit pochopeni
vyznamu akademické
integrity a socidlni
bezpecnostiv
akademickém prostredi
i v SirSi neakademické
verejnosti, vysvétlovat
celospolecenské
dopady neetickych
praktik ve vysokém
Skolstvi, otevrit
debatu o konkrétnich
otazkach a
problémech spojenych
s porusovanim
socialni bezpecnosti a
akademické etiky.
Projekt si v této ¢asti
klade za cil zejména
poskytnout protivahu
Casto zjednodusujici
medialni zkratce a
Lramovani“
problematiky necitlivou
optikou jednotlivych
kauz.

K podporeni vyznamu akademické integrity a socidlniho bezpeci v akademickém prostredi i v Sirsi vefejnosti vyrazné pfispiva
vzdjemné sdileni zkusenosti zapojenych vysokych $kol i prezentace tématu vefejnosti, at uz formou workshopd, pfispévkd na
webu projektu, ¢i ¢lankd v ¢asopise Universitas.

projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly spinény, pfipadné davod, pro¢ spinény nebyly.

Zmapované potieby
institucionalniho
nastaveni prevence
diskriminace a dalsich
forem nevhodného
jednénina UHK a
feseni poruseni
etického kodexu.

Diléi vystup splnén prostifednictvim nasledujicich aktivit: Analyza sou¢asného procesu hlaseni podnétd poruseni etického
kodexu,

rederde instituciondlniho nastaveni prevence nevhodného chovani na dalsich VS, reerée pozice ombudsmant a
ombudsmanek v ¢eském vysokoskolském prostredi,

dotaznikové Setfeni v oblasti socidlniho bezpeti a divéryhodného prostoru na UHK.

Navrh koncepce
instituciondlniho
zajisténi disledné
bezpecného prostredi
pro studujici,
zaméstnankyné a
zaméstnance UHK.

Dil¢i vystup spInén: navrh univerzitniho materidlu k nevhodnému jednani byl predloZzen Akademickému senatu UHK 2. 11.
2022.

Analyza vnitfnich
dokumenttd UHK ve
vztahu k socidlnimu
bezpedi.

Dil¢i vystup spinén prostifednictvim uskutecnéni analyzy v oblasti genderové rovnosti, vypracovéna specificka kapitola
,socialni bezpedi“.

Zmapovani potieb v
oblasti
institucionalniho
nastaveni genderové
rovnosti a tvorba GEP.

Dil¢i vystup splnén: UHK vypracovala navrh planu genderové rovnosti a zajistila setkavani pracovni skupiny (vyuZivana
platforma MS Teams)




Posilovani vnimani
daleZitosti témat
spojenych s
akademickou etikou a
socialni bezpecénosti na
vysokych skolach a ve
verejném prostoru a
kultivace debaty o
téchto otazkach.

Dil¢i vystup spInén prostfednictvim nésledujicich aktivit: organizace webinafe pro studujici, zaméstnance a zaméstnankyné v
oblasti Etické principy a prostfedi UHK (19. kvétna 2022, 70 Ucastnik( a Gcastnic).

Organizace 3 workshop( v oblasti feSeni témat sexualniho obtéZovani, Sikany a nasili na akademické ptdé pro zaméstnance,
zaméstnankyné a studujici UHK (celkem 35 ucastnikd a ucastnic).

Univerzita Hradec Krélové se prostfednictvim svych odbornikd a odbornic aktivné zapojila do tvorby redakéniho obsahu
magazinu vysokych skol Universitas, medialniho partnera projektu. UHK zpracovala prostfednictvim tohoto kanalu rozhovor s
emeritni prorektorkou UHK pro strategii a rozvoj Pavlinou Springerovou na téma eticka a socidlni infrastruktura na UHK, ktery
byl publikovan portalem v listopadu 2022. UHK zérover pravidelné publikovala redakéni obsah souvisejici s akademickou
etikou z dilny magazinu Universitas na webu UHK. https://www.universitas.cz/osobnosti/9892-eticka-infrastruktura-byla-
jednou-z-mych-priorit-rika-emeritni-prorektorka-uhk

Socialni bezpedi a akademicka etika byla komunikovana studujicim v prvnich roénicich formou publikace ,,Privodce prvaka“.
Téma socidlniho bezpedi a etické infrastruktury je vyrazné téma UHK i ve vztahu k laické a uchazeéské verejnosti. Ke
komunikaci téchto témat proto pravidelné probihd u prileZitosti vefejnych akci, jako jsou Dny otevienych dvefi apod.
Vyznamnym zptsobem UHK komunikovala tuto problematiku prostfednictvim konference, kterou spoluorganizovala, a to na
téma ,MLCETI ZLATO aneb Jak komunikovat sloZitd témata“, v ramci které se diskuze vénovala pravé akademické etice.

Organizace online
workshopu pro
zastupkyné a zastupce
partnerskych vysokych
skol.

Workshop s facilitovanou diskuzi probéhl 7. 12. 2022 na téma nevhodného jednani na akademické ptdé, kterého se zicéastnilo
37 ucastnikud a ucastnic, diléi vystup splnén.

Zmeény v feSeni

Pokud doslo v priibéhu feseni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pFicinu

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pridejte Fadky dle potieby) Zduvodnéni

Realizaéni tym a vSechny dalsi participujici osoby byly
vyplaceny formou odmén. Plivodné planované dohody (DPP)
nebyly vyuZity a celd ¢astka byla pouZita na mzdové naklady
realizaéniho tymu formou odmény a zékonnych odvodu.

Celd castka z kapitoly 2.2, tj. 20 tis. K¢ byla pouZita na polozku
2.1 (15 tis. K¢) a 2.3. (5 tis. K¢). Celkové osobni naklady nebyly
tedy navysSeny a zmény byly provedeny v souladu s pravidly
CRP projektt a Rozhodnuti.

Zména v ramci osobnich naklad( (kapitoly 2.1 Mzdy, 2.2
dohody a 2.3 zdkonné odvody)

PrestoZe se do participace na projektu na zacatku pfrihlasila
jedna studujici, v pribéhu feseni se nezapojila do pracovni
skupiny a participaci na ¢innosti, z toho divodu nebylo
vyplaceno stipendium a dana ¢astka navysila kapitolu 2.4
(materialni naklady), které byly vyuZity na materialni
zabezpeceni vzdélavacich aktivit.

2.7 nevyuZita stipendia navysila kapitolu 2.4

Prehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokraéujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostiedkd jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostiedk (souhrnny Poznamka (p¥ipadné vyhled do
Rok realizace udaj) budoucna)
Prevence neetického
jednani na akademické
pudé a podpora
kompetenci v péci o
obéti 2023 0

Specifikace ¢erpani finanéni dotace na feSeni projektu *




Pfidélena dotace na

feseni projektu - Cerpani dotace (v tis.

ukazatel | (v tis. KE)  |Kg) Rozdil (v tis. K€) |Rozdil (v %)
" Kapitalové financni prostredky
) celkem 0 0 0 0%
Dlouhodoby nehmotny majetek (SW,
12 licence) 0 0 0 0%
Samostatné véci movité (stroje,
13 zafizeni) 0 0 0 0%
1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
5 Bézné financni prostiedky
) celkem 230 230 0 0%
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (vCetné pohyblivych slozek) 80 95 15 7%
Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zakladé
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zakona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., obcansky zakonik) 20 0 -20 -9%
Odvody pojistneno na verejne
zdravotni pojisténi a pojistného na
2.3 socialni zabezpeceni a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socialniho fondu 28 33 5 2%
Ostatni:
Materialni naklady (véetné drobného
24 majetku) 5 12 7 3%
2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 90 90 0 0%
2.6 Cestovni ndhrady 0 0 0 0%
2.7 Stipendia 7 0 -7 -3%
Celkem bézné a kapitalové
3. financni prostredky 230 230 0 0%
Blizsi zdGvodnéni ¢erpani v jednotlivych poloZkach (pFidejte fadky podle potieby)
predchozi tabulka) Nazev vydaje a jeho zdivodnéni Castka (v tis. K¢)
2.1 Mzdy a odmény ke mzdam zaméstnancud a zaméstnankyn UHK zapojenych do realizace
a spolupréce na projektu. 95
2.2 DPP/DPC pro spolupracujici osoby projektu. 0
23 Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni zabezpeceni
a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pridély do socialniho fondu. 33
Materialni naklady souvisejici predevsim se zajisténim chystaného workshopu,
24 zajisténim realizacniho tymu a pripravou a distribuci metodickych a propagacnich
materidld. 12
Sluzby souvisejici s realizaci genderové analyzy na UHK a pfipravou planu genderové
25 rovnosti, sluzby souvisejici s realizaci workshop( a sluzby souvisejici s propagaci
tématu socidlni bezpedi. 90
2.6 Cestovni nahrady 0
2.7 Stipendia pro studujici aktivné zapojené do aktivit projektu. 0

* VS vyplIni pouze #luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplnujici informace, uvedte je v priloze.




