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ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl spInén, pfipadné diivod, proé spinén nebyl.

Prispét k
systematickému
profesionalnimu rozvoji
distancniho vzdélavani a
blended learningu na
vysokych skolach v
Ceské republice atov
uzké vzajemné
spoluprdci jednotlivych
vysokych skol a se
zapojenim tuzemskych i
zahraniénich expert(.

Uzka vzajemna spolupréce vysokych kol byla v rémci tohoto projektu patrna predeviim pii piipravé a vyhodnoceni analyzy
zazemi pro realizaci distan¢niho vzdélavani a e-learningu, kdy skoly pracovaly dle jednotné struktury a dil¢i vysledky na své
vysoké skole mély moznost srovnat s vysledky na ostatnich vysokych Skolach. Velmi vyznamné byly také 4 kulaté stoly, béhem
kterych doslo nejen ke sladéni pfistup( k Feseni projektu a diskusi otdzek tykajicich se strategie vysokych $kol a metodiky
distancniho vzdélavani, ale predevsim ke sdileni pfikladd dobré praxe a vzajemné inspiraci. Na kulatych stolech a pfi praci na
jednotlivych vystupech projektu nechybél pohled tuzemskych i zahrani¢nich expert(, ktefi pfipominkovali jednotlivé
vytvofené materialy a také méli prostor pro své prezentace na kulatych stolech a na webinafi zaméfeném na strategii
vysokych skol. Diskuse s experty byla vedena rovnéz na konferenci DisCo 2021. Cil projektu byl tedy beze zbytku spinén a
projekt vyznamné pfispél k tomu, aby rozvoj distanéniho vzdélavani v Ceské republice byl v souladu s aktudlnimi trendy v
Evropé a v celém svété.

PInéni vystupl projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly spInény, pfipadné divod, pro¢ splnény nebyly.

1. Analyza (interni
dokument vysoké skoly
zahrnujici informace o

technické infrastrukture,

lidskych zdrojich a

pfipravenosti
vyucujicich) - 1x

V ramci tohoto vystupu vznikl uceleny dokument, ktery zahrnuje vsechny avizované informace. Navic bylo
realizovano dotaznikového Setreni, které probihalo od 14. ¢ervna do 30. ¢ervna 2021 prostfednictvim
elektronického dotazniku v MS Forms. Zamérovalo se na zkusenosti vyucujicich s online vyukou a online zkousenim
uskutecnovanymi v dobé platnosti protiepidemickych opatfeni, kterd omezovala pritomnost studujicich na UHK,
tedy v letnim semestru akademického roku 2019/2020 a v akademickém roce 2020/2021. Hromadnym e-mailem
bylo osloveno celkem 551 vyucujicich, ktefi byli uvedeni v rozvrzich v IS/STAG v letnim semestru akademického
roku 2019/2020 nebo v akademickém roce 2020/2021. Bylo odevzdano celkem 195 vyplnénych dotaznikd napfi¢
vsecmi fakultami.

2. Koncepce rozvoje
distancniho vzdélavani a
blended learningu
zpracované pracovni
skupinou (interni
dokument vysoké skoly)
1x

V ramci formulovani koncepce rozvoje vzdélavani na UHK jsou uvedena teoreticka vychodiska k distanénimu
vzdélavani z domacich i zahranicnich zdroju, ktera se tykaji dobré praxe, strategii a metod pro blended learning.
Déle jsou uvedeny plany rozvoje této oblasti na UHK v kontextu soucasnych potreb, které jsou doplnény pohledy a
dil¢imi plany fakult. Vznikl tedy uceleny dokument, ktery zohledruje fakultni i univerzitni pohled.




3. Soubor metodickych
materiald pro podporu
realizace distan¢niho
vzdélavani a blended
learningu (1x spolecny
sdileny soubor
materiald vznikly v
diskusi zapojenych
vysokych skol)

UHK participovala na spole¢nych schlizkach k danému vystupu, Ucastnila se poskytovani zpétné vazby na dany dokument.

4. Kulaté stoly zamérené
na sdileni zkusenosti —
4x

Kulaté stoly se na UHK konaly v terminech: 20.4., 1.10., 15.10. a 22.10.2022. Rijnova setkani probéhla prezen¢né, na
rektoratu UHK. Na organizaci a zajisténi priibéhd jednani se podilely prorektorka pro studium a spolupraci s praxi, manazerka
kvality UHK a referentka pro studium a legislativu UHK. Dal$imi ¢leny diskuze byly akademici z fakult napfi¢ obory (vidy tak 6-
9), na jednom kulatém stole byli navic zapojeni studenti.

5. Kurz pro pracovniky
vysokych skol zaméreny
na zakladni témata
souvisejici s rozvojem
distancniho vzdélavani a
blended learningu — 1x

V roce 2021 probihala individudlni skoleni pro zdjemce, ktefi si nebyli jisti s pouzivanim aplikaci MS Teams nebo Zoom.
Jednalo se napfiklad o vyuZiti MS Teams pro studenty tak, aby mohli byt oni v roli uiteld a mohli si vyzkouset prakticky
vytvofit tym (tfidu), pfidat do néj zaky, vytvaret vyukové materialy a testy, pfijimat vypracovana zadani a vyhodnocovat testy.
Hromadna Skoleni prace s MS Teams byla realizovana pro jednotlivé katedry na jejich Zadost, kde hlavnim tématem bylo
vytvareni testd a jejich vyhodnocovani.

Dale byla realizovana skoleni i na urovni fakult. Napriklad FIM si zajiStovala kaZdou stfedu webinar k online vyuce v MS Teams
(15:00-16:00). Kdokoli z akademikd mél zajem, mél se moznost zapojit.

6. Specialni odborna
sekce "Rozvoj
distancniho vzdélavani a
blended learningu ve
stfedni Evropé" v ramci
mezinarodni konference

DisCo - 1x

V rdmci Gcasti na této akci probéhla zména. Diky zapojeni zastupc na UHK do akce kde byli spole¢né Univerzita Hradec
Kralové, Ceské vysoké uceni technické v Praze a zajmové sdruzeni EUNIS-CZ a pofadaly 21. roénik konference s mezinarodni
Ucasti eLearning 2021 a 20. rocnik soutéZe eLearning 2021 byla Ucast nasmérovana tam. Organizatorkou za UHK byla doc.
Petra Poulova, hlavnim fe¢nikem byl prof. Josef Hynek, Ph.D., dékan fakulty. Za UHK mély soutézni a/nebo nesoutézni
prispévky Markéta Panouskova (FF), Petra Polakova (FIM) a Jana Nunvarova (doktorandka informacnich a komunikacnich
technologii ve vzdélavani — PFF).

Zmény v feSeni

Pokud doslo v priibéhu feseni ke zmé&nam, uvedte je a vysvétlete pFicinu.

Cislo zmény Jednotlivé zmény (pfidejte fadky dle potieby) Zduvodnéni
V dobé podavani navrhu projektu CRP a zavazku Ucasti na
. konefernci DisCo nebylo zcela zfejmé zapojeni a jeho rozsah,
1. Ucast na konferenci eLearning, misto na konferenci DisCo. v ! POl !

nasledné byla pozornost a kapacity vénovany konferenci
elearning.

Pfehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokraéujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedki jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokracovani projektu v dalsich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostfedki (souhrnny
udaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do

Rok realizace budoucna)




Specifikace ¢erpani finanéni dotace na feSeni projektu *

Pfidélena dotace na Cerpéni dotace (v tis
feSeni projektu - P k&) " | Rozdil (v tis. K¢&) Rozdil (v %)
ukazatel | (v tis. K¢)
Kapitalové financni prostredk
1. P P y 0 0 0 0%
celkem
1.2 I?Iouhodobv nehmotny majetek (SW, 0 0 0 0%
licence)
13 SaTostlatne véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zafizeni)
1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
Bézné financni prostiedky
2. 855 855 0 0%
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (vcetné pohyblivych slozek) 520 539 19 2%
Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zakladé 50 30 -20 -2%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zakona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., obcansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socialni zabezpeceni a pfispévku na 195 158 -37 -4%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socialniho fondu
Ostatni:
24 Ma.teriélni naklady (v¢etné drobného 0 0 0 0%
majetku)
2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 50 128 78 9%
2.6 Cestovni nahrady 40 0 -40 -5%
2.7 Stipendia 0 0 0 0%
Celkem bézné a kapitalové
3. . . . . 855 855 0 0%
financni prostredky

Blizsi zdGvodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pridejte fadky podl

e potieby)

Cislo polozky (viz
predchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdivodnéni

Castka (v tis. K¢)

2.1

Mzdy (v€etné pohyblivych slozek) - v souladu s planem aktivit a dosazenymi vystupy
byly vyplaceny odmény pracovnikiim aktivné se podilejicich na realizaci projektu. Tato
polozka byla mirné navysena a naopak doslo ke sniZzeni polozky 2.2 Ostatni osobni
naklady - namisto DPC/DPP byly vyplaceny odmény.

539

2.2

Ostatni osobni naklady - doslo k nizSimu ¢erpani polozky vlivem nizsi realizace
DPC/DPP - oproti tomu navy$ena polozka mezd 2.1, tj. byly vyplaceny vy3si odmény
zapojenym pracovnikdim.

30

23

Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni zabezpeceni
a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pridély do socialniho fondu - polozka
zahrnuje zakonné odvody a zakonné pojisténi z vyplacenych odmén. Odvody z
realizovanych dohod nebyly odvedeny - ¢erpani v jednotlivych mésicich je nizsi nez
zakonem stanovena mez pro odvod soc. a zdrav. pojisténi.

158

2.5

Sluzby - tato polozka navysena z kapitoly Cestovnich nahrad a Osobnich nékladd a byla
v souladu s planem pouZzita na Uhradu nasledujicich sluzeb: analyza aktualniho stavu
zazemi pro realizaci dist.vzdél. a blended learningu na VS - lidské zdroje, pFipravenost
vyucujicich, technicka infrastuktura, provedeni odborné reserse zasad distan¢niho
vzdélavani ve vazbé na vystupy z uceni v domadci i zahranicni literature, spoluprace na
koncepci rozvoje distanéniho vzdélavani a blended learningu na VS, jazykova
korektura textovych vystupt projektu.

128

2.6

ramci projektovych aktivit diky realizaci setkani on-line.

* V§ vyplni pouze #luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplriujici informace, uvedte je v ptiloze.




