UNIVERZITA HRADEC KRALOVE - SOUHRNNA ZPRAVA

Rozvojovy projekt na rok 2020

Formulaf pro zavérecnou zpravu

Program:

Centralizovany rozvojovy program

Tematické zaméreni:

c) plnéni poZadavk( stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy

Nazev projektu:

Rozvoj a efektivni vyuZivani dotacnich nastrojt v souladu s legislativou a dotaénimi podminkami

Obdobi Fesen 0d: 1.1.2020 Do: 31.12.2020
projektu:
Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom béiné finanéni prostfedky: V tom kapitalové finanéni prostfedky:
PoZadavek 6088 6088 0
Cerpano 5898 5898 0
Zakladni informace

Hlavni fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Ing. Martin Sedlacek
vs: Univerzita Hradec Kralové
Adresa/Web: www.uhk.cz
Telefon: 493332515
E-mail: martin.sedlacek.1@uhk.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESEN{ PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné divod, pro¢ splnén nebyl.

Snizeni rizikovych
faktord souvisejicich s
dotacnimi projekty

a

Rozvoji a posileni
znalosti projektovych
pracovniku

Cile bylo splnéno prostiednictvim zvy$enim odbornych kompetenci pracovnik(i projektového oddéIni viech zapojenych VS a
to Ucastni na tematickych $kolenich a odbornych diskusnich blocich. Namisto pGvodnich 4 celoprojektovych setkanich byly z
dlivodu protiepidemickych opatieni v prezenéni formé zrealizovany pouze dva seminare (organizace UJEP a ZCU) a dal3i dvé
setkani (ptivodné planovana pod patronaci UPa a CVUT) byla nahrazena online setkanimi, které byly zorganizovany 3.

1. setkani - odborny diskusni blok: 23.4.2020, online prostredi, organizator - spolecna organizace

. setkani - odborny diskusni blok: 13.5.2020, online prostfedi, organizator - spolec¢na organizace

. setkani - tematické Skoleni a odborné diskusni bloky: 23. - 24.6.2020, Usti nad Labem, organizator UJEP

. setkdni - tematické 8koleni a odborné diskusni bloky: 10. - 11.9.2020, Plzef3, organizator ZCU

. setkani - tematické Skoleni a odborné diskusni bloky: 19. - 20.10.2020, online prostfedi - organizator UPa

v b W N

Nad ramec vySe uvedenych setkany byly dale organizovany tematicky zamérené seminare, kterych se zastupci partnerskych
VS méli moZnost zucastnit. Primarnim organizatorem byla CVUT a UPa a to zejména z dGivodu nemoZnosti realizace osobniho
setkdni, namisto kterého byly organizovano vice online setkani. Zde je vycet hlavnich akci, organizovanych v ramci projektu.
Jednotilvi zastupci partnerskych VS se nad ramec téchto akci G¢astnili i dal$ich odbornych vzdélavacich seminafa.

- téma OPVVV, vyvoj soudnich spord, 17.6.2020, online prostiedi, organizator CVUT

- téma CZELO, aktualni vyvoj pfiprav nového ramcového programu EU pro VaVal Horizont Evropa, 19.6.2020, online prostredi,
organizator CVUT

- téma OP VVV, HR Award — zku$enosti s implementaci, 24.9.2020, Praha, organizator CVUT

- téma Vystupy projektd OP VVV, 2.12.2020, online prosttedi, organizator UPa

- téma Finanéni fizeni projektl OP VVV, 17.12.2020, online prostfedi, organizator UPa

Zefektivnéni vyuzivani
dotacnich pfileZitosti

Cil byl splnén. Viechny partnerské VS, resp. zastupci viech VS v konsorciu se zapojila do tvorby tzv. mapy dotaénich
prileZitosti, kterd umoznila pracovnikiim zkratka VS rozsiteni moznosti a znalosti tykajici se portfolia relevantnich dotacnich
programdl. Pracovnici vech VS se zapoijili do mapovani véech aktualné dostupnych vyuzivanych dotaénich titul(i. S ohledem
na zapojeni zastupctl celého konsorcia vznikl uceleny prehled, ktery umozni pro kazdou VS efektivnéjsiho zacileni a vyufiti
dotacnich prostiedkd, inspiraci pro akademické a vyzkumné pracovniky jako zdroj moznosti pro nové projekty a v neposledni
fadé, také jako néstroj pro sdileni zkusenosti s jednotlivymi dotacnimi tituly.

Sdileni informaci napfic
vysokou skolou (od
projektovych
pracovnikd k vedeni
Skoly) a vyuzivani
vystupl projektd pro
¢innosti pracovnich
skupin (zejména
pracovni skupina CRK
pro OP VVV a OP
JAK) apod.

Cile bylo dosazeno prostfednictvim realizace interni seminaf( v rezii kazdé partnerské VS, kterd méla tuto aktivitu
naplanovanou. Zpravidla byly interni seminafe zamérené na sdileni novych poznatkd a informaci, které ziskali zéstupci dané
VS na jednotlivych odbornych diskusnich blocich, seminafich, které byly realizovany v ramci tohoto projektu apod.
Podrobnosti o konani jednotlivych seminaft na kazdé VS jsou uvedeny v diléich zavéreénych zpravach.

Kli¢ové body diskutované v rdmci jednotlivych setkanich byly spolecné formulovany a jednotné predkladany a projednavany
na zasedani pracovnich skupin CKR pro OP VVV. V priibéhu projektu doslo dvakrat k ploiné analyze dopadd
protiepidemickych opatfeni na realizaci projektd OP VVV na vsech partnerskych skolach. Tento podklad - analyza byla
souhrnné zpracovana zastupci Univerzity Karlovy a pfedana na Ridici organ OP VVV, jako podkladovy material pro dalsi
jednani.




Zabezpeceni podminek
pro realizaci dotacnich
projektd, konkrétné u
vyzvy OP VVV ¢.

02_19 073

Zvysovani kvality
internich grantovych
schémat na V§

Cile bylo naplnéno prostiednictvim participace jednotlivych VS, které se do této aktivity planovaly zapojit. Ze strany UK byla
zajisténa koordinace tohoto konsorcia, fyzické vytvoreni databaze, pfiprava konsorcialni smlouvy apod. Clenové uzsiho
realizacniho tymu (tj. zdstupci OU, MENDELU, MUNI, CUNI) participovali na tvorbé databdze, nastaveni koncepci funkénich
prvk( databaze, mechanisma vyuZivani databaze, definovani technickych parametrd véetné Feseni dalsich kli¢ovych vlastnosti
databaze. Ukolem viech zucastnénych bylo zajisténi naboru vlastnich hodnotitel(i podle stanovené koncepce konsorcia a
podminek databaze, a to vCetné zajisténi jejich proskoleni, zaevidovani do databaze, apod.

Rozvoji spoluprace
mezi jednotlivymi
Skolami a posileni
vazeb mezi
projektovymi
pracovniky

Cile bylo dosazeno — zastupci véech VS v ramci konsorcia se aktivné zapojily do realizace projektu, zejména Géastni na
spoleénych seminafich a diskusnich blocich. Dale viichni zastupci viech VS vyuzivali sdilené prostiedi jak pro komunikaci, tak
pro sdileni dokumentd a informaci. Nad rdmec sdileného prostredi byl nové vyuzit i spole¢ny komunikaéni email,
prostfednictvim kterého byly diskutovany aktudlni témata a dil¢i dotazy jednotlivych ¢lent konsorcia.

Koordinace projektu

Cil byl spInén.

Koordinator projektu - Univerzita Hradec Krdlové po celou dobu realizace projektu zastavala pozici koordintdora v ramci které
pribézné zajistovala projektovou podporu viem partnertim, konzultace, komunikovala s poskytovatelem dotace o zasadnich
otazkach pro realizaci projektu, koordinovala partnerskou sit a monitorovala naplfiovani cild a dosahovani vystupt projektu.

PInéni vystupl
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly spinény, pfipadné dlivod, proé spinény nebyly.

Tematicka skoleni,
odborné diskusni bloky

Vystup byl spinén.

zastupci viech VS se zlcastnili tematickcyh $koleni a odbornych diskusnich bloka. Jak je uvedeno vyse u pInéni cild, néktera
setkdni byla nahrazena alternativi online formou (online setkanich bylo vice neZ plivodné planovanych osobnich setkanich).
Podrobnosti o tGcasti jsou uvedené v dil¢ich zavérecnych zpravach.

Databaze hodnotitell

Vystup byl spinén.
V ramci projektu vznikla databdze hodnotitel(, ktera ke konci realizace projektu obsahovala pres 1200 hodnotitel(l. Databaze
zacala byt aktivné vyuZivana jesté v pribéhu roku 2020 a to v zavislosti na pokroku realizace synergickych projektd OP VVV.

Mapa dotacénich
prilezitosti

Vystup byl spinén.

Zastupci viech VS se aktivné zapojili do zpracovéni prehledu dotaénich moznosti prostfednictvim sdileni vlastnich zkusenosti s
realizaci projekt( z réiznych dotaénich titull, které pracovnici véech VS zaznamenéavali do spoleéné sdileného dokumentu.
Vysledny dokument — pfehled obsahuje cca 90 rdznych poskytovateld, ptiblizné 200 dotacnich program a déle 30
samostatné evidovanych programu se zaméfenim na mobility. Dokument bude i nadale interné vyuzivat pro potfeby posileni
znalosti projektovych pracovniki kazdé a v neposledni fadé jako néstroj pro efektivnéjsi zacileni projektovych zaméra na
vhodné dotacni tituly.

Interni seminare a
Skoleni

Vystup byl spinén.
Kazda VS, kterd tento vystup planovala zrealizovala jednotlivé interni seminare (interni $koleni pro kli¢ové osoby a interni
seminare pro $irsi cilovou skupinu). Podrobnosti o realizaci téchto seminafa jsou uvedeny v diléich zavéreénych zpravach.

Spolecny elektronicky
nastroj pro sdileni
vystupl a vyménu
dobré praxe

Vystup byl splén.

Partnerské VS velmi aktivné vyuzivaly spole¢né online prosttedi ke sdileni dokumenttl, informaci a dalsich relevantnich
podkladl pro potieby realizace dotacnich projekt(. Déle byl aktivné vyuzivan novy komunikacni nastroj - spole¢ny email,
ktery byl vyuZivan pro operetivni komunikaci, konzultace a diskusi naptic vSemi partnery.

Zmény v feSeni

Pokud doslo v priibéhu fe$eni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pficinu, v pfipadé, 7e jste Zadali o jejich povoleni MSMT,
uvedte €. j. vyFizeni této Zadosti.

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pFidejte Fadky dle potieby) Zdtvodnéni (pFipadné €. j. vyFizeni Zadosti na MSMT)

Nebyly realizované 4 spolecna setkani, jak bylo v planu, ale
fyzicky probéhla pouze 2, misto 2 zbyvajicich probéhla 3
online setkani. Stejné tak probéhly ostatni odborné seminére
online formou. Téchto online semin&fl se podafilo realizovat
vice nez bylo ptvodndé v planu osobnich setkanich, a to
prevedsim v ramci vystupu "Tematicka Skoleni, odborné
diskusni bloky", tak v rdmci vystupu "Interni seminare a
Skoleni".

Probihajici pandemie COVID-19, vyhlasovani mimotradného
stavu a souvisejici retriktivni opatieni vyhladovana vlddou CR




Hlavnim divodem pro tyto zmény rozpoétu byla potfeba
Zmény v ramci dil¢ich rozpoctl - presuny dle pravidel do 20% |preskupit finance planované na cestovni naklady ve prospéch
2. z celkového rozpoctu dil¢iho projektu. Jednotlivé zmény jsou |sluZeb pfipradné materidlniho vybaveni a to z diivodu nutnosti
popsany v dil¢ich zavérecnych zpravach. realizace velké ¢asti akci v online prostredi. Jednovliva
zdGvodnéni jsou uvedena v ramci kazdé dil¢i zavéreéné zpravy.

Pfehled o pokradujicim | Pokud se jedna o pokracuijici projekt, uved'te, od kdy se realizuje a kolik financnich prostfedki jiz bylo vycerpano. V pfipadé,
projektu Ze je planovano pokracovani projektu v dalsich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostfedki (souhrnny Poznamka (pfipadné vyhled do

Rok realizace Gidaj) budoucna)

nerelevantni




Specifikace cerpani financni dotace na feseni pro

ektu (vyplnit za cely projekt)*

Pfidélena dotacena | . , . .
fesSeni projektu - Cerpani dlz)vtace (v tis. Rozdil (v tis. K¢) Rozdil (v %)
ukazatel | (v tis. K¢) &
1. Kapitalové financni prostiedky 0 0 0 o
celkem
1.2 I?Iouhodoby nehmotny majetek (SW, 0 0 0 0%
licence)
13 SaTost)atne véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zafizeni)
1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
Bézné financni prostiedky
2. 6 088 5898 -190 -3%
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (vCetné pohyblivych sloZek) 3052 2998 -54 -1%
Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popfr. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zakladé 77 151 74 1%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zékona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., ob¢ansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socialni zabezpeceni a pfispévku na 1068 1028 -40 -1%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socidlniho fondu
Ostatni:
24 Ma?:eriélnl’néklady (vCetné drobného 146 303 157 3%
majetku)
2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 490 539 49 1%
2.6 Cestovni nahrady 1255 879 -376 -6%
2.7 Stipendia 0 0 0 0%
Celkem bézné a kapitalové
3. 6 088 5898 -190 -3%
financni prostiedky
Blizsi zdGvodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pFidejte Fadky podle potieby!

Cislo polozky (viz
pfedchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zduvodnéni

Castka (v tis. K¢&)

Bézné financni prostredky - Cerpani v souladu s planovanymi dil¢imi rozpocCty pfipadné

s ohledem na zmény rozpoétu diléich projektl. Rozpoéty nékterych partnerd projektu
nebyly zcela vycerpany a ¢asti rozpoctl byly vraceny a to v souhrnné vysi 190 tis. K¢ za
cely projekt. Popis ¢erpani jednoltivych rozpoctovych poloZek je uvedeny v dilicch

zavérecnych zpravach.

5989

* V§ vyplni pouze Zluté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplnujici informace, uvedte je v pfiloze.




VS:

Akademie muzickych uméni v Praze

Rozvojovy projekt na rok 2020

Formulaf pro zavérecnou zpravu

Program:

Centralizovany rozvojovy program

Tematické zaméreni:

c) plnéni poZadavk( stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy

Nazev projektu:

Rozvoj a efektivni vyuZivani dotacnich nastrojt v souladu s legislativou a dotaénimi podminkami

Obdobi Feseni 0d: 1.1.2020 Do: 31.12.2020
projektu:
Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom béiné finanéni prostfedky: V tom kapitalové finanéni prostfedky:
PoZadavek 207 207 0
Cerpano 198 198 0
Zakladni informace
Hlavni fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Filip Maly David Pizinger
vs: Akademie muzickych uméni v Praze Akademie muzickych uméni v Praze
Adresa/Web: Malostranské nam. 12, 118 00 Praha 1, www.amu.cz Malostranské nam. 12, 118 00 Praha 1, www.amu.cz
Telefon: 773183730 234244558
E-mail: filip.maly@amu.cz david.pizinger@amu.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESEN{ PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné divod, pro¢ splnén nebyl.

SniZeni rizikovych
faktord souvisejicich s
dotacnimi projekty

a

Rozvoji a posileni
znalosti projektovych
pracovnikd

Cile bylo splnéno prostfednictvim zvySenim odbornych kompetenci pracovnikl projektovych oddéleni AMU a to tGcastni na
tematickych $kolenich a odbornych diskusnich blocich. Zastupci AMU se zu€astnili téchto setkani a seminara:

1. setkdani - odborny diskusni blok: 23.4.2020, online prostredi, organizator - spolecna organizace (za AMU: F. Maly - finan¢ni
manazer rektoratu, D. Pizinger - projektovy referent rektoratu)

2. setkani - odborny diskusni blok: 13.5.2020, online prostfedi, organizator - spole¢na organizace (za AMU: F. Maly - finanéni
manazer rektoratu)

3. setkani - tematické Skoleni a odborné diskusni bloky: 23. - 24.6.2020, Usti nad Labem, organizator UJEP (za AMU: F. Maly -
finanéni manazer rektoratu, A. Zikova - projektova manazerka HAMU, J. Polacek - projektovy manazer DAMU)

4. setkani - tematické $koleni a odborné diskusni bloky: 10. - 11.9.2020, Plzef, organizator ZCU (za AMU: K. Martikova -
finan¢ni manazerka rektoratu, A. Miskanin Holubova - projektovd manazerka FAMU, D. Wagnerova - grantova referentka
rektoratu)

5. setkani - tematické skoleni a odborné diskusni bloky: 19. - 20.10.2020, online prostfedi - organizator UPa (za AMU: F. Maly -
finanéni manazer rektoratu, K. Martiskova - finanéni manazerka rektoratu)

Dale se zastupce AMU zucastnil odborného seminare:
- téma OPVVV, vyvoj soudnich spord, 17.6.2020, online prostiedi, organizator CVUT (za AMU: F. Maly - finanéni manazer
rektoratu)

Zefektivnéni vyuzivani
dotacnich pfileZitosti

Cil byl splnén. AMU se zapojila do tvorby tzv. mapy dotaénich pfileZitosti, kterd umoznila pracovnikiim zkratka VS roziiteni
moznosti a znalosti tykajici se portfolia relevantnich dotaénich program. Pracovnici AMU (D. Pizinger, B. Jirsova, F. Maly) se
zapojili do mapovani viech aktudlné dostupnych vyuzivanych dotacnich titul(. S ohledem na zapojeni zdstupct celého
konsorcia vznikl uceleny prehled, ktery umozni pro AMU efektivnéjsiho zacileni a vyuZiti dotacnich prostredkd, inspiraci pro
akademické a vyzkumné pracovniky jako zdroj moznosti pro nové projekty a v neposledni fadé, také jako nastroj pro sdileni
zkuSenosti s jednotlivymi dotacnimi tituly.

Sdileni informaci napfic
vysokou skolou (od
projektovych
pracovnikd k vedeni
Skoly) a vyuzivani
vystupl projektd pro
¢innosti pracovnich
skupin (zejména
pracovni skupina CRK
pro OP VVV a OP
JAK) apod.

Cil spInén. Byla zorganizovana ¢tyfi interni Skoleniv ramci AMU: 9.7.: realizace projektu OP VVV z hlediska projektového fizeni
pro pracovniky nové najaté na realizaci nového projektu OP VVV na zvySovani kvality grantovych schémat, 19.8.: financni
fizeni projektu OP VVV pro pracovniky nové najaté na realizaci nového projektu OP VVV na zvySovani kvality grantovych
schémat, 1.10. reZijni ndklady v projektech pro pracovniky rektoratu a fakult (ekonomické odd., zaméstnanecké odd.,
grantova odd. rektoratu a fakult), 26.10. archivace projektové dokumenty pro pracovniky klicovych oddéleni rektoratu
(kvestor, kancléfka, ekonomické odd., zaméstnanecké odd., koordinator spisové sluzby).

Dale bylo usporadéno vyjezdni setkani AMU: 3.-4.8. realizace projektu : reflexe zkuSenosti s realizaci projektu OP VVV na
AMU, priprava prechodu projektového fizeni do prostredi Microsoft 365, monitorovaci indikatory v projektech OP VVV a
informacni systémy pro spravu grantové agendy na AMU, ucastnici: T. Langer - projektovy manazer rektoratu, J. Polacek -
projektovy manazer DAMU, A. Miskanin Holubova - projektova manazerka FAMU, A. Zikova - projektova manazerka HAMU, D.
Jobertova - prorektorka pro studium, T. Sleglova - adminstratorka grantové soutéze DAMU, F. Maly - finan¢ni manazer
rektoratu, K. Martiskova - finanéni manaZerka rektoratu, M. Persinova - projektova administratorka rektoratu, J. lvanov - IT
rektoratu, J. Charvat - IT rektoratu




Rozvoji spoluprace
mezi jednotlivymi
Skolami a posileni
vazeb mezi
projektovymi
nracovnikv

Cile bylo dosazeno - AMU se aktivné zapojila do realizace projektu, zejména Ucastni na spolecnych seminarich a diskusnich
blocich. Dale zastupci VS vyuzivali sdilené prostiedi jak pro komunikaci tak pro sdileni dokumentt a informaci. Nad rémec
sdileného prosttedi byl nové vyuZzit i spoleény komunikac¢ni email, prostiednictvim kterého byly diskutovany aktudini témata a
dil¢i dotazy jednotlivych ¢lent konsorcia.

PInéni vystupu
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné divod, pro¢ splnény nebyly.

Tematicka skoleni,
odborné diskusni bloky

Vystup byl spinén.

AMU se zucastnila téchto tematickcyh $koleni a odbornych diskusnich blok:

1.Setkani - odborny diskusni blok: 23.4.2020, online prostfedi, organizétor - spole¢na organizace

2.Setkani - odborny diskusni blok: 13.5.2020, online prostfedi, organizator - spolecnd organizace

3.Setkani - tematické skoleni a odborné diskusni bloky: 23. - 24.6.2020, Usti nad Labem, organizator UJEP
4.Setkani - tematické $koleni a odborné diskusni bloky: 10. - 11.9.2020, Plze, organizator ZCU

5.Setkani - tematické Skoleni a odborné diskusni bloky: 19. - 20.10.2020, online prostfedi - organizator UPa
6.Seminaf OPVVV, vyvoj soudnich sporti, 17.6.2020, online prost¥edi, organizator CVUT

Mapa dotacénich
prilezitosti

Vystup byl spInén.

AMU se aktivné zapojila do zpracovéni pfehledu dotacnich moznosti prostfednictvim sdileni vlastnich zkusenosti s realizaci
projektd z rGznych dotaénich tituld, které pracovnici AMU zaznamenali do spole¢né sdileného dokumentu. Vysledny
dokument prehled bude AMU i nadale interné vyuzivat pro potfeby posileni znalosti projektovych pracovnikd AMU a v
neposledni fadé jako nastroj pro efektivnéjsi zacileni projektovych zamér na vhodné dotacéni tituly.

Interni seminare a
Skoleni

Splnéno: Byla zorganizovana ctyfi interni skoleni v ramci AMU: 9.7.: realizace projektu OP VVV z hlediska projektového rizeni
pro pracovniky nové najaté na realizaci nového projektu OP VVV na zvysovani kvality grantovych schémat, 19.8.: financni
fizeni projektu OP VVV pro pracovniky nové najaté na realizaci nového projektu OP VVV na zvySovani kvality grantovych
schémat, 1.10. reZijni ndklady v projektech pro pracovniky rektoratu a fakult (ekonomické odd., zaméstnanecké odd.,
grantova odd. rektoratu a fakult), 26.10. archivace projektové dokumenty pro pracovniky klicovych oddéleni rektoratu
(kvestor, kancléfka, ekonomické odd., zaméstnanecké odd., koordinator spisové sluzby).

Déle bylo uspofadéno vyjezdni setkani AMU: 3.-4.8. realizace projektu : reflexe zkuSenosti s realizaci projektu OP VVV na
AMU, ptiprava prechodu projektového fizeni do prostfedi Microsoft 365, monitorovaci indikatory v projektech OP VVV a
informacni systémy pro spravu grantové agendy na AMU, ucastnici: T. Langer - projektovy manaZer rektoratu, J. Polacek -
projektovy manazer DAMU, A. Miskanin Holubova - projektova manazerka FAMU, A. Zikova - projektovd manazerka HAMU, D.
Jobertova - prorektorka pro studium, T. Sleglova - adminstratorka grantové soutéze DAMU, F. Maly - finan¢ni manazer
rektoratu, K. MartiSkova - finanéni manaZerka rektoratu, M. Per$inova - projektova administratorka rektoratu, J. Ivanov - IT
rektoratu, J. Charvat - IT rektoratu

Spolecny elektronicky
nastroj pro sdileni
vystupll a vyménu
dobré praxe

Vystup byl spInén.

AMU vyuZivala spolecné online prostredi ke sdileni dokumentd, informaci a dalSich relevantnich podkladd pro potieby
realizace dotaénich projekt(. Déle byl aktivné vyuzivan novy komunikaéni nastroj - spole¢ny email, ktery byl vyuzivan pro
operativni komunikaci, konzultace a diskusi.

Zmény v feSeni

Pokud doslo v priibéhu feseni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pficinu, v pfipadé, Ze jste zadali o jejich povoleni M3MT,
uvedte €. j. vyFizeni této Zadosti.

Cislo zmény Jednotlivé zmény (pfidejte Fadky dle potieby) ZdGvodnéni (pFipadné &. j. vyFizeni zadosti na MSMT)

davodem byla probihajici pandemie COVID-19 a s ni souvisejici

1 Prvni a ¢tvrté projektové setkdni konsorcia se uskutecnilo vladou vy; hlaseny nouzovy stav, resp. rezimova opatfeni (z

: online tohoto divodu vraci AMU cca 9 tis. K¢ dotace, nebot se

neuskutecnily nékteré cesty)

2.

3.

4.

Pfehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jednd o pokraéujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedka jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Poznamka (pfipadné vyhled do
budoucna)

Cerpani finanénich prostfedkd (souhrnny

Rok realizace ddaj)

nerelevantni




Specifikace cerpani financni dotace na feseni pro

ektu (vyplnit za cely projekt)*

Pfidélena dotacena | . , | . Rozdil (v %) z
Y . . Cerpani dotace (v tis. ; . L e
fesSeni projektu - Ke) Rozdil (v tis. K¢) | celkové pridélené
ukazatel | (v tis. K¢) dotace
Kapitalové financni prostredk
1. P P ¥ 0 0 0 0%
celkem
Dlouhodoby nehmotny majetek (SW
1.2 ‘ouooyne motny majetek (SW, 0 0 0 0%
licence)
13 SaTost‘atné véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zarizeni)
1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
Bézné financni prostiedky
2. 207 198 -9 -4%
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (vCetné pohyblivych sloZek) 112 112 0 0%
Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popfr. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zakladé 0 0 0 0%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zékona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., ob¢ansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socialni zabezpeceni a pfispévku na 40 39 -1 0%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socidlniho fondu
Ostatni:
24 Ma.terlalnl naklady (vCetné drobného 0 0 0 0%
majetku)
2.5 Sluzby a néklady nevyrobni 0 0 0 0%
2.6 Cestovni nahrady 55 47 -8 -4%
2.7 Stipendia 0 0 0 0%
Celkem bézné a kapitalové
3. L, . 207 198 9 -4%
financni prostiedky
Blizsi zdGvodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pFidejte Fadky podle potieby!

Cislo polozky (viz
pfedchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zduvodnéni

Castka (v tis. K¢&)

2.1

odmény za podil na realizaci projektu, tj. za pfipravu a aktivni ucast na setkanich
konsorcia a sdileni poznatkt dovniti AMU (F. Maly, D. Pizinger, J. Polacek, A. Zikova,
K. Martiskova, A. Miskanin Holubova, D. Wagnerova), pfiprava a organizace internich
Skoleni (F. Maly, D. Jobertova, J. Polacek, J. Nepras) a vyjezdniho setkani AMU (F.
Maly, T. Langer, K. Martiskova, D. Jobertova, T. Sleglova, A. Miskanin Holubova, A.
Zikova, J. Polacek, J. Ivanov, J. Charvat, M. Persinova), sestaveni mapy dotacnich
prileZitosti za AMU (D. Pizinger, B. Jirsovd) a podil na organizaci a technickém
zajisténi ¢innosti konsorcia (F. Maly - prvni a druhé online setkani, administrace
diskusniho féra na Google Groups), administrace projektu (F. Maly, M. Persinova, A.

Zikova)

112

2.3.

Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni
zabezpeceni. Polozka nebyla pIné vyuZita s ohledem na skute¢ny vypocet zédkonnych
odvodu oproti planované hodnoté.

39

2.6.

cestovné na setkani konsorcia: 23.-24.6. UJEP, Usti nad Labem , F. Maly, A. Zikova, J.
Polacek, 10.-11.9. ZCU, Plzeri, K. Martiskovd, D. Wagnerovd, A. Miskanin Holubova,
cestovné na vyjezdni projektové setkani AMU: 3.-4.8. Pecinov : F. Maly, T. Langer, K.
Martiskova, D. Jobertova, T. Sieglovd, A. Miskanin Holubova, A. Zikova, J. Polacek, J.
Ivanov, J. Charvat, M. Persinova

PoloZzka nebyla docerpana v souvislosti s pandemii Covid - ¢ast akci byla realizovéna
online.

47

* V§ vyplni pouze Zluté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplnujici informace, uvedte je v pfiloze.




VS: Akademie vytvarnych uméni v Praze (AVU)

Rozvojovy projekt na rok 2020

Formulaf pro zavérecnou zpravu

Program: Centralizovany rozvojovy program
Tematické zaméreni: c) pInéni pozadavkl stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy
Nazev projektu: Rozvoj a efektivni vyuZivani dotacnich nastroju v souladu s legislativou a dota¢nimi podminkami
Obdobi FeSeni 0d: 1.1.2020 Do: 31.12.2020
projektu:
Dotace v tis. KC: Celkem: V tom béiné finanéni prostfedky: V tom kapitalové finanéni prostfedky:
PoZadavek 169 169 0
Cerpano 169 169 0
Zakladni informace

Hlavni Fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Adéla Krouzkova Adéla Krouzkova
vs: Akademie vytvarnych uméni v Praze Akademie vytvarnych uméni v Praze
Adresa/Web: U Akademie 4, 17022, Praha 7, www.avu.cz U Akademie 4, 17022, Praha 7, www.avu.cz
Telefon: 720755 794 720755 794
E-mail: adela.krouzkova@avu.cz adela.krouzkova@avu.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESEN{ PROJEKTU

Cil projektu Uved'te stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné divod, pro¢ splnén nebyl.

Cile bylo dosazeno.

Prostfednictvim aktivni U¢asti pracovnik( Oddéleni OP VVV projektl AVU a Grantového oddéleni AVU na niZe uvedenych
tematickych skolenich a odbornych diskusnich blocich doslo k posileni jejich znalosti a rozvoji jejich odbornych kompetentci.
Diky aplikaci téchto poznatki v praxi dochazi soucasné také ke snizeni rizikovych faktor( souvisejicich s dotacnimi projekty.

. setkani - odborny diskusni blok: 23.4.2020, online prostfedi, organizator - spole¢na organizace

. setkani - odborny diskusni blok: 13.5.2020, online prostfedi, organizator - spolec¢na organizace

. setkdni - tematické koleni a odborné diskusni bloky: 23. - 24.6.2020, Usti nad Labem, organizator UJEP

. setkdni - tematické 8koleni a odborné diskusni bloky: 10. - 11.9.2020, Plzef3, organizator ZCU

. setkani - tematické Skoleni a odborné diskusni bloky: 19. - 20.10.2020, online prostfedi - organizator UPa

Snizeni rizikovych
faktord souvisejicich s
dotacnimi projekty

u b WN P

a rozvoj a posileni Déle se zastupci AVU zucastnili nasledujicich, pro AVU relevantnich, odbornych seminafl realizovanych v ramci projektu,
znalosti projektovych [které rovnéz pfispély k rozsifeni jejich odbornych znalosti:
pracovnikd - webinar Vystupy projektt OP VVV, 2.12.2020, online prostfedi, organizator UPa

- webinaf Finanéni Fizeni projekt( OP VVV, 17.12.2020, online prosttedi, organizator UPa

Diky realizaci nékterych tematickych Skoleni, odbornych diskusnich blok( a dal$ich odbornych seminafi online formou se
mohlo zUcastnit a zvysit tak své odborné znalosti a kompetence vice zastupcli AVU (zejm. napf. zastupci z Ekonomického
oddéleni a dalSich usekd zapojenych do projektového procesu na AVU). Vedle pfimych uéastnik projektovych aktivit byly
rozsifeny znalosti také dalSich pracovnikl AVU, ktefi byli o poznatcich ziskanych v rdmci aktivit tohoto CRP informovani
prostifednictvim elektronické komunikace.

Cil byl naplnén prostiednictvim zapojeni zdstupc AVU (zejm. pracovnice Grantového oddéleni AVU) do tvorby tzv. mapy
dotacnich pfileZitosti, jejimz cilem je rozsifit povédomi o moznostech financovani z dotacnich zdrojl a znalosti tykajici se
portfolia relevantnich dotacnich program(. Pracovnici AVU se zapojili do mapovéni viech aktualné dostupnych a vyuZzivanych
dotacnich titulG. S ohledem na zapojeni zdstupcl celého konsorcia vznikl uceleny pfehled, ktery umozni AVU efektivné;jsi
zacileni projektovych zamér( a vyuzivani dotacnich prostfedki. Soucasné je tento prehled také inspiraci pro akademické a
vyzkumné pracovniky jako zdroj moznosti a pfileZitosti pro nové projekty. V neposledni fadé jde také o nastroj pro sdileni
zkugenosti VS s jednotlivymi dotaénimi tituly.

Zefektivnéni vyuzivani
dotacnich prileZitosti




Sdileni informaci napfic
vysokou $kolou (od
projektovych
pracovnikd k vedeni
Skoly) a vyuZivani
vystupll projektd pro
¢innosti pracovnich
skupin (zejména
pracovni skupina CKR
pro OP VVV a OP
JAK) apod.

Cile bylo dosaZeno prostfednictvim realizace 2-denniho interniho setkani projektovych pracovnikt s vedenim AVU, na
kterém byly sdileny a dale diskutovany informace a poznatky ziskané na jednotlivych odbornych diskusnich blocich a
tématickych a odbornych seminafich uskute¢nénych v ramci tohoto CRP. Setkani bylo zaméreno zejm. na informace z oblasti
OP VVV projektll ve vazbé na aktualné probihajici projekty na AVU a na stav jejich realizace, dale na aktualni informace z
oblasti pripravy OP JAK a obecné metodického prostredi ESIF 2021+ (v¢. jejich dopadu a mozZnosti zohlednéni pfi pripravé
strategického zaméru 2021+ na AVU).

Setkani se konalo 9.-10.11. 2020 (vZdy od 9:00 do 16:00 h.) a zlGcastnilo se ho kompletni vedeni AVU (tj. rektor, prorektorka
pro uméni, védu a rozvoj, prorektor pro studijni zaleZitosti, prorektor pro zahrani¢ni zalezitosti, kvestor a kanclérka), dale dvé
projektové manazerky OP VVV projekt( a asistentka rektora (celkem 9 osob).

Vzhledem k epidemiologické situaci a aktudlné platnym vladnim opatrenim k prevenci Sifreni onemocnéni COVID-19 nebylo
mozné setkani realizovat jako vyjezdni tak, jak bylo plvodné planovéano. Setkéni probéhlo v prostorach hlavni budovy AVU.

Vznikld Uspora v kapitole rozpoctu 2.6 (Cestovni ndhrady) byla prevedena pfi respektovani pravidel pro CRP projekty do
kapitoly 2.5 (Sluzby a naklady nevyrobni) a pouZita v souladu s moznostmi danymi projektovou Zadosti na realizaci 2 dalSich
internich 3koleni zaméFenych na posileni odbornych znalosti a kompetenci pracovniki zapojenych do projektového procesu
v ramci AVU. Jednalo se o tato Skoleni:

1. Skoleni projektového Fizeni, 10.12. 2020, aula AVU (8 ucastnika)

2. Webinar Zmény zakona o DPH ucinné od 1.1. 2021, 10.12. 2020, online prostfedi (2 Géastnici)

Poznatky, zku3enosti a informace k dobré praxi v oblasti vyuZivani dota¢nich zdrojl a realizace souvisejicich projektt z
ostatnich zapojenych VVS ziskané v rémci projektu byly dale priibéiné sdileny prostiednictvim elektronické komunikace a
osobnich setkani také dal3im relevantnim pracovnikim AVU ze viech Usekl zapojenym do procesu feseni projektd na AVU,
coz vyznamné posililo jak informovanost, tak i efektivnost procest projektového fizeni.

Rozvoj spoluprace mezi
jednotlivymi Skolami a
posileni vazeb mezi
projektovymi
pracovniky

Cile bylo dosazeno prostrednictvim aktivniho zapojeni zastupcu AVU do realizace projektu, zejmeéna formou spoluprace na
pfipravé a aktivni Gcasti na spole¢nych tematickych skolenich a odbornych diskusnich blocich. Zastupci AVU dale vyuzivali
sdilené prostfedi jak pro komunikaci, tak pro sdileni a vyhledavani dokumentu a informaci. Nad ramec sdileného prostfedi
byla nové vytvoiena e-mailova skupina zastupct zapojenych VVS, jejimi prostfednictvim byla diskutovéna aktuaini témata a
dil¢i dotazy jednotlivych ¢lent konsorcia z oblasti vyuzivani dotaénich néstrojl a realizace souvisejicich zejm. OP VVV
projekt(

PInéni vystupu
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné divod, pro¢ splnény nebyly.

Tematicka skoleni,
odborné diskusni bloky

Vystup byl spinén.

Zastupci AVU se zUcastnili téchto tematickcyh Skoleni a odbornych diskusnich bloka:

1.Setkani - odborny diskusni blok: 23.4.2020, online prostfedi, organizétor - spole¢na organizace

2.Setkani - odborny diskusni blok: 13.5.2020, online prostfedi, organizator - spolecnd organizace

3.Setkani - tematické skoleni a odborné diskusni bloky: 23. - 24.6.2020, Usti nad Labem, organizator UJEP
4.Setkani - tematické $koleni a odborné diskusni bloky: 10. - 11.9.2020, Plze, organizator ZCU

5.Setkani - tematické Skoleni a odborné diskusni bloky: 19. - 20.10.2020, online prostfedi - organizator UPa
Déle se zastupci AVU zucastnili nésledujicich, pro AVU relevantnich, odbornych seminafi:

1.Seminaf Vystupy projektd OP VVV, 2.12.2020, online prostfedi, organizator UPa

2.SeminaF Finanéni Fizeni projektd OP VVV, 17.12.2020, online prostfedi, organizator UPa

Mapa dotacénich
prilezitosti

Vystup byl spinén.

Zastupci AVU se aktivné zapojili do zpracovani pfehledu dotacnich moznosti prostfednictvim sdileni vlastnich zkusenosti s
realizaci projekt( z riznych dotaénich titul(, které pracovnici AVU zaznamenali do spoleéné sdileného dokumentu. Vysledny
ptrehled bude AVU i naddle interné vyuZivat pro potieby posileni znalosti projektovych pracovnik(i AVU o dotacénich
pfileZitostech a také jako nastroj pro efektivnéjsi zacileni projektovych zamérd na vhodné dotaéni tituly.

Interni seminare a
Skoleni

Vystup byl spinén.

AVU zrealizovala nasledujici interni seminare a Skoleni:

1. interni setkani projektovych pracovniki s vedenim AVU, 9.-10.11. 2020 (vzdy od 9:00 do 16:00 h.), hlavni budova AVU -
setkdni se zuéastnilo kompletni vedeni AVU, dale dvé projektové manazerky OP VVV projektl a asistentka rektora (celkem 9
osob); na setkani byly sdileny a dale diskutovany informace a poznatky ziskané na jednotlivych odbornych diskusnich blocich
a tématickych a odbornych skolenich uskutec¢nénych v ramci tohoto CRP, setkani bylo zaméreno zejm. na informace z oblasti
OP VVV projekt(l ve vazbé na aktualné probihajici projekty na AVU a na stav jejich realizace, dale na aktualni informace z
oblasti pfipravy OP JAK a obecné metodického prostiedi ESIF 2021+ (v¢. jejich dopadu a mozZnosti zohlednéni pfi pripravé
strategického zaméru 2021+ na AVU)

2. interni $koleni zaméFena na posileni odbornych znalosti a kompetenci pracovnikl zapojenych do projektového procesu v
ramci AVU:

a. Skoleni projektového Fizeni, 10.12. 2020, aula AVU (8 tcastnika)

b. Webinaf Zmény zdkona o DPH ucinné od 1.1. 2021, 10.12. 2020, online prosttedi (2 Ucastnici)




Vystup byl splén.
Spoleény elektronicky [Zastupci AVU vyuZivali spolecné online prostiedi ke sdileni a vyhledavéni dokument(, informaci a dalSich relevantnich

nastroj pro sdileni podkladl pro potieby realizace dota¢nich projektt. Déle byl aktivné vyuZivan novy komunikaéni nastroj - spolecna e-mailova
vystupl a vyménu skupina -, ktery byl vyuZivan pro operetivni komunikaci, konzultace a diskusi k dil¢im tématim a specifickym problémdm z
dobré praxe oblasti vyuzivani dota¢nich nastrojd a realizace souvisejicich zejm. OP VVV projektd. Resitelka projektu zajistila také sdileni

téchto informaci a dokumentd v rdmci AVU.

Pokud doslo v priibéhu feSeni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pficinu, v pFipadé, Ze jste zadali o jejich povoleni MSMT,

Zmeény v feSeni o s e el s .
Y uvedte ¢. j. vyfizeni této Zadosti.

Cislo zmény Jednotlivé zmény (pfidejte fadky dle potieby) ZdGvodnéni (pFipadné &. j. vyFizeni Zadosti na MSMT)

Z divodu dlouhodobé pracovni neschopnosti Evy Jelinkové

1. Zména hlavniho fesitele Y o . w4
prevzala realizaci projektu v 01/2020 Adéla Krouzkova.

Ve vazbé na aktualné platnd vladni opatfeni spojena s
prevenci Sifeni onemocnéni COVID-19 byly nékteré odborné
Alternativni forma realizace odbornych diskusnich blokd a diskusni bloky a tematicka skoleni realizovény v online
tematickych skoleni prostfedi namisto pavodné planované prezenéni formy (jejich
popis je uveden v ¢asti Cile projektu a PInéni vystupl projektu
této Zavérecné zpravy).

Z divodu uspory v kapitole rozpoétu 2.6 (Cestovni ndhrady)
vzniklé s ohledem na nemoZnost realizovat 2 odborné diskusni
bloky a tematicka Skoleni prezenéni formou a 1 interni setkani
jako vyjezdni (ve vazbé na aktualné platna vladni opatfeni k
prevenci $iteni onemocnéni COVID-19) byla ¢ast prostfedkl ve
vysi 33 tis. K¢ prevedena v souladu s pravidly pro CRP projekty
do kapitoly 2.5 (Sluzby a naklady nevyrobni) a pouZita na
zakladé moznosti vyplyvajicih z projektové zadosti na realizaci
2 internich skoleni zamérenych na posileni odbornych znalosti
a kompetenci pracovnik(l zapojenych do projektového procesu
v ramci AVU (blize popsanych v casti Cile projektu a PInéni
vystupll projektu této Zavérecné zpravy).

Presun Castky 33 tis. K¢ z kapitoly 2.6 (Cestovni nahrady) do
3. kapitoly 2.5 (Sluzby a naklady nevyrobni) a s tim souvisejici
zvyseni poctu internich seminara a skoleni

Pfesun Castky 1 tis. K¢ z kapitoly 2.3 (Odvody pojistného na Rezerva ve vysi 1 tis. K¢ vznikla po zauctovani skute¢né vyse

verejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni odvod z mezd byla pfevedena v souladu s pravidly pro CRP

4. zabezpeceni a pFispévku na statni politiku zaméstnanosti a projekty z kapitoly 2.3 do kapitoly 2.1 a vyuZita na vyplatu
pridély do socialniho fondu) do kapitoly 2.1 (Mzdy (véetné odmény pracovnici podilejici se na organizaci interniho setkani
pohyblivych slozek)) projektovych pracovnikd s vedenim AVU.

Pfehled o pokradujicim | Pokud se jedna o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik financnich prostfedka jiz bylo vycerpano. V pfipadé,
projektu Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostiedkd (souhrnny Poznamka (pfipadné vyhled do

Rok realizace udaj) budoucna)

nerelevantni




Specifikace ¢erpani finanéni dotace na feseni projektu (vyplnit za cely projekt)*

Pfidélend dotacena | . , . . Rozdil (v %) z
.. .. Cerpani dotace (v tis. . N v gk s
feSeni projektu - Ke) Rozdil (v tis. KE) | celkové pridélené
ukazatel | (v tis. K¢) dotace

Kapitalové financni prostredk

1. P P ¥ 0 0 0 0%
celkem
Dlouhodoby nehmotny majetek (SW,

12 ounodoby v majetek ( 0 0%
licence)

13 SaTost‘atné véci movité (stroje, 0 0%
zarizeni)

1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0%
Bézné financni prostiedky

2. 169 169 0 0%
celkem
Osobni naklady:

2.1 Mzdy (vCetné pohyblivych sloZek) 84 85 1 1%
Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popfr. i nékteré

2.2 odmény hrazené na zékladé 0 0 0 -1%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zékona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., ob¢ansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na

2.3 socialni zabezpeceni a pfispévku na 30 29 -1 -1%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socidlniho fondu
Ostatni:

24 Ma.teriélnl' naklady (vCetné drobného 0 0 0 0%
majetku)

2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 10 43 33 20%

2.6 Cestovni nahrady 45 12 -33 -20%

2.7 Stipendia 0 0 0 0%
Celkem bézné a kapitalové

3. A . 169 169 0 0%
financni prostiedky

o

BlizSi zdUvodnéni Cerpani v jednotlivych poloZkach (pfidejte fadky podle potieby!

Cislo polozky (viz
pfedchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdivodnéni

Castka (v tis. K¢&)

2.1

Mzdy (vCetné pohyblivych sloZek):

- prostfedky byly ¢erpany formou odmén pracovnikiim AVU zapojenym do realizace
CRP, zejm. za jejich aktivni U¢ast v rdmci odbornych diskusi vedenych na setkanich
zastupcl zapojenych VVS a na tematickych $kolenich, dale za spolupraci na pripravé
podklad(, zpracovéni vystupt ze setkdni a jejich sdileni v rdmci AVU, déle pak za
spolupraci pfi organizaci internich setkdni a seminard, aktivni Ucast na nich (pfiprava
podkladt, prezentaci a pfispévkd, vedeni diskusi ad.), jejich vyhodnocovani a sdileni
vystupl v rdmci AVU, dale pak také za prispévky do diskusi v ramci komunikaéni
platformy (sdilené prostfedi a e-mailova skupina) a sdileni informaci, poznatka,
relevantnich dokumentt a dobré praxe v ramci AVU

- celkova ¢astka této kapitoly byla v souladu s pravidly pro CRP projekty navySena o 1.
tis. K¢ pfevodem z kapitoly 2.3, ve které po zauctovani skute¢né vyse odvodd z mezd
vznikla rezerva (zdGvodnéni pfevodu je uvedeno v kapitole Zmény v FeSeni této
Zavérecné zpravy)

85

23

Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socidlni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti (celkova ¢astka sniZzena o 1 tis. K¢ - viz
vysvétleni vyse v poloZce 2.1 a v kapitole Zmény v feseni této Zavérecné zpravy)

29




Sluzby a naklady nevyrobni:

- prosttedky byly vyuZity na technicko-organizacéni zajisténi interniho setkanfi
projektovych pracovnikd s vedenim AVU a na pokryti ndkladi spojenych s realizaci
internich Skoleni a seminafd pro pracovniky zapojené do projektového procesu v

2.5 ramci AVU 43
- z dlvodu Uspory v kapitole rozpoétu 2.6 byla celkova ¢astka této kapitoly v souladu s
pravidly pro realizaci CRP projekt( navysena o 33 tis. K¢ a vyuZita na rozsifeni poctu
realizovanych internich Skoleni (blizsi zdGvodnéni zmény je uvedeno v kapitole Zmény
v feSeni této Zavérecné zpravy)
Cestovni nahrady:
- naklady spojené s cestou a ubytovanim zastupcl AVU zapojenych do realizace
projektu v souvislosti s jejich Ucasti na odbornych diskusnich blocich a tematickych
2.6 skolenich (Usti nad Labem, Plzer) 12

- celkova Castka byla snizena o 33 tis. K¢ z dGvodu zmény ve formé realizace nékterych
setkani (blizsi zdGvodnéni je uvedeno vyse v poloZce 2.5 a v kapitole Zmény v FeSeni
této Zavérecné zpravy)

* VS vyplni pouze #luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplnujici informace, uvedte je v pfiloze.
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Ceska zemédélska univerzita v Praze

Rozvojovy projekt na rok 2020

Formula¥ pro zavérecnou zpravu

Program:

Centralizovany rozvojovy program

Tematické zaméreni:

c) pInéni pozadavk( stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy

Nazev projektu:

Rozvoj a efektivni vyuZivani dotacnich nastrojli v souladu s legislativou a dotacnimi podminkami

Obdobi feseni 0d: 1.1.2020 Do: 31.12.2020
projektu:
Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom bézné financni prostredky: V tom kapitalové financni prostiedky:
PoZadavek 260 260 0
Cerpéno 260 260 0
Zakladni informace
Hlavni Fesitel Kontaktni osoba

Jméno: prof. Ing. Vaclav Hejnak, Ph.D. Mgr. Josef Beranek

vs: Ceska zemédélska univerzita v Praze Ceska zemédélskd univerzita v Praze
Adresa/Web: Kamycka 129, Praha Suchdol, www.czu.cz Kamycka 129, Praha Suchdol, www.czu.cz
Telefon: 224 382 514 224384 048

E-mail: hejnak@af.czu.cz beranek@rektorat.czu.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné divod, pro¢ spIlnén nebyl.

Snizeni rizikovych
faktor( souvisejicich s
dotaénimi projekty

a

Rozvoji a posileni
znalosti projektovych
pracovnikd

Cile bylo dosazeno prostfednictvim zvy$enim odbornych kompetentci pracovniké projektového oddléni €ZU a to tcastni na
tematickych $kolenich a odbornych diskusnich blocich. Zastupci €ZU se zG&astnili téchto setkani a seminafa:

1. setkani - odborny diskusni blok: 23.4.2020, online prostfedi, organizator - spole¢na organizace

2. setkani - odborny diskusni blok: 13.5.2020, online prostfedi, organizator - spole¢na organizace

3. setkani - tematické Skoleni a odborné diskusni bloky: 23. - 24.6.2020, Usti nad Labem, organizator UJEP

4. setkani - tematické $kolenf a odborné diskusni bloky: 10. - 11.9.2020, Plzer, organizator ZCU

5. setkani - tematické Skoleni a odborné diskusni bloky: 19. - 20.10.2020, online prostfedi - organizator UPa

Dale se zastupci CZU zucastnili téchto dalsich odbornych seminar:

- téma OPVVV, vyvoj soudnich spord, 17.6.2020, online prostiedi, organizator CVUT

- téma CZELO, aktualni vyvoj pfiprav nového rdmcového programu EU pro VaVal Horizont Evropa, 19.6.2020, online prostredi,
organizator CVUT

- téma OP VVV, HR Award - zkuenosti s implementaci, 24.9.2020, Praha, organizator CVUT

- téma Vystupy projektd OP VVV, 2.12.2020, online prostiedi, organizator UPa

- téma Financni fizeni projektt OP VVV, 17.12.2020, online prosttedi, organizator UPa

Zefektivnéni vyuzivani
dotacnich pfilezitosti

Cil byl splnén. €ZU se zapojila do tvorby tzv. mapy dotaénich pfileZitosti, ktera umoznila pracovnikiim zkratka VS rozsiteni
mozZnosti a znalosti tykajici se portfolia relevantnich dota¢nich programd. Pracovnici CZU se zapojili do mapovani viech aktualné
dostupnych vyuzivanych dotacnich tituld. S ohledem na zapojeni zastupcti celého konsorcia vznikl uceleny prehled, ktery umozni
CzU efektivnéjiiho zacileni a vyu7iti dota¢nich prostredkd, inspiraci pro akademické a vyzkumné pracovniky jako zdroj moznosti
pro nové projekty a v neposledni fadé, také jako nastroj pro sdileni zkusenosti s jednotlivymi dotacnimi tituly.

Sdileni informaci napfic¢
vysokou $kolou (od
projektovych
pracovnikd k vedeni
Skoly) a vyuzivani
vystupu projektd pro
¢innosti pracovnich
skupin (zejména
pracovni skupina CRK
pro OP VVV a OP
JAK) apod.

Cile bylo dosaZeno prostiednictvim realizace téchto internich seminatd, diky kterym doglo na €ZU ke sdileni novych poznatka a
informaci, které ziskali zastupci projektovych oddéleni fakult a rektoratu €ZU ne jednotlivych odbornych diskusnich blocich,
seminafich apod.

- vyjezdni $koleni pro kli¢ové osoby - probéhlo 8.-10.9. (kvali pandemii pfesunuto z kvétna) za Ucasti 16 Ucastnikd

- interni seminare pro $irsi cilovou skupinu (projektovi a finan¢ni manazeti plus dalsi zdjemci) - 30.1., 30.4., 18.6., 24.9., 5.11.,
10.12. vZdy za Gcasti 20 az 30 projektovych a finan¢nich manazert z celé univerzity a zastupcti Ekonomického odboru a Odboru
fizeni lidskych zdrojd €ZU.



mailto:hejnak@af.czu.cz
mailto:beranek@rektorat.czu.cz

Zabezpeceni podminek
pro realizaci dotacnich
projektl, konkrétné u
vyzvy OP VVV ¢.
02_19_073

Zvysovani kvality
internich grantovych
schémat na VS

Cile bylo dosazeno prostiednictvim participace CZU na pfipravé databaze hodnotiteld.
CZU konzultovala a pripominkovala strukturu databaze a nasledné zajistovala nabor vlastnich hodnotitel(i podle stanovené
koncepce konsorcia. Zajisténi jejich instruovani, zaevidovani do databdze, zajisténi komunikace s hodnotitelem.

Rozvoji spoluprace mezi
jednotlivymi Skolami a
posileni vazeb mezi
projektovymi
pracovniky

Cile bylo dosazeno - CZU se aktivné zapojila do realizace projektu, zejména Gcasti na spoleénych seminafich a diskusnich blocich.
Déle zéstupci Oddéleni rozvoje a projektového fizeni vyuzivali sdilené prostfedi jak pro komunikaci tak pro sdileni dokumentt a
informaci. Nad ramec sdileného prostredi byl nové vyuZit i spole¢ny komunika¢ni email, prostfednictvim kterého byly
diskutovany aktualni témata a dil¢i dotazy jednotlivych ¢lent konsorcia.

PInéni vystupt
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné diivod, pro¢ splnény nebyly.

Tematicka skoleni,
odborné diskusni bloky

Vystup byl spinén.

CZU se ztcastnila téchto tematickcyh $koleni a odbornych diskusnich blokd:

. setkdni - odborny diskusni blok: 23.4.2020, online prostiedi, organizator - spole¢na organizace (2 zastupci)

. sSetkani - odborny diskusni blok: 13.5.2020, online prostredi, organizator - spole¢na organizace (2 zéstupci)

. setkdni - tematické $koleni a odborné diskusni bloky: 23. - 24.6.2020, Usti nad Labem, organizator UJEP (3 zastupci)

. setkani - tematické $koleni a odborné diskusni bloky: 10. - 11.9.2020, Plzen, organizator ZCU (1 zastupce)

. setkani - tematické Skoleni a odborné diskusni bloky: 19. - 20.10.2020, online prosttedi - organizator UPa (1 zastupce)
. seminai OPVVV, vyvoj soudnich spord, 17.6.2020, online prosttedi, organizator CVUT (1 zastupce)

. seminaf CZELO, aktualni vyvoj pfiprav nového rdmcového programu EU pro VaVal Horizont Evropa, 19.6.2020, online
prostredi, organizator CVUT (2 zastupci)

8. seminai OP VVV, HR Award - zku$enosti s implementaci, 24.9.2020, Praha, organizator CVUT (1 zastupce)

9. seminar Vystupy projektd OP VVV, 2.12.2020, online prostredi, organizator UPa (2 zastupci)

10. seminaf Finan¢ni fizeni projektt OP VVV, 17.12.2020, online prosttedi, organizator UPa (4 zastupci)

N O s WN

Databdze hodnotitell

Vystup byl spinén. €ZU konzultovala a pfipominkvoala strukturu databaze a nasledné zajistovala nébor vlastnich hodnotiteld
podle stanovené koncepce konsorcia. Zajisténi jejich instruovani, zaevidovani do databaze, zajisténi komunikace s hodnotitelem.
V databazi je aktualné 39 hodnotitelli ze viech 6 fakult CZU.

Mapa dotacnich
pfileZitosti

Vystup byl spinén. CZU se aktivné zapojila do zpracovani prehledu dotacnich moznosti prostiednictvim sdileni vlastnich
zkusenosti s realizaci projekt z réiznych dotaénich titul(, které pracovnici ORPR zaznamenali do spole¢né sdileného dokumentu.
Vysledny dokument piehled bude ORPR i nadale interné vyuZivat pro potfeby posileni znalosti projektovych pracovnik €ZU
prostfednictvim EP.CZU.CZ a pZeheldu vyzev na RESEARCH.CZU.CZ .

Interni seminare a
Skolenf

Vystup byl spinén. CZU zrealizovala tyto seminate:

- vyjezdni Skoleni pro kli¢ové osoby - probéhlo 8.-10.9. (kvili pandemii pfesunuto z kvétna) za Gcasti 16 ucastnikd (na programu
bylo sezndmeni s novym strategickym zamérem MSMT a s pfipravou strategického zaméru CZU, s piipravou PlanG investiénich
aktivit, prezentace nové podoby evidence projektd na CZU, prezenatce souvisejicich proces a vyhodnoceni zkugenosti, navrh
CRP zaméFeného na pfipravu strategickych dokumentt a sdileni zku$enosti jednotlivych VVS). U¢astnici: Vaclav Hejnak, Josef
Beranek, Jakub Nevéfil, Jitka Jechova, Patrik Toula, Martina Filgasova, Karolina Slechtova, Zuzka Jankova, Dana Némcova, Tereza
Tlmova, Ivana Ka$pérkova, Lucie Peterkova, Ladislav Kral, Martin Cabrada, Alena Krélova, Jaroslava Glaserova.

- interni seminare pro $irsi cilovou skupinu (projektovi a finan¢i manazefi plus dalsi zajemci) - 30.1., 30.4., 18.6., 24.9., 5.11.,
10.12. vidy za Ucasti 20 aZ 30 PM a FM z celé CZU a zéstupcti Ekonomického odboru a Odboru Fizeni lidskych zdrojt (na
programu byly informace Fidiciho organu, informace o internich postupech na €ZU, relevantnich pro projekty, metodicka
doporuceni, sdileni zku$enosti z realizace projektt a z kontrol).

Spolec¢ny elektronicky
nastroj pro sdileni
vystupd a vyménu
dobré praxe

Vystup byl splén.

CzU prostrednictvim ORPR vyuZivala spole¢né online prostiedi ke sdileni dokumenttdi, informaci a dalsich relevantnich podkladd
pro potieby realizace dotacnich projektd. Déle byl aktivné vyuzivan novy komunikacéni ndstroj - spole¢ny email, ktery byl
vyuZivan pro operetivni komunikaci, konzultace a diskusi.

Zmény v feSeni

Pokud doslo v priibéhu feseni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pfitinu, v pfipadé, e jste zadali o jejich povoleni MSMT,
uvedte ¢. j. vyfizeni této Zadosti.

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pfidejte radky dle potieby) Zdtivodnéni (pFipadné &. j. vyFizeni zadosti na MSMT)

odchylka oproti planu je dana zaokrouhlenim v ramci planovani

1. drobné zmény v rozpoctu - ON .
rozpoctu
zména ve vysi 2 % souvisi se zauctovanim materialG pro
2. drobné zmény rozpoctu - materidl Ucastniky akci do materialu, namisto pdvodné planovanych

sluzeb




Prehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik financnich prosttedkt jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokraovani projektu v dalsich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Rok realizace

Cerpani finanénich prostfedki (souhrnny
udaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do
budoucna)

nerelevantni




Specifikace ¢erpani finanéni dotace na feseni projektu (vyplnit za cely projekt)*
Pfidélena dotace na Cerpéni dotace (v tis
feseni projektu - P Ké) " | Rozdil (v tis. K&) Pé) z celkové pridéler
ukazatel | (v tis. K¢)
Kapitalové financni prostiedk
1. P P ¥ 0 0 0 0%
celkem
1.2 l?louhodoby nehmotny majetek (SW, 0 0%
licence)
13 Sa[\jost’atne véci movité (stroje, 0 0%
zafizeni)
1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0%
Bézné financni prostiredky
2. 260 260 0 0%
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 128 129 1 0%
Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zakladé 0 0 0 0%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zakona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., ob&ansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojiSténi a pojistného na
23 socialni zabezpeceni a pfispévku na 45 44 -1 0%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socialniho fondu
Ostatni:
24 Ma-teriélm’ ndklady (v¢etné drobného 12 18 6 2%
majetku)
2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 10 4 -6 -2%
2.6 Cestovni nahrady 65 65 0 0%
2.7 Stipendia 0 0 0 0%
Celkem bézné a kapitalové
3. . . . . 260 260 0 0%
financni prostiedky

BliZsi zdlivodnéni ¢erpani v jednotlivych poloZkach (pfidejte Fadky pod

le potieby)

Cislo polozky (viz
predchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdlivodnéni

Castka (v tis. K¢&)

Oosbni ndklady ¢erpané v souvislosti s aktivni G¢asti na spole¢nych projektovych akcich,

2.1 na ptipravé podkladd, na organiza¢ni praci spojené s internimi seminafi a dvoudennim 129
Skolenim.
2.3 Zéakonné odvody 44
24 Materidlové naklady souvisejici se zajisténi seminaft a dvoudenniho skoleni, zapisniky a 18
i tuzky s logem pro cilovou skupinu
2.5 Prondjem seminarni mistnosti a techniky béhem dvoudenniho Skoleni 4
26 Cestovni ndhrady (zahrnuji cestovné, ubytovani, stravné) v souvislosti s dvoudennim 65

seminafem a Ucasti na fyzicky realizovanych projektovych setkanich.

* V§ vyplni pouze #luté podbarvend pole tabulky.
Poznamka: V pripadé, Ze potiebujete sdélit dalsi doplnujici informace, uvedte je v pfiloze.



VS:

Ceské vysoké uceni technické v Praze

Rozvojovy projekt na rok 2020

Formulaf pro zavérecnou zpravu

Program:

Centralizovany rozvojovy program

Tematické zaméreni:

c) plnéni poZadavk( stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy

Nazev projektu:

Rozvoj a efektivni vyuZivani dotacnich nastrojt v souladu s legislativou a dotaénimi podminkami

Obdobi feseni

. 0d: 1.1.2020 Do: 31.12.2020
projektu:
Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom béiné finanéni prostfedky: V tom kapitalové finanéni prostfedky:
PoZadavek 291 291 0
Cerpano 240 240 0
Zakladni informace
Hlavni fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Ing. Pavel Koudeldk, Ph.D. Ing. Pavel Koudeldk, Ph.D.
vs: Ceské vysoké uceni technické v Praze Ceské vysoké uceni technické v Praze
Ad /Web: Jugoslavskych partyzant 1580/3, 160 00, Praha 6 - Dejvice, Jugoslavskych partyzant 1580/3, 160 00, Praha 6 - Dejvice,
resa/iveb: www.cvut.cz www.cvut.cz
Telefon: 224353676 224353676
E-mail: Pavel.Koudelak@cvut.cz Pavel.Koudelak@cvut.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESEN{ PROJEKTU

Cil projektu

Uved'e stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné divod, pro¢ splnén nebyl.

SniZeni rizikovych
faktord souvisejicich s
dotacnimi projekty

a

Rozvoji a posileni
znalosti projektovych
pracovnikd

Cile bylo splnéno prostiednictvim zvy$enim odbornych kompetenci pracovnik( jednotlivych oddéleni CVUT v Praze a to
G&astni na tematickych $kolenich a odbornych diskusnich blocich. Zastupci CVUT v Praze se ztéastnili téchto setkani a
seminaru:

1. setkdni - odborny diskusni blok: 23.4.2020, online prostredi, organizator - spolecnd organizace

2. setkani - odborny diskusni blok: 13.5.2020, online prostfedi, organizator - spole¢nd organizace

. setkani - tematické skoleni a odborné diskusni bloky: 23. - 24.6.2020, Usti nad Labem, organizator UJEP

. setkdni - tematické koleni a odborné diskusni bloky: 10. - 11.9.2020, Plzer, organizator ZCU

5. setkani - tematické skoleni a odborné diskusni bloky: 19. - 20.10.2020, online prostredi - organizator UPa

W

CVUT v Praze organizovalo misto planovaného setkani VS tyto odborné webinare:

- téma OPVVV, vyvoj soudnich spord, 17.6.2020, online , organizator CVUT

- téma CZELO, aktualni vyvoj pfiprav nového ramcového programu EU pro VaVal Horizont Evropa, 19.6.2020, online prostredi,
organizator CVUT

- téma OP VVV, HR Award - zku$enosti s implementaci, 24.9.2020, online, organizator CVUT

CVUT v Praze se dale G&astnilo t&chto online seminar:

- téma Vystupy projektt OP VVV, 2.12.2020, online, organizator UPa

Zefektivnéni vyuzivani
dotacnich pfileZitosti

Cil byl splnén. CVUT v Praze se zapojilo do tvorby tzv. mapy dotaénich pfileZitosti, ktera umoznila pracovniktim CVUT v Praze
roziifeni moZnosti a znalosti tykajici se portfolia relevantnich dotacnich programd. Pracovnici CVUT v Praze se zapojili do
mapovani viech aktudlné dostupnych vyuZzivanych dotacnich titul(i. S ohledem na zapojeni zdstupcl celého konsorcia vznikl
uceleny prehled, ktery umozni pro CVUT v Praze efektivnéjsiho zacileni a vyu7iti dotacnich prostedkd, inspiraci pro
akademické a vyzkumné pracovniky jako zdroj moznosti pro nové projekty a v neposledni fadé, také jako nastroj pro sdileni
zkuSenosti s jednotlivymi dotacnimi tituly.

Sdileni informaci napfic
vysokou skolou (od
projektovych
pracovnikd k vedeni
Skoly) a vyuzivani
vystupl projektd pro
¢innosti pracovnich
skupin (zejména
pracovni skupina CRK
pro OP VVV a OP
JAK) apod.

Cile bylo dosaZeno prostfednictvim realizace téchto 4 interni seminatd, diky kterym doslo na CVUT v Praze ke sdileni novych
poznatk® a informaci, které ziskali zastupci CVUT v Praze na jednotlivych odbornych diskusnich blocich, seminafich apod.
Interni seminare pro Sirsi cilovou skupinu:

-interni seminar na téma Prazsky voucher-inovacni projekty, ve spolupraci s Magistratem hl. m. Prahy dne 6.8.2020, pocet
Ucastnikl 22.

-interni seminar na téma pravidla programu HORIZON 2020 ve fazi realizace projektu, ve spolupraci s Technologickym centrem
AV CR, 14.9.2020, poget G¢astnikd 12.

-online webinaF na téma Mezinarodni programy TA CR ve spolupréci s Technologickou agenturou CR, 16.9.2020, podet
Ucastnikl 88.

-online webinaf na téma Financni a administrativni feSeni projekt H2020 z pohledu auditora, ve spolupraci s Interexpert,
15.10.2020, pocet Gcastnika 12.

Rozvoji spoluprace
mezi jednotlivymi
Skolami a posileni
vazeb mezi
projektovymi
pracovniky

Cile bylo dosazeno - CVUT v Praze se aktivné zapojilo do realizace projektu, zejména Gcastni na spole¢nych seminafich a
diskusnich blocich. Dale zastupci VS vyuZivali sdilené prostiedi jak pro komunikaci, tak pro sdileni dokumentt a informaci. Nad
ramec sdileného prostredi byl nové vyuzit i spoleény komunikaéni email, prostfednictvim kterého byly diskutovany aktualni
témata a dil¢i dotazy jednotlivych ¢lend konsorcia.




PInéni vystupl
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly spinény, pfipadné dlivod, pro€ spinény nebyly.

Tematicka skoleni,
odborné diskusni bloky

Vystup byl spinén.

CVUT v Praze se zG&astnilo téchto tematickych $koleni a odbornych diskusnich blokii:

1.Setkani - odborny diskusni blok: 23.4.2020, online prostfedi, organizétor - spole¢na organizace

2.Setkani - odborny diskusni blok: 13.5.2020, online prostfedi, organizator - spole¢nd organizace

3.Setkani - tematické gkoleni a odborné diskusni bloky: 23. - 24.6.2020, Usti nad Labem, organizator UJEP
4.Setkani - tematické $koleni a odborné diskusni bloky: 10. - 11.9.2020, Plze, organizator ZCU

5.Setkani - tematické Skoleni a odborné diskusni bloky: 19. - 20.10.2020, online prostfedi - organizator UPa
6.Seminaf OPVVV, vyvoj soudnich sporti, 17.6.2020, online prost¥edi, organizator CVUT

7.Seminaf CZELO, aktualni vyvoj pfiprav nového ramcového programu EU pro VaVal Horizont Evropa, 19.6.2020, online
prostiedi, organizator CVUT

8.Seminai OP VVV, HR Award - zku$enosti s implementaci, 24.9.2020, Praha, organizator CVUT

9.Seminar Vystupy projektt OP VVV, 2.12.2020, online prostfedi, organizator UPa

10.Seminar Finanéni fizeni projektt OP VVV, 17.12.2020, online prostfedi, organizadtor UPa

Mapa dotacnich
prileZitosti

Vystup byl spinén.

CVUT v Praze se aktivné zapojilo do zpracovani prehledu dota&nich moznosti prostiednictvim sdileni vlastnich zku$enosti s
realizaci projekt( z réiznych dotaénich titull, které pracovnici CVUT v Praze zaznamenali do spole¢né sdileného dokumentu.
Vysledny dokument piehled bude CVUT v Praze i nadale interné vyuzivat pro potieby posileni znalosti projektovych
pracovnik CVUT v Praze a v neposledni fadé jako nastroj pro efektivn&jsi zacileni projektovych zamérd na vhodné dotaéni
tituly.

Interni seminafe a
Skoleni

Vystup byl spinén.

CVUT v Praze zrealizovalo tyto seminafe a webinare:

- interni seminaf na téma Prazsky voucher-inovacni projekty, ve spolupraci s Magistratem hl. m. Prahy dne 6.8.2020, pocet
Ucastnikl 22.

- interni seminaf na téma pravidla programu HORIZON 2020 ve fazi realizace projektu, ve spolupraci s Technologickym
centrem AV CR, 14.9.2020, pocet tGéastnik( 12.

- online webina¥ na téma Mezinarodni programy TA CR ve spolupréci s Technologickou agenturou CR, 16.9.2020, pocet
Ucastnikl 88.

- online webinaF na téma Financni a administrativni feseni projektt H2020 z pohledu auditora, ve spolupraci s Interexpert,
15.10.2020, pocet Gcastnika 12.

Spolec¢ny elektronicky
nastroj pro sdileni
vystupll a vyménu
dobré praxe

Vystup byl spinén.

CVUT v Praze vyuzivalo spole¢né online prostfedi ke sdileni dokumenttdi, informaci a dalsich relevantnich podklad(i pro
potfeby realizace dotaénich projektG. Dale byl aktivné vyuZivan novy komunikaéni nastroj - spoleé¢ny email, ktery byl vyuzivan
pro operativni komunikaci, konzultace a diskusi.

Zmény v feSeni

Pokud doslo v priibéhu fe$eni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pficinu, v pfipadé, 7e jste Zadali o jejich povoleni MSMT,
uvedte €. j. vyFizeni této Zadosti.

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pridejte fadky dle potieby) Zdtvodnéni (pFipadné €. j. vyFizeni Zadosti na MSMT)

RlW NP

Pfehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jednd o pokraéujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedka jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostiedkd (souhrnny Poznamka (pfipadné vyhled do

Rok realizace Gdaj) budoucna)

nerelevantni




Specifikace cerpani financni dotace na feseni pro

ektu (vyplnit za cely projekt)*

Pridélenda dotacena | . , | . Rozdil (v %) z
.Y .. Cerpani dotace (v tis. . N v gk
fesSeni projektu - Ke) Rozdil (v tis. K¢) | celkové pridélené
ukazatel | (v tis. K¢) dotace
Kapitalové financni prostredk
1. P P ¥ 0 0 0 0%
celkem
Dlouhodoby nehmotny majetek (SW
1.2 ‘ouooyne motny majetek (SW, 0 0 0 0%
licence)
13 SaTost}atne véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zafizeni)
1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
Bézné financni prostiedky
2. 291 240 -51 -18%
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (vCetné pohyblivych sloZek) 154 154 0 0%
Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popfr. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zakladé 0 0 0 0%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zékona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., ob¢ansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socialni zabezpeceni a pfispévku na 54 54 0 0%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socidlniho fondu
Ostatni:
24 Ma.terlalnl naklady (vCetné drobného 0 0 0 0%
majetku)
2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 60 20 -40 -14%
2.6 Cestovni nahrady 23 12 -11 -4%
2.7 Stipendia 0 0 0 0%
Celkem bézné a kapitalové
3. R . 291 240 -51 -18%
financni prostiedky
Blizsi zdGvodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pFidejte Fadky podle potieby!

Cislo polozky (viz
pfedchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zduvodnéni

Castka (v tis. K¢&)

2.1

Mzdy - odmény pro pracovniky zapojené do aktivit projektu - pracovnici odboru
projektové podpory, komunikace na sdilené platformé, Gcast na spolecnych setkanich,
interni seminére, organizace setkani zastupct VS, prace na mapé dotacnich tituld,
organizacni zajisténi aktivit.

154

23

Povinné zakonné odvody za zaméstnavatele - zdravotni pojisténi a pojistného na
socialni zabezpeceni a pridély do sociadlniho fondu, vyplyvajici z ¢erpani polozky 2.1.
Vratka 1,00 K¢ z dGvodu zaokrouhlovani.

54

2.5

Sluzby souvisejici s realizaci setkani VS a interniho seminare, Uhrada za skoleni
externim prednasejicim. Vratka 39 672 K¢ z diivodu zmény kondni setkani VS na CVUT
z formatu z na misté na online (pronajem mistnosti, catering).

20

2.6

Cestovni naklady spojené s tcasti na prezenénich spoleénych setkanich VS - polozka
nebyla doéerpana v souvislosti s pandemii Covid-19. Vratka 11 090 K¢ z dGvodu konani

2 setkani VS online.

12

* V§ vyplni pouze Zluté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplnujici informace, uvedte je v pfiloze.




VS:

Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich

Rozvojovy projekt na rok 2020

Formulaf pro zavérecnou zpravu

Program:

Centralizovany rozvojovy program

Tematické zaméreni:

c) plnéni poZadavk( stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy

Nazev projektu:

Rozvoj a efektivni vyuZivani dotacnich nastrojt v souladu s legislativou a dotaénimi podminkami

Obdobi Feseni 0d: 1.1.2020 Do: 31.12.2020
projektu:
Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom béiné finanéni prostfedky: V tom kapitalové finanéni prostfedky:
PoZadavek 194 194 0
Cerpano 143 143 0
Zakladni informace

Hlavni fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Bc. Lucie Brucknerovd Ing. Hynek Rossmuiller
vs: Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich Jihogeska univerzita v Ceskych Budéjovicich
Adresa/Web: Branisovska 31a, Ceské Budéjovice 370 05 Brani$ovska 31a, Ceské Budéjovice 370 05
Telefon: 389032072 389032071
E-mail: lbrucknerova@jcu.cz rossmh@jcu.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESEN{ PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné divod, pro¢ splnén nebyl.

Snizeni rizikovych
faktord souvisejicich s
dotacnimi projekty

a

Rozvoji a posileni
znalosti projektovych
pracovniku

Cile bylo splnéno prostfednictvim zvySenim odbornych kompetentci pracovnikd projektového utvaru JU, a to Gcasti na
tematickych $kolenich a odbornych diskusnich blocich. Zastupci JU se zd&astnili téchto setkani a seminafi:

1. setkani - odborny diskusni blok: 23.4.2020, online prostredi, organizator - spole¢na organizace

2. setkani - odborny diskusni blok: 13.5.2020, online prostfedi, organizator - spole¢na organizace

3. setkani - tematické skoleni a odborné diskusni bloky: 23. - 24.6.2020, Usti nad Labem, organizator UJEP

4. setkani - tematické $koleni a odborné diskusni bloky: 10. - 11.9.2020, Plzefi, organizator ZCU

Déle se zastupci JU zd¢&astnili téchto dalsich odbornych seminafra:

- téma OPVVV, vyvoj soudnich spord, 17.6.2020, online prostiedi, organizator CVUT

- téma CZELO, aktualni vyvoj pfiprav nového ramcového programu EU pro VaVal Horizont Evropa, 19.6.2020, online prostredi,
organizator CVUT

- téma Vystupy projektd OP VVV, 2.12.2020, online prostfedi, organizator UPa

- téma Finanéni fizeni projektt OP VVV, 17.12.2020, online prosttedi, organizator UPa

Zefektivnéni vyuzivani
dotacnich prileZitosti

Cil byl spInén. JU se zapojila do tvorby tzv. mapy dotaénich pfileZitosti, ktera umoznila pracovnikiim JU rozsifeni moznosti a
znalosti tykajici se portfolia relevantnich dotacnich programd. Pracovnici JU se zapojili do mapovani vsech aktudlné
dostupnych vyuZivanych dotaénich titul(. S ohledem na zapojeni zdstupcl celého konsorcia vznikl uceleny prehled, ktery
umozni pro JU efektivnéjsiho zacileni a vyuziti dotacnich prostredk(, inspiraci pro akademické a vyzkumné pracovniky jako
zdroj moznosti pro nové projekty a v neposledni fadé, také jako nastroj pro sdileni zkusenosti s jednotlivymi dotac¢nimi tituly.

Sdileni informaci napfic
vysokou skolou (od
projektovych
pracovnikd k vedeni
Skoly) a vyuzivani
vystupl projektd pro
¢innosti pracovnich
skupin (zejména
pracovni skupina CRK
pro OP VVV a OP
JAK) apod.

Cile bylo dosaZeno prostiednictvim realizace 18 individualnich Skoleni pro klicové osoby zapojené do projektového procesu.
1x Management a vedeni lidi pro nové a neddvno jmenované manazery

1x Individudlni poradenstvi v oblasti rozvoje manazerskych dovednosti a vedeni tymu

1x Chyby a rizika vyplyvajici z fizeni a realizace evropskych projekt(

2x Individualni poradenstvi v oblasti rozvoje manazerskych dovednosti

5x Tymova spoluprace a komunikace v Office 365

5x Excel pro pokrocilé

3x Timemanagement

Déle byla na JU nastavena interni komunikace ohledné sdileni informaci z projektovych setkavani, PS CKR a dalsich
informacnich zdroj( tak, aby byly v¢as informovany i osoby zapojené do projektového procesu napf¥i¢ JU. Déle byla na JU
zfizena Rozvojova skupina, ktera se setkava pravidelné 1x za mésic. Setkani iniciuje prorektor pro rozvoj a setkani se ucastni
prodékani pro rozvoj a jiné osoby, které byly soucastmi JU povéreny k Ucasti na téchto setkdvanich. Na této skupiné jsou
rovnéz obdrzené informace z projektového prostiedi sdileny.




Rozvoji spoluprace
mezi jednotlivymi
Skolami a posileni

Cile bylo dosazeno - JU se aktivné zapojila do realizace projektu, zejména UGcasti na spole¢nych seminarich a diskusnich
blocich. Dale zastupci VS vyuzivali sdilené prostiedi jak pro komunikaci, tak pro sdileni dokumentti a informaci. Nad ramec

vazeb mezi sdileného prostredi byl nové vyuZzit i spoleény komunikacni email, prostiednictvim kterého byly diskutovany aktualni témata a
projektovymi dil¢i dotazy jednotlivych ¢lent konsorcia.
lpracovniky

PInéni vystupl
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly spinény, pfipadné dlivod, proé spinény nebyly.

Tematicka skoleni,
odborné diskusni bloky

Vystup byl spInén.

JU se zucastnila téchto tematickych Skoleni a odbornych diskusnich bloku:

1.Setkdni - odborny diskusni blok: 23.4.2020, online prostfedi, organizator - spole¢na organizace
2.Setkani - odborny diskusni blok: 13.5.2020, online prostfedi, organizator - spole¢na organizace
3.Setkani - tematické skoleni a odborné diskusni bloky: 23. - 24.6.2020, Usti nad Labem, organizator UJEP
4.Setkéni - tematické $koleni a odborné diskusni bloky: 10. - 11.9.2020, Plzef, organizator ZCU

6.Seminaf OPVVV, vyvoj soudnich sporti, 17.6.2020, online prosttedi, organizator CVUT

9.Seminar Vystupy projektd OP VVV, 2.12.2020, online prosttedi, organizator UPa

10.Semina¥ Finanéni Fizeni projektt OP VVV, 17.12.2020, online prostfedi, organizédtor UPa

Mapa dotacnich
prileZitosti

Vystup byl spinén.

JU se aktivné zapojila do zpracovani prehledu dotacnich moznosti prostfednictvim sdileni vlastnich zkusenosti s realizaci
projektd z rGznych dotaénich tituld, které pracovnici JU zaznamenali do spole¢né sdileného dokumentu. Vysledny dokument
ptrehled bude JU i nadéle interné vyuZivat pro potfeby posileni znalosti projektovych pracovnik( JU a v neposledni fadé jako
nastroj pro efektivné;si zacileni projektovych zamér na vhodné dotac¢ni tituly. Déle poslouZil jako podklad pro tvorbu
databdze projektd na JU.

Interni seminare a
skoleni

Vystup byl spInén. JU zrealizovala celkem 18 individualnich skoleni pro klicové osoby zapojené do projektového procesu. V
dnesni dobé je nezbytné, aby pracovnici byli dostatecné vzdélani. Pro zaméstnavatele ma zésadni vyznam, aby si pracovnici
rozsifovali obzory, jelikoZ své poznatky mohou nasledné plné vyuZit pfi své praci pro zaméstnavatele. Vzdélavani mimo jiné
rozviji zaméstnancim potencidl v podobé napf. kritického mysleni pfi praci s informacemi, poskytuje jim oporu pro jejich
samostatnou praci a rozviji jejich odbornost a socialni komunikaci. V ramci projektu se uskutecnila tato skoleni:

1x Management a vedeni lidi pro nové a nedavno jmenované manazery

1x Individualni poradenstvi v oblasti rozvoje manazerskych dovednosti a vedeni tymu

1x Chyby a rizika vyplyvajici z fizeni a realizace evropskych projekt(

2x Individualni poradenstvi v oblasti rozvoje manaZerskych dovednosti

5x Tymova spoluprace a komunikace v Office 365

5x Excel pro pokrocilé

3x Timemanagement

Spolec¢ny elektronicky
nastroj pro sdilenf
vystupll a vyménu
dobré praxe

Vystup byl spinén.

JU vyuZivala spolecné online prosttedi ke sdileni dokument(, informaci a dalsich relevantnich podkladd pro potfeby realizace
dotacnich projektd. Dale byl aktivné vyuZivan novy komunikaéni ndstroj - spoleény email, ktery byl vyuZivan pro operativni
komunikaci, konzultace a diskusi.

Zmény v feseni

Pokud doslo v priibéhu feseni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pficinu, v pfipadé, Ze jste zadali o jejich povoleni MSMT,
uvedte €. j. vyFizeni této Zadosti.

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pFidejte Fadky dle potieby) ZdGvodnéni (pFipadné &. j. vyFizeni zadosti na MSMT)

P(WIN|E

Prehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokraéujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedka jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostfedk (souhrnny
udaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do

Rok realizace budoucna)

nerelevantni




Specifikace cerpani financni dotace na feseni pro

ektu (vyplnit za cely projekt)*

Pridélenda dotacena | . , | . Rozdil (v %) z
.Y .. Cerpani dotace (v tis. . N v gk
fesSeni projektu - Ke) Rozdil (v tis. K¢) | celkové pridélené
ukazatel | (v tis. K¢) dotace
Kapitalové financni prostredk
1. P P ¥ 0 0 0 0%
celkem
Dlouhodoby nehmotny majetek (SW,
1.2 ounodoby y majetek( 0 0 0 0%
licence)
13 SaTost‘atné véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zafizeni)
1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
Bézné financni prostiedky
2. 194 143 -51 -26%
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (vCetné pohyblivych sloZek) 35 35 0 0%
Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popfr. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zakladé 0 0 0 0%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zékona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., ob¢ansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socialni zabezpeceni a pfispévku na 12 12 0 0%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socidlniho fondu
Ostatni:
24 Ma.teriélnl' naklady (vCetné drobného 0 0 0 0%
majetku)
2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 90 78 -12 -6%
2.6 Cestovni nahrady 57 18 -39 -20%
2.7 Stipendia 0 0 0 0%
Celkem bézné a kapitalové
3. R . 194 143 -51 -26%
financni prostiedky
Blizsi zdGvodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pFidejte Fadky podle potieby!

Cislo polozky (viz
pfedchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zduvodnéni

Castka (v tis. K¢&)

2.6

Cestovni nahrady - U¢ast na tematickém $koleni a odbornych diskusnich blocich (4x za
projekt). Kalkulovany byly naklady na cestovni vylohy a ubytovani spojené s Ucasti na
planovanych akcich. Dale byly do polozky kalkulovany néklady na cestovni vylohy a
ubytovani spojené se Skolenimi pro klicové osoby zapojené do projektového procesu v
ramci VS (celkem 18 gkoleni). Polozka nebyla vyéerpana z diivodu pandemie covid-19.
Rada projektovych setkavani i $koleni byla Fe$ena distanéni formou, tudiz prostredky
nebyla ¢erpany v takovém rozsahu, jak se pfi pfipravé projektové zadosti
predpokladalo.
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Sluzby - Skoleni pro kli¢ové osoby zapojené do projektového procesu v ramci VS. V
dnesni dobé je nezbytné, aby pracovnici byli dostate¢né vzdélani. Pro zaméstnavatele
ma zasadni vyznam, aby si pracovnici rozsifovali obzory, jelikoZ své poznatky mohou
nasledné plné vyuZit pfi své praci pro zaméstnavatele. Vzdélavani mimo jiné rozviji
zaméstnancim potencidl v podobé napf. kritického mysleni pfi praci s informacemi,
poskytuje jim oporu pro jejich samostatnou praci a rozviji jejich odbornost a socialni
komunikaci. V ramci projektu se uskutecnila tato skoleni:

1x Management a vedeni lidi pro nové a nedavno jmenované manazery

2.5 1x Individudlni poradenstvi v oblasti rozvoje manazerskych dovednosti a vedeni tymu 78
1x Chyby a rizika vyplyvajici z fizeni a realizace evropskych projektd
2x Individualni poradenstvi v oblasti rozvoje manazerskych dovednosti
5x Tymova spoluprace a komunikace v Office 365
5x Excel pro pokrocilé
3x Timemanagement
Rada $koleni musela prob&hnout distanéni formou z diivodu pandemie covid-19. Z
tohoto diivodu nebyla polozka vy&erpana. Skoleni distanéni formou jsou totiz levné&jsi,
nez Skoleni s fyzickou ucasti.
Mzdy - Mzdové ohodnoceni za aktivni Ucast v ramci odbornych diskuzi, studium
témat, pfiprava na jednani, studium zavérl z jednani, sdileni dobré praxe a vystupl s
dal3imi zapojenymi VS, sdileni informaci nabytych s dal$imi pracovniky JU (pfiprava
21 Eodkladﬁ, vyporadani dotazu). Polozka byla vyéerpana v plné vysi z dGvodu, Ze ackoliv 35
' CR svirala pandemie covid-19, tak veskeré prace souvisejici s projektem odvedeny byt
musely. Z hlediska ptipravy neni rozdil, zda se pracovnik pfipravuje na sluzebni cestu,
nebo na on-line projektové setkani. Ve viech ptipadech bylo k praci pfistoupeno
maximalné odpovédné, a proto byla tato polozka vyuZita v pIné vysi.
2.3 Odvody 12

* VS vyplni pouze #luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplnujici informace, uvedte je v pfiloze.




VS:

Masarykova univerzita

Rozvojovy projekt na rok 2020

Formulaf pro zavérecnou zpravu

Program:

Centralizovany rozvojovy program

Tematické zaméreni:

c) plnéni poZadavk( stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy

Nazev projektu:

Rozvoj a efektivni vyuZivani dotacnich nastrojt v souladu s legislativou a dotaénimi podminkami

Obdobi Fesen 0d: 1.1.2020 Do: 31.12.2020
projektu:
Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom béiné finanéni prostfedky: V tom kapitalové finanéni prostfedky:
PoZadavek 332 332 0
Cerpano 332 332 0
Zakladni informace

Hlavni fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Mgr. Bc. David P6¢ Mgr. Bc. David P6¢
vs: Masarykova univerzita Masarykova univerzita
Adresa/Web: www.muni.cz WWW.muni.cz
Telefon: 420 549 494 492 420 549 494 492
E-mail: poc@rect.muni.cz poc@rect.muni.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESEN{ PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné divod, pro¢ splnén nebyl.

SniZeni rizikovych
faktord souvisejicich s
dotacnimi projekty

a

Rozvoji a posileni
znalosti projektovych
pracovnikd

T YT S P T o PO T O T Ty T 2 VY ST T OO O T Ty ST RO TS T Mo P o OV MR OO OO P o T Oz v oy OO oo OO VY 2O
Masarykovy univerzity a to Ucastni na tematickych Skolenich a odbornych diskusnich blocich. Zastupci Masarykovy univerzity
se zUcastnili téchto setkani a seminari:

1. setkdni - odborny diskusni blok: 23.4.2020, online prostredi, organizator - spolecna organizace

. setkani - odborny diskusni blok: 13.5.2020, online prostfedi, organizator - spolec¢na organizace

. setkani - tematické Skoleni a odborné diskusni bloky: 23. - 24.6.2020, Usti nad Labem, organizator UJEP

. setkdni - tematické 8koleni a odborné diskusni bloky: 10. - 11.9.2020, Plzef3, organizator ZCU

. setkani - tematické Skoleni a odborné diskusni bloky: 19. - 20.10.2020, online prostfedi - organizator UPa

v b W N

Ddle se zastupci Masarykovy univerzity zdcastnili téchto dalSich odbornych seminara:

- téma OPVVV, vyvoj soudnich spord, 17.6.2020, online prostiedi, organizator CVUT

- téma CZELO, aktualni vyvoj pfiprav nového ramcového programu EU pro VaVal Horizont Evropa, 19.6.2020, online prostfedi,
organizator CVUT

- téma OP VVV, HR Award - zku$enosti s implementaci, 24.9.2020, Praha, organizator CVUT

- téma Vystupy projektd OP VVV, 2.12.2020, online prostfedi, organizator UPa

- téma Financni fizeni projektt OP VVV, 17.12.2020, online prosttedi, organizator UPa

- téma Pravni rdmec vyzkumu a vyvoje, 8. 12. 2020, online prostfedi, organizator Alevia s.r.o.

Zefektivnéni vyuzivani
dotacnich pfileZitosti

Cil byl splnén. Masarykova univerzita se zapojila do tvorby tzv. mapy dotacnich pfileZitosti, kterd umoznila pracovnikiim
Masarykovy univerzity rozsifeni moznosti a znalosti tykajici se portfolia relevantnich dotacnich programd. Pracovnici
Masarykovy univerzity se zapojili do mapovani viech aktualné dostupnych vyuZivanych dotaénich tituld. S ohledem na
zapojeni zastupcli celého konsorcia vznikl uceleny prehled, ktery umozni pro MU efektivnéjsiho zacileni a vyuZziti dotacnich
prostfedk, inspiraci pro akademické a vyzkumné pracovniky jako zdroj moznosti pro nové projekty a v neposledni fadg, také
jako nastroj pro sdileni zkuSenosti s jednotlivymi dotacnimi tituly.

Sdileni informaci napfic
vysokou $kolou (od
projektovych
pracovnikd k vedeni
Skoly) a vyuZivani
vystupl projektd pro
¢innosti pracovnich
skupin (zejména
pracovni skupina CRK
pro OP VVV a OP
JAK) apod.

Cile bylo dosaZeno prostiednictvim realizace téchto interni seminard, diky kterym doslo na Masarykové univerzité ke sdileni
novych poznatk( a informaci, které ziskali zastupci MU na jednotlivych odbornych diskusnich blocich, seminafich apod.

- interni Skoleni pro klicové osoby - v ramci Masarykovy univerzity realizovano dvoudenni interni Skoleni pro klicové osoby pfi
zapojeni viech ¢asti / fakult MU a to v terminu 11/2020 pod nazvem "Novinky v oblasti dotaénich projektt a pfiprava
programového obdobi EU 2021 — 2027"; s ohledem na pandemickou situaci bylo realizovdno on-line v po¢tu 55 Géastnik(;
Skoleni mélo bloky spojené s metodickym prostiedim ESIF i s novinkami z oblasti védy a vyzkumu

- interni seminare pro $irsi cilovou skupinu - v souladu s planem aktivity a vystupu realizovany na Masarykové univerzité dva
interni seminafe pro 3irsi cilovou skupinu: a) 09/2020 - seminaf pro cilovou skupinu vedoucich pracovnik( a koordinatort na
jednotlivych fakultdch k vystupu CRP projektu Ronaldo a to databazi hodnotitell (45 ucastnikl) - vazba na realizovany projekt
z OP VVV; b) 10/2020 - interni seminaf pro pracovniky Odboru pro rozvoj RMU k aktualni situaci v ramci pfipravy
programového obdobi 2021-2027 a k novinkam v ramci realizace projekt z OP VVV, diskuse o infromacich z pracovni skupiny
CKR/RVS pro ESIF (8 ucastnika)




Zabezpeceni podminek
pro realizaci dotacnich
projektd, konkrétné u
vyzvy OP VVV ¢.

02_19 073

Zvysovani kvality
internich grantovych
schémat na V§

Cile bylo naplnéno prostiednictvim participace VS na pfipravé databaze hodnotitel(. Masarykova univerzita participovala s
koordinatorem aktivity (UK) a dal$imi zapojenymi partnery na tvorbé databaze, nastaveni koncepce funkénich prvka
databdze, mechanismech vyuZivani databaze, definovani technickych podminek databéze véetné feseni dalsich klicovych
vlastnosti databaze. Rovnéz provedla proskoleni zapojenych osob na jednotlivych pracovistich univerzity.

Rozvoji spoluprace
mezi jednotlivymi
Skolami a posileni
vazeb mezi
projektovymi
pracovniky

Cile bylo dosaZzeno - Masarykova univerzita se aktivné zapojila do realizace projektu, zejména Ucastni na spolecnych
seminafich a diskusnich blocich. Dale zastupci VS vyuzivali sdilené prostiedi jak pro komunikaci tak pro sdileni dokumentt a
informaci. Nad ramec sdileného prosttedi byl nové vyuzit i spole¢ny komunikacni email, prostfednictvim kterého byly
diskutovany aktudlni témata a dil¢i dotazy jednotlivych ¢len( konsorcia.

PInéni vystupl
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly spinény, pfipadné dlivod, proé spinény nebyly.

Tematicka skoleni,
odborné diskusni bloky

Vystup byl spinén.

1.Setkdni - odborny diskusni blok: 23.4.2020, online prostfedi, organizator - spole¢na organizace

2.Setkani - odborny diskusni blok: 13.5.2020, online prostfedi, organizator - spole¢na organizace
3.Setkani - tematické skoleni a odborné diskusni bloky: 23. - 24.6.2020, Usti nad Labem, organizator UJEP
4.Setkani - tematické $koleni a odborné diskusni bloky: 10. - 11.9.2020, Plzef, organizator ZCU

5.Setkani - tematické Skoleni a odborné diskusni bloky: 19. - 20.10.2020, online prosttedi - organizator UPa
6.SeminaF OPVVV, vyvoj soudnich sporii, 17.6.2020, online prostfedi, organizator CVUT

7.Seminar CZELO, aktualni vyvoj pfiprav nového ramcového programu EU pro VaVal Horizont Evropa, 19.6.2020, online
prostiedi, organizator CVUT

8.SeminaF OP VVV, HR Award - zku$enosti s implementaci, 24.9.2020, Praha, organizator CVUT

9.Seminar Vystupy projektd OP VVV, 2.12.2020, online prosttedi, organizator UPa

10.Semina¥ Finanéni Fizeni projektt OP VVV, 17.12.2020, online prostfedi, organizdtor UPa

Databaze hodnotitel

Vystup byl splnén. Masarykova univerzita se aktivné zapojila do p¥ipravy databdze hodnotitelt. Masarykova univerzity
participovala na tvorbé databaze, nastaveni koncepci funkénich prvkd databaze, mechanism vyuzivani databaze, definovani
technickych podminek databaze véetné feseni dalsich klicovych vlastnosti databaze. Ve vazbé na vystup CRP projektu bylo
provedeno proskoleni pracovnik( zapojenych do implementace databaze hodnotiteld na jednotlivych fakultach MU.

Mapa dotacénich
prilezitosti

Vystup byl spinén.

Masarykova univerzita se aktivné zapojila do zpracovani prehledu dotacnich moznosti prostiednictvim sdileni vlastnich
zkuSenosti s realizaci projekt( z rdznych dotacnich titul(, které pracovnici MU zaznamenali do spole¢né sdileného
dokumentu. Vysledny dokument prehled bude Masarykova univerzita i nadale interné vyuZivat pro potreby posileni znalosti
projektovych pracovnikidl MU a v neposledni fadé jako néstroj pro efektivnéjsi zacileni projektovych zaméra na vhodné
dotadni tituly.

Interni seminare a
Skoleni

Vystup byl spinén.

Masarykova univerzita zrealizovala tyto seminare:

- interni Skoleni pro klicové osoby - v rdmci Masarykovy univerzity realizovano dvoudenni interni Skoleni pro klicové osoby pfi
zapojeni viech ¢asti / fakult MU a to v terminu 11/2020 pod nazvem "Novinky v oblasti dotaénich projektt a pfiprava
programového obdobi EU 2021 — 2027"; s ohledem na pandemickou situaci bylo realizovdno on-line v po¢tu 55 Géastnik(;
Skoleni mélo bloky spojené s metodickym prostiedim ESIF i s novinkami z oblasti védy a vyzkumu

- interni seminare pro $irsi cilovou skupinu - v souladu s planem aktivity a vystupu realizovany na Masarykové univerzité dva
interni seminafe pro 3irsi cilovou skupinu: a) 09/2020 - seminaF pro cilovou skupinu vedoucich pracovnik( a koordinatort na
jednotlivych fakultdch k vystupu CRP projektu Ronaldo a to databazi hodnotitell (45 ucastnikl) - vazba na realizovany projekt
z OP VVV; b) 10/2020 - interni seminaf pro pracovniky Odboru pro rozvoj RMU k aktualni situaci v ramci pfipravy
programového obdobi 2021-2027 a k novinkam v ramci realizace projekt z OP VVV, diskuse o infromacich z pracovni skupiny
CKR/RVS pro ESIF (8 ucastnika)

Spolec¢ny elektronicky
nastroj pro sdileni
vystupll a vyménu
dobré praxe

Vystup byl spinén.

Masarykova univerzita vyuzivala spole¢né online prosttedi ke sdileni dokument, informaci a dalSich relevantnich podkladd
pro potfeby realizace dotacnich projektt. Déle byl aktivné vyuzivan novy komunikaéni nastroj - spole¢ny email, ktery byl
vyuzivan pro operetivni komunikaci, konzultace a diskusi.

Zmeény v FeSeni

Pokud doslo v priibéhu fe$eni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pficinu, v pfipadé, 7e jste Zadali o jejich povoleni MSMT,
uvedte €. j. vyFizeni této Zadosti.

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pFidejte Fadky dle potieby) Zdtvodnéni (pFipadné €. j. vyFizeni Zadosti na MSMT)




Pfesun v ramci kapitoly osobnich nékladu - z polozky 2.1 do
Zména rozpoctu - presuny finanénich prostfedk( v ramci polozky 2.3 z dlivodu realné vyse odvodu ve vztahu k
osobnich nakladt proplacenym osobnim nédkladtm, tj. skuteéné vypoctenym
odvodUm za socialni a zdravotni pojisténi.

Pfesun mezi rozpoc¢tovymi polozkami 2.5 a 2.6. Z polozky
cestovni nahrady bylo do polozky sluzby presunuto 25 tis. K¢ z
Zména rozpoctu - presuny finanénich prostfedkd v ramci dlvodu zménu formy realizace planovanych akci z prezenénich
ostatnich nakladd na déalkova-online setkani/skoleni/seminafe. Finanéni
prostiedky byly vyuZity na Gcasti realizacniho tymu na online
vzdélavacich akci apod.

Prehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokraéujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostifedka jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostfedkd (souhrnny Poznamka (pfipadné vyhled do

Rok realizace Gidaj) budoucna)

nerelevantni




Specifikace cerpani financni dotace na feseni pro

ektu (vyplnit za cely projekt)*

Pridélena dotace na Cerpéni dotace (v tis
fesSeni projektu - P Ke) * | Rozdil (v tis. K¢) Rozdil (v %)
ukazatel | (v tis. K¢)
Kapitalové financni prostredk
1. P P ¥ 0 0 0 0,00%
celkem
Dlouhodoby nehmotny majetek (SW
1.2 ‘ou odoby nehmotny majetek (SW, 0 0 0 0,00%
licence)
13 Sa?’wost}atne véci movité (stroje, 0 0 0 0,00%
zafizeni)
1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0,00%
Bézné financni prostiedky
2. 332 332 0 0,00%
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (vCetné pohyblivych sloZek) 172 175 3 0,90%
Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popfr. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zakladé 0 0 0 0,00%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zékona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., ob¢ansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socialni zabezpeceni a pfispévku na 61 58 -3 -0,90%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socidlniho fondu
Ostatni:
24 Ma.terlalnl naklady (vCetné drobného 4 4 0 0,00%
majetku)
2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 10 35 25 7,53%
2.6 Cestovni nahrady 85 60 -25 -7,53%
2.7 Stipendia 0 0 0 0,00%
Celkem bézné a kapitalové
3. A . 332 332 0 0,00%
financni prostiedky
Blizsi zdGvodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pFidejte Fadky podle potieby!

Cislo polozky (viz
pfedchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zduvodnéni

Castka (v tis. K¢&)

2.1

Mzdy (v¢etné pohyblivych slozek)

V souladu s planem aktivit a dosazenymi vystupy vyuZita polozka k nasledujicim
vydajam:

- Aktivni G¢ast v ramci odbornych diskusich, pfiprava podklad(, zpracovani vystup(,
sdileni dobré praxe a vystup( za zapojenou VS.

- Zaijsténi organizace internich skoleni.

- Zajisténi interniho Skoleni pro klicové osoby zapojené do projektového procesu v
ramci MU (Organizace $koleni, pfiprava podkladt, aktivni pfispévky, vedeni diskusi,
zpracovani vystupt, sdileni dobré praxe).

- Nastaveni koncepce funkénich prvka databaze, mechanismy vyuZivani databaze,
definice technickych podminek a funkénosti databaze.

175

2.3

Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socidlni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do socialniho fondu:
Rozpoctova polozka vyuZita v souladu s planem projektu a zakonnymi postupy

58

2.4

Materialni naklady (véetné drobného majetku):
V souladu s pldanem v rdmci projektu vyuZito na drobny material pro zajisténi Skoleni.

2.5

Sluzby a naklady nevyrobni:

V souladu s planem projektu vyuZito na interni Skoleni pro klicové osoby zapojené do
projektového procesu v ramci VS (poplatky a pronajem prostor a techniky, ostatni
sluzby souvisejici s organizaci), Uhradu poplatkd za $koleni projektovych manazert ve
vazbé na cil projektu.

35




2.6

Cestovni nahrady:
V souladu s pldanem projektu vyuZito na Uhradu cestovnich vydajl v ramci projektu
véetné jednani s partnery z dalsich VS v rdmci projektu.

60

* VS vyplni pouze #luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplnujici informace, uvedte je v pfiloze.




Mendelova univerzita v Brné

Rozvojovy projekt na rok 2020

Formular pro zavérecnou zpravu

Program:

Program na podporu sdileni kapacit a vytvareni siti vysokych $kol v Ceské republice — CRP 2020

Tematické zaméreni:

c) plnéni pozadavku stanovenych obecné zdvaznymi pravnimi predpisy

Nazev projektu:

Rozvoj a efektivni vyuZivani nastroji v souladu s legislativou a dota¢nimi podminkami - RONALDO

Obdobi feSeni 0d: 1. 1. 2020 Do: 31. 12. 2020

projektu:

Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom bé&zné finanéni prostfedky: V tom kapitélové finanéni prostiedky:
Pozadavek 353 353 0

Cerpano 353 353 0

Zakladni informace

Hlavni Fesitel Kontaktni osoba

Jméno: prof. RNDr. Vojtéch Adam, Ph.D. Ing. Sarka Dvorakova, Ph.D.
vs: Mendelova univerzita v Brné Mendelova univerzita v Brné
Adresa/Web: Zemédélska 1, 613 00 Brno Zemédélska 1, 613 00 Brno
Telefon: mob.: 775 674 966 mob.: 606 385 616
E-mail: vojtech. adam@mendelu.cz sarka.dvorakova@mendelu.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESEN{ PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl spInén, pfipadné diivod, proé spinén nebyl.

1-splnéno SniZeni rizikovych faktor( souvisejicich s dotacnimi projekty
2 - splnéno Zefektivnéni vyuZivani dotacnich ptileZitosti
3 - splnéno Rozvoj pracovnikl projektového managementu - dal$i vzdélavani v projektovém managementu
4 Iné Sdileni informaci napfi¢ vysokou skolou (od projektovych pracovniki k vedeni Skoly) a vyuzivani vystupl projektt pro ¢innosti

- splnéno . . . . L

P pracovnich skupin (zejména pracovni skupina CRK pro OP VVV a OP JAK) apod.
. Zabezpedeni podminek pro realizaci dotaénich projekt(, konkrétné u vyzvy OP VVV €. 02_19_073 Zvy3$ovani kvality internich
5 - splnéno i , < .
grantovych schémat na VS - IGRACEK

6 solnd Rozvoj spoluprace mezi jednotlivymi Skolami a posileni vazeb mezi projektovymi pracovniky - tematicka setkani, diskusni

- splnéno

bloky, v dobé COVID 19 on line formou

PInéni vystup
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly spInény, pfipadné divod, pro¢ splnény nebyly.

ad 1)

Spoleéna on line platforma - sdileni vystupt a vyména dobré praxe. Vystup byl splnén.

MENDELU vyuZivala spolecné online prostredi ke sdileni dokumentd, informaci a dalSich relevantnich podkladd pro potfeby
realizace dotacnich projektG. Déle byl aktivné vyuZivan novy komunikaéni nastroj - spoleény email, ktery byl vyuzivan pro
operativni komunikaci, konzultace a diskusi.

ad 2)

Nové mozné pro MENDELU vyuZivat Newsletter zahrani¢nich grantovych ptileZitosti vydavany €ZU, mapa dotaénich
prilezitosti. Vystup byl spinén. MENDELU se aktivné zapojila do zpracovani pfehledu dotac¢nich moznosti prostfednictvim
sdileni vlastnich zku$enosti s realizaci projektt z riznych dotacnich titul(, které pracovnici MENDELU zaznamenali do
spolecné sdileného dokumentu. Vysledny dokument piehled bude univerzita i nadale interné vyuzivat pro potreby posileni
znalosti projektovych pracovniki a v neposledni Fadé jako néstroj pro efektivné;jsi zacileni projektovych zaméra na vhodné
dotacéni tituly.

ad 3)

Dalsi vzdélavani - na 14.-16. 9. 2020 byl zamluveny kurz PRINCE, novy termin planovany na tnor 2021 on line formou. Cile
bylo dosazeno - MENDELU se aktivné zapojila do realizace projektu, zejména ucastni na spoleénych seminarich a diskusnich
blocich. Dale zastupci MENDELU vyuzivali sdilené prostfedi jak pro komunikaci tak pro sdileni dokumenta a informaci. Nad
ramec sdileného prostredi byl nové vyuzit i spolec¢ny komunikaéni email, prostfednictvim kterého byly diskutovany aktualni
témata a dil¢i dotazy jednotlivych ¢lend konsorcia.

ad 4)

Vzhledem ke zpoZdéni zverejriovani informaci vzhledem ke COVID 19 k novému programovému obdobi - OP JAK a Horizont
Europe, byly podminky (finanéni alokace, programové dokumenty) zvefejnény az v prosinci. Tedy nebylo mozné uz v prosinci
zorganizovat seminaf. Na MENDELU probéhne tento seminar 4. 2. 2021.




ad 5)

Databaze hodnotitel(i, smlouva o spolupraci Vystup byl splnén.

MENDELU se aktivné zapojila do pfipravy databaze hodnotiteld
UK zajistovala koordinaci tohoto konsorcia, zajistovala fyzické vytvofeni databdze, MENDELU dodala hodnotitele a uzaviela

smlouvu o spolupraci.

Clenové uziho realizaéniho tymu (OU, MENDELU, MUNI, CUNI) - participace na tvorbé databaze, nastaveni

koncepci funkénich prvk( databaze, mechanismy vyuzivani databaze, definovani technickych podminek databaze véetné
feseni dalsich klicovych vlastnosti databaze, zajisténi nabor viastnich hodnotitel’ podle stanovené koncepce konsorcia.
Zajisténi jejich proskoleni, zaevidovani do databaze, zajisténi komunikace s hodnotitelem.

ad 6)

Vystup byl splnén. MENDELU se zUcastnila téchto tematickcyh Skoleni a odbornych diskusnich blok(:

1. Setkani - odborny diskusni blok: 23.4.2020, online prostredi,
2. Setkéni - odborny diskusni blok: 13.5.2020, online prostfedi,

organizator - spolecna organizace
organizator - spole¢nd organizace

3. Osobni setkani - tematické Skoleni a odborné diskusni bloky: 23. - 24.6.2020, Usti nad Labem, organizator UJEP
4. Osobni setkani - tematické $koleni a odborné diskusni bloky: 10. - 11.9.2020, Plzer, organizator ZCU

5. Setkani - tematické skoleni a odborné diskusni bloky: 19. - 20.10.2020, online prosttedi - organizator UPa

7. SeminaF OP VVV, HR Award - zkugenosti s implementaci, 24.9.2020, Praha, organizator CVUT

Zmény v fesSeni

Pokud doslo v priibéhu Feseni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pFicinu, v pfipadé, ze jste zadali o jejich povoleni MSMT,
uvedte &. j. vyFizeni této Zadosti.

Cislo zmény Jednotlivé zmény (pfidejte fadky dle potieby) ZdGvodnéni (pfipadné &. j. vyfizeni zadosti na MSMT)

zména rozpoctu - pfesun mezi polozkami 2.1, 2.3,2.4,2.5a Z davodu znovu zavedenych opatfenich vlddy a vyhlasenim
2.6 v souladu s pravidly programu do 20 %. V ramci feSeni nouzového stavu v CR a souvisejicich omezeni pracovnich cest

1 projektu doslo k dodate¢nému presunu financnich prostfedk |i v mésicich Fijen aZ prosinec 2020 bylo nutno viechny

: z kapitol 2.1., 2.3. a 2.5. do Materialu 2.4. MateridIni ndklady, |planované cesty na odborné skoleni pro projektové

které jsme v projektu plivodné planovali jen velmi mélo se pracovniky realizovat v online formé, proto byly prostredky z
ukazalo v pribéhu feseni jejich vétsi potreba. cestovnich nahrad presunuty do polozky Material. 2.4.

2.

3.

4.

Pfehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokraéuijici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedka jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Rok realizace

Cerpani finanénich prostfedki (souhrnny
udaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do
budoucna)




Specifikace ¢erpani finanéni dotace na FeSeni projektu (vyplnit za cely projekt)*

Pridélena dotacena | . , | 3 Rozdil (v %) z
. .. Cerpani dotace (v tis. ; N vy g
feSeni projektu - k&) Rozdil (v tis. K¢) | celkové pridélené
ukazatel | (v tis. K¢) dotace

Kapitalové financni prostredk

1. P P y 0 0 0 0,00%
celkem
Dlouhodoby nehmotny majetek (SW,

1.2 .ou odoby nehmotny majetek ( 0 0 0 0,00%
licence)

13 SaTost’atne véci movité (stroje, 0 0 0 0,00%
zafizeni)

1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0,00%
Bézné financni prostiedky

2. 353 353 0 0,00%
celkem
Osobni naklady:

2.1 Mzdy (vcetné pohyblivych slozek) 186 184 -2 -0,57%
Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré

2.2 odmény hrazené na zékladé 0 0 0 0,00%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zakona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., obcansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na

2.3 socialni zabezpeceni a pfispévku na 64 62 -2 -0,57%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socidlniho fondu
Ostatni:

24 Ma.terlalnl naklady (véetné drobného 8 2% 18 5.10%
majetku)

2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 10 0 -10 -2,83%

2.6 Cestovni nahrady 85 81 -4 -1,13%

2.7 Stipendia 0 0 0 0,00%
Celkem bézné a kapitalové

3. R . 353 353 0 0,00%
financni prostredky

Blizsi zdGivodnéni ¢erpani v jednotlivych poloZkach (pfFidejte Fadky podle potifeby)

Cislo polozky (viz
predchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdGvodnéni

Castka (v tis. K&)

2.1 Bylo ¢erpdno ve formé osobnich ohodnoceni 184
2.2. Nebylo ¢erpano 0
2.3. Zakonna povinnost ve vazbé na 2.1. 62
2.4, Materidlni naklady, Propagacni véci pro projektové partnery 26
2.5. Bylo uctovano formou internich faktur, je zahrnuto v polozce 2.6. 0
26, Cestovné, ubytovani, stravné - setkani PC + placené ubytovani a stravné pfi srazu 31
poradaném MENDELU ve Kftinach
2.7. Nebylo pldnovano ani ¢erpano 0

* V§ vyplni pouze #luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplriujici informace, uvedte je v pfiloze.




VS:

Ostravska univerzita

Rozvojovy projekt na rok 2020

Formulaf pro zavérecnou zpravu

Program:

Centralizovany rozvojovy program

Tematické zaméreni:

c) plnéni poZadavk( stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy

Nazev projektu:

Rozvoj a efektivni vyuZivani dotacnich nastrojt v souladu s legislativou a dotaénimi podminkami

Obdobi Feseni 0d: 1.1.2020 Do: 31.12.2020
projektu:
Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom bé&iné finanéni prostfedky: V tom kapitalové finanéni prostiedky:
PoZadavek 388 388 0
Cerpano 388 388 0
Zakladni informace

Hlavni fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Mgr. Helena Repariovd
vs: Ostravska univerzita
Adresa/Web: Dvorakova 7, Ostrava, 70200
Telefon: 597094010
E-mail: helena.repanova@osu.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESEN{ PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné divod, pro¢ splnén nebyl.

Snizeni rizikovych
faktord souvisejicich s
dotacnimi projekty

a

Rozvoji a posileni
znalosti projektovych
pracovniku

Cile bylo splnéno prostfednictvim zvySenim odbornych kompetentci pracovnikl projektového oddléni Ostravské univerzity a
to G&asti na tematickych $kolenich a odbornych diskusnich blocich. Zastupci OU (P. Svoboda, H. Repariova, K. Repkova, A.
Klju¢nikova, J. Hladka, I. Fjakisova, M. Palova) se zucastnili téchto setkani a seminara:

1. setkdni - odborny diskusni blok: 23.4.2020, online prostredi, organizator - spolecnd organizace

. setkani - odborny diskusni blok: 13.5.2020, online prostfedi, organizator - spole¢na organizace

. setkani - tematické skoleni a odborné diskusni bloky: 23. - 24.6.2020, Usti nad Labem, organizator UJEP

. setkdni - tematické koleni a odborné diskusni bloky: 10. - 11.9.2020, Plzer, organizator ZCU

. setkani - tematické skoleni a odborné diskusni bloky: 19. - 20.10.2020, online prostfedi - organizator UPa

v b WN

Déle se zastupci Ostravské univerzity za¢astnili téchto dalsich odbornych seminara:

- téma OP VVV, HR Award - zku$enosti s implementaci, 24.9.2020, Praha, organizator CVUT (J. KuchaFova, J. Bartonova)
- téma Vystupy projektt OP VVV, 2.12.2020, online prostfedi, organizator UPa (L. Straridk)

- téma Finanéni fizeni projekt( OP VVV, 17.12.2020, online prosttedi, organizator UPa (l. Pavlov4, A. Klju¢nikova)

Casto byla vyuZivana online forma s ohledem na nepfiznivou pandemickou situaci, proto kli¢ovym pracovnikéim CRI bylo z
prostfedkl projektu zakoupeno drobné kancelarské vybaveni pro zajisténi plnohodnotné prace z domova (nahradni
adaptéry/dokovaci stanice, monitor, externi disk k uloZeni dat)

Zefektivnéni vyuzivani
dotacnich pfrileZitosti

Cil byl splnén. Ostravska univerzita se zapojila do tvorby tzv. mapy dotacnich pfileZitosti, kterd umoznila pracovnikim OU
rozsifeni moznosti a znalosti tykajici se portfolia relevantnich dotaénich programu. Pracovnici OU se zapojili do mapovani
vsech aktualné dostupnych vyuZivanych dotacnich tituld. S ohledem na zapojeni zastupct celého konsorcia vznikl uceleny
ptehled, ktery umozni Ostravské univerzité efektivnéjsiho zacileni a vyuziti dotaénich prostfedkq, inspiraci pro akademické a
vyzkumné pracovniky jako zdroj moZnosti pro nové projekty a v neposledni fadé, také jako nastroj pro sdileni zkusenosti s
jednotlivymi dotacnimi tituly.

Sdileni informaci napfic
vysokou skolou (od
projektovych
pracovnikd k vedeni
Skoly) a vyuzivani
vystupl projektd pro
¢innosti pracovnich
skupin (zejména
pracovni skupina CRK
pro OP VVV a OP
JAK) apod.

Cile bylo dosaZeno prostfednictvim realizace téchto interni seminard, diky kterym dolSo na Ostravské univerzité ke sdileni
novych poznatk( a informaci, které ziskali zastupci OU na jednotlivych odbornych diskusnich blocich, seminafich apod.

- interni Skoleni pro klicové osoby - bylo realizovano 9.-10.12.2020 v poctu 9 osob, hlavnim cilem bylo sdileni vzajemnych
zkuSenosti ze viech vzdélavacich akci, analyza dota¢ni mapy a moznosti OU pro dalsi poddvéni granti a podporu ze strany CRI
OU jako hlavni projektové kancelafe a metodické projektové podpory fakultnim projektovym oddélenim.

- interni seminare pro Sirsi cilovou skupinu - Ostravska univerzita v pravidelnych 1-2 mésicnich blocich pfi pfileZitosti porady
projektovych oddéleni zavedla seminarni blok, kde byly rozebirany riizna projektova témata v souladu se sdilenymi
informacemi partner( projektu Ronaldo (vystupy projektd a jejich licenéni podminky, problematika nepfimych a pausalnich
nakladd, problematika pracovniho zafazeni vs. IPSV kédy, problematika zadavani u vefejnych zakazek).




Zabezpeceni podminek
pro realizaci dotacnich
projektd, konkrétné u
vyzvy OP VVV ¢.

02_19 073

Zvysovani kvality
internich grantovych
schémat na V§

Cile bylo naplnéno prostfednictvim participace Ostravské univerzity na pfipravé databaze hodnotiteld.

Ostravska univerzita se podilela na tvorbé databaze, aktivné se zapojila do analytického procesu, nastaveni funkcionalit
datbdze, mechanismy vyuzivani databaze a definhovani technickych parametra. Ostravska univerzita byla spolu s MENDELU,
MUNI a UK v uzsim realizac¢nim tymu.

Ostravska univerzita rovnéz provedla informaéni kampari na padé OU mezi pracovniky VaV a provedla nabor hodnotitel(
pracovnik(l OU, které do databaze zapsala a jsou k dispozici jako externi hodnotitelé partnerskym VS. OU poskytne 54 VaV
odbornikil svym partnerskym VS pro hodnoceni DGC.

Rozvoji spoluprace
mezi jednotlivymi
Skolami a posileni
vazeb mezi
projektovymi
pracovniky

Cile bylo dosazeno - Ostravska univerzita se aktivné zapojila do realizace projektu, zejména Gcasti na spole¢nych seminarich a
diskusnich blocich, pficemz prvni dvé online setkani moderovala. Dale zastupci OU vyuZivali sdilené prostredi jak pro
komunikaci tak pro sdileni dokumentd a informaci. Nad rdmec sdileného prostredi byl nové vyuzit i spole¢ny komunikaéni
email, prostfednictvim kterého byly diskutovany aktualni témata a diléi dotazy jednotlivych ¢lend konsorcia. Koordinator OU
(H.Repanova) pak spole¢ny komunikaéni mail filtrovala a distribuovala na jednotlivé projektové pracovniky OU dle daného
tématu.

PInéni vystupt
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly spInény, pfipadné dlivod, proé spinény nebyly.

Tematicka skoleni,
odborné diskusni bloky

Vystup byl spinén.

OU se zUcastnila téchto tematickych Skoleni a odbornych diskusnich bloka:

1.Setkdni - odborny diskusni blok: 23.4.2020, online prostfedi, organizator - spole¢na organizace, moderovani zastupci OU
2.Setkani - odborny diskusni blok: 13.5.2020, online prostfedi, organizator - spole¢na organizace, moderovani zastupci OU
3.Setkani - tematické skoleni a odborné diskusni bloky: 23. - 24.6.2020, Usti nad Labem, organizator UJEP

4.Setkéni - tematické $koleni a odborné diskusni bloky: 10. - 11.9.2020, Plzef, organizator ZCU

5.Setkani - tematické Skoleni a odborné diskusni bloky: 19. - 20.10.2020, online prosttedi - organizator UPa

6.Seminai OP VVV, HR Award - zku$enosti s implementaci, 24.9.2020, Praha, organizator CVUT

7.SeminafF Vystupy projektt OP VVV, 2.12.2020, online prostfedi, organizator UPa

8.Semindar Finanéni fizeni projektl OP VVV, 17.12.2020, online prostfedi, organizator UPa

Velka ¢ast téchto aktivit byla z divodu nouzového stavu/nepfiznivé pandemické situace realizovand formou online, proto bylo
klicovym osobdam projekto zakoupen drobny kancelafsky material pro podporu efektivni prace z domova (monitor, ndhradni
adaptér/dokovaci stanice, externi datovy disk, kabely propojovaci).

Databaze hodnotitell

Vystup byl spinén.

Ostravska univerzita se aktivné zapojila do pfipravy databdze hodnotitel(, byla v uzsim realiza¢nim tymu, ktery celou databazi
vyvijel. Dale OU provedla nabor hodnotiteld a celkem nominovala 54 VaV pracovnikd OU do databaze jako externi
hodnotitele partnerskym VS. Témto poskytla informace k procesu hodnoceni a zajistila komunikaci pro dal3i spolupraci.

Mapa dotacnich
prileZitosti

Vystup byl spinén.

OU se aktivné zapojila do zpracovani prehledu dotacnich moznosti prostiednictvim sdileni vlastnich zkusenosti s realizaci
projekt@ z riiznych dotacnich tituld, které pracovnici VS zaznamenali do spoleéné sdileného dokumentu. Vysledny dokument
prehled bude Ostravska univerzita i nadale interné vyuzivat pro potieby posileni znalosti projektovych pracovnikii VS a v
neposledni fadé jako nastroj pro efektivnéjsi zacileni projektovych zamér( na vhodné dotacni tituly.

Interni seminare a
Skoleni

Vystup byl spinén.

OU zrealizovala tyto seminare:

- interni Skoleni pro klicové osoby - bylo realizovano 9.-10.12.2020 v poctu 9 osob, hlavnim cilem bylo sdileni vzajemnych
zkuSenosti ze viech vzdélavacich akci, analyza dotaéni mapy a moznosti OU pro dalsi poddvéni granti a podporu ze strany CRI
OU jako hlavni projektové kancelafe a metodické projektové podpory fakultnim projektovym oddélenim.

- interni seminare pro Sirsi cilovou skupinu - Ostravska univerzita v pravidelnych 1-2 mésicnich blocich pfi pfileZitosti porady
projektovych oddéleni zavedla seminarni blok, kde byly rozebirany riizna projektova témata v souladu se sdilenymi
informacemi partner( projektu Ronaldo (vystupy projektd a jejich licenéni podminky, problematika nepfimych a pausalnich
nakladd, problematika pracovniho zafazeni vs. IPSV kddy, problematika zadavani u vefejnych zakazek)

V komunikaci s $irsi cilovou skupinou bylo ¢asto vyuZivano online prostiedi s ohledem na nepfiznivou pandemickou situaci,
proto kli¢ovym pracovnikiim CRI bylo z prostfedkud projektu zakoupeno drobné kancelaiské vybaveni pro zajisténi
plnohodnotné prace z domova (nahradni adaptéry/dokovaci stanice, monitor, externi disk k uloZeni dat)

Spolec¢ny elektronicky
nastroj pro sdileni
vystupll a vyménu
dobré praxe

Vystup byl splén.

OU vyuZivala spole¢né online prostredi ke sdileni dokument(, informaci a dalSich relevantnich podklad( pro potfeby realizace
dotacnich projektd. Dale byl aktivné vyuZivan novy komunikaéni ndstroj - spoleény email, ktery byl vyuZivan pro operetivni
komunikaci, konzultace a diskusi. Koordindtor OU (H.Repariova) pak spoleény komunikaéni mail filtrovala a distribuovala na
jednotlivé projektové pracovniky OU dle daného tématu.




Zmény v feseni

Pokud doslo v priibéhu feseni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pficinu, v pfipadé, Ze jste zadali o jejich povoleni MSMT,
uvedte €. j. vyFizeni této Zadosti.

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pFidejte Fadky dle potieby)

ZdGivodnéni (pFipadné &. j. vyFizeni Zadosti na MSMT)

Z kapitoly 2.5. prevedeno 7 tis. K¢ a z kapitoly 2.6. pfevedno
40 tis. K¢ do kapitoly 2.4. (celkem navysena o 47 tis. K¢)

Z divodu nepfiznivé pandemické situace byla vétsina aktivit
(spolecna setkani, seminare) omezena a minimalizovana z
prezencni formy na forrmu online, proto doslo k nevycerpéni
polozky cestovné oproti plivodnimu planu prezenénich akci, a
zaroven tato situace kladla vétsi naroky na domaci vybaveni
pracovnikd pro dostate¢né efektivni online zapojeni z domova,
tedy bylo jim zakoupeno drobné kancelafské vybaveni pro
praci zdomova (monitor, nahradni adaptér/dokovaci stanice,
externi datovy disk) nebo ochranné prostifedky pro osobni
aktivity (resipratory) - doslo tedy k navyseni kapitoly 2.4.
Materialni naklady o 47 tis. K¢.

Prehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokraéujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedka jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Rok realizace

Cerpani finanénich prostfedk (souhrnny
udaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do
budoucna)

nerelevantni




Specifikace cerpani financni dotace na feseni pro

ektu (vyplnit za cely projekt)*

Pfidélena dotacena | . , | . Rozdil (v %) z
.Y .. Cerpani dotace (v tis. . N v gk
fesSeni projektu - Ke) Rozdil (v tis. K¢) | celkové pridélené
ukazatel | (v tis. K¢) dotace

Kapitalové financni prostredk

1. P P ¥ 0 0 0 0%
celkem
Dlouhodoby nehmotny majetek (SW,

1.2 ounodoby y majetek( 0 0 0 0%
licence)

13 SaTost‘atné véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zafizeni)

1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
Bézné financni prostiedky

2. 388 388 0 0%
celkem
Osobni naklady:

2.1 Mzdy (vCetné pohyblivych sloZek) 200 200 0 0%
Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popfr. i nékteré

2.2 odmény hrazené na zakladé 0 0 0 0%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zékona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., ob¢ansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na

23 socialni zabezpeceni a pfispévku na 68 68 0 0%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socidlniho fondu
Ostatni:

24 Ma.teriélnl' naklady (vCetné drobného 12 59 47 12%
majetku)

2.5 Sluzby a ndklady nevyrobni 10 3 -7 -2%

2.6 Cestovni nahrady 98 58 -40 -10%

2.7 Stipendia 0 0 0 0%
Celkem bézné a kapitalové

3. A . 388 388 0 0%
financni prostiedky

o

BlizSi zdUvodnéni Cerpani v jednotlivych poloZkach (pfidejte fadky podle potieby!

Cislo polozky (viz
pfedchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zduvodnéni

Castka (v tis. K¢&)

Mzdy — byly vyplaceny formou odmény pracovnikiim aktivné se podilejicim na

2.1. 200
projektovych aktivitach

2.3. Odvody — jedna se o zakonné odvody a zakonnych pojisténi z vyplacenych mezd 68
Materialni naklady - ndkup drobného kancelarského materialu:

2.4, 6x monitor, 6x adaptér/dokovaci stanice, 5x externi datovy disk - 45tis. K& 59
6x podstavec na monitor, propojovaci kabely, mys, respiratory) - 14 tis. K¢

2.5. Sluzby a ndklady nevyrobni - prondjem konferencnich prostor interni setkani 3 tis. K¢ 3
Cestovni nahrady
Tuzemské cesty na projektova setkani/ seminafe/ interni setkdni s naklady za cestu,
ubytovani a stravu

2.6. Praha 4.6.20 - 1 osoba 58

Usti nad Labem 22.6.-24.6.20 - 5 osob
Plzern 9.9.-11.9.20 - 3 osoby
Ostravice 9.-10.12.20 - 9 osob

* V§ vyplni pouze Zluté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pripadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplnujici informace, uvedte je v pfiloze.




SLEZSKA UNIVERZITA V OPAVE

Rozvojovy projekt na rok 2020

Formulaf pro zavérecnou zpravu

Program:

Centralizovany rozvojovy program

Tematické zaméreni:

c) plnéni poZadavk( stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy

Nazev projektu:

Rozvoj a efektivni vyuZivani dotacnich nastrojt v souladu s legislativou a dotaénimi podminkami

Obdobi Fesen 0d: 1.1.2020 Do: 31.12.2020
projektu:
Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom béiné finanéni prostfedky: V tom kapitalové finanéni prostfedky:
PoZadavek 171 171 0
Cerpano 171 171 0
Zakladni informace

Hlavni fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Mgr. Yvona Kaniova Mgr. Yvona Kaniova
vs: Sleskd univerzita v Opavé Sleska univerzita v Opavé
Adresa/Web: www.slu.cz www.slu.cz
Telefon: 553-684-820 553-684-820
E-mail: yvona.kaniova@slu.cz yvona.kaniova@slu.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESEN{ PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné divod, pro¢ splnén nebyl.

Snizeni rizikovych
faktord souvisejicich s
dotacnimi projekty

a

Rozvoji a posileni
znalosti projektovych
pracovniku

Cile bylo splnéno prostfednictvim zvySenim odbornych kompetentci pracovnikl projektového oddléni SU, a to Gcasti na
tematickych $kolenich a odbornych diskusnich blocich. Zastupci SU se zu¢astnili téchto setkani a seminafa:

1. setkdni - odborny diskusni blok: 23.4.2020, online prostredi, organizator - spole¢na organizace

2. setkani - odborny diskusni blok: 13.5.2020, online prostredi, organizator - spole¢na organizace

. setkani - tematické Skoleni a odborné diskusni bloky: 23. - 24.6.2020, Usti nad Labem, organizator UJEP

. setkdni - tematické 8koleni a odborné diskusni bloky: 10. - 11.9.2020, Plzef3, organizator ZCU

5. setkani - tematické Skoleni a odborné diskusni bloky: 19. - 20.10.2020, online prosttedi - organizator UPa

H W

Déle se zastupci SU zucastnili téchto dalSich odbornych seminaru:

- téma OPVVV, vyvoj soudnich spord, 17.6.2020, online prostiedi, organizator CVUT

- seminaf e-neschopenka 2020 (15.1.), Zakon o registru smluv (22.9.), Novela o vysilani pracovnk( do EU (3.9.); Zdkonik prace
(23.9.) oranizator APUA

- téma Vystupy projektd OP VVV, 2.12.2020, online prosttedi, organizator UPa

- téma Finanéni fizeni projektt OP VVV, 17.12.2020, online prosttedi, organizator UPa

Zefektivnéni vyuzivani
dotacnich pfrileZitosti

Cil byl splnén.SU se zapojila do tvorby tzv. mapy dotacnich ptileZitosti, ktera umoznila pracovnikiim zkratka VS rozsiteni
moznosti a znalosti tykajici se portfolia relevantnich dotaénich program. Pracovnici SU se zapojili do mapovani viech
aktudlné dostupnych vyuZivanych dotacnich titul(. S ohledem na zapojeni zastupctli celého konsorcia vznikl uceleny pfehled,
ktery umozni pro SU efektivnéj$iho zacileni a vyuziti dotaénich prostfedk(, inspiraci pro akademické a vyzkumné pracovniky
jako zdroj moznosti pro nové projekty a v neposledni fadé, také jako nastroj pro sdileni zkusenosti s jednotlivymi dota¢nimi
tituly.

Sdileni informaci napfic
vysokou $kolou (od
projektovych
pracovnikd k vedeni
Skoly) a vyuZivani
vystupl projektt pro
¢innosti pracovnich
skupin (zejména
pracovni skupina CRK
pro OP VVV a OP
JAK) apod.

Cile bylo dosaZeno prostiednictvim realizace téchto interni seminard, diky kterym dolSo na SU ke sdileni novych poznatk( a
informaci, které ziskali zastupci SU na jednotlivych odbornych diskusnich blocich, seminafich apod.

- interni Skoleni pro klicové osoby: e-neschopenka, 22.1.20., 6 osob (personalni, mzdové oddéleni; Zakon o registru smluv,
1.10.20., 3 osoby (investi¢ni oddéleni, projektové oddéleni); Novela o vysilani pracovnikd do EU, 14.9.20., 3 osoby (mzdové a
presronalni oddéleni)

- interni seminare pro 3irsi cilovou skupinu: MoZnosti vysilani pracovnik( do EU, 16.9., 6 osob (projektové oddéleni na
jednotlivych soucéstech); E-neschopenka, 31.1.20., (projektova oddéleni, 10 osob).

Rozvoji spoluprace
mezi jednotlivymi
Skolami a posileni
vazeb mezi
projektovymi
pracovniky

Cile bylo dosaZeno - SU se aktivné zapojila do realizace projektu, zejména Ucastni na spolec¢nych seminafich a diskusnich
blocich. Dale zastupci VS vyuzivali sdilené prostiedi jak pro komunikaci tak pro sdileni dokuentt a informaci. Nad ramec
sdileného prosttedi byl nové vyuzit i spole¢ny komunikaéni email, prostfednictvim kterého byly diskutovany aktualni témata a
dil¢i dotazy jednotlivych ¢lent konsorcia.

PInéni vystupu
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné divod, pro¢ splnény nebyly.




Tematicka skoleni,
odborné diskusni bloky

Vystup byl spinén.

SU se zUcastnila téchto tematickcyh $koleni a odbornych diskusnich bloku:

1.Setkani - odborny diskusni blok: 23.4.2020, online prostfedi, organizétor - spole¢na organizace

2.Setkani - odborny diskusni blok: 13.5.2020, online prostfedi, organizator - spolecnd organizace

3.Setkani - tematické skoleni a odborné diskusni bloky: 23. - 24.6.2020, Usti nad Labem, organizator UJEP
4.Setkani - tematické $koleni a odborné diskusni bloky: 10. - 11.9.2020, Plzef, organizator ZCU

5.Setkani - tematické Skoleni a odborné diskusni bloky: 19. - 20.10.2020, online prostfedi - organizator UPa
6.Seminaf OPVVV, vyvoj soudnich sporti, 17.6.2020, online prost¥edi, organizator CVUT

8.Seminare E-neschopenka 2020 (15.1.); Novela o vysilani pracovnik( do EU (3.9.20); Zakon o registru smluv (22.9.20); Zakonik
prace (23.9.), organizadtor APUA

9.Seminar Vystupy projektd OP VVV, 2.12.2020, online prosttedi, organizator UPa

10.Semina¥ Finanéni Fizeni projektt OP VVV, 17.12.2020, online prostfedi, organizédtor UPa

Mapa dotacénich
prilezitosti

Vystup byl spInén. SU se aktivné zapojila do zpracovani prehledu dotacnich mozZnosti prostrednictvim sdileni vlastnich
zkuSenosti s realizaci projekt( z rdznych dotacnich titul(, které pracovniciSU zaznamenali do spolecné sdileného dokumentu.
Vysledny dokument pfehled bude SU i naddle interné vyuZivat pro potfeby posileni znalosti projektovych pracovnik SU a v
neposledni fadé jako nastroj pro efektivnéjsi zacileni projektovych zamér( na vhodné dotacni tituly.

Interni seminare a
Skoleni

Vystup byl spinén.

SU zrealizovala tyto seminare. Vzhledem k situaci Covid 19 nemohlo byt uskutecnéné vyjezdni setkani.

- interni Skoleni pro klicové osoby: e-neschopenka, 22.1.20., 6 osob (persondini, mzdové oddéleni; Zakon o registru smluv,
1.10.20., 3 osoby (investi¢ni oddéleni, projektové oddéleni); Novela o vysilani pracovnikd do EU, 14.9.20., 3 osoby (mzdové a
presronalni oddéleni)

- interni seminare pro $irsi cilovou skupinu: MoZnosti vysilani pracovnik( do EU, 16.9., 6 osob (projektové oddéleni na
jednotlivych soucastech); E-neschopenka, 31.1.20., (projektova oddéleni, 10 osob).

Spolecny elektronicky
nastroj pro sdileni
vystupl a vyménu
dobré praxe

Vystup byl splén.

SU vyuZivala spoleéné online prostfedi ke sdileni dokument(, informaci a dal3ich relevantnich podklad( pro potfeby realizace
dotacnich projektd. Dale byl aktivné vyuzivan novy komunikacni nastroj - spoleény email, ktery byl vyuZivan pro operetivni
komunikaci, konzultace a diskusi.

Zmeény v feSeni

Pokud doslo v priibéhu feseni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pficinu, v pfipadé, 7e jste zadali o jejich povoleni MSMT,
uvedte €. j. vyFizeni této Zadosti.

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pFidejte Fadky dle potieby) Zdtvodnéni (pFipadné €. j. vyFizeni Zadosti na MSMT)

Nebyly realizované 4 spolecna setkani, jak bylo v planu, ale
fyzicky probéhla pouze 2, misto 2 zbyvajicich probéhla 3
online setkani. Stejné tak probéhly ostatni odborné seminare
online formou, zato jich bylo realizovano vice - a to pfevedsim
v ramci vystupu "Tematicka skoleni, odborné diskusni bloky",
tak v rdmci vystupu "Interni seminare a skoleni"

Probihajici pandemie COVID-19, vyhlasovani mimoradného
stavu a souvisejici retriktivni opatfeni vyhlasovana vlddou CR

Prehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokraéujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedku jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostfedk (souhrnny
udaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do

Rok realizace budoucna)

nerelevantni




Specifikace cerpani financni dotace na feseni pro

ektu (vyplnit za cely projekt)*

Pfidélena dotacena | . , | . Rozdil (v %) z
.Y .. Cerpani dotace (v tis. . N v gk
fesSeni projektu - Ke) Rozdil (v tis. K¢) | celkové pridélené
ukazatel | (v tis. K¢) dotace
Kapitalové financni prostredk
1. P P ¥ 0 0 0 0%
celkem
Dlouhodoby nehmotny majetek (SW
1.2 ‘ouooyne motny majetek (SW, 0 0%
licence)
13 SaTost‘atné véci movité (stroje, 0 0%
zafizeni)
1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0%
Bézné financni prostiedky
2. 171 171 0 0%
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (vCetné pohyblivych sloZek) 84 84 0 0%
Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popfr. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zakladé 0 0%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zékona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., ob¢ansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socialni zabezpeceni a pfispévku na 29 29 0 0%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socidlniho fondu
Ostatni:
24 Ma.terlalnl naklady (vCetné drobného 0 0%
majetku)
2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 10 10 0 0%
2.6 Cestovni nahrady 48 48 0 0%
2.7 Stipendia 0 0%
Celkem bézné a kapitalové
3. A . 171 171 0 0%
financni prostiedky
Blizsi zdGvodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pFidejte Fadky podle potieby!

Cislo polozky (viz
pfedchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zduvodnéni

Castka (v tis. K¢&)

2.1 Mzdy (v¢etné pohyblivych sloZzek) - odmény pracovnikiim podilejici se na projektu. 84

23 Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného na socidlni zabezpeceni 29
) a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pridély do SF.

2.5 Sluzby a ndklady nevyrobni - skoleni pracovnikd. 10

2.1 Cestovni nahrady - cestovni nahrady na projektova setkani. 48

* V§ vyplni pouze Zluté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplnujici informace, uvedte je v pfiloze.




Technicka univerzita v Liberci

Rozvojovy projekt na rok 2020

Formulaf pro zavérecnou zpravu

Program:

Centralizovany rozvojovy program

Tematické zaméreni:

c) plnéni poZadavk( stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy

Nazev projektu:

Rozvoj a efektivni vyuZivani dotacnich nastrojt v souladu s legislativou a dotaénimi podminkami

Obdobi Feseni 0d: 1.1.2020 Do: 31.12.2020
projektu:
Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom béiné finanéni prostfedky: V tom kapitalové finanéni prostfedky:
PoZadavek 175 175 0
Cerpano 175 175 0
Zakladni informace

Hlavni fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Ing. Arch. Radek Suchének, Ph.D. Ing. Marie Knoppova
vs: Technicka univerzita v Liberci Technicka univerzita v Liberci
Adresa/Web: Studentskd 2, 461 17 Liberec 1/ www.tul.cz Studentska 2, 461 17 Liberec 1/ www.tul.cz
Telefon: 485353106 485353071
E-mail: radek.suchanek@tul.cz marie.knoppova@tul.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESEN{ PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné divod, pro¢ splnén nebyl.

SniZeni rizikovych
faktord souvisejicich s
dotacnimi projekty

a

Rozvoji a posileni
znalosti projektovych
pracovnikd

Cile bylo splnéno prostfednictvim zvySenim odbornych kompetentci pracovnikd projektového oddléni TUL a to Gcastni na
tematickych Skolenich a odbornych diskusnich blocich. Zastupci TUL se zGcastnili téchto setkani a seminara:

1. setkdni - odborny diskusni blok: 23.4.2020, online prostredi, organizator - spolecnd organizace

2. setkani - odborny diskusni blok: 13.5.2020, online prostfedi, organizator - spole¢na organizace

3. setkani - tematické skoleni a odborné diskusni bloky: 23. - 24.6.2020, Usti nad Labem, organizator UJEP

4. setkani - tematické $koleni a odborné diskusni bloky: 10. - 11.9.2020, Plze, organizator ZCU

5. setkani - tematické skoleni a odborné diskusni bloky: 19. - 20.10.2020, online prostredi - organizator UPa

Déle se zastupci TUL zucastnili téchto dalSich odbornych seminari:
- téma OP VVV, HR Award - zku$enosti s implementaci, 24.9.2020, Praha, organizator CVUT
- téma Vystupy projektd OP VVV, 2.12.2020, online prostfedi, organizator UPa

Zefektivnéni vyuzivani
dotacnich pfrileZitosti

Cil byl splnén. TUL se zapojila do tvorby tzv. mapy dotacnich pfileZitosti, kterd umoznila pracovnikiim zkratka VS rozsiteni
moznosti a znalosti tykajici se portfolia relevantnich dotaénich program. Pracovnici TUL se zapojili do mapovani viech
aktudlné dostupnych vyuZivanych dotacnich titul(. S ohledem na zapojeni zastupctli celého konsorcia vznikl uceleny pfehled,
ktery umozni pro TUL efektivnéjsiho zacileni a vyuZiti dotaénich prostifedk, inspiraci pro akademické a vyzkumné pracovniky
jako zdroj moznosti pro nové projekty a v neposledni fadé, také jako nastroj pro sdileni zkusenosti s jednotlivymi dota¢nimi
tituly.

Sdileni informaci napfic
vysokou $kolou (od
projektovych
pracovnikd k vedeni
Skoly) a vyuZivani
vystupl projektt pro
¢innosti pracovnich
skupin (zejména
pracovni skupina CRK
pro OP VVV a OP
JAK) apod.

Cile bylo dosaZeno prostfednictvim realizace téchto interni seminard, diky kterym doslo na TUL ke sdileni novych poznatk( a
informaci, které ziskali zastupci TUL na jednotlivych odbornych diskusnich blocich, seminafich apod.

Interni seminare pro Sirsi cilovou skupinu byly realizovany v navaznosti na probéhla setkani a seminare:
27.4.2020 - 10 ucastnikd

18. 5. 2020 - 9 ucastnikl

26. 6. 2020 - 9 Ucastnikl

15.9. 2020 - 10 ucastnikd

23.10. 2020 - 10 ucastnikd

Zabezpeceni podminek
pro realizaci dotacnich
projektd, konkrétné u
vyzvy OP VVV ¢.
02_19_073

Zvysovani kvality
internich grantovych
schémat na VS

TUL se aktivné zapojila do pfipravy fungovéni Databaze hodnotiteld. Na TUL byl zajistén nabor jednotlivych hodnotiteld podle
stanovené koncepce konsorcia, hodnotitelé byli informovéni o priibéhu aktivity (proces hodnoceni, moznosti vyuZiti
databdze), hodnotitelé byli na zakladé vyplnénych formulari zaevidovéni do Databaze a ve spolupraci s pfislusnym oddélenim
TUL (oddéleni prorektora pro védu a vyzkum) byl stanoven interni postup pro praci s databazi (zodpovédné osoby, nastaveni
komunikace) . Kontaktni osoba za TUL byla ve stalém kontaktu s UK, byla pfedana zpétnd vazba IT pracovnikovi UK -
hodnoceni uZivatelské prace s Databazi. Aktudlni poéet hodnotitel za TUL je 23.




Rozvoji spoluprace
mezi jednotlivymi
Skolami a posileni
vazeb mezi
projektovymi
pracovniky

Cile bylo dosaZeno - TUL se aktivné zapojila do realizace projektu, zejména tcastni na spole¢nych seminafich a diskusnich
blocich. Dale zastupci VS vyuzivali sdilené prostiedi jak pro komunikaci tak pro sdileni dokumentd a informaci. Nad ramec
sdileného prosttedi byl nové vyuzit i spole¢ny komunika¢ni email, prostfednictvim kterého byly diskutovany aktualni témata a
dil¢i dotazy jednotlivych ¢lent konsorcia.

PInéni vystupu
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné divod, pro¢ splnény nebyly.

Tematicka skoleni,
odborné diskusni bloky

Vystup byl splnén.

TUL se zGcastnila téchto tematickych Skoleni a odbornych diskusnich bloka:

1. Setkani - odborny diskusni blok: 23.4.2020, online prostiedi, organizator - spolecna organizace
2.Setkani - odborny diskusni blok: 13.5.2020, online prostfedi, organizator - spole¢na organizace
3.Setkani - tematické skoleni a odborné diskusni bloky: 23. - 24.6.2020, Usti nad Labem, organizator UJEP
4.Setkani - tematické $koleni a odborné diskusni bloky: 10. - 11.9.2020, Plzef, organizator ZCU

5.Setkani - tematické skoleni a odborné diskusni bloky: 19. - 20.10.2020, online prostfedi - organizator UPa
6.Seminaf OP VVV, HR Award - zkusenosti s implementaci, 24.9.2020, Praha, organizator CVUT

7.SeminaF Vystupy projektt OP VVV, 2.12.2020, online prostfedi, organizator UPa

Databaze hodnotitel

Vystup byl spinén.
TUL se aktivné zapojila do ptipravy databaze hodnotitell

Byl zajistén nabor jednotlivych hodnotitell podle stanovené koncepce konsorcia, hodnotitelé byli informovani o pribéhu
aktivity, byli na zékladé vyplnénych formulafi zaevidovani do Databaze a ve spolupraci s pfislusnym oddélenim TUL (oddéleni
prorektora pro védu a vyzkum) byl stanoven interni postup pro praci s databazi. Kontaktni osoba za TUL byla ve stalém
kontaktu s UK, byla predana zpétna vazba IT pracovnikovi UK - hodnoceni uZivatelské prace s Databazi. Aktudini pocet
hodnotiteld za TUL je 23.

Mapa dotacénich
prilezitosti

Vystup byl spinén.

TUL se aktivné zapojila do zpracovani prehledu dota¢nich moznosti prostiednictvim sdileni vlastnich zkusenosti s realizaci
projektd z rGznych dotaénich tituld, které pracovnici TUL zaznamenali do spole¢né sdileného dokumentu. Vysledny dokument
ptrehled bude TUL i nadale interné vyuZivat pro potfeby posileni znalosti projektovych pracovnikd TUL a v neposledni fadé
jako nastroj pro efektivnéjsi zacileni projektovych zaméra na vhodné dotaéni tituly.

Interni seminare a
Skoleni

Vystup byl spinén.
TUL zrealizovala tyto seminare:

Interni seminare pro Sirsi cilovou skupinu byly realizovany v navaznosti na probéhla setkani a seminare:
27.4.2020 - 10 ucastnika

18. 5. 2020 - 9 ucastnikd

26. 6. 2020 - 9 ucastnikl

15.9. 2020 - 10 ucastnika

23.10. 2020 - 10 ucastnikd

Spolecny elektronicky
nastroj pro sdileni
vystupl a vyménu
dobré praxe

Vystup byl spinén.

TUL vyuZivala spole¢né online prostfedi ke sdileni dokumentd, informaci a dalSich relevantnich podklad(i pro potfeby
realizace dotacnich projekt(. Déle byl aktivné vyuZivan novy komunikacni nastroj - spole¢ny email, ktery byl vyuZivan pro
operetivni komunikaci, konzultace a diskusi.

Zmény v FeSeni

Pokud doslo v priibéhu fe$eni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pficinu, v pfipadé, 7e jste zadali o jejich povoleni MSMT,
uvedte €. j. vyFizeni této Zadosti.

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pFidejte Fadky dle potieby) Zdtvodnéni (pFipadné €. j. vyFizeni Zadosti na MSMT)

1) Potreba pofizeni kancelarskych potreb a drobného
materialu pro ¢innost projektového oddéleni (do polozky 2.4
presun ¢astky 5 332,30 K¢ z polozky 2.3 ve vysi 1 862,06 K¢ a z

zména rozpoctu - pfesun mezi polozkami 2.3,2.4,2.5a 2.6 v polozky 2.6 ve vysi 3 470,24 K¢)

1. souladu s pravidly programu do 20 % 2) VloZné na semindr ¢lent realizaéniho tymu za Géelem
zvySeni odbornych kompetenci pracovnikd projektového
oddéleni (do polozky 2.5 presun ¢astky 9 510,60 K¢ z polozky
2.6)
2.
3.
4.

Prehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokraéujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedka jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.




Rok realizace

Cerpani finanénich prostfedki (souhrnny
udaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do
budoucna)

nerelevantni




Specifikace ¢erpani financni dotace na feseni projektu (vyplnit za cely

projekt)*

Pridélena dotace na Cerpéni dotace (v tis
fesSeni projektu - P Ke) " | Rozdil (v tis. K&) P4) z celkové pridéler
ukazatel | (v tis. K¢)
Kapitalové financni prostredk
1. P P ¥ 0 0 0 0%
celkem
Dlouhodoby nehmotny majetek (SW
1.2 ‘ouooyne motny majetek (SW, 0 0 0 0%
licence)
13 Sa?’wost}atne véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zafizeni)
1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
Bézné financni prostiedky
2. 175 175 0 0%
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (vCetné pohyblivych sloZek) 101 101 0 0%
Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popfr. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zakladé 0 0 0 -1%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zékona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., ob¢ansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socialni zabezpeceni a pfispévku na 36 34 -2 -1%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socidlniho fondu
Ostatni:
24 Ma.terlalnl naklady (vCetné drobného 3 13 5 3%
majetku)
2.5 Sluzby a néklady nevyrobni 0 10 10 6%
2.6 Cestovni nahrady 30 17 -13 -7%
2.7 Stipendia 0 0 0 0%
Celkem bézné a kapitalové
3. A . 175 175 0 0%
financni prostiedky
Blizsi zdGvodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pFidejte Fadky podle potieby!

Cislo polozky (viz
pfedchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zduvodnéni

Castka (v tis. K¢&)

Odmeény pro Celny realizacniho tymu projektu za feseni projektu - za pfipravu

2.1 podkladl na seminare a Skoleni, za zpracovéni vystupd, sdileni dobré praxe a vystupud 101
za TUL, za organizaci a realizaci internich skoleni

2.3 Odvody soc. a zdrav. pojisténi ve vazbé na polozku 2.1 34

2.4 Materidlni naklady - kancelafské potteby, drobny material 13

2.5 Sluzby - vloZné na seminar ¢lend realizaéniho tymu 10

26 Cestovni nahrady ¢len( realizaéniho tymu za Gc¢elem Gcasti na tematickych Skoleni, 17

seminarich

* VS vyplni pouze #luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplnujici informace, uvedte je v pfiloze.



Univerzita Hradec Kralové

Rozvojovy projekt na rok 2020

Formulaf pro zavérecnou zpravu

Program:

Centralizovany rozvojovy program

Tematické zaméreni:

c) plnéni poZadavk( stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy

Nazev projektu:

Rozvoj a efektivni vyuZivani dotacnich nastrojt v souladu s legislativou a dotaénimi podminkami

Obdobi Feseni 0d: 1.1.2020 Do: 31.12.2020
projektu:
Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom béiné finanéni prostfedky: V tom kapitalové finanéni prostfedky:
PoZadavek 341 341 0
Cerpano 341 341 0
Zakladni informace
Hlavni fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Ing. Martin Sedlacek Radek Vejvoda
vs: Univerzita Hradec Krélové Univerzita Hradec Krélové
Adresa/Web: Rokitanského 62, 500 03 Hradec Krélové / www.uhk.cz Rokitanského 62, 500 03 Hradec Kralové / www.uhk.cz
Telefon: 493332515 493 332 579
E-mail: martin.sedlacek.1@uhk.cz radek.vejvoda@uhk.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESEN{ PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné divod, pro¢ splnén nebyl.

Snizeni rizikovych
faktord souvisejicich s
dotacnimi projekty

a

Rozvoji a posileni
znalosti projektovych
pracovniku

Cile bylo splnéno prostfednictvim zvysenim odbornych kompetentci pracovnikl projektového oddléni UHK a to ucastni na
tematickych Skolenich a odbornych diskusnich blocich. Zastupci UHK se zd¢astnili téchto setkdni a seminaru:

1. setkani - odborny diskusni blok: 23.4.2020, online prostredi, organizator - spole¢na organizace

2. setkani - odborny diskusni blok: 13.5.2020, online prostfedi, organizator - spole¢na organizace

3. setkani - tematické skoleni a odborné diskusni bloky: 23. - 24.6.2020, Usti nad Labem, organizator UJEP

4. setkani - tematické $koleni a odborné diskusni bloky: 10. - 11.9.2020, Plzefi, organizator ZCU

5. setkani - tematické skoleni a odborné diskusni bloky: 19. - 20.10.2020, online prosttedi - organizator UPa

Dale se zastupci UHK zucastnili téchto dalSich odbornych seminara:

- téma OPVVV, vyvoj soudnich spord, 17.6.2020, online prostiedi, organizator CVUT

- téma CZELO, aktualni vyvoj pfiprav nového ramcového programu EU pro VaVal Horizont Evropa, 19.6.2020, online prostfedi,
organizator CVUT

- téma OP VVV, HR Award - zku$enosti s implementaci, 24.9.2020, Praha, organizator CVUT

- téma Vystupy projektd OP VVV, 2.12.2020, online prostfedi, organizator UPa

- téma Financni fizeni projektt OP VVV, 17.12.2020, online prosttedi, organizator UPa

Zefektivnéni vyuzivani
dotacnich pfileZitosti

Cil byl splnén. UHK se zapojila do tvorby tzv. mapy dotaénich pfileZitosti, ktera umoznila pracovnikiim zkratka VS rozsiteni
moznosti a znalosti tykajici se portfolia relevantnich dotaénich program. Pracovnici UHK se zapojili do mapovani viech
aktudlné dostupnych vyuZivanych dotaénich tituld. S ohledem na zapojeni zastupcti celého konsorcia vznikl uceleny pfehled,
ktery umozni pro UHK efektivnéjsiho zacileni a vyuZiti dotacnich prostfedkd, inspiraci pro akademické a vyzkumné pracovniky
jako zdroj mozZnosti pro nové projekty a v neposledni fadé, také jako nastroj pro sdileni zkusenosti s jednotlivymi dotaénimi
tituly.

Sdileni informaci napfic
vysokou $kolou (od
projektovych
pracovnikd k vedeni
Skoly) a vyuZivani
vystupl projektd pro
¢innosti pracovnich
skupin (zejména
pracovni skupina CRK
pro OP VVV a OP
JAK) apod.

Cile bylo dosaZeno prostiednictvim realizace téchto interni seminafd, diky kterym dolSo na UHK ke sdileni novych poznatkd a
informaci, které ziskali zastupci UHK ne jednotlivych odbornych diskusnich blocich, seminafich apod.

- interni Skoleni pro klicové osoby - bylo realizovano v terminu 14.-16.12.2020 v poctu 9 osob, hlavnim cilem bylo sdileni
vzajemnych zku$enosti ze vSech vzdélavacich akci, analyza dotacni mapy a moznosti UHK pro dalsi podavani grant(i a
projektovou podporu ze strany Oddéleni pro strategické projekty jako hlavniho projektového oddéleni a metodické
projektové podpory fakultnim projektovym oddélenim.

- interni seminare pro 3irsi cilovou skupinu - s fakultnimi projektovymi koordinatory byly informace priibézné sdileny a to
zejména vzdy po absolovani projektového setkani ¢i jiné odborné vzdélavaci akce. V pripadé vzdélavacich akci, které byly
realizovany online, byly pfimo zvani i zastupci fakult.




Zabezpeceni podminek
pro realizaci dotacnich
projektd, konkrétné u
vyzvy OP VVV ¢.
02_19_073

Zvysovani kvality
internich grantovych
schémat na VS

Cile bylo naplnéno prostfednictvim participace UHK na pfipravé databaze hodnotiteld.

UHK v rdmci své ulohy v této aktivité zajistila interni nabor vlastnich hodnotitel(i podle stanovené koncepce konsorcia, zajistila
jejich proskoleni, zaevidovani do databaze a déle poskytuje podporu jednotlivym hodnotitelim. V ramci tohoto projektu
poskytla UHK celkem 16 hodnotiteld.

Rozvoji spoluprace
mezi jednotlivymi
Skolami a posileni
vazeb mezi
projektovymi
pracovniky

Cile bylo dosazeno - UHK se aktivné zapojila do realizace projektu, zejména tGcastni na spoleénych seminafich a diskusnich
blocich a to nejen z pozice koordinatora CRP projektu. Dale zastupci UHK vyuZivali sdilené prosttedi jak pro komunikaci tak
pro sdileni dokuent( a informaci. Nad ramec sdileného prostfedi byl nové vyuZit i spole¢ny komunikacni email,
prostfednictvim kterého byly diskutovany aktudlni témata a dil¢i dotazy jednotlivych ¢lent konsorcia.

PInéni vystupt
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly spinény, pfipadné dlivod, proé spinény nebyly.

Tematicka skoleni,
odborné diskusni bloky

Vystup byl spinén.

Zastupci UHK se zUcastnili téchto tematickcyh Skoleni a odbornych diskusnich bloka:

1.Setkdni - odborny diskusni blok: 23.4.2020, online prostfedi, organizator - spole¢na organizace

2.Setkani - odborny diskusni blok: 13.5.2020, online prostfedi, organizator - spole¢na organizace
3.Setkani - tematické skoleni a odborné diskusni bloky: 23. - 24.6.2020, Usti nad Labem, organizator UJEP
4.Setkéni - tematické $koleni a odborné diskusni bloky: 10. - 11.9.2020, Plzef, organizator ZCU

5.Setkani - tematické Skoleni a odborné diskusni bloky: 19. - 20.10.2020, online prosttedi - organizator UPa
6.SeminaF OPVVV, vyvoj soudnich sporti, 17.6.2020, online prostFedi, organizator CVUT

7.Seminar CZELO, aktualni vyvoj pfiprav nového ramcového programu EU pro VaVal Horizont Evropa, 19.6.2020, online
prostiedi, organizator CVUT

8.SeminaF OP VVV, HR Award - zku$enosti s implementaci, 24.9.2020, Praha, organizator CVUT

9.Seminar Vystupy projektd OP VVV, 2.12.2020, online prosttedi, organizator UPa

10.Semina¥ Finanéni Fizeni projektd OP VVV, 17.12.2020, online prostfedi, organizdtor UPa

Databaze hodnotitell

Cile bylo naplnéno prostfednictvim participace UHK na pfipravé databaze hodnotiteld.

UHK v rdmci své ulohy v této aktivité zajistila interni nabor vlastnich hodnotitel(i podle stanovené koncepce konsorcia, zajistila
jejich proskoleni, zaevidovani do databaze a déle poskytuje podporu jednotlivym hodnotitelim. V ramci tohoto projektu
poskytla UHK celkem 16 hodnotiteld.

Mapa dotacénich
prilezitosti

Vystup byl spinén.

UHK byla v tomto ptipadé koordinatorem pfipravy tohoto vystupu a také se zastupci UHK aktivné zapojili do zpracovani
ptrehledu dotacnich moznosti prostfednictvim sdileni vlastnich zkusenosti s realizaci projekt( z riznych dotacnich titul(, které
pracovnici UHK zaznamenali do spolec¢né sdileného dokumentu. Vysledny dokument prehled bude UHK i nadéle interné
vyuzivat pro potreby posileni znalosti projektovych pracovnikli UHK a v neposledni fadé jako nastroj pro efektivnéjsi zacileni
projektovych zamér na vhodné dotacni tituly.

Interni seminare a
Skoleni

Vystup byl spinén.

UHK zrealizovala tyto seminare:

- interni Skoleni pro klicové osoby - bylo realizovano v terminu 14.-16.12.2020 v poctu 9 osob, hlavnim cilem bylo sdileni
vzajemnych zku$enosti ze vSech vzdélavacich akci, analyza dota¢ni mapy a moznosti UHK pro dalsi poddvéni grantl a
projektovou podporu ze strany Oddéleni pro strategické projekty jako hlavniho projektového oddéleni a metodické
projektové podpory fakultnim projektovym oddélenim.

- interni seminare pro $irsi cilovou skupinu - s fakultnimi projektovymi koordinatory byly informace priibézné sdileny a to
zejména vzdy po absolovani projektového setkani ¢i jiné odborné vzdélavaci akce. V pfipadé vzdélavacich akci, které byly
realizovany online, byly pfimo zvani i zastupci fakult.

Spolecny elektronicky
nastroj pro sdileni
vystupl a vyménu
dobré praxe

Vystup byl splén.

UHK vyuZivala spoleéné online prostfedi ke sdileni dokument(, informaci a dal3ich relevantnich podkladd pro potieby
realizace dotacnich projekt(. Déle byl aktivné vyuZivan novy komunikacni nastroj - spole¢ny email, ktery byl vyuZivan pro
operetivni komunikaci, konzultace a diskusi.

Zmény v feSeni

Pokud doslo v priibéhu fe$eni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pficinu, v pfipadé, 7e jste Zadali o jejich povoleni MSMT,
uvedte €. j. vyFizeni této Zadosti.

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pFidejte Fadky dle potieby) Zdtvodnéni (pFipadné €. j. vyFizeni Zadosti na MSMT)




Zména v ramci kapitoly osobni naklady - presun z polozky 2.1
do polozky 2.2 (zména nevyzadovala podani Zadosti o zménu
a schvaleni MSMT - konzultovéano s MSMT prostiednictvim
emailu)

Z kapitoly 2.1 byla ¢ast planovanych financich prostredki
presunuta do kapitoly 2.2 (57 tis. K¢) a z kapitoly 2.3 do
kapitoly 2.2 (17 tis. K¢) z dGvodu zapojeni stavajicih
pracovnikd, kterym byly za aktivni G€ast na realizaci tohoto
projektu vyplaceny odmény formou DPP.

Zména rozpoctu - pfesuny mezi rozpoctovymi polozkami do
20% z rozpocCtu projektu

Pfesun mezi rozpoc¢tovymi polozkami, konkrétné z polozky 2.3
(2 tis. KC), 2.4 (3 tis. K¢) a 2.6 (13 tis. K¢) do polozky 2.5 (celkem
18 tis. K¢) z divodu zmény formy realizace planovanych akci z
prezenénich na dalkova-online setkani/Skoleni/seminare.
Finanéni prostfedky byly vyuZity na ucasti realizac¢niho tymu
ale i Sirsi cilové skupiny na online vzdélavacich akci a zejména
pak interniho seminare s externim lektorem.

Nebyly realizované 4 spolecna setkani, jak bylo v planu, ale
fyzicky probéhla pouze 2, misto 2 zbyvajicich probéhla 3
online setkani. Stejné tak probéhly ostatni odborné seminére
online formou. Téchto online seminafl se podafilo realizovat
vice nez bylo ptivodndé v planu osobnich setkanich, a to
prevedsim v ramci vystupu "Tematicka skoleni, odborné
diskusni bloky", tak v rdmci vystupu "Interni seminare a
Skoleni".

Probihajici pandemie COVID-19, vyhlasovani mimoradného
stavu a souvisejici retriktivni opatieni vyhlasovana vlddou CR

Prehled o pokradujicim
projektu

Pokud se jedna o pokraéujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedka jiz bylo vyéerpano. V pfFipadé,
Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Rok realizace

Cerpani finanénich prostfedk (souhrnny
udaj)

Poznamka (pfFipadné vyhled do
budoucna)

nerelevantni




Specifikace ¢erpani finanéni dotace na feseni projektu (vyplnit za cely projekt)*
Pridélena dotace na Cerpéni dotace (v tis
fesSeni projektu - P Ke) * | Rozdil (v tis. K¢) Rozdil (v %)
ukazatel | (v tis. K¢)
Kapitalové financni prostredk
1. P P ¥ 0 0 0 0%
celkem
1.2 I?Iouhodoby nehmotny majetek (SW, 0 0 0 0%
licence)
13 SaTost}atne véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zafizeni)
1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0%
Bézné financni prostiedky
2. 341 341 0 0%
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (vCetné pohyblivych sloZek) 200 143 -57 -17%
Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popfr. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zakladé 0 74 74 22%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zékona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., ob¢ansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socialni zabezpeceni a pfispévku na 68 49 -19 -6%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socidlniho fondu
Ostatni:
24 Ma.terlalnl naklady (vCetné drobného 3 5 3 1%
majetku)
2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 10 28 18 5%
2.6 Cestovni nahrady 55 42 -13 -4%
2.7 Stipendia 0 0 0 0%
Celkem bézné a kapitalové
3. R . 341 341 0 0%
financni prostiedky
Blizsi zdGvodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pFidejte Fadky podle potieby!

Cislo polozky (viz
pfedchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zduvodnéni

Castka (v tis. K¢&)

Mzdy — byly vyplaceny formou odmény pracovnikiim aktivné se podilejicim na

1. . . - 143
21 projektovych aktivitach
DPP - ¢ast mzdovych prostfedk( byly v ramci kapitoly osobni naklady presunuta a
2.2. vyuZita formou DPP pro ¢leny realizaéniho tymu, ktefi se podileli na realizaci aktivit 74
projektu
2.3. Odvody — jedna se o zakonné odvody a zakonnych pojisténi z vyplacenych mezd 49
2.4. Materidlni ndklady - nakup kanceldfskych potieb a tonert 5
Sluzby a naklady nevyrobni - sluzby souvisejici s osobni Gc¢asti na projektovém setkani,
25 pronajem konferencnich prostor v ramci realizace interniho setkani a finance pro )8
e externiho lektora - zajisténi interniho seminare - dotacni nastroje, pravidla a rizika v
oblasti vyzkumnych projekta.
2,6 V souladu s pldanem projektu vyuZito na Ghradu cestovnich vydajl v ramci projektu 4

véetné jednani s partnery z dalsich VS v rdmci projektu.

* V§ vyplni pouze Zluté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pripadé, Ze potrebujete sdélit dalsi dopliujici informace, uvedte je v pfiloze.




VS:

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

Rozvojovy projekt na rok 2020

Formular pro zavérecnou zpravu

Program:

Centralizovany rozvojovy program

Tematické zaméreni:

c) plnéni pozadavkd stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy

Nazev projektu:

Rozvoj a efektivni vyuZivani dotacnich nastrojti v souladu s legislativou a dota¢nimi podminkami

Obdobi feSeni 0d: 1. 1. 2020 Do: 31. 12. 2020

projektu:

Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom bé&zné finanéni prostfedky: V tom kapitélové finanéni prostiedky:
Pozadavek 364 364 0

Cerpano 364 364 0

Zakladni informace

Hlavni Fesitel Kontaktni osoba

Jméno: Mgr. Hana Galiovd Mgr. Hana Galiova

vs: Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
Adresa/Web: Pasteurova 1, 400 96 Usti nad Labem Pasteurova 1, 400 96 Usti nad Labem

Telefon: 475 286 351; 702 232 442 475 286 351; 702 232 442

E-mail: hana.galiova@ujep.cz hana.galiova@ujep.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESEN{ PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl spInén, pfipadné diivod, proé spinén nebyl.

Snizeni rizikovych
faktor( souvisejicich s
dotacnimi projekty

a

Rozvoj a posileni
znalosti projektovych
pracovnikd

Cile bylo dosazeno prostrednictvim zvyseni odbornych kompetenci pracovniku Centra projektového servisu UJEP a
spolupracujich oddéleni (ekonomické, zaméstnanecké, vnitiniho auditu) - a to Gcastni na tematickych skolenich a odbornych
diskusnich blocich. Zastupci UJEP se zUcastnili téchto setkani a seminaru:

1. setkdni - odborny diskusni blok: 23.4.2020, online prostfedi, organizator - spolecnd organizace

2. setkani - odborny diskusni blok: 13.5.2020, online prostredi, organizator - spole¢na organizace

3. setkani - tematické $koleni a odborné diskusni bloky: 23. - 24.6.2020, Usti nad Labem, organizator UJEP

4. setkani - tematické $koleni a odborné diskusni bloky: 10. - 11.9.2020, Plzer, organizator ZCU

5. setkani - tematické Skoleni a odborné diskusni bloky: 19. - 20.10.2020, online prosttedi - organizator UPa

Ddle se zastupci UJEP zucastnili téchto odbornych seminari:

- téma OPVVV, vyvoj soudnich sporii, 17.6.2020, online prostiedi, organizator CVUT

- téma CZELO, aktuadlni vyvoj pfiprav nového ramcového programu EU pro VaVal Horizont Evropa, 19.6.2020, online prostredi,
organizator CVUT

- téma OP VVV, HR Award - zkugenosti s implementaci, 24.9.2020, Praha, organizator CVUT

- téma Vystupy projektl OP VVV, 2.12.2020, online prostfedi, organizator UPa

- téma Financni fizeni projektt OP VVV, 17.12.2020, online prostiedi, organizator UPa

-11. 12. Situacni leadership v projektovém Fizeni a 15. 12. Pokrocilé projektové Fizeni - interni vzdéldvaci akce UJEP

Zefektivnéni vyuZivani
dotacnich prileZitosti

Cil byl spIlnén. UJEP se zapojila do tvorby tzv. mapy dotacnich pfileZitosti, ktera umoznila pracovnikdim UJEP rozsifeni moznosti
a znalosti tykajicich se portfolia relevantnich dota¢nich program(. Pracovnici UJEP se zapojili do mapovani viech aktudlné
dostupnych vyuZivanych dotacnich tituld. S ohledem na zapojeni zastupct celého konsorcia vznikl uceleny prehled, ktery
umozni pro UJEP efektivnéjsiho zacileni a vyufZiti dotaénich prostfedk(, inspiraci pro akademické a vyzkumné pracovniky jako
zdroj moznosti pro nové projekty a v neposledni fadé, také jako nastroj pro sdileni zkusenosti s jednotlivymi dota¢nimi tituly.

Sdileni informaci napfic¢
vysokou Skolou (od
projektovych
pracovnikd k vedeni
skoly) a vyuZivani
vystupu projektl pro
¢innosti pracovnich
skupin (zejména
pracovni skupina CRK
pro OP VVV a OP
JAK) apod.

Cile bylo dosaZeno prostfednictvim realizace téchto interni seminaf(, diky kterym doslo na UJEP ke sdileni novych poznatkl a
informaci, které ziskali zastupci UJEP na jednotlivych odbornych diskusnich blocich, seminafich apod.

- interni $koleni pro kli¢ové osoby - UJEP zrealizovala vyjezdni setkani klicovych projektovych pracovnikd: 1. ¢ast se
uskutecnila 7. 10. v zasedaci mistnosti na UJEP z dGivodu preventivnich opatfeni (Ucastnilo se jej 10 osob), 2. ¢ast se
uskutecnila 14. — 15. 12. v Hotelu Ostrov v Ostrové u Tisé, zucastnilo se ji 7 osob. Vystupy obou setkani byly pouZity na
zefektivnéni ¢innosti Centra projektového servisu a k posileni spoluprace s dalsimi oddélenimi UJEP.

- interni seminare pro Sirsi cilovou skupinu - setkani s projektovymi a finanénimi manazery (1. 10. - na vécné ¢asti bylo 7
ucastnikd prezencné a 14 online, na financni pak 10 ucastnikd prezenéné a 14 online a 9. 12. - prostfednictvim online setkani,
27 Gcastniku), setkdani s referenty jednotlivych fakult (5. 10., pocet Géastnik(: 7 prezenéné, 2 online), skoleni k online
nastrojim (17. 9., Gcastnilo se 10 osob prezencné) + 2 online seminafe — 11. 12. Situacni leadership v projektovém fizeni (13
ucastnik() a 15. 12. Pokrodilé projektové Fizeni (11 uéastnika).

Rozvoj spoluprace mezi
jednotlivymi skolami a
posileni vazeb mezi
projektovymi
pracovniky

Cile bylo dosaZzeno - UJEP se aktivné zapojila do realizace projektu, zejména Ucasti na spolecnych seminafich a diskusnich
blocich. Dale zastupci UJEP vyuZivali sdilené prosttedi jak pro komunikaci, tak pro sdileni dokument( a informaci. Nad rémec
sdileného prostiedi byl nové vyuzit i spoleény komunikacni email, prostfednictvim kterého byla diskutovana aktudlni témata a
dil¢i dotazy jednotlivych €lent konsorcia. UJEP dotazy nejen vznasela, ale také se aktivné zapojovala do odpovédi na dotazy
ostatnich vysokych skol.




PInéni vystupt
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly spinény, pfipadné davod, pro¢ spinény nebyly.

Tematicka skoleni,
odborné diskusni bloky

Vystup byl splnéen.
UJEP se zucastnila téchto tematickych Skoleni a odbornych diskusnich bloku:

1. Setkani - odborny diskusni blok: 23.4.2020, online prostfedi, organizator - spole¢na organizace (za UJEP Ucast: H.
Galiova, L. Stiborova, Z. Cerna, M. Medunova, S. Kremlikova, L. Sucha)
2. Setkéni - odborny diskusni blok: 13.5.2020, online prostfedi, organizator - spole¢na organizace (za UJEP Gcast: H.

Galiova, L. Stiborova)

3. Setkani - tematické koleni a odborné diskusni bloky: 23. - 24.6.2020, Usti nad Labem, organizator UJEP (za UJEP Gcast:
prorektor doc. Martin Novak (zahajeni), L. Stiborova, S. Kremlikovd, H. Galiova, J. Mikuleckd, B. Vykoukova, Z. Cernd,
V. Posledni, M. Medunova, L. Kindlova, K. Raskova, L. Semeradova)

4. Setkdni - tematické $koleni a odborné diskusni bloky: 10. - 11.9.2020, Plzefi, organizator ZCU (za UJEP Géast: H.
Galiova, S. Kremlikova, L. Stiborova)

5. Setkani - tematické skoleni a odborné diskusni bloky: 19. - 20.10.2020, online prosttedi - organizator UPa (za UJEP ucast: L.
Stiborova, H. Galiova, S. Kremlikova, J. Mikuleckd a J. Henzlova)

6. Seminaf OPVVV, vyvoj soudnich sporil, 17.6.2020, online prosttedi, organizator CVUT - studium material(

7. Seminar CZELO, aktualni vyvoj pfiprav nového ramcového programu EU pro VaVal Horizont Evropa, 19.6.2020, online
prosttedi, organizator CVUT - studium materiali

8. SeminaF OP VVV, HR Award - zku$enosti s implementaci, 24.9.2020, Praha, organizator CVUT (za UJEP Géast:

B. Vykoukova, S. Kremlikovd, L. Semeradova, K. Raskova)

9. Seminar Vystupy projektl OP VVV, 2.12.2020, online prostredi, organizator UPa (za UJEP Ucast: L. Stiborova,

S. Kremlikova, J. Mikulecka)

10. Seminar Financni fizeni projektd OP VVV, 17.12.2020, online prostredi, organizator UPa (za UJEP Ucast H. Galiova, L.
Stiborova, S. Kremlikova)

Mapa dotacnich
prilezitosti

Vystup byl spInén. UJEP se aktivné zapojila do zpracovani prehledu dotacnich moznosti prostfednictvim sdileni vlastnich
zkuSenosti s realizaci projektl z rlznych dotacnich tituld, které pracovnici UJEP zaznamenali do spole¢né sdileného
dokumentu. Vysledny pfehled bude UJEP i nadéle interné vyuZivat pro potfeby posileni znalosti projektovych pracovnik UJEP
a v neposledni fadé jako nastroj pro efektivnéjsi zacileni projektovych zamért na vhodné dotacni tituly.

Interni seminare a
Skoleni

Vystup byl splnén. Jeho dosazeni bylo napInéno prostfednictvim realizace téchto interni seminaf, diky kterym doslo na UJEP
ke sdileni novych poznatk( a informaci, které ziskali zastupci UJEP na jednotlivych odbornych diskusnich blocich, seminafich
apod.

- interni $koleni pro kli¢ové osoby - UJEP zrealizovala vyjezdni setkani klicovych projektovych pracovniki: 1. ¢ast se
uskutecnila 7. 10. v zasedaci mistnosti na UJEP z dGvodu preventivnich opatfeni (Ucastnilo se jej 10 osob), 2. ¢ast se
uskutecnila 14. — 15. 12. v Hotelu Ostrov v Ostrové u Tisé, zucastnilo se ji 7 osob. Vystupy obou setkani byly pouZity na
zefektivnéni ¢innosti Centra projektového servisu a k posileni spoluprace s dalsimi oddélenimi UJEP.

- interni seminare pro Sirsi cilovou skupinu - setkani s projektovymi a finanénimi manazery (1. 10. - na vécné ¢asti bylo 7
ucastnikt prezencné a 14 online, na financni pak 10 ucastnikd prezenéné a 14 online a 9. 12. - prostfednictvim online setkani,
27 Ucastniku), setkdani s referenty jednotlivych fakult (5. 10., pocet Géastnik(: 7 prezenéné, 2 online), $koleni k online
nastrojim (17. 9., Gc¢astnilo se 10 osob prezen¢né) + usporadani 2 online seminard — 11. 12. Situacni leadership v projektovém
fizeni (13 Gcéastnik() a 15. 12. Pokrocilé projektové fizeni (11 Géastnik(). ZaloZili jsme si také vnitfni prostfedi na UJEP, kam
sdilime podklady a podnéty a zajimavé informace k projektovému procesu a zkusenosti jinych fesitell ¢i jinych vysokych Skol.

Spolecny elektronicky
nastroj pro sdileni
vystupl a vyménu
dobré praxe

Vystup byl spinén.

UJEP vyuZivala spole¢né online prostfedi ke sdileni dokumentt, informaci a dalsich relevantnich podklad( pro potreby
realizace dotacnich projektG. Déle byl aktivné vyuZivan novy komunikaéni nastroj - spoleény email, ktery byl vyuzivan pro
operativni komunikaci, konzultace a diskusi. Zastupci UJEP byli aktivni jak v kladeni dotazd, tak pfi zapojovani se do odpovédi

u témat, ktera pro né byla také relevantni nebo byla v rdmci UJEP rovnéz fesena.

Zmény v fesSeni

Pokud doslo v priibéhu Feseni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pFicinu, v pfipadé, ze jste zadali o jejich povoleni MSMT,
uvedte &. j. vyFizeni této Zadosti.

Cislo zmény Jednotlivé zmény (pfidejte fadky dle potieby) ZdGvodnéni (pfipadné &. j. vyfizeni Zadosti na MSMT)
Plvodni planované naklady na cestovné byly nizsi z dlvodu
V ramci projektu doslo pouze k malym zménam v rozpoctu neuskuteénéni dvou vyjezdnich setkani, na druhou stranu jsme
bez dopadu na splnéni cill a vystupl projektu: Pfevod nespotiebované prostiedky prevedli do sluzeb a uskutecnili
1. finan¢nich prostiedk z kapitoly 2. 6. (9590 K¢) do kapitoly 2. |zajimava Skoleni pro zaméstnance UJEP (Situacni leadership v
5. sluzby (9558 K¢) a do kapitoly 2. 4 materialni naklady (32 projektovém Fizeni a Pokrocilé projektové fizeni). Dale jsme
K¢) malou &3st prevedli do materidlnich nakladd a vyuZili ji na
nakup kancelarskych potreb.
Jedna se o prevod nedocerpanych zakonnych odvodt do
2 Pfevod financnich prostfedk( z kapitoly 2. 3 (830, 89 K¢) do  [kapitoly 2. 4 materidIni ndklady, kde byly vyuZity na nakup

kancelafskych potteb. Zddna ze zmén neméla vliv na realizaci
projektu, naplnéni cil(l a vystupa.

kapitoly 2. 4. materialni naklady




Pfehled o pokracujicim | Pokud se jedna o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finan¢nich prostifedka jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
projektu Ze je planovano pokracovani projektu v dalsich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostiedki (souhrnny Poznamka (pfipadné vyhled do

Rok realizace udaj) budoucna)




Specifikace ¢erpani finanéni dotace na FeSeni projektu (vyplnit za cely projekt)*

Pfidélena dotacena | . , . . Rozdil (v %) z
. .. Cerpani dotace (v tis. ; N vy g
feSeni projektu - k&) Rozdil (v tis. K¢) | celkové pridélené
ukazatel | (v tis. K¢) dotace

Kapitalové financni prostredk

1. P P y 0 0 0 0,00%
celkem
Dlouhodoby nehmotny majetek (SW,

1.2 ounodoby v majetek ( 0 0,00%
licence)

13 SaTostlatne véci movité (stroje, 0 0,00%
zafizeni)

1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0,00%
Bézné financni prostiedky

2. 364 364 0 0,00%
celkem
Osobni naklady:

2.1 Mzdy (vcetné pohyblivych slozek) 168 168 0 0,00%
Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré

2.2 odmény hrazené na zékladé 0 0,00%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zakona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., obcansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na

2.3 socialni zabezpeceni a pfispévku na 60 59 -1 -0,27%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socidlniho fondu
Ostatni:

24 Ma.terlalnl naklady (véetné drobného 18 19 1 0,27%
majetku)

2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 70 80 10 2,75%

2.6 Cestovni nahrady 48 38 -10 -2,75%

2.7 Stipendia 0 0,00%
Celkem bézné a kapitalové

3. L, . 364 364 0 0,00%
financni prostredky

7z 7

Blizsi zdGivodnéni ¢erpani v jednotlivych poloZkach (pfFidejte Fadky podle potifeby)

Cislo polozky (viz
predchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdGvodnéni

Castka (v tis. K&)

2.1

Mzdy - tato polozka byla vyéerpana na odmény na organizaci skoleni a odbornych diskusnich
blok(, moderovani a realizaci akce pofddanou UJEP (23.- 24. 6. 2020). Za aktivni G€ast v rdmci
odbornych diskusi, pFipravu podkladd, zpracovani vystup, sdileni dobré praxe a vystupl za UJEP
(v prabéhu celého roku). Na odmény za organizace internich $koleni pro zaméstnance UJEP
(terminy viz popis vySe). Na odmény za organizaci interniho Skoleni pro klicové osoby zapojené
do projektového procesu v ramci UJEP véetné prezentaci, moderace a koordinace akci.

168

2.3

Odvody z osobnich nakladu z kapitoly 2. 1

59

24

Materidlni ndklady (véetné drobného majetku) - tato polozka byla vyéerpana na nakup
kancelaFskych potteb pro zajisténi akci poradanych UJEP (akce pro viechny VS v éervnu 2020, na
interni akce a Skoleni a interni Skoleni pro klicové osoby UJEP zapojené do projektového servisu).

19

25

Sluzby a naklady nevyrobni - tato polozka byla vy¢erpana na organizaci skoleni a diskuznich blok(
zejména na pronajmy konferenénich prostor a zajisténi coffee break( na akci pofadanou UJEP
pro véechny VS, pronajem konferenénich prostor na interni §koleni UJEP pro kli¢ové osoby,
grafické zpracovéni plakatd a prezentaci na akce, tisk certifikat( a zajisténi dvou webinafi v
prosinci 2020 (Situacni leadership v projektovém fizeni a Pokrocilé projektové fizeni).

80

2.6

Cestovni nahrady - tato polozka byla vycerpana na cestovni naklady spojené s realizaci projektu,
zejména na ubytovani a stravné na setkani viech VS, ubytovani a stravné na interni $koleni pro
klicové osoby UJEP a dopravu na dané akce a na jednani souvisejici s projektovym servisem.

38

Celkem

364

* V§ vyplni pouze #luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplriujici informace, uvedte je v pfiloze.




Univerzita Karlova

Rozvojovy projekt na rok 2020

FormulaF¥ pro zavérecnou zpravu

Program:

Centralizovany rozvojovy program

Tematické zaméreni:

c) pInéni pozadavk( stanovenych obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy

Nazev projektu:

Rozvoj a efektivni vyuZivani dotaénich nastroju v souladu s legislativou a dotaénimi podminkami

Obdobi feseni

. 0d: 1.1.2020 Do: 31.12.2020
projektu:
Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom béiné financni prostfedky: V tom kapitalové finanéni prostiedky:
Pozadavek 650 650 0
Cerpano 614 614 0

Zakladni informace

Hlavni fesitel Kontaktni osoba

Jméno: Megr. Jitka Batkova Megr. Jitka Batkova
VS: Univerzita Karlova Univerzita Karlova
Adresa/Web: Ovocny trh 5, Praha 1 Ovocny trh 5, Praha 1
Telefon: 606 215 938 606215938
E-mail: jitka.batkova@ruk.cuni.cz jitka.batkova@ruk.cuni.cz

ZPRAVA O PRUBEH

U RESENI PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl spInén, pfipadné divod, pro¢ spinén nebyl.

Snizeni rizikovych
faktor( souvisejicich s
dotacnimi projekty

a

rozvoj a posileni
znalosti projektovych
pracovnikd

Cile byl spInén prostfednictvim zvySenim odbornych kompetentci pracovnikil odboru projektové prodpory UK a to uéastni na
tematickych $kolenich a odbornych diskusnich blocich a naslednou diseminaci zkusenosti a pfikladt dobbré praxe uvnitf UK.
Zastupci UK se zUcastnili téchto setkani a seminara:

1. setkani - odborny diskusni blok: 23.4.2020, online prostredi, organizator - spole¢na organizace (2 osoby)

2. setkani - odborny diskusni blok: 13.5.2020, online prostfedi, organizator - spole¢na organizace (2 osoby)

3. setkani - tematické Skoleni a odborné diskusni bloky: 23. - 24.6.2020, Usti nad Labem, organizator UJEP (3 osoby)

4. setkdani - tematické $koleni a odborné diskusni bloky: 10. - 11.9.2020, Plzef, organizator ZCU (3 osoby)

5. setkani - tematické skoleni a odborné diskusni bloky: 19. - 20.10.2020, online prostfedi - organizator UPa (3 osoby)

Dale se zastupci UK (odbor projektové podpory, Evropské centrum, Odbor védy a vyzkum, kancelar rektora) zucastnili téchto dalsich
odbornych seminara:

- téma OPVVV, vyvoj soudnich spor, 17.6.2020, online prostiedi, organizator CVUT (2 osoby, podklady a nahravka byly nasledné
diseminovany na vSechny fakulty a soucasti UK)

- téma CZELO, aktudlni vyvoj pfiprav nového ramcového programu EU pro VaVal Horizont Evropa, 19.6.2020, online prostredi,
organizator CVUT (3 osoby)

- téma OP VVV, HR Award - zku$enosti s implementaci, 24.9.2020, Praha, organizator CVUT (2 osoby)

- téma Podpora mezinarodni spoluprace v programech TA CR, 15. 10. 2020, organizator CVUT (1 osoba)

- téma Vystupy projektd OP VVV, 2.12.2020, online prostfedi, organizator UPa (2 osoby)

- téma Financni fizeni projektl OP VVV, 17.12.2020, online prostiedi, organizator UPa (5 osob)

Zefektivnéni vyuzivani
dotacnich prilezitosti

Cil byl spInén. UK se zapojila do tvorby tzv. mapy dotacnich pfileZitosti, kterd umoznila pracovnikiim UK rozsifeni moZnosti a znalosti
tykajici se portfolia relevantnich dota¢nich program. Pracovnici UK se zapojili do mapovani véech aktudlné dostupnych vyuZivanych
dotacnich tituld. S ohledem na zapojeni zastupctl celého konsorcia vznikl uceleny prehled, ktery umozni pro UK efektivnéjsiho
zacileni a vyu?Ziti dotaénich prostfedkd, inspiraci pro akademické a vyzkumné pracovniky jako zdroj moznosti pro nové projekty a v
neposledni fadé, také jako nastroj pro sdileni zkusenosti s jednotlivymi dotacnimi tituly.

Sdileni informaci napf¥i¢
vysokou $kolou (od
projektovych
pracovnikd k vedeni
Skoly) a vyuzivani
vystupu projektd pro
¢innosti pracovnich
skupin (zejména
pracovni skupina CRK
pro OP VVV a OP
JAK) apod.

Cile byl dosazen prostfednictvim realizace interni seminard, diky kterym doslo na UK ke sdileni novych poznatk a informaci, které
ziskali zastupci UK na jednotlivych odbornych diskusnich blocich, seminarich apod.

- interni Skoleni pro klicové osoby - vyjezdni setkani odboru projektové podpory RUK v terminu 7. - 9.9.2020, kterého se zucastnilo
14 pracovnikt odboru projektové podpory

- interni seminare pro $irsi cilovou skupinu - na UK byla realizovana pravidelna koordinacni setkani projektovych Utvart
fakult/soucasti a to v téchto terminech - 26.2.2020 (prezenéné - 44 osob), 15.6. (hybridné - kombinace prezen¢né a on-line - 39
osob), 25.9. (hybridné - kombinace prezencné a on-line - 42 Uéastniku), 12.11.2020 (on-line - 56 Ucastnikd). Déle byla realizovana
koordinac¢ni setkani specifickych projektd, realizovanych v rdmci OP VVV - excelentni vyzkum a excelentni vyzkumné tymy a to v
terminech 26.2.2020 (prezen¢né - 15 osob), 15.6. (hybridné - kombinace prezenéné a on-line - 11 osob), 6.11.2020 (on-line - 17
osob). V rdmci téchto seminatt byly prenaseny také informace z jednani platformy CKR pro OP VVV a piipravnych pracovnich
skupin pro OP JAK, sou¢asné byly na platformu CKR pro OP VVV pienaseny zku$enosti fakultnich Gtvar(i z realizace a administrace
projektu, dotazy a problémy k Feseni. Vystupy z jedndni byly zastupci UK prezentovany také na spole¢nych semindtich zapojenych
VS.




Zabezpeceni podminek
pro realizaci dotacnich
projektd, konkrétné u
vyzvy OP VVV ¢.
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Zvysovani kvality
internich grantovych
schémat na V§

Cile byl naplnén - UK koordinovala celou pf¥ipravu a spusténi databaze hodnotitel(.

UK zajistovala koordinaci tohoto konsorcia, zajistovala samotné vytvoreni databaze, jeji pilotaz, aktualizace apod. Koordinovala
pFipravu spole¢né smlouvy k databazi hodnotitell a také nastaveni mechanisma k jejimu vyuzivani. S ohledem na pandemickou
situaci byla jednani k databazi hodnotiteld realizovana on-line (pravni Utvary ¢len(i uzsiho vedeni konzoria, jejich Povéfenci, Utvary
verejnych zakdzek). Databdze byla spusténa, byl zajistén nabor vlastnich hodnotitelt podle stanovené koncepce konsorcia,
zaevidovani do databaze, zajisténi komunikace se zaregistrovanymi osobami. Databaze byla v ostrém provozu vyuZivana od srpna
2020.

Rozvoji spoluprace
mezi jednotlivymi
Skolami a posileni
vazeb mezi
projektovymi
pracovniky

Cile byl dosazen - UK se aktivné zapojila do realizace projektu, zejména Ucastni na spole¢nych seminarich a diskusnich blocich. Déle
zéstupci UK vyuZivali sdilené prostiedi jak pro komunikaci tak pro sdileni dokumentu a informaci. Nad rdmec sdileného prosttedi byl
noveé vyuzit i spole¢ny komunikacni email, prostfednictvim kterého byly diskutovéna aktualni témata a dil¢i dotazy jednotlivych
¢lenti konsorcia. UK pienasela ostatnim VS informace z platformy CKR pro OP VWV, pfipravnych pracovnich skupin OP JAK, OS JMP
na MMR a zkoordinovala také 2x za dobu realizace projektu provedeni analyzy rizik na projektech OP VVV a OP PPR a jejich predani
na relevantni fidici organy.

PInéni vystupt
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné diivod, pro¢ splnény nebyly.

Tematicka skoleni,
odborné diskusni bloky

Vystup byl splnén:

1. setkani - odborny diskusni blok: 23.4.2020, online prostredi, organizator - spole¢na organizace (2 osoby)

2. setkani - odborny diskusni blok: 13.5.2020, online prostfedi, organizator - spole¢na organizace (2 osoby)

3. setkani - tematické skoleni a odborné diskusni bloky: 23. - 24.6.2020, Usti nad Labem, organizator UJEP (3 osoby)
4. setkdni - tematické $koleni a odborné diskusni bloky: 10. - 11.9.2020, Plzef, organizator ZCU (3 osoby)

5. setkani - tematické skoleni a odborné diskusni bloky: 19. - 20.10.2020, online prostfedi - organizator UPa (3 osoby)

Dale se zastupci UK (odbor projektové podpory, Evropské centrum, Odbor védy a vyzkumu, kancelar rektora) zucastnili téchto
dalSich odbornych seminari:

6. webinai téma OPVVV, vyvoj soudnich sport, 17.6.2020, online prost¥edi, organizator CVUT (2 osoby, podklady a nahravka byly
nasledné diseminovany na vsechny fakulty a soucasti UK)

7. webinar téma CZELO, aktudlni vyvoj pfiprav nového rdamcového programu EU pro VaVal Horizont Evropa, 19.6.2020, online
prostiedi, organizator CVUT (3 osoby)

8. webinaf téma OP VVV, HR Award - zku$enosti s implementaci, 24.9.2020, Praha, organizator CVUT (2 osoby)

9. webinaf téma Podpora mezinarodni spoluprace v programech TA CR, 15. 10. 2020, organizator CVUT (1 osoba)

10. webinaf téma Vystupy projektt OP VVV, 2.12.2020, online prosttedi, organizdtor UPa (2 osoby)

11. webinaf téma Financni fizeni projektt OP VVV, 17.12.2020, online prosttedi, organizator UPa (5 osob)

Databaze hodnotitell

Vystup byl naplnén - UK koordinovala celou pfipravu a spu$téni databdze hodnotiteld.

UK zajistovala koordinaci tohoto konsorcia, zajistovala samotné vytvoreni databaze, jeji pilotaz, aktualizace apod. Koordinovala
pFipravu spole¢né smlouvy k databazi hodnotitell a také nastaveni mechanisma k jejimu vyuzivani. Databaze byla spusténa, byl
zajistén nabor vlastnich hodnotiteld podle stanovené koncepce konsorcia, zaevidovani do databaze, zajisténi komunikace se
zaregistrovanymi osobami. Databdze byla v ostrém provozu vyuZivana od srpna 2020.

Mapa dotacnich
prileZitosti

Vystup byl spinén.

UK se aktivné zapojila do zpracovani prehledu dotacnich moznosti prostfednictvim sdileni vlastnich zkuSenosti s realizaci projektd z
raznych dotaénich tituld, které pracovnici UK zaznamenali do spoleéné sdileného dokumentu. Vysledny dokument pfehled bude UK
i nadale interné vyuZivat pro potreby posileni znalosti projektovych pracovnik(i UK a v neposledni fadé jako nastroj pro efektivnéjsi
zacileni projektovych zamér( na vhodné dotaéni tituly.

Interni seminare a
Skoleni

Vystup byl splnén - realizace jednoho vyjezdniho a 7 prezenénich/hybridnich/on-line internich seminaid na UK

Spolec¢ny elektronicky
nastroj pro sdileni
vystupd a vyménu
dobré praxe

Vystup byl splnén.

UK vyuzivala spole¢né online prosttedi ke sdileni dokumentt, informaci a dalSich relevantnich podkladd pro potfeby realizace
dotacnich projekt(. Dale byl aktivné vyuzivan novy komunikaéni nastroj - spole¢ny email, ktery byl vyuZivan pro operetivni
komunikaci, konzultace a diskusi. VyuZiti polecného komunikaéniho nastroje k vypracovani analyzy rizik na projektech ESIF v
souvislosti s pandemickou situaci 2x za dobu realizace CRP projektu.

Zmény v feSeni

Pokud doslo v priibéhu feseni ke zmé&nam, uvedte je, vysvétlete pfitinu, v pFipadé, Ze jste zadali o jejich povoleni MSMT, uvedte
€. j. vyfizeni této Zadosti.

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pfidejte fadky dle potieby) ZdGvodnéni (pFipadné &. j. vyfizeni zadosti na MSMT)

P(WIN|EP




Prehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokraéujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostiedkt jiz bylo vyéerpano. V pfipadé, Ze je
planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Rok realizace

Cerpani finanénich prostfedkd (souhrnny
udaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do budoucna)




Specifikace ¢erpani financni dotace na feseni projektu (vyplnit za cely projekt)*

Pridélena dotace na

e Cerpéni dotace (v tis.
fesSeni projektu -

Rozdil (v tis. K¢)

Rozdil (v %) z celkové

ukazatel | (v tis. K&) K¢) pridélené dotace
1. Kapitalové financni prostiedky 0 0 0 0,00%
celkem
1.2 [?Iouhodob\? nehmotny majetek (SW, o o 0 0,00%
licence)
13 SaTost?tne véci movité (stroje, 0 0 0 0,00%
zarfizeni)
1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0,00%
Bézné financni prostiedky
2. 650 614 -36 -5,54%
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 398 398 0 0,00%
Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zakladé 0 0 0 0,00%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zdkona § 1746 odst. 2 ¢.
89/2012 Sb., ob&ansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socialni zabezpeceni a pfispévku na 145 135 -10 -1,54%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socidlniho fondu
Ostatni:
24 Ma.teria'lnl' naklady (v¢etné drobného 12 2 s 0,77%
majetku)
2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 10 4 -6 -0,92%
2.6 Cestovni ndhrady 85 70 -15 -2,31%
2.7 Stipendia 0 0 0 0,00%
Celkem béiné a kapitalové
3. 650 614 -36 -5,54%

financni prostfedky

Blizsi zdlvodnéni ¢erpani v jednotlivych poloZkach (pridejte fadky podle potieby)

Cislo polozky (viz
predchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdtvodnéni

Castka (v tis. K¢&)

2.1 Mzdy

Mzdy (véetné pohyblivych slozek) - odmény pro pracovniky zapojené do aktivit projektu -
pracovnici odboru projektové podpory (komunikace na sdilené platformé (odpovédi na dotazy
zapojenych WS, ptiklady dobré praxe), G¢ast na spole¢nych setkanich, pfiprava podkladt pro
interni vyjezdni jednani a pro interni koordinacni setkani, navrh databaze hodnotiteld, prace na
spole¢né smlouvé k databazi a jeji finalizace, Ucast na jednani uzsiho vedeni konsorcia, pilotaz
databdze, aktualizace databaze, prace s potencionalnimi hodnotiteli, organizacni zajisténi vsech
aktivit.

398

2.3 Odvody

Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni zabezpeceni a
pFispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do socialniho fondu, vyplyvajici z ¢erpani
polozky 2.1. Polozka nebyla docerpédna predevsim z divodu legislativnich zmén v pribéhu
roku.

135

2.4 Material

Materidlni néklady na zajisténi podkladd pro prezenéni interni seminare (kancelafské potieby,
papir apod.) - ¢erpani odpovida skutecnosti, Ze vétsi ¢ast téchto seminafi nemohla byt
realizovano prezenéné. UK také predpokladala realizaci projektového setkani pro zapojené VVS
v druhé poloviné prosince jako nahradu za zrusena prezencni projektova setkani (z divodu
vladnich opatfeni nakonec nebylo realizovano).

2.5 Sluzby

Sluzby a naklady nevyrobni souvisejici s realizaci internich seminara - cerpani odpovida
skutecnosti, ze vétsi ¢ast téchto seminairi nemobhla byt realizovana prezenéné, v rdmci
realizace interniho vyjezdniho jednani dodavatel netctoval poplatky za pronajem
konferencnich prostor, poskytl je zdarma (v souvislosti s pandemii Covid). UK také
predpokladala realizaci projektového setkani pro zapojené VV5 v druhé poloviné prosince jako
ndhradu za zrusena prezenc¢ni projektova setkani (z divodu vladnich opatteni nakonec nebylo
realizovano).

2.6 Cestovni naklady

Cestovni naklady - cestovni naklady, spojené s Gcasti na prezencnich spole¢nych seminafich a
internim vyjezdnim jednani - polozka nebyla docerpana v souvislosti s pandemii Covid, kdy
podzimni akce byly operativné presouvény na pozdéjsi terminy, nicméné ani v nahradnich
terminech nemohly byt nakonec realizovany.

70

* V§ vyplni pouze #luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplnujici informace, uvedte je v pfiloze.




Univerzita Pardubice

Rozvojovy projekt na rok 2020

Formulaf pro zavérecnou zpravu

Program:

Centralizovany rozvojovy program

Tematické zaméreni:

c) plnéni poZadavk( stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy

Nazev projektu:

Rozvoj a efektivni vyuZivani dotacnich nastrojt v souladu s legislativou a dotaénimi podminkami

Obdobi feseni

. 0d: 1.1.2020 Do: 31.12.2020
projektu:
Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom béiné finanéni prostfedky: V tom kapitalové finanéni prostfedky:
PoZadavek 363 363 0
Cerpano 363 363 0
Zakladni informace
Hlavni fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Ing. Monika Vejchodova Ing. Jitka Genserova
vs: Univerzita Pardubice Univerzita Pardubice
Adresa/Web: Studentskd 95, 532 10 Pardubice / https://www.upce.cz/ Studentskd 95, 532 10 Pardubice / https://www.upce.cz/
Telefon: +420 466 036 417, +420 602 122 737 +420 466 036 733
E-mail: monika.vejchodova@upce.cz jitka.genserova@upce.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESEN{ PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné divod, pro¢ splnén nebyl.

Snizeni rizikovych
faktord souvisejicich s
dotacnimi projekty

a

Rozvoji a posileni
znalosti projektovych
pracovniku

Cile bylo splnéno prostfednictvim zvySenim odbornych kompetentci pracovnikl projektového oddléni, Oddéleni pro rozvoj a
mezinarodni vztahy UPa, a to Ucastni na tematickych skolenich a odbornych diskusnich blocich. Zastupci UPa se zucastnili
téchto setkani a seminaru:

1. setkdni - odborny diskusni blok: 23.4.2020, online prostredi, organizator - spole¢na organizace

2. setkani - odborny diskusni blok: 13.5.2020, online prostfedi, organizator - spole¢na organizace

3. setkani - tematické Skoleni a odborné diskusni bloky: 23. - 24.6.2020, Usti nad Labem, organizator UJEP

4. setkani - tematické $koleni a odborné diskusni bloky: 10. - 11.9.2020, Plzefi, organizator ZCU

5. setkani - tematické Skoleni a odborné diskusni bloky: 19. - 20.10.2020, online prosttedi - organizator UPa

Dale se zastupci UPa zUcastnili téchto dalSich odbornych seminari:

- téma OPVVV, vyvoj soudnich spord, 17.6.2020, online prostiedi, organizator CVUT

- téma CZELO, aktualni vyvoj ptiprav nového ramcového programu EU pro VaVal Horizont Evropa, 19.6.2020, online prostfedi,
organizator CVUT

- téma OP VVV, HR Award - zku$enosti s implementaci, 24.9.2020, Praha, organizator CVUT

- téma Vystupy projektd OP VVV, 2.12.2020, online prostfedi, organizator UPa

- téma Jak dostat emoce do Vasich text(, 7.12.2020, online prostfedni, organizator APUA

- téma Davky socidlniho zabezpedeni s dirazem na cizince, 15.12.2020. online prostfeni, organizator APUA

Zefektivnéni vyuzivani
dotacnich prileZitosti

Cil byl spIlnén. UPa se zapojila do tvorby tzv. mapy dotacnich pfileZitosti, ktera umoznila pracovnikim UPa rozsifeni moznosti
a znalosti tykajici se portfolia relevantnich dotaénich program. Pracovnici UPa se zapojili do mapovani viech aktudalné
dostupnych vyuZivanych dotacnich titul(. S ohledem na zapojeni zdstupcl celého konsorcia vznikl uceleny prehled, ktery
umozni pro UPa efektivnéjsiho zacileni a vyuziti dotaénich prostfedk(, inspiraci pro akademické a vyzkumné pracovniky jako
zdroj mozZnosti pro nové projekty a v neposledni fadé, také jako nastroj pro sdileni zkusenosti s jednotlivymi dotac¢nimi tituly.

Sdileni informaci napfic
vysokou skolou (od
projektovych
pracovnikd k vedeni
Skoly) a vyuZivani
vystupl projektd pro
¢innosti pracovnich
skupin (zejména
pracovni skupina CRK
pro OP VVV a OP
JAK) apod.

Cile bylo dosazeno prostfednictvim realizace téchto interni seminatd, diky kterym dolo na VS ke sdileni novych poznatkd a
informaci, které ziskali zastupci VS ne jednotlivych odbornych diskusnich blocich, seminafich apod.

- interni Skoleni pro klicové osoby - celodenni workshop zaméreny na prezentacni design (tvorbu modernich PPT prezentaci a
Uspésné prezentovani) se uskutecnil na UPa dne 14. 9. 2020, Gcastnilo se ho 15 osob z Oddéleni pro rozvoj a mezindrodni
vztahy UPa

- interni seminare pro $irsi cilovou skupinu - setkani s prodékany pro rozvoj UPa (30.1.2020 - prezencni, 20.6.2020 - prezencni,
18.11.2020 - online, 16.12.2020 - online)




Zabezpeceni podminek
pro realizaci dotacnich
projektd, konkrétné u
vyzvy OP VVV ¢.

02_19 073

Zvysovani kvality
internich grantovych
schémat na V§

Cile bylo naplnéno prostfednictvim participace UPa na pfipravé databéaze hodnotitell.
Zajisténi naboru vlastnich hodnotitell podle stanovené koncepce konsorcia. Zajisténi jejich proskoleni, zaevidovani do
databaze, zajisténi komunikace s hodnotitelem.

Rozvoji spoluprace
mezi jednotlivymi
Skolami a posileni
vazeb mezi
projektovymi
pracovniky

Cile bylo dosaZeno - UPa se aktivné zapojila do realizace projektu, zejména Ucasti na spole¢nych seminafich a diskusnich
blocich. Déle zastupci UPa vyuZivali sdilené prostfedi jak pro komunikaci, tak pro sdileni dokuentu a informaci. Nad ramec
sdileného prosttedi byl nové vyuzit i spole¢ny komunikacni email, prostfednictvim kterého byla diskutovana aktudlni témata a
dil¢i dotazy jednotlivych ¢lent konsorcia.

PInéni vystupl
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly spInény, pfipadné dlivod, proé spinény nebyly.

Tematicka skoleni,
odborné diskusni bloky

Vystup byl spinén.

UPa se zucastnila téchto tematickcyh Skoleni a odbornych diskusnich blok:

. Setkani - odborny diskusni blok: 23.4.2020, online prostfedi, organizator - spolecnd organizace

. Setkdni - odborny diskusni blok: 13.5.2020, online prostfedi, organizator - spolecnd organizace

. Setkani - tematické skoleni a odborné diskusni bloky: 23. - 24.6.2020, Usti nad Labem, organizator UJEP

. Setkani - tematické $koleni a odborné diskusni bloky: 10. - 11.9.2020, Plze, organizator ZCU

. Setkani - tematické skoleni a odborné diskusni bloky: 19. - 20.10.2020, online prosttedi - organizator UPa

. WebinaF OPVVV, vyvoj soudnich sporti, 17.6.2020, online prosttedi, organizator CVUT

7. Webinaf CZELO, aktudlni vyvoj pfiprav nového ramcového programu EU pro VaVal Horizont Evropa, 19.6.2020, online
prostiedi, organizator CVUT

8. SeminaF OP VVV, HR Award - zkugenosti s implementaci, 24.9.2020, Praha, organizator CVUT

9. WebinaF Vystupy projektt OP VVV, 2.12.2020, online prostiedi, organizator UPa

10. Webinar Jak dostat emoce do Vasich textd, 7.12.2020, online prostfedni, organizator APUA

11. WebinaF Dévky socialniho zabezpedeni s diirazem na cizince, 15.12.2020, online prostfedi, organizator APUA
12. Seminar Financni fizeni projektt OP VVV, 17.12.2020, online prosttedi, organizator UPa

DU WN

Databaze hodnotitell

Vystup byl spinén.
UPa se aktivné zapojila do pfipravy databaze hodnotitell prostfednictvim zajisténi naboru vlastnich hodnotitelt podle
stanovené koncepce konsorcia. Zajisténi jejich proskoleni, zaevidovani do databdze, zajisténi komunikace s hodnotitelem.

Mapa dotacénich
prilezitosti

Vystup byl spinén.

UPa se aktivné zapojila do zpracovani prehledu dotacnich moznosti prostfednictvim sdileni vlastnich zkusenosti s realizaci
projektl z rGznych dotacnich titull, které pracovnici UPa zaznamenali do spole¢né sdileného dokumentu. Vysledny dokument
- pfehled - bude UPa i nadéle interné vyuZivat pro potfeby posileni znalosti projektovych pracovnik(i UPa a v neposledni fadé
jako nastroj pro efektivnéjsi zacileni projektovych zamérd na vhodné dotacni tituly.

Interni seminare a
Skoleni

Vystup byl spinén.

UPa zrealizovala tyto semindare:

- interni Skoleni pro klicové osoby - celodenni workshop zaméreny na prezentacni design (tvorbu modernich PPT prezentaci a
Uspésné prezentovani) se uskutecnil na UPa dne 14. 9. 2020, Gcastnilo se ho 15 osob z Oddéleni pro rozvoj a mezindrodni
vztahy UPa

- interni seminare pro $irsi cilovou skupinu - setkani s prodékany pro rozvoj UPa (30.1.2020 - prezencni, 20.6.2020 - prezencni,
18.11.2020 - online, 16.12.2020 - online)

Spolec¢ny elektronicky
nastroj pro sdileni
vystupll a vyménu
dobré praxe

Vystup byl splén.

UPa vyuZivala spolec¢né online prostredi ke sdileni dokumentd, informaci a dalsich relevantnich podkladi pro potieby
realizace dotaénich projekt(. Déle byl aktivné vyuzivan novy komunikaéni nastroj - spole¢ny email, ktery byl vyuzivan pro
operetivni komunikaci, konzultace a diskusi.

Zmény v feSeni

Pokud doslo v priibéhu fe$eni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pficinu, v pfipadé, Ze jste Zadali o jejich povoleni MSMT,
uvedte €. j. vyFizeni této Zadosti.

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pFidejte Fadky dle potieby) Zdtvodnéni (pFipadné €. j. vyFizeni Zadosti na MSMT)

Presuny v rdmci rozpoc¢tovych kapitol 2.4,2.5a3 2.6 V ramci povolenych zmén

RIW NP




Prehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jednd o pokraéujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedka jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Rok realizace

Cerpani finanénich prostfedkd (souhrnny
udaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do
budoucna)

nerelevantni




Specifikace cerpani financni dotace na feseni pro

ektu (vyplnit za cely projekt)*

Pfidélena dotacena | . , | . Rozdil (v %) z
.Y .. Cerpani dotace (v tis. . N v gk
fesSeni projektu - Ke) Rozdil (v tis. K&) | celkové pfidélené
ukazatel | (v tis. K¢) dotace

Kapitalové financni prostredk

1. p P ¥ 0 0 0 0%
celkem

1.2 I?Iouhodob\'/ nehmotny majetek (SW, 0 0 0 0%
licence)

13 SaTost)atne véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zarizeni)

1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
Bézné financni prostiedky

2. 363 363 0 0%
celkem
Osobni naklady:

2.1 Mzdy (vCetné pohyblivych sloZek) 169 170 1 0%
Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré

2.2 odmény hrazené na zakladé 0 0 0 0%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zékona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., ob&ansky zakonik)
Odvody pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi a pojistného na

23 socialni zabezpeceni a pfispévku na 58 57 -1 0%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socialniho fondu
Ostatni:

24 Ma.teriélm' naklady (v€etné drobného 18 63 45 12%
majetku)

2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 70 50 -20 -6%

2.6 Cestovni nahrady 48 23 -25 -7%

2.7 Stipendia 0 0 0 0%
Celkem bézné a kapitalové

3. . . ., . 363 363 0 0%
finan¢ni prostredky

BlizSi zdGivodnéni Cerpani v jednotlivych polozkach (pfidejte radky podle potfeby

Cislo polozky (viz
predchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdivodnéni

Castka (v tis. K¢)

Mzdové naklady a mimoradné odmény pro ¢leny realizaéniho tymu a dalsi osoby

2.1 R P L . 170
aktivné se podilejici na realizaci projektu

23 Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socidlni zabezpeceni 57
' v souvislosti se mzdovymi naklady

24 Naklady spojené s nakupem kancelarského a jiného spotfebniho materialu v 63
' souvislosti s realizaci projektu

2.5 Naklady na ucast na 2 vzdéldvacich webinafich a 2 organizovanych webinafich 50

26 Naklady na Gcast 3 osob na setkani v Usti nad Labem a 3 osob na setkéni v Plzni, G¢ast 23

na 2 jednanich pracovni skupiny CKR k projektim OP VVV na MSMT v Praze

* V§ vyplni pouze #luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplnujici informace, uvedte je v pfiloze.




VS:

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Rozvojovy projekt na rok 2020

Formulaf pro zavérecnou zpravu

Program:

Centralizovany rozvojovy program pro verejné vysoké skoly pro rok 2020

Tematické zaméreni:

c) plnéni pozadavkl stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy

Nazev projektu:

Rozvoj a efektivni vyuZivani dotaénich nastroju v souladu s legislativou a dotaénimi podminkami

Obdobi feseni projektu:

0d: 1. 1. 2020 [Do: 31. 12. 2020

Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom bézné finanéni prostfedky: Vitom kapité,IOVé financni
prostiedky:
Pozadavek 189 189 0
Cerpano 189 189 0
Zakladni informace
Hlavni fesitel Kontaktni osoba

Jméno: Mgr. Jan Kalenda, Ph.D. Ing. Hana Zouharova

\"H Univerzita Tomase Bati ve Zliné Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Adresa/Web: nam. T. G. Masaryka 5555 nam. T. G. Masaryka 5555
760 01 Zlin, www.utb.cz 760 01 Zlin, www.utb.cz

Telefon: 733 690 925 576 037 406

E-mail: kalenda@utb.cz zouharova@utb.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESE

Ni PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl spInén, pfipadné divod, pro¢ spinén nebyl.

SniZeni rizikovych faktorG
souvisejicich s dotacnimi
projekty

a

Rozvoj a posileni znalosti
projektovych pracovnikd

Cil byl spIlnén prostfednictvim zvyseni odbornych kompetenci pracovnikd UTB ve Zliné zabyvajicich se projektovym
fizenim a to Ucasti na tematickych Skolenich a odbornych diskusnich blocich. Projektovi manazZefi UTB ve Zliné se
zUcastnili setkani a seminara:

1. setkani - odborny diskusni blok: 23.4.2020, online prostiedi, organizator - spolecnd organizace

2. setkdni - odborny diskusni blok: 13.5.2020, online prostfedi, organizator - spole¢na organizace

3. setkdni - tematické Skoleni a odborné diskusni bloky: 23. - 24.6.2020, Usti nad Labem, organizator UJEP

4. setkani - tematické $koleni a odborné diskusni bloky: 10. - 11.9.2020, Plzef, organizator ZEU

5. setkdni - tematické skoleni a odborné diskusni bloky: 19. - 20.10.2020, online prostiedi - organizdtor UPa

Déle se projektovi manazefi UTB ve Zliné zucastnili dalSich odbornych seminafa:

- téma OPVVV, wyvoj soudnich spor(, 17.6.2020, online prostiedi, organizator CVUT

- téma CZELO, aktualni vyvoj pfiprav nového rdmcového programu EU pro VaVal Horizont Evropa, 19.6.2020, online
prostiedi, organizator CVUT

- téma Vystupy projektt OP VVV, 2.12.2020, online prostfedi, organizator UPa

- téma Finanéni fizeni projektt OP VVV, 17.12.2020, online prostfedi, organizator UPa

- doplnujici seminar Popularizace a medializace vystupl vyzkumu a vyvoje 18.-20.8.2020 a webindfe Hospodarska a
nehospodarska ¢innost 26.10.2020 a Krize COVID-19 vyzva pro projektové pracovniky 19.11.2020.

Zefektivnéni vyuzivani
dotacnich pfileZitosti

Cil byl spinén. UTB ve Zliné se zapojila do tvorby tzv. mapy dotacnich pfileZitosti, kterd umoznila pracovniklim UTB ve
Zliné rozsifeni mozZnosti a znalosti tykajici se portfolia relevantnich dotacnich programi. Pracovnici UTB ve Zliné se
zapojili do mapovani vech aktualné dostupnych vyuzivanych dotacnich titull. Diky zapojeni zastupctd celého konsorcia
vznikl uceleny prehled, ktery umozni projektovym pracovnikiim efektivnéjsi zacileni a vyu?ziti dotacnich prostredki a
bude zdrojem moznosti novych projektl pro akademické a vyzkumné pracovniky. V neposledni fadé je to i nastroj pro
sdileni zkusenosti s jednotlivymi dotacnimi tituly.

Sdileni informaci napfic¢
vysokou Skolou (od
projektovych pracovniki k
vedeni $koly) a vyuZivani
vystupl projektl pro ¢innosti
pracovnich skupin (zejména
pracovni skupina CRK pro OP
VVV a OP

JAK) apod.

Cil byl spInén prostfednictvim realizace dvoudenniho interniho Skoleni pro projektové pracovniky UTB ve Zliné, kterého
se Ucastnilo 19 projektovych pracovniki UTB ve Zliné. V ramci Skoleni byla prezentovana projektova ¢innost
jednotlivych fakult, byla sdilena dobra praxe pfi realizaci projektd a byly diskutovana témata tykajici se feseni a
ukoncovani projektd OPVVV. Byla prezentovana dota¢ni mapa a byly sdileny dostupné informace o chystaném OP JAK a
informace, které ziskali zastupci UTB ve Zliné na jednotlivych odbornych diskusnich blocich a seminafich. Sdileni
informaci také podpofilo vyuZivani spolecné platformy a spole¢ného e-mailu, ktery slouZil ke komunikaci napfic¢ vsemi
univerzitami.

Zabezpeceni podminek pro
realizaci dotacnich projekt(,
konkrétné u vyzvy OP VVV ¢.
02_19_073

ZvySovani kvality internich
grantovych schémat na V3§

Cil byl spInén prostrednictvim participace UTB ve Zliné na pfipravé databaze hodnotitel(l. UTB ve Zliné aktivné
spolupracovala s Univerzitou Karlovou, ktera koordinovala konsorcium a vytvoreni databaze. UTB ve Zliné zajistila
nabor vlastnich hodnotitel(l podle stanovené koncepce konsorcia, zajistila jejich proskoleni, zaevidovani do databaze,
zajisténi komunikace s hodnotitelem. Celkem bylo za UTB ve Zliné do databaze zaregistrovano 33 hodnotiteld.




Rozvoji spoluprace mezi
jednotlivymi Skolami a posileni
vazeb mezi projektovymi
pracovniky

Cil byl spInén. UTB ve Zliné se aktivné zapojila do realizace projektu, zejména Ucasti na spole¢nych seminafich a
diskusnich blocich. Dale projektovi manazefi napfic fakultami UTB ve Zliné vyuZivali sdilené prostiedi jak pro
komunikaci, tak pro sdileni dokument( a informaci. Nad rdmec sdileného prosttedi byl nové vyu?Zit i spole¢ny
komunikaéni e-mail, prostfednictvim kterého byly diskutovany aktualni témata a dil¢i dotazy jednotlivych ¢lent
konsorcia.

PInéni vystupi projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly spInény, pfipadné divod, proé spinény nebyly.

Tematicka skoleni, odborné
diskusni bloky

Vystup byl spinén.

UTB ve Zliné se zUcastnila téchto tematickcyh skoleni a odbornych diskusnich bloku:

1.Setkani - odborny diskusni blok: 23.4.2020, online prosttedi, organizétor - spole¢nd organizace

2.Setkdni - odborny diskusni blok: 13.5.2020, online prostfedi, organizator - spolecnd organizace

3.Setkdni - tematické skoleni a odborné diskusni bloky: 23. - 24.6.2020, Usti nad Labem, organizator UJEP

4.Setkani - tematické $koleni a odborné diskusni bloky: 10. - 11.9.2020, Plzen, organizator ZCU

5.Setkdni - tematické skoleni a odborné diskusni bloky: 19. - 20.10.2020, online prostfedi - organizator UPa

6.Seminai OPVVV, vyvoj soudnich spord, 17.6.2020, online prostiedi, organizator CVUT

7.Seminaf CZELO, aktuadlni vyvoj pfiprav nového ramcového programu EU pro VaVal Horizont Evropa, 19.6.2020, online
prostiedi, organizator CVUT

8.Seminar Vystupy projektl OP VVV, 2.12.2020, online prosttedi, organizator UPa

9.Seminar Financ¢ni Fizeni projektt OP VVV, 17.12.2020, online prostfedi, organizator UPa

10. Doplriujici semindaf Popularizace a medializace vystupl vyzkumu a vyvoje 18.-20.8.2020 a webinafe Hospodarska a
nehospodarska ¢innost 26.10.2020 a Krize COVID-19 vyzva pro projektové pracovniky 19.11.2020.

Databaze hodnotiteld

Vystup byl spinén.

UTB ve Zliné se aktivné zapojila do pfipravy databaze hodnotiteld. UTB ve Zliné aktivné spolupracovala s Univerzitou
Karlovou, kterd koordinovala konsorcium a vytvoreni databdze. UTB ve Zliné zajistila nabor vlastnich hodnotiteld podle
stanovené koncepce konsorcia, zajistila jejich proskoleni, zaevidovani do databaze, zajisténi komunikace s
hodnotitelem. Celkem bylo za UTB ve Zliné do databaze zaregistrovano 33 hodnotitel(.

Mapa dotacnich prileZitosti

Vystup byl spinén.

UTB ve Zliné se aktivné zapojila do zpracovani pfehledu dotac¢nich moznosti prostfednictvim sdileni vlastnich zkusenosti
s realizaci projektl z rliznych dotacnich tituld, které projektovi pracovnici UTB ve Zliné zaznamenali do spolecné
sdileného dokumentu. Vysledny dokument bude i nadale interné vyuzivan pro potfeby posileni znalosti projektovych
pracovnikd UTB ve Zliné a v neposledni fadé jako néstroj pro efektivnéjsi zacileni projektovych zamér( na vhodné
dotacni tituly.

Interni seminare a Skolenf

Vystup byl spinén.

UTB ve Zliné zrealizovala ve dnech 24. a 25.9.2020 Interni $koleni pro projektové pracovniky UTB ve Zliné. Celkem se
Skoleni ucastnilo 19 osob ze vSech fakult UTB ve Zliné a vybranych Gtvard rektordtu. V ramci Skoleni byla prezentovana
projektova ¢innost jednotlivych fakult, byla sdilena dobré praxe pfi realizaci projektd a byly diskutovany témata tykajici
se FeSeni a ukoncovani projektli OPVVV. Byla prezentovéna dotacni mapa a byly sdileny dostupné informace o
chystaném OP JAK.

Spolecny elektronicky nastroj
pro sdileni vystupt a vyménu
dobré praxe

Vystup byl spinén.

Projektovi manazefi UTB ve Zliné aktivné vyuZivali po celou dobu realizace projektu spole¢né online prostredi ke sdileni
dokument(, informaci a dalSich relevantnich podkladi pro potteby realizace dotacnich projekt(. Déle byl aktivné
vyuzivan novy komunikacni nastroj (spolecny e-mail) pro operativni komunikaci, konzultace a diskusi.

Zmény v feseni

Pokud doslo v prabéhu feseni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pfi€inu, v pfipadé, Ze jste Zadali o jejich povoleni
MSMT, uvedte &. j. vyFizeni této zadosti.

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pridejte fadky dle potieby) ZdGivodnéni (pripadné &. j. vyFizeni Zadosti na MSMT)

PF¥ té finan¢ni tiedky byl Zit ihrad
Pfesun financnich prostfedkd z kapitoly 2.6 Cestovni ndhrady resunute Tinancnt prostreciy byly pouzity na tnracu

1. tvim e U . . online seminare pro zvySeni odbornych kompetenci
ve vysi 2 tis. K¢ do kapitoly 2.5 Sluzby. ) ) P ,y,, Y P
projektovych pracovnikd.
Kvdli vyhldeni nouzového stavu v CR reagujiciho na
2 Zména prezencni formy tématickych skoleni a odbornych ander\;ii Covid-19 byly aktivity proiektu fe:j\lizovén i
: diskusnich blokd na online formu. P . v yprol v
online formou.
Bylo vyuZito mozZnosti Ucasti na dalSich nabizenych
Skoleni zvySujicich odborné kompetence pracovnikd UTB
3 Ucast projektovych pracovniki na doplriujicich tfech realizujici projekty (Skoleni APUA - Hospodarskd a
' tématickych skoleni zvysujicich odborné kompetence. nehospodafska ¢innost, Alevia - Popularizace VaV a

CVUT- Krize COVID-19: vyzva pro projektové manazery
ve védé a vyzkumu).

Prehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokraéujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedki jiz bylo vyéerpano. V
pfipadé, Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.




Rok realizace

Cerpani finanénich prostiedki (souhrnny
udaj)

Poznamka (pF¥ipadné vyhled do
budoucna)




Specifikace Cerpani financni dotace na feseni projektu (vyplnit za cely projekt)*

e Rozdil (v %) z
Pfidélena dotacena | . . |, . . . .
. . Cerpani dotace (v tis. | Rozdil (v tis. celkové
feSeni projektu - N Y T
. K¢) K¢) pridélené
ukazatel I (v tis. K¢)
dotace
Kapitalové financni prostiedk
1. p P ¥ 0 0 0 0,00%
celkem
1.2 F)Iouhodoby nehmotny majetek (SW, 0 0 0 0,00%
licence)
13 SaTost’atné véci movité (stroje, 0 0 0 0,00%
zarfizeni)
1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0,00%
Bézné financni prostiedky
2. 189 189 0 0,00%
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (véetné pohyblivych sloZek) 85 85 0 0,00%
Ostatni osobni ndklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zakladé 0 0 0 0,00%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zékona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., ob¢ansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojiSténi a pojistného na
23 socialni zabezpeceni a pfispévku na 29 29 0 0,00%
statni politiku zaméstnanosti a pfidély
do socialniho fondu
Ostatni:
24 Ma‘teriélm' naklady (véetné drobného o o 0 0,00%
majetku)
2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 10 12 2 1,06%
2.6 Cestovni nahrady 65 63 -2 -1,06%
2.7 Stipendia 0 0 0 0,00%
Celkem bézné a kapitalové
3. . . 189 189 0 0,00%
financni prostiedky
Blizsi zdGvodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pfidejte fadky podle potieby)
Cislo polozky (viz pfedchozi Nazev vydaje a jeho zdGvodnéni Castka (v tis. K¢)
tabulka)
21 Mzdy — byly vyplaceny formou odmény pracovnikim aktivné se podilejicim na 85
’ projektovych aktivitach
2.3 Odvody — jedna se o zakonné odvody a zdkonnych pojisténi z vyplacenych mezd 29
Sluzby — jedna se o Uhradu sluZeb souvisejicich se zajisténim prostor a audio techniky v
2.5 ramci realizace projektového interniho setkani UTB ve Zliné (10 tis. K¢) a uhradu 12
doplriujiciho online $koleni pro projektové pracovniky (2 tis. K¢)
Cestovni nahrady — jedna se o cestovni ndhrady z pracovnich cest konanych v ramci
2.6 projektovych aktivit (na 2 projektova setkani VS, na odbornd $koleni a interni $koleni 63

projektovych pracovnikd UTB ve Zling)

* V§ vyplni pouze Zluté podbarvend pole tabulky.
Poznamka: V pripadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplriujici informace, uvedte je v pfiloze.




Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno

Rozvojovy projekt na rok 2020

Formulaf pro zavérecnou zpravu

Program:

Centralizovany rozvojovy program

Tematické zaméreni:

c) plnéni poZadavk( stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy

Nazev projektu:

Rozvoj a efektivni vyuZivani dotacnich nastrojt v souladu s legislativou a dotaénimi podminkami

Obdobi Feseni 0d: 1.1.2020 Do: 31.12.2020
projektu:
Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom béiné finanéni prostfedky: V tom kapitalové finanéni prostfedky:
PoZadavek 168 168 0
Cerpano 168 168 0
Zakladni informace

Hlavni fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Mgr. Barbora Bendova Mgr. Barbora Bendova
vs: Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno

Palackého t¥. 1946/1, 612 42 Brno Palackého t¥. 1946/1, 612 42 Brno

Adresa/Web:

www.vfu.cz www.vfu.cz
Telefon: 541 562 018 541562018
E-mail: bendovab@vfu.cz bendovab@vfu.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESEN{ PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné divod, pro¢ splnén nebyl.

SniZeni rizikovych
faktord souvisejicich s
dotacnimi projekty

a

Rozvoji a posileni
znalosti projektovych
pracovnikd

CiT byl spIinen prostrednictvim zvyseni odbornych Kompetentci pracovniku projektoveno oddleni VFU BFno a to ucastni na
tematickych Skolenich a odbornych diskusnich blocich. Zastupci VFU Brno se zucastnili téchto setkdni a seminaru:

1. setkdni - odborny diskusni blok: 23.4.2020, online prostredi, organizator - spolecnd organizace

2. setkani - odborny diskusni blok: 13.5.2020, online prostfedi, organizator - spole¢nd organizace

3. setkani - tematické skoleni a odborné diskusni bloky: 23. - 24.6.2020, Usti nad Labem, organizator UJEP

4. setkani - tematické $koleni a odborné diskusni bloky: 10. - 11.9.2020, Plze, organizator ZCU

5. setkani - tematické skoleni a odborné diskusni bloky: 19. - 20.10.2020, online prostredi - organizator UPa

Déle se zastupci VFU Brno zucastnili téchto dalich odbornych seminara:

- téma OPVVV, vyvoj soudnich spord, 17.6.2020, online prostiedi, organizator CVUT

- téma CZELO, aktualni vyvoj pfiprav nového ramcového programu EU pro VaVal Horizont Evropa, 19.6.2020, online prostredi,
organizator CVUT

- téma OP VVV, HR Award - zku$enosti s implementaci, 24.9.2020, Praha, organizator CVUT

- téma Podpora mezinarodni spoluprace v programech TA CR, 15.10.2020, online prostiedi, organizator CVUT

- téma Finanéni fizeni projektt OP VVV, 17.12.2020, online prostfedi, organizator UPa

organizator APUA

- téma Pravni rdmec vyzkumu a vyvoje, 8.12.2020, online prosttedi, organizator ALEVIA

Zefektivnéni vyuzivani
dotacnich pfileZitosti

Cil byl spInén. VFU Brno se zapojila do tvorby tzv. mapy dotacnich pfileZitosti, kterda umoznila pracovnikiim VFU Brno rozsifeni
moznosti a znalosti tykajici se portfolia relevantnich dotaénich program. Pracovnici VFU Brno se zapojili do mapovaéni viech
aktudlné dostupnych vyuZivanych dotaénich tituld. S ohledem na zapojeni zastupct celého konsorcia vznikl uceleny pfehled,
ktery vyuZije VFU Brno k efektivnéjsimu zacileni a vyuziti dotacnich prostfedk, k inspiraci pro akademické a vyzkumné
pracovniky jako zdroj moznosti pro nové projekty a v neposledni fadé, také jako nastroj pro sdileni zkusenosti s jednotlivymi
dotacnimi tituly.

Sdileni informaci napfic
vysokou skolou (od
projektovych
pracovnikd k vedeni
Skoly) a vyuzivani
vystupl projektd pro
¢innosti pracovnich
skupin (zejména
pracovni skupina CRK
pro OP VVV a OP
JAK) apod.

Cil byl spInén prostfednictvim realizace téchto interni seminard, diky kterym doslo na VFU Brno ke sdileni novych poznatki a
informaci, které ziskali zastupci VFU Brno na jednotlivych odbornych diskusnich blocich, seminafich apod.

- interni Skoleni pro kli¢ové osoby - Interni projektové setkani, 15.10.2020, VFU Brno, 6 U€astnikl z fad projektové podpory a
projektového fizeni

- interni seminare pro Sirsi cilovou skupinu - Problematika dusevniho vlastnictvi a jeho ochrany v projektech, 10.12.2020, on-
line prostredi, 6 Ucastniku z fad projektové podpory a fesitelli grant(




Rozvoji spoluprace
mezi jednotlivymi
Skolami a posileni
vazeb mezi
projektovymi
nracovnikv

Cil byl spIlnén. VFU Brno se aktivné zapojila do realizace projektu, zejména ucastni na spolecnych seminarich a diskusnich
blocich. Dale zastupci VS vyuZivali sdilené prostiedi jak pro komunikaci tak pro sdileni dokuent a informaci. Nad ramec
sdileného prosttedi byl nové vyuZzit i spoleény komunikac¢ni email, prostfednictvim kterého byly diskutovany aktudini témata a
dil¢i dotazy jednotlivych ¢lent konsorcia.

PInéni vystupu
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné divod, pro¢ splnény nebyly.

Tematicka skoleni,
odborné diskusni bloky

Vystup byl spinén.

VFU Brno se zucastnila téchto tematickcyh $koleni a odbornych diskusnich blok:

1. Setkani - odborny diskusni blok: 23.4.2020, online prostfedi, organizator - spole¢na organizace

2. Setkani - odborny diskusni blok: 13.5.2020, online prostfedi, organizator - spolecnd organizace

3. Setkani - tematické skoleni a odborné diskusni bloky: 23. - 24.6.2020, Usti nad Labem, organizator UJEP

4. Setkani - tematické $koleni a odborné diskusni bloky: 10. - 11.9.2020, Plzeri, organizator ZCU

5. Setkani - tematické skoleni a odborné diskusni bloky: 19. - 20.10.2020, online prostfedi, organizator UPa

6. SeminaF OPVVV, vyvoj soudnich spord, 17.6.2020, online prostiedi, organizator CVUT

7. Seminar CZELO, aktualni vyvoj pfiprav nového ramcového programu EU pro VaVal Horizont Evropa, 19.6.2020, online
prostiedi, organizator CVUT

8. Seminaf OP VVV, HR Award - zkugenosti s implementaci, 24.9.2020, Praha, organizator CVUT

9. Seminaf Podpora mezindrodni spoluprace v programech TA CR, 15.10.2020, online prost¥edi, organizator CVUT

10. Seminar Financni fizeni projektt OP VVV, 17.12.2020, online prosttedi, organizator UPa

11. Seminar Souhrn nejduleZitéjsich aspektl pracovné pravni problematiky pro tajemniky, 26. 11. 2020, online prostfedi,
organizator APUA

12. Pravni ramec vyzkumu a vyvoje, 8.12.2020, online prostredi, organizator ALEVIA

Mapa dotacénich
prilezitosti

Vystup byl spinén.
VFU Brno se aktivné zapojila do zpracovéni pfehledu dotacnich moZnosti prostfednictvim sdileni vlastnich zkuSenosti s

realizaci projektd z rliznych dotacnich titull, které pracovnici VFU Brno zaznamenali do spole¢né sdileného dokumentu.
Vysledny prehled bude VFU Brno i nadale interné vyuZivat pro potfeby posileni znalosti projektovych pracovnikd VFU Brno a v
neposledni fadé jako nastroj pro efektivné;si zacileni projektovych zamér na vhodné dotaéni tituly.

Interni seminare a
Skoleni

Vystup byl spinén.

VFU Brno zrealizovala tyto seminare:

- interni 3koleni pro kli¢ové osoby - Interni projektové setkani, 15.10.2020, VFU Brno, 6 G¢astnikl z fad projektové podpory a
projektového fizeni

- interni seminare pro Sirsi cilovou skupinu - Problematika dusevniho vlastnictvi a jeho ochrany v projektech, 10.12.2020, on-
line prostredi, 6 Ucastniki z fad projektové podpory a fesitelll grant(

Spolec¢ny elektronicky
nastroj pro sdileni
vystupll a vyménu
dobré praxe

Vystup byl splén.
VFU Brno vyuzivala spole¢né online prostfedi ke sdileni dokumentd, informaci a dalSich relevantnich podklad( pro potreby

realizace dotacnich projektd. Déle byl aktivné vyuZivan novy komunikaéni nastroj - spole¢ny email, ktery byl vyuZivan pro
operetivni komunikaci, konzultace a diskusi.

Zmény v feSeni

Pokud doslo v priibéhu feseni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pficinu, v pfipadé, Ze jste zadali o jejich povoleni M3MT,
uvedte €. j. vyFizeni této Zadosti.

Cislo zmény Jednotlivé zmény (pridejte fadky dle potieby) ZdGvodnéni (pFipadné &. j. vyFizeni Zadosti na MSMT)
Vzhledem k situaci souvisejici s pandemii onemocnéni COVID-
19 nebylo moZzné uskutecnit vsechny projektové akce, setkani
a seminafe vplvodné pldnovaném harmonogramu a
1 Zména formy a harmonogramu projektovych akci, setkani a |prezenéni formé. Bylo nutné se pfizplsobit ménici se situaci a

prezencni formu nahradit on-line formou, ¢i rozdélit pavodné
vétsi vyjezdni akce navice mensich jednodenich seminafa a
setkéni. Uel i obsah akci byl zachovan a zména neméla dopad
na naplnéni cile projektu.

seminari




Finanéni cerpani projektu bylo nutné pfrizplsobit realizaci
aktivit projektu.

V osobnich nakladech byly v poloZce 2.3 ¢erpany prostfedky
dle realného vypoctu povinnych odvodu pojistného.

V souvislosti se zménou formy realizovanych akci (viz zména ¢.
1) byly poniZeny naklady v poloZce 2. 6 cestovni nahrady a
naopak byly navyseny naklady v poloZce 2.5 sluzby, ¢imz doslo
k optimalizaci vynaloZzenych ndkladd vzhledem k ucelu a
naplnéni cill projektu - zajisténi kvalitnich on-line vzdélavacich

2. Zména rozpoctu akci, které prispély k rozvoji a posileni znalosti projektovych
pracovniku i zefektivnéni vyuZivani dotacnich prileZitosti. Dale
doslo knavySeni polozky materidl za Uucelem zajisténi
pfislusenstvi pro on-line Géast na projektovych akcich,
kancelafskych potfeb a toneru pro zajisténi aktivit projektu.
Finanéni reklapitulace:

2.3 Odvody: - 608,00 K¢

2.4 Material: + 1 961,00 K¢

2.5 Sluzby: + 22 160,00 K¢

2.6 Cestovni nahrady: - 24 076,00 K¢
3.
4.

Pfehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jednd o pokraéujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedka jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Rok realizace

Cerpani finanénich prostfedkd (souhrnny Poznamka (pfipadné vyhled do

udaj) budoucna)

nerelevantni




Specifikace cerpani financni dotace na feseni pro

ektu (vyplnit za cely projekt)*

Pridélenda dotacena | . , | . Rozdil (v %) z
.Y .. Cerpani dotace (v tis. . N v gk
fesSeni projektu - Ke) Rozdil (v tis. K¢) | celkové pridélené
ukazatel | (v tis. K¢) dotace
Kapitalové financni prostredk
1. P P ¥ 0 0 0 0%
celkem
Dlouhodoby nehmotny majetek (SW
1.2 ‘ouooyne motny majetek (SW, 0 0 0 0%
licence)
13 SaTost}atne véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zafizeni)
1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
Bézné financni prostiedky
2. 168 168 0 0%
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (vCetné pohyblivych sloZek) 84 84 0 0%
Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popfr. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zakladé 0 0 0 0%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zékona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., ob¢ansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socialni zabezpeceni a pfispévku na 29 29 0 0%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socidlniho fondu
Ostatni:
24 Ma.terlalnl naklady (vCetné drobného 0 ) ) 1%
majetku)
2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 10 32 22 13%
2.6 Cestovni nahrady 45 21 -24 -14%
2.7 Stipendia 0 0 0%
Celkem bézné a kapitalové
3. A . 168 168 0 0%
financni prostiedky
Blizsi zdGvodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pFidejte Fadky podle potieby!

Cislo polozky (viz
pfedchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zduvodnéni

Castka (v tis. K¢&)

Mzdy realiza¢niho tymu (koordinace dil¢i ¢asti projektu, organizacni zajisténi aktivit

. 84
21 projektu, realizace aktivit projektu)
23 Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socidlni zabezpeceni 29
’ souvisejici se mzdami €. polozky 2.1
24 Materialni naklady (, pfislusenstvi pro ucast na on-line akcich, kancelarské potreby a )
: tonery pro realizaci projektu)
2.5 Sluzby a ndklady nevyrobni (zajisténi odbornych seminafa) 32
2.6 Cestovni nahrady (naklady spojené s Gcasti na projektovych akcich) 21

* VS vyplni pouze #luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplnujici informace, uvedte je v pfiloze.




Vysoka $kola bariska - Technicka univerzita Ostrava (V3B-TUO)

Rozvojovy projekt na rok 2020

Formulaf pro zavérecnou zpravu

Program:

Centralizovany rozvojovy program

Tematické zaméreni:

c) plnéni poZadavk( stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy

Nazev projektu:

Rozvoj a efektivni vyuZivani dotacnich nastrojt v souladu s legislativou a dotaénimi podminkami

Obdobi Fesen 0d: 1.1.2020 Do: 31.12.2020
projektu:
Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom béiné finanéni prostfedky: V tom kapitalové finanéni prostfedky:
PoZadavek 300 300 0
Cerpano 300 300 0
Zakladni informace
Hlavni fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Lubomir Balas, BA (Hons) Darina Cihlarova
vs: V3B - Technicka univerzita Ostrava V3B - Technicka univerzita Ostrava
Adresa/Web: 17. listopadu 2172/15, 708 00 Ostrava - Poruba/ www.vsb.cz | 17. listopadu 2172/15, 708 00 Ostrava - Poruba/ www.vsb.cz
Telefon: 597329113 597 329 020
E-mail: lubomir.balas@vsb.cz darina.cihlarova@vsb.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESEN{ PROJEKTU

Cil projektu

Uved'e stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné divod, pro¢ splnén nebyl.

Snizeni rizikovych
faktord souvisejicich s
dotacnimi projekty

a

Rozvoji a posileni
znalosti projektovych
pracovniku

Cile bylo splnéno prostiednictvim zvy$enim odbornych kompetenci pracovnik( projektového oddéleni VSB-TUO a to Gastni
na tematickych $kolenich a odbornych diskusnich blocich. Zastupci VSB-TUO se ztéastnili téchto setkani a seminafi:

1. setkdni - odborny diskusni blok: 23.4.2020, online prostfedi, organizator - spolecna organizace

. setkani - odborny diskusni blok: 13.5.2020, online prostfedi, organizator - spolec¢na organizace

. setkdni - tematické $koleni a odborné diskusni bloky: 23. - 24.6.2020, Usti nad Labem, organizator UJEP

. setkdni - tematické 8koleni a odborné diskusni bloky: 10. - 11.9.2020, Plzef3, organizator ZCU

. setkani - tematické Skoleni a odborné diskusni bloky: 19. - 20.10.2020, online prostfedi - organizator UPa

v b W N

Déle se zastupci VSB-TUO zUcastnili téchto dalsich odbornych seminari:

- téma OPVVV, vyvoj soudnich spord, 17.6.2020, online prostiedi, organizator CVUT

- téma CZELO, aktualni vyvoj pfiprav nového ramcového programu EU pro VaVal Horizont Evropa, 19.6.2020, online prostfedi,
organizator CVUT

- téma OP VVV, HR Award - zku$enosti s implementaci, 24.9.2020, Praha, organizator CVUT

- téma Vystupy projektd OP VVV, 2.12.2020, online prostfedi, organizator UPa

- téma Finanéni fizeni projektt OP VVV, 17.12.2020, online prosttedi, organizator UPa

Zefektivnéni vyuzivani
dotacnich pfrileZitosti

Cil byl splnén. VSB-TUO se zapojila do tvorby tzv. mapy dotacnich ptileZitosti, kterd umoznila pracovnikiim VSB-TUO rozsiteni
moznosti a znalosti tykajici se portfolia relevantnich dotaénich programd. Pracovnici V3B-TUO se zapoijili do mapovéni viech
aktudlné dostupnych vyuZzivanych dotacnich titul(. S ohledem na zapojeni zastupctli celého konsorcia vznikl uceleny pfehled,
ktery umozni pro VS efektivnéjiiho zacileni a vyuZiti dotaénich prostiedkd, inspiraci pro akademické a vyzkumné pracovniky
jako zdroj moznosti pro nové projekty a v neposledni fadé, také jako nastroj pro sdileni zkusenosti s jednotlivymi dota¢nimi
tituly.




Sdileni informaci napfic
vysokou skolou (od
projektovych
pracovnikd k vedeni
Skoly) a vyuZivani
vystupl projektd pro
¢innosti pracovnich
skupin (zejména
pracovni skupina CRK
pro OP VVV a OP
JAK) apod.

Cile bylo dosazeno prostfednictvim realizace téchto internich seminar(, diky kterym doglo na VSB-TUO ke sdileni novych
poznatk® a informaci, které ziskali zastupci VS ne jednotlivych odbornych diskusnich blocich, seminafich apod.

- 1) interni $koleni pro kli¢ové osoby - Centrum projektové podpory VSB-TUO realizovalo 1x interni setkani v poctu 24 osob,
které probéhlo ve dnech 10.9. - 11.9.2020.

- interni seminare pro $irsi cilovou skupinu - Centrum projektové podpory VSB-TUO realizovalo 8x internich seminar(/setkani,
ato:

2) 27.4.2020 - Online setkani ve vazbé na jednani ostatnich VS v rdmci projektu RONALDO, piedéni informaci a zkuenosti - 19
osob.

3) 25.5.2020 - Interni seminar Standardizace procest projektového fizeni CPP VSB-TUO + pfedani informaci a zkusenosti ze
setkani ostatnich VS v ramci projektu RONALDO - 22 osob.

4) 19.6.2020 - Skoleni k G¢etnimu systému SAP (nejen) pro finanéni manazery VSB-TUO - 24 osob.

5) 29.6.2020 - Vyjezdni porada Nové programové obdobi, informace z CKR, Informace ze setkani ostatnich VS v rdmci projektu
RONALDO, predani informaci a zkuSenosti - 20 osob.

6) 2.9.2020 - Interni $koleni Formulafe a jejich vyplfiovani v ramci standardizace procesi projektového Fizeni CPP VSB-TUO -
10 osob.

7) 12.10.2020 - Online setkéni ve vazbé na jednani CKR, pfiprava a vyména zkugenosti pro dalsi setkani VS v ramci projektu
RONALDO - 21 osob.

8) 26.10.2020 - Online setkdni ve vazbé na jednani ostatnich VS v rémci projektu RONALDO, piedéni informaci a zkugenosti -
17 osob.

9) 16.12.2020 - Online setkdni k témattim - pfiprava strategického zaméru VS, Legislativni zmény v roce 2021, Projektové
fizeni v dobé "covidové", U¢tovani projekt’ TACR, Nové pfileZitosti v mezidobi programovych obdobi (JTF), Vyména
zkusenosti a analyza rizik na projektech - 22 osob.

Zabezpeceni podminek
pro realizaci dotacnich
projektd, konkrétné u
vyzvy OP VVV ¢.
02_19_073

Zvysovani kvality
internich grantovych
schémat na VS

Cile bylo naplnéno prostiednictvim participace VSB-TUO na ptipravé databaze hodnotiteld.
VSB-TUO dale zajistilo nabor vlastnich hodnotitelt podle stanovené koncepce konsorcia. Dale byly hodnotitelé informovani o
moznosti zapojit se do hodnoceni Doktorskych grantovych soutézi a nasledné po vybéru hodnotitele probihalo jejich

proskoleni, prabézné byla a je nadale realizovana evidence do databaze a zajisténa komunikace PM s hodnotiteli.

Rozvoji spoluprace
mezi jednotlivymi
Skolami a posileni
vazeb mezi
projektovymi
pracovniky

Cile bylo dosazeno - VSB-TUO se aktivné zapojila do realizace projektu, zejména Gcastni na spoleénych seminafich a
diskusnich blocich. Déle zastupci VS vyuZivali sdilené prostiedi jak pro komunikaci tak pro sdileni dokumentt a informaci. Nad
ramec sdileného prostredi byl nové vyuzit i spoleény komunikaéni email, prostfednictvim kterého byly diskutovany aktualni
témata a dil¢i dotazy jednotlivych ¢lend konsorcia.

PInéni vystupl
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly spInény, pfipadné dlivod, proé spinény nebyly.

Tematicka skoleni,
odborné diskusni bloky

Vystup byl spinén.

VSB-TUO se ztcastnila téchto tematickych $koleni a odbornych diskusnich bloka:

1.Setkani - odborny diskusni blok: 23.4.2020, online prostfedi, organizétor - spole¢na organizace

2.Setkani - odborny diskusni blok: 13.5.2020, online prostfedi, organizator - spole¢nd organizace

3.Setkani - tematické gkoleni a odborné diskusni bloky: 23. - 24.6.2020, Usti nad Labem, organizator UJEP
4.Setkani - tematické $koleni a odborné diskusni bloky: 10. - 11.9.2020, Plze, organizator ZCU

5.Setkani - tematické Skoleni a odborné diskusni bloky: 19. - 20.10.2020, online prostfedi - organizator UPa
6.Seminaf OPVVV, vyvoj soudnich sporti, 17.6.2020, online prosttedi, organizator CVUT

7.Seminaf CZELO, aktualni vyvoj pfiprav nového ramcového programu EU pro VaVal Horizont Evropa, 19.6.2020, online
prostiedi, organizator CVUT

8.Seminai OP VVV, HR Award - zku$enosti s implementaci, 24.9.2020, Praha, organizator CVUT

9.Seminar Vystupy projektd OP VVV, 2.12.2020, online prostfedi, organizator UPa

10.Seminar Finanéni fizeni projektt OP VVV, 17.12.2020, online prostfedi, organizadtor UPa

Databaze hodnotitell

Vystup byl splnén prostfednictvim vytvoreni a zapojeni se do databaze hodnotiteld.

VSB-TUO dale zajistilo nabor vlastnich hodnotitelt podle stanovené koncepce konsorcia. Dale byly hodnotitelé informovani o
moznosti zapojit se do hodnoceni Doktorskych grantovych soutézi a nasledné po vybéru hodnotitele probihalo jejich
proskoleni, prabézné byla a je nadale realizovana evidence do databaze a zajisténa komunikace PM s hodnotiteli.

Mapa dotacnich
prileZitosti

Vystup byl spinén.

VSB-TUO se aktivné zapoijila do zpracovani prehledu dotaénich moZnosti prostednictvim sdileni vlastnich zkuenosti s
realizaci projekt( z rGiznych dotacnich titulQ, které pracovnici V53-TUO zaznamenali do spoleéné sdileného dokumentu.
Vysledny dokument piehled bude VSB-TUO i nadéle interné vyuzivat pro potieby posileni znalosti projektovych pracovnikii
VSB-TUO a v neposledni fadé jako nastroj pro efektivnéjsi zacileni projektovych zaméri na vhodné dotacni tituly.




Interni seminare a
Skoleni

Vystup byl spinén.
VSB-TUO zrealizovala tyto seminafe:

- 1) interni $koleni pro kli¢ové osoby - Centrum projektové podpory VSB-TUO realizovalo 1x interni setkani v poctu 24 osob,

které probéhlo ve dnech 10.9. - 11.9.2020.

- interni seminare pro $irsi cilovou skupinu - Centrum projektové podpory VSB-TUO realizovalo 8x internich seminar(/setkani,

ato:

2) 27.4.2020 - Online setkani ve vazbé na jednani ostatnich VS v rdmci projektu RONALDO, piedéni informaci a zkuenosti - 19

osob.

3) 25.5.2020 - Interni seminar Standardizace procest projektového fizeni CPP VSB-TUO + ptedani informaci a zkusenosti ze

setkani ostatnich VS v ramci projektu RONALDO - 22 osob.

4) 19.6.2020 - Skoleni k Geetnimu systému SAP (nejen) pro finanéni manazery VSB-TUO - 24 osob.
5) 29.6.2020 - Vyjezdni porada Nové programové obdobi, informace z CKR, Informace ze setkani ostatnich VS v rdmci projektu

RONALDO, predani informaci a zkuSenosti - 20 osob.

6) 2.9.2020 - Interni $koleni Formulafe a jejich vypliiovani v ramci standardizace procesi projektového Fizeni CPP VSB-TUO -

10 osob.

7) 12.10.2020 - Online setkdni ve vazbé na jednani CKR, pfiprava a vyména zkugenosti pro dalsi setkani VS v ramci projektu

RONALDO - 21 osob.

8) 26.10.2020 - Online setkdni ve vazbé na jednani ostatnich VS v rémci projektu RONALDO, piedéni informaci a zkugenosti -

17 osob.

9) 16.12.2020 - Online setkdni k témattim - pfiprava strategického zaméru VS, Legislativni zmény v roce 2021, Projektové
fizeni v dobé "covidové", U¢tovéni projektt TACR, Nové pfileZitosti v mezidobi programovych obdobi (JTF), Vyména

zkusenosti a analyza rizik na projektech - 22 osob.

Spolecny elektronicky
nastroj pro sdileni
vystupll a vyménu
dobré praxe

Vystup byl spInén.

VSB-TUO vyuzivala spole¢né online prostfedi ke sdileni dokument, informaci a dalSich relevantnich podkladii pro potfeby
realizace dotaénich projekt(. Déle byl aktivné vyuzivan novy komunikaéni nastroj - spole¢ny email, ktery byl vyuzivan pro

operativni komunikaci, konzultace a diskusi.

Zmény v feSeni

Pokud doslo v priibéhu feseni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pficinu, v pfipadé, Ze jste zadali o jejich povoleni MSMT,
uvedte €. j. vyFizeni této Zadosti.

Cislo zmény Jednotlivé zmény (pfidejte fadky dle potieby) ZdGvodnéni (pFipadné &. j. vyFizeni Zadosti na MSMT)
Prostredky byly cerpany v souladu s rozpoctem. K rozdilu
1 V poloZce 2.1 Mzdy (vcetné pohyblivych slozek). K rozdilu Cerpani doslo z divodu zaokrouhleni na celé tis. K¢. V
: Cerpani doslo z dlivodu zaorkouhleni na celé tis. K. celkovém souctu poloZek 2.1 a 2.3 nebyla kapitola
prekrocena.
V poloZce 2.3 Odvody pojistného na verejné zdravotni Prostiedky byly ¢erpany v souladu s rozpoc¢tem. K rozdilu
2 pojisténi a pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na |Cerpdni doslo z dlivodu zaokrouhleni na celé tis. K¢. V
: statni politiku zaméstnanosti a pfidély do socidlniho fondu. K |celkovém souctu poloZek 2.1 a 2.3 nebyla kapitola
rozdilu ¢erpéni doslo z dlivodu zaorkouhleni na celé tis. K. prekrocena.
K navyseni financnich prostfedkd na materialni naklady doslo z
3 U polozky 2.4 Materidlni naklady (véetné drobného majetku) |dGvodu potfeby nakupu nezbytného vybaveni IT techniky k
' doslo k navyseni financnich prostiedkd. realizovanym online $kolenim a seminarim. Tato zména
nevyzadovala povoleni ze strany MSMT.
Nedocerpané finanéni prostfedky jsou pfedevsim z divodu
pandemické situace spojené s Covid-19, kde vétsina
. _ L, . ldnovanych cest byla zrusena a nahrazena online skolenimi a
4 V poloZce 2.6 Cestovni ndhrady byly finan¢ni prostfedky sem'néF' v v
. inafi.

nedocerpany.

Nedocerpané financni prostredky byly pfesunuty do polozky
2.4 Materidlni naklady (véetné drobného majetku). Tato
zména nevyzadovala povoleni ze strany MSMT.

Prehled o pokradujicim
projektu

Pokud se jedna o pokraéujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostifedka jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Rok realizace

Cerpani finanénich prostfedk (souhrnny
udaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do
budoucna)

nerelevantni




Specifikace ¢erpani finanéni dotace na feseni projektu (vyplnit za cely projekt)*
Pridélena dotace na Cerpéni dotace (v tis
fesSeni projektu - P Ke) " | Rozdil (v tis. K&) P4) z celkové pridéler
ukazatel | (v tis. K¢)
Kapitalové financni prostredk
1. P P ¥ 0 0 0 0%
celkem
1.2 I?Iouhodoby nehmotny majetek (SW, 0 0%
licence)
13 SaTost}atne véci movité (stroje, 0 0%
zafizeni)
1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0%
Bézné financni prostiedky
2. 300 300 0 0%
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (vCetné pohyblivych sloZek) 144 143 -1 0%
Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popfr. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zakladé 0 0%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zékona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., ob¢ansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socialni zabezpeceni a pfispévku na 50 51 1 0%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socidlniho fondu
Ostatni:
24 Ma.terlalnl naklady (vCetné drobného 16 2 3 3%
majetku)
2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 10 10 0 0%
2.6 Cestovni nahrady 80 72 -8 -3%
2.7 Stipendia 0 0%
Celkem bézné a kapitalové
3. A . 300 300 0 0%
financni prostiedky
Blizsi zdGvodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pFidejte Fadky podle potieby!

Cislo polozky (viz
pfedchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zduvodnéni

Castka (v tis. K¢&)

Mzdy (v€etné pohyblivych sloZek) pro ¢leny projektového tymu projektu podilejici se
na feseni projektu - aktivni Gcast na projektovych setkdnich, online setkani, pfiprava

21 prezentaci, pfispévku, ¢innost v ramci komunikaéni platformy. K rozdilu éerpani doslo 143
z divodu zaorkouhleni na celé tis. K.
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socidlni zabezpeceni

2.3 a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do socialniho fondu. K rozdilu 51
Cerpani doslo z dlivodu zaorkouhleni na celé tis. K.
Materialni naklady (véetné drobného majetku) - K pfecerpani finanénich prostredkd

2.4 doslo z divodu nakupu potiebného vybaveni IT techniky k realizovanym online skolenf 24
a seminara.

2.5 Sluzby nakladni nevyrobni 10
Cestovné realizacniho tymu v rdmci projektovych setkani, operativnich cest a interni

26 vyjezdni seminaf CPP - nedocerpané finanéni prostfedky jsou pfedevsim z davodu 7

pandemie Covid-19, kde vétsina planovanych cest byla zrusena a nahrazena online
Skoleni a seminafi.

* VS vyplni pouze #luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplnujici informace, uvedte je v pfiloze.



Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Rozvojovy projekt na rok 2020

Formulaf pro zavérecnou zpravu

Program:

Centralizovany rozvojovy program

Tematické zaméreni:

c) plnéni poZadavk( stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy

Nazev projektu:

Rozvoj a efektivni vyuZivani dotacnich nastrojt v souladu s legislativou a dotaénimi podminkami

Obdobi Fesen 0d: 1.1.2020 Do: 31.12.2020
projektu:
Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom béiné finanéni prostfedky: V tom kapitalové finanéni prostfedky:
PoZadavek 223 223 0
Cerpano 223 223 0
Zakladni informace

Hlavni fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Ing. Jiti Hajek, Ph.D. Ing. Ji¥i Hajek, Ph.D.
vs: Vysokd skola ekonomicka v Praze Vysoka skola ekonomicka v Praze

nam. W. Churchilla 1938/4, Praha 130 67 nam. W. Churchilla 1938/4, Praha 130 67

Adresa/Web:

WWW.vse.cz WWW.vVse.cz
Telefon: 605 928 576 605928 576
E-mail: jiri.hajek@vse.cz jiri.hajek@vse.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESEN{ PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné divod, pro¢ splnén nebyl.

SniZeni rizikovych
faktord souvisejicich s
dotacnimi projekty

a

Rozvoj a posileni
znalosti projektovych
pracovnikd

Cil byl spInén prostrednictvim zvysenim odbornych kompetentci projekotvych pracovniku VSE a to ucastni na tematickych
gkolenich a odbornych diskusnich blocich. Zastupci VSE se zG&astnili téchto setkéni a seminara:

1. setkdni - odborny diskusni blok: 23.4.2020, online prostredi, organizator - spolecnd organizace

. setkani - odborny diskusni blok: 13.5.2020, online prostfedi, organizator - spole¢na organizace

. setkdni - tematické koleni a odborné diskusni bloky: 23. - 24.6.2020, Usti nad Labem, organizator UJEP

. setkdni - tematické koleni a odborné diskusni bloky: 10. - 11.9.2020, Plzer, organizator ZCU

. setkani - tematické skoleni a odborné diskusni bloky: 19. - 20.10.2020, online prostfedi - organizator UPa

b W N

Dale se zastupci VSE zucastnili téchto dalsich odbornych seminafa:

- téma OPVVV, vyvoj soudnich spord, 17.6.2020, online prostiedi, organizator CVUT

- téma CZELO, aktualni vyvoj pfiprav nového ramcového programu EU pro VaVal Horizont Evropa, 19.6.2020, online prostredi,
organizator CVUT

- téma OP VVV, HR Award - zku$enosti s implementaci, 24.9.2020, Praha, organizator CVUT

- téma TA C€R, Podpora mezinarodni spoluprace v programech TA CR, 15.10.2020, online prostiedi, organizator CVUT
- téma Vystupy projektd OP VVV, 2.12.2020, online prostfedi, organizator UPa

- téma Financni fizeni projektt OP VVV, 17.12.2020, online prosttedi, organizator UPa

- téma pracovné-pravni, Souhrn nejdulezitéjsich aspektl pracovné-pravni problematiky pro tajemniky, 26.11.2020,
organizator APUA

- téma pracovné-pravni, Redeni problematickych situaci u hodnoticich pohovord, 3.12.2020, organizator APUA

- téma mezinarodni projekty, Studium ve spolupraci se zahr. institucemi, 4.12.2020, organizator APUA

- téma pracovné-pravni, Davky soc. pojisténi s dirazem na cizince, 15.12.2020, organizator APUA

Zefektivnéni vyuzivani
dotacnich pfrileZitosti

Cil byl splnén. VSE se zapojila do tvorby tzv. mapy dotaénich pfileZitosti, ktera umoznila pracovnikiim VSE roziiteni moznosti a
znalosti tykajici se portfolia relevantnich dotacnich programd. Vznikla mapa byla porovnana s dosavadnimi sledovanymi dot.
zdroji a relevantni byly pfidana do internich proces a také na web projektové kancelate. Pracovnici VSE se zapojili do
mapovani véech aktudlné dostupnych vyuzivanych dotacnich titul(i. S ohledem na zapojeni zdstupcl celého konsorcia vznikl
uceleny prehled, ktery umozni pro VSE efektivn&jsi zacileni a vyuZiti dotaénich prost¥edk(, inspiraci pro akademické a
vyzkumné pracovniky jako zdroj moZnosti pro nové projekty a v neposledni fadé, také jako nastroj pro sdileni zkusenosti s
jednotlivymi dota&nimi tituly. Pracovnici VSE dale na $kole koordinovali rozdéleni nové identifikovanych programt mezi 3
razna oddéleni, kterd maji nékteré dotacni zdroje v kompetenci.




Sdileni informaci napfic
vysokou skolou (od
projektovych
pracovnikd k vedeni
Skoly) a vyuZivani
vystupl projektd pro
¢innosti pracovnich
skupin (zejména
pracovni skupina CRK
pro OP VVV a OP
JAK) apod.

Cile bylo dosazeno prostfednictvim realizace téchto interni seminata, diky kterym doslo na VSE ke sdileni novych poznatkd a
informaci, které ziskali zastupci VSE na jednotlivych odbornych diskusnich blocich, seminafich apod.

- interni Skoleni pro klicové osoby:

uskutecnéno 8-9.9.2020, podarilo se zapojit 16 osob (cil byl tedy prekonan) - tedy zastupce ze vsech celoskolnich projeku a
relevantnich oddéleni. VyuZito bylo prostor v Fakulté managementu v Jindfichové Hradci, Ucastnici méli aktivni prispévky
feseny.

- interni seminare pro $irsi cilovou skupinu - VSE usporéadala nakonec vice, ne? uvedené 4 interni seminare a to téchto 5:
Implementace pravidel, legislativy a procesti uvnitt VS 26. 3. 2020, 5 Géastnikl

Pravidla a ndklady a projekty 3.11.2020 (dopoledne), 5 Géastnik

Reseni problematickych aspekt(i 3.11.2020 (odpoledne), 9 téastnikl

Pracovnépravni vztahy a jejich provadéni v ramci projektt 2.12.2020, 6 Gcastnikd

Skoleni Ekonomického Odboru 3. 12. 2020, 6 Gtastnika

Rozvoj spoluprace mezi
jednotlivymi Skolami a
posileni vazeb mezi
projektovymi
pracovniky

Cile bylo dosazeno - VSE se aktivné zapojila do realizace projektu, zejména iniciaci a spoluorganizaci online setkani, pfipravou
dotaz( na spoleéna setkani, G¢asti na spolecnych seminatich a diskusnich blocich. Déle zastupci VS vyuzivali sdilené prosttedi
jak pro komunikaci tak pro sdileni dokument( a informaci. Nad ramec sdileného prostiedi byl nové vyuZit i spole¢ny
komunikaéni email, prostfednictvim kterého byly diskutovany aktualni témata a dil¢i dotazy jednotlivych ¢lent konsorcia.
Pracovnici VSE vidy reagovali na viechny dotazy poloZené z ostatnich $kol, vé. napt. ovéfovani informaci u ostatnich odd.
skoly.

PInéni vystupl
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly spInény, pfipadné dlivod, proé spinény nebyly.

Tematicka skoleni,
odborné diskusni bloky

Vystup byl spinén.

VSE se ztéastnila téchto tematickych $koleni a odbornych diskusnich blokd:

1.Setkani - odborny diskusni blok: 23.4.2020, online prostfedi, organizétor - spole¢na organizace

2.Setkani - odborny diskusni blok: 13.5.2020, online prostfedi, organizator - spole¢nd organizace

3.Setkani - tematické skoleni a odborné diskusni bloky: 23. - 24.6.2020, Usti nad Labem, organizator UJEP

4.Setkani - tematické $koleni a odborné diskusni bloky: 10. - 11.9.2020, Plze, organizator ZCU

5.Setkani - tematické Skoleni a odborné diskusni bloky: 19. - 20.10.2020, online prostfedi - organizator UPa

- Seminaf OPVVV, vyvoj soudnich sporti, 17.6.2020, online prostedi, organizator CVUT

- Seminaf CZELO, aktudlni vyvoj pfiprav nového ramcového programu EU pro VaVal Horizont Evropa, 19.6.2020, online
prostiedi, organizator CVUT

-Seminaf OP VWV, HR Award - zku$enosti s implementaci, 24.9.2020, Praha, organizator CVUT

- Seminaf TA CR, Podpora mezinarodni spolupréace v programech TA CR, 15.10.2020, online prostiedi, organizator CVUT
- Seminar Vystupy projektl OP VVV, 2.12.2020, online prostredi, organizator UPa

- Seminaf Finan¢ni Fizeni projektd OP VVV, 17.12.2020, online prostfedi, organizator UPa

- Seminaf pracovné-pravni, Souhrn nejdllezitéjsich aspektd pracovné-pravni problematiky pro tajemniky, 26.11.2020,
organizator APUA

- Seminar pracovné-pravni, ReSeni problematickych situaci u hodnoticich pohovor(, 3.12.2020, organizator APUA

- Seminai mezinarodni projekty, Studium ve spolupraci se zahr. institucemi, 4.12.2020, organizator APUA

- Seminar pracovné-pravni, Davky soc. pojisténi s dirazem na cizince, 15.12.2020, organizator APUA

Mapa dotacénich
prilezitosti

Vystup byl spinén.

VSE se aktivné zapojila do zpracovéni prehledu dotaénich moznosti prostfednictvim sdileni vlastnich zkudenosti s realizaci
projektl z rdiznych dotacnich tituld, které pracovnici VSE zaznamenali do spole¢né sdileného dokumentu, doplnili pozadované
informace a predeviim ovéfili pfimo v danych dotaénich programech. Vysledek VSE zafadila do svych internich procest a je
naddle interné vyuZivan v ramci pravidelnych newsletterd s novymi vyzvami, pro potfeby posileni znalosti projektovych
pracovnik® VSE a v neposledni fadé jako néstroj pro efektivnéjsi zacileni projektovych zamérd na vhodné dotaéni tituly.

Interni seminare a
Skoleni

Vystup byl spinén.

VSE zrealizovala tyto seminare:

- interni Skoleni pro klicové osoby - probéhlo 8-9.9.2020, zapojeno 16 osob

- interni seminare pro $irsi cilovou skupinu:

Implementace pravidel, legislativy a procesti uvnitt VS 26. 3. 2020, 5 Géastnikl
Pravidla a ndklady a projekty 3.11.2020 (dopoledne), 5 Géastnik

Reeni problematickych aspekt(i 3.11.2020 (odpoledne), 9 téastnikl
Pracovnépravni vztahy a jejich provadéni v ramci projektt 2.12.2020, 6 Gcastnikd
Skoleni Ekonomického Odboru 3. 12. 2020, 6 Gtastnika

Spolecny elektronicky
nastroj pro sdileni
vystupl a vyménu
dobré praxe

Vystup byl spinén.

VSE vyuZivala spoleéné online prostiedi ke sdileni dokument, pfipravé dotazii na spoleéna setkani a obecné viech
dokument ke spole¢nym setkanim, déle informaci a dalSich relevantnich podkladd pro potfeby realizace dotaénich projekta.
Dale byl aktivné vyuZivan novy komunikacni nastroj - spolecny email, ktery byl vyuzivan pro operativni komunikaci, konzultace
a diskusi.

Zmény v feseni

Pokud doslo v priibéhu feseni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pficinu, v pFipadé, Ze jste zadali o jejich povoleni MSMT,
uvedte €. j. vyFizeni této Zadosti.




Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pFidejte Fadky dle potieby)

Zdtvodnéni (pFipadné €. j. vyFizeni Zadosti na MSMT)

Nebyly realizované 4 spolecna setkani, jak bylo v planu, ale
fyzicky probéhla pouze 2, misto 2 zbyvajicich probéhla 3
online setkani. Stejné tak probéhly ostatni odborné seminare

Probihajici pandemie COVID-19, vyhlasovani mimoradného

1. online formou, zato jich bylo realizovano vice - a to prevedsim [stavu a souvisejici retriktivni opatieni vyhlaiovana vladou CR
v ramci vystupu "Tematicka skoleni, odborné diskusni bloky",
tak v rdmci vystupu "Interni seminare a Skoleni"
Vice ucastnik( na internim Skoleni pro kli¢ové osoby a vice
realizovanych internich $koleni pro vice osob vyvolalo
2. Navyseni polozky 2.4 o 3 tis. K¢. dodatec¢né naklady. Podarilo zapojit vice osob, nez bylo
plvodné planovano, éemuz jsme touto zménou vysli vzhledem
k cildm projektu vstfic.
Vice ucastnik( na internim skoleni pro klicové osoby a vice
realizovanych vzdélavani (online formou) pro vice osob
3. Navyseni polozky 2.5 o 18 tis. K¢ vyvolalo dodateéné naklady. Opét se jedna o Uspéch projektu,
kdy se podafilo zapojit vice osob, coZ bylo planovano a tim
lépe naplnit smysl projektu.
Jednd se v zasadé o reakci na probihajici pandemii COVID-19,
a Snizeni polozky 2.6 0 22 tis. kdy nebylo mozné cestovné vyuZit v planované vysi, témito

prostredky byla ale pokryta potieba vyvolana zapojenim vice
osob do akci projektu a realizaci vétsiho poctu téchto akci.

Prehled o pokradujicim
projektu

Pokud se jedna o pokraéujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostifedka jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Rok realizace

Cerpani finanénich prostfedk (souhrnny
udaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do
budoucna)

nerelevantni




Specifikace cerpani financni dotace na feseni pro

ektu (vyplnit za cely projekt)*

Pridélena dotace na Cerpéni dotace (v tis
fesSeni projektu - P Ke) " | Rozdil (v tis. K&) P4) z celkové pridéler
ukazatel | (v tis. K¢)
Kapitalové financni prostredk
1. P P ¥ 0 0 0 0%
celkem
Dlouhodoby nehmotny majetek (SW
1.2 ‘ouooyne motny majetek (SW, 0 0 0 0%
licence)
13 Sa?’wost}atne véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zafizeni)
1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
Bézné financni prostiedky
2. 223 223 0 0%
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (vCetné pohyblivych sloZek) 112 112 0 0%
Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popfr. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zakladé 0 0 0 0%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zékona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., ob¢ansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socialni zabezpeceni a pfispévku na 38 38 0 0%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socidlniho fondu
Ostatni:
24 Ma.terlalnl naklady (vCetné drobného 3 1 3 2%
majetku)
2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 10 28 18 8%
2.6 Cestovni nahrady 55 33 -22 -10%
2.7 Stipendia 0 0 0 0%
Celkem bézné a kapitalové
3. A . 223 223 0 0%
financni prostiedky
Blizsi zdGvodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pFidejte Fadky podle potieby!

Cislo polozky (viz
pfedchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zduvodnéni

Castka (v tis. K¢&)

Aktivni Ucast v rdmci odbornych diskusi, podileni se na pfipravé online setkani,
ptiprava podkladu, zpracovani vystup, sdileni dobré praxe a vystupd, aktivni G¢ast na
tvorbé vystupt - dotaéni mapa

2.1. Organizace a provedeni 5 internich Skoleni 112
Interni $koleni pro kli¢ové osoby zapojené do projektového procesu v ramci VS - 8.-
9.9.2020 z (Organizace skoleni, pfiprava podkladd, aktivni prispévky, vedeni diskusi,
zpracovani vystupl, sdileni dobré praxe)
2.3. Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socidlni zabezpeceni 38
2.4 Materidl - kancelarsky materidl pro zajisténi setkdni, internich seminard a skoleni 11
Sluzby - Interni Skoleni pro klicové osoby zapojené do projektového procesu v rdmci
2.5 VS (poplatky a pronajem prostor a techniky, ostatni sluzby souvisejici s organizaci), 28
vloZné na vzdélavaci akce APUA
Cestovné - cestovni nahrady za Ucast na 2 pracovnich setkanich pro vidy 3 pracovniky,
2.6 cestovni ndhrady za Ucast na internim Skoleni a ubytovani 8.-9.9. na internim Skolenf 33

pro klicové osoby

* V§ vyplni pouze #luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplnujici informace, uvedte je v pfiloze.



Vysoka Skola chemicko-technologicka v Praze

Rozvojovy projekt na rok 2020

Formulaf pro zavérecnou zpravu

Program:

Centralizovany rozvojovy program

Tematické zaméreni:

c) plnéni poZadavk( stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy

Nazev projektu:

Rozvoj a efektivni vyuZivani dotacnich nastrojt v souladu s legislativou a dotaénimi podminkami

Obdobi FeSeni 0d: 1. 1. 2020 Do: 31. 12. 2020

projektu:

Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom béiné finanéni prostfedky: V tom kapitalové finanéni prostfedky:
PoZadavek 107 107 0

Cerpano 107 107 0

Zakladni informace

Hlavni fesitel Kontaktni osoba

Jméno: Ing. Iva Algerova Ing. lva Algerova

vs: Vysokad skola chemicko-technologickd v Praze Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze
Adresa/Web: Technicka 5, 166 28 Praha 6/ https://www.vscht.cz/ Technicka 5, 166 28 Praha 6/ https://www.vscht.cz/
Telefon: +420 220 443 631 +420 220 443 631

E-mail: iva.algerova@vscht.cz iva.algerova@vscht.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESEN{ PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné diivod, pro¢ spInén nebyl.

Snizeni rizikovych
faktord souvisejicich s
dotacnimi projekty
a rozvoj a posileni
znalosti projektovych
pracovnikd.

Cil byl splnén prostiednictvim zvyseni odbornych kompetentci pracovniki zapojenych do projektové agendy na VSCHT Praha
a to Ucastni na organizovanych 5 tematickych skolenich a odbornych diskusnich blocich a 3 odbornych seminara (viz vystup
1).

Zefektivnéni vyuzivani
dotacnich prileZitosti.

Cil byl splnén. VSCHT Praha se zapojila do tvorby tzv. mapy dotaénich pfileZitosti, ktera umoznila pracovnikiim VSCHT Praha
rozsifeni moznosti a znalosti tykajici se portfolia relevantnich dotacnich program (viz vystup 2). S ohledem na zapojeni
zastupct celého konsorcia vznikl uceleny prehled, ktery umozni VS zefektivnit vyuZivani dotaénich ptileZitosti.

Sdileni informaci napfi¢
VS (od projektovych
pracovnikd k vedeni

skoly) a vyuzivani
vystup(l projektd pro
¢innosti pracovnich
skupin (zejména
pracovni skupina CRK
pro OP VVV a OP
JAK) apod.

Cil byl spInén. Nové poznatky a informace ziskané na diskusnich blocich, seminafich apod. byly sdileny se zastupci vedeni a
ostatnimi pracovisti zabyvajicicmi se projektovou agendou. Byla organizovana 2 interni skoleni pro klicové osoby zapojené do
projektové agendy (viz vystup 3).

Rozvoj spoluprace mezi
jednotlivymi Skolami a
posileni vazeb mezi
projektovymi
pracovniky.

Cil byl splnén. VSCHT Praha se aktivné zapojila do realizace projektu, zejména Gcastni na spoleénych seminafich a diskusnich
blocich. Pro sdileni dokumentt a informaci byla vyuzivana komunikaéni platforma (google disk) a pro operativni komunikaci k
aktudlni problematice a dobré praxi na jednotlivych VS byla zdtizena diskusni skupina (google-group) (viz vystup 4).

PInéni vystupl
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly spinény, pfipadné dlivod, proé spinény nebyly.




Tematicka Skoleni, odborné diskusni bloky - 4x: SpInéno.

1. on-line spole&né setkani 23.4.2020 (13-16h, aktivni G¢ast 2 zastupct VSCHT Praha (Oddéleni pro strategie a rozvoj),
formulace dotazi/témat, Uéast v diskusich)

2. on-line spoleéné setkani 13.5.2020 (13-16h, aktivni G¢ast 2 zastupct VSCHT Praha (Oddéleni pro strategie a rozvoj),
formulace dotazi/témat, Géast v diskusich)

3. prezenénich dvoudenni tematické $koleni a odborny diskusni blok (UJEP, 23.-24.6.2020, Usti nad Labem, aktivni G¢ast 2
zastupcl VSCHT Praha (Oddéleni pro strategie a rozvoj), formulace dotaz(i/témat, Gcast v odbornych diskusich blocich)

4. prezenénich dvoudenni tematické $koleni a odborny diskusni blok (ZCU, 10.-11.9.2020, Plzef, aktivni Géast 2 zastupcl
VSCHT Praha (Oddéleni pro strategie a rozvoj), formulace dotazil/témat, Géast v odbornych diskusich blocich)

1 5. on-line dvoudenniho tematické setkéni a odborné diskusni bloky (UPa, 19.-20.10.2020, schizka MS Teams, aktivni G¢ast
zastupcl VSCHT Praha), se aktivné Gcastnili dvoudenniho on-line tematického setkani a diskusi poradanych UPa (19.-
20.10.2020, schiizka MS Teams), formulace dotazi/témat, Gcast v odbornych diskusich blocich)
* zastupci VSCHT Praha z oddéleni zabyvajicich se projektovou problematikou se Géastnili tematickych odbornych webinaf
organizovanych v ramci projektu:
- MSCA RISE CALL 2020, 21.1.2020, prezenéni, organizator MENDELU Brno, Technologické centrum AV CR a Evropskd komise
- téma OPVVV, vyvoj soudnich spord, 17.6.2020, online prostiedi, organizator CVUT
- téma Vystupy projektd OP VVV, 2.12.2020, online prostfedi, organizator UPa
- téma Financni fizeni projektt OP VVV, 17.12.2020, online prosttedi, organizator UPa
Mapa dotacnich pfileZitosti - 1x: SpInéno.
2 Zastupce VSCHT Praha se podilel na kompletaci a kontrole sestavené komplexni mapy dotacnich pfileZitosti predevsim
kontrolou a doplnénim poskytovatel(i a program( vyuzivanych na VSCHT Praha.
Interni seminare a Skoleni - 2x: SpInéno
* Prace se systémem iFIS pro financni a projektové manazery (15.6.2020, 10-13h) - prezenéni forma, Gcast 10 osob (Oddéleni
3 pro strategie a rozvoj, Oddéleni pro védu a vyzkum), interni Skolitel z Vypocetniho centra
* Prace se systémem GaP (5.11.2020, 9:30-12h) - on-line schlizka, U¢ast 10 osob (Oddéleni pro strategie a rozvoj, Oddéleni
pro védu a vyzkum), interni skolitel z Oddéleni pro védu a vyzkum
Spoleény elektronicky nastroj pro sdileni vystupi a vyménu dobré praxe:Spinéno
Zastupce VSCHT Praha aktivné pouzival spoleénou online komunikaéni platformu projektu na google disku - zapojeni do sbéru
4 dotaz(i/ndmétd na diskuse na projektovych setkéni, sdileni materiali zvefejnénych na platformé v ramci VSCHT Praha,

zvefejnéni podkladu ze zpracované analyzy rizik OP VVV vlivem dopadu pandemie COVID-19. Aktivni zapojeni se do e-mailové
diskuse k projektové problematice v ramci vytvorené googlegroups crp-ronaldo.

Zmény v feSeni

Pokud doslo v priibéhu feseni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pficinu, v pfipadé, Ze jste zadali o jejich povoleni M3MT,
uvedte €. j. vyFizeni této Zadosti.

Cislo zmény Jednotlivé zmény (pFidejte fadky dle potieby) ZdGivodnéni (pFipadné &. j. vyFizeni Zadosti na MSMT)
Z divodu nouzového stavu a bezpecnostnich opatfeni
Zmeéna formy ¢asti planovanych tematickych skoleni, omezujicich prezencni setkavani vice osob byla ¢ast
1. odbornych diskusnich blokd a odbornych seminafa z planovanych spoleénych prezencénich setkani/seminaru
prezencéni na on-line formu. ucastnik( spolutesitelskych skol nahrazena on-line formou,
aby byly cile projektu napinény.
Nevycerpané prostiedky z polozky cestovné z divodu
. Y. . . e organizace planovanych akci v on-line formé ¢erpany na nakup
2. Zména v Cerpani polozek rozpoctu 2.4 a 2.6 vici planu. o . . Gy L.
technického vybaveni pro on-line komunikaci. Pfevod ve vysi
cca 5 % z celkového rozpoctu projektu.
3.
4.

Prehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokraéujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostifedku jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Poznamka (pfipadné vyhled do
budoucna)

Cerpani finanénich prostfedk (souhrnny

Rok realizace adaj)

nerelevantni




Specifikace ¢erpani finanéni dotace na feseni projektu (vyplnit za cely projekt)*

Pridélena dotace na Cerpéni dotace (v tis
fesSeni projektu - P Ke) * | Rozdil (v tis. K¢) Rozdil (v %)
ukazatel | (v tis. K¢)
Kapitalové financni prostredk
1. P P ¥ 0 0 0 0,00%
celkem
Dlouhodoby nehmotny majetek (SW
1.2 ‘ou odoby nehmotny majetek (SW, 0 0 0 0,00%
licence)
13 SaTost)atne véci movité (stroje, 0 0 0 0,00%
zafizeni)
1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0,00%
Bézné financni prostiedky
2. 107 107 0 0,00%
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (vCetné pohyblivych sloZek) 62 62 0 0,00%
Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popfr. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zakladé 0 0 0 0,00%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zékona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., ob¢ansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socialni zabezpeceni a pfispévku na 21 21 0 0,00%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socidlniho fondu
Ostatni:
24 Ma.terlalnl naklady (vCetné drobného 4 9 5 4,67%
majetku)
2.5 Sluzby a néklady nevyrobni 0 0 0 0,00%
2.6 Cestovni nahrady 20 15 -5 -4,67%
2.7 Stipendia 0 0,00%
Celkem bézné a kapitalové
3. A . 107 107 0 0,00%
financni prostiedky
Blizsi zdGvodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pFidejte Fadky podle potieby!

Cislo polozky (viz
pfedchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zduvodnéni

Castka (v tis. K¢&)

2.1

Mzdy (véetné pohyblivych sloZzek): Odmény za pfipravu a aktivni Gc¢ast na prezecnich i

on-line setkanich, zpracovani podkladd a vystupld. Odmény internim skolitelim.

62

2.3

Odvody: Zakonné odvody k poloZce 2.1.

21

24

Materidlni ndklady (véetné drobného majetku): Pro ucast zapojenych pracovniki na

on-line setkanich organizovanych v ramci projektu bylo pofizeno technické vybaveni -
2 ks sluchatek s mikrofonem k PC a web kamera s mikrofonem. K ndkupu vybaveni
byly vyuZity rovnéz nedocerpané prostredky z polozky 2.6 ve vysi 5 tis. KC.

2.6

Cestovni ndhrady: Cerpano o 5 tis. K¢ méné. VyuZito na Ucast 2 osob na seminafri k
MSCA RISE H2020 v Brné a tcast 2 osob na tématickych skolenich a odbornych
diskusnich blocich v Usti nad Labem (UJEP, 06/2020) a Plzni (€U, 09/2020). Z diivodu
dopadl pandemie COVID-19 byla planovana prezencni tématickd Skoleni a odborné
diskusni bloky organizované UPa a CVUT nahrazeny on-line formou, ktera nebyla
doprovézena cestovnimi ndhradami.

15

* VS vyplni pouze #luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplnujici informace, uvedte je v pfiloze.




Vysoka Skola polytechnicka Jihlava

Rozvojovy projekt na rok 2020

Formulaf pro zavérecnou zpravu

Program:

Centralizovany rozvojovy program

Tematické zaméreni:

c) plnéni pozadavkl stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy

Nazev projektu:

Rozvoj a efektivni vyuzivani dotaénich nastrojt v souladu s legislativou a dotaénimi podminkami

Obdobi feseni projektu: |0d: 1.1.2020 Do: 31.12.2020
Dotace v tis. Kc: Celkem: V tom bézné financni prostiedky: V tom kapitalové financni prostredky:
Pozadavek 149 149
Cerpano 149 149
Zakladni informace
Hlavni fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Ing. Radek Bélik Ing. Pavlina Nova
VS: V3pP) V3Pl
Adresa/Web: Tolstého 16, 586 01 Jihlava, www.vspj.cz Tolstého 16, 586 01 Jihlava, www.vspj.cz
Telefon: 567 141171 567 141 138
E-mail: radek.belik@vspj.cz pavlina.nova@vspj.cz
ZPRAVA O PRUBEHU RESENI PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné divod, pro¢ spinén nebyl.

Snizeni rizikovych faktora
souvisejicich s dota¢nimi
projekty

a

Rozvoji a posileni znalosti
projektovych pracovnik(

Cile bylo spln&no prostfednictvim zvy$enim odbornych kompetentci pracovniki projektového oddéleni VSPJ a to Gcastni na
tematickych gkolenich a odbornych diskusnich blocich. Zastupci V3PJ se zd&astnili téchto setkdni a seminafd:

1. setkani - odborny diskusni blok: 23.4.2020, online prostfedi, organizator - spole¢na organizace

2. setkani - odborny diskusni blok: 13.5.2020, online prostiedi, organizator - spolecna organizace

. setkani - tematické skoleni a odborné diskusni bloky: 23. - 24.6.2020, Usti nad Labem, organizator UJEP

. setkdni - tematické $koleni a odborné diskusni bloky: 10. - 11.9.2020, Plzef, organizator ZCU

. setkani - tematické skoleni a odborné diskusni bloky: 19. - 20.10.2020, online prosttedi - organizator UPa

(S B S 0N )

Déle se zastupci V5P zucastnili téchto dalsich odbornych seminar:

- téma OPVVV, vyvoj soudnich spor(, 17.6.2020, online prostfedi, organizator CVUT

- Podpora mezinarodni spoluprace v programech TA CR, 15.10.2020, online prostiedi, organizator CVUT
- téma Vystupy projektt OP VVV, 2.12.2020, online prostfedi, organizator UPa

- téma Financni fizeni projektt OP VVV, 17.12.2020, online prostredi, organizator UPa

Zefektivnéni vyuzivani
dotacnich pfrileZitosti

Cil byl splnén. VSPJ se zapojila do tvorby tzv. mapy dotaénich pFileZitosti, ktera umoznila pracovnikéim VSPJ rozsiteni moznosti
a znalosti tykajici se portfolia relevantnich dotacnich programd. Pracovnici V3PJ se zapoijili do mapovani viech aktuélné
dostupnych vyuzivanych dotacnich titulG. S ohledem na zapojeni zastupcl celého konsorcia vznikl uceleny prehled, ktery
umozni V5P efektivnéjsiho zacileni a vyuZiti dotaénich prostfedk, inspiraci pro akademické a vyzkumné pracovniky jako zdroj
moznosti pro nové projekty a v neposledni fadé, také jako nastroj pro sdileni zkusenosti s jednotlivymi dotacnimi tituly.

Sdileni informaci napfic¢
vysokou skolou (od
projektovych pracovnik(
k vedeni skoly) a
vyuzivani

vystupll projektd pro
¢innosti pracovnich
skupin (zejména pracovni
skupina CRK pro OP VWV
aOP

JAK) apod.

Cile bylo dosaZeno prostiednictvim realizace téchto interni seminar, diky kterym doglo na VSPJ ke sdileni novych poznatkd a
informaci, které ziskali zastupci VSPJ na jednotlivych odbornych diskusnich blocich, seminafich apod.

VSPJ zrealizovala tato 2 interni setkani pro $ir$i cilovou skupinu:

29.6.2020 - zUcastnilo se 21 zaméstnanct vsech klicovych oddéleni (ekonomické, personalni, mezinarodni, IT, sekretariaty
kateder) zapojenych do projektového fizeni na V3PJ - projednavaly se vysledky a zavéry setkani VS v Usti n.Labem (23.-
24.6.2020); mapa dotacénch pfilezitosti; spole¢ny elektronicky néstroj pro sdileni vystupl a vyménu dobré praxe; moznosti
realizace internich seminara pro projektové pracovniky, administratory, fesitele, garanty a ¢leny fesitelskych tym, pfipadnéis
uchazedi/zadateli

17.12.2020 - zucastnilo se 20 zaméstnanct vsech kli¢ovych oddéleni (ekonomické, personalni, mezinarodni, IT, sekretariaty
kateder) zapojenych do projektového fizeni na V3PJ - projednavaly se informace a vystupy ze véech webinait konanych v
ramci tohoto CRP (17.6.2020 webinaF na téma vyvoj soudnich spor; 1.7.2020 webinaf na téma Rozvojové programy MSMT
pro vefejné VS na roky 2021-2025; 25.11.2020 webinaf k pribéZnym a zavéreénym zpravam TACR;2.12.2020 webinaf vénovany
problematice vysledk( projekt( OP VVV;17.12.2020 webinaF Finan¢ni Fizeni projektt operaénich programd, a.j.)

Rozvoji spoluprace mezi
jednotlivymi Skolami a
posileni vazeb mezi
projektovymi pracovniky

Cile bylo dosaZeno - VSPJ se aktivné zapojila do realizace projektu, zejména G&asti na spole¢nych seminafich a diskusnich
blocich. Dale zastupci VS vyuzivali sdilené prostiedi jak pro komunikaci tak pro sdileni dokuentt a informaci. Nad ramec
sdileného prostredi byl nové vyuZit i spolecny komunikaéni email, prostfednictvim kterého byly diskutovdny aktudlni témata a
dil¢i dotazy jednotlivych ¢lend konsorcia.




Plnéni vystupl projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly spinény, pfipadné diivod, pro€ splnény nebyly.

Tematicka skoleni,
odborné diskusni bloky

Vystup byl spinén.

VSPJ se z(castnila téchto tematickcyh $koleni a odbornych diskusnich blokai:

1.Setkani - odborny diskusni blok: 23.4.2020, online prostfedi, organizator - spole¢na organizace

2.Setkdni - odborny diskusni blok: 13.5.2020, online prostredi, organizator - spole¢na organizace

3.Setkdni - tematické skoleni a odborné diskusni bloky: 23. - 24.6.2020, Usti nad Labem, organizator UJEP
4.Setkani - tematické $koleni a odborné diskusni bloky: 10. - 11.9.2020, Plze, organizator ZCU

5.Setkdni - tematické skoleni a odborné diskusni bloky: 19. - 20.10.2020, online prostfedi - organizator UPa
6.Seminar OPVVV, vyvoj soudnich spord, 17.6.2020, online prostfedi, organizator CVUT

7. Seminaf Podpora mezinarodni spoluprace v programech TA CR, 15.10.2020, online prostiedi, organizator CVUT
8.Seminar Vystupy projektl OP VVV, 2.12.2020, online prostredi, organizator UPa

9.Seminar Financni fizeni projektd OP VVV, 17.12.2020, online prostfedi, organizator UPa

Mapa dotacénich
pfilezitosti

Vystup byl spinén.

VSPJ se aktivné zapojila do zpracovani pfehledu dotaénich moZnosti prostiednictvim sdileni vlastnich zkuenosti s realizaci
projektd z riiznych dotaénich tituld, které pracovnici V5PJ zaznamenali do spole¢né sdileného dokumentu. Vysledny dokument
prehled bude V5PJ i nadéle interné vyuzivat pro potfeby posileni znalosti projektovych pracovnik(i V3PJ a v neposledni fadé
jako nastroj pro efektivnéjsi zacileni projektovych zamér( na vhodné dotacni tituly.

Interni seminére a
Skoleni

Vystup byl spinén.

VSPJ zrealizovala tato 2 interni setkani pro $irsi cilovou skupinu:

29.6.2020 - zUcastnilo se 21 zaméstnancl viech kli¢ovych oddéleni (ekonomické, personalni, mezinarodni, IT, sekretariaty
kateder) zapojenych do projektového fizeni na V3PJ - projednavaly se vysledky a zavéry setkani VS v Usti n.Labem (23.-
24.6.2020); mapa dotacénch pfilezitosti; spole¢ny elektronicky néstroj pro sdileni vystupl a vyménu dobré praxe; moznosti
realizace internich seminara pro projektové pracovniky, administratory, fesitele, garanty a ¢leny fesitelskych tyma, pfipadnéis
uchazedi/zadateli

17.12.2020 - zUcastnilo se 20 zaméstnanct vsech klicovych oddéleni (ekonomické, personalni, mezinarodni, IT, sekretariaty
kateder) zapojenych do projektového fizeni na V3PJ - projednavaly se informace a vystupy ze véech webinait konanych v
ramci tohoto CRP (17.6.2020 webinaF na téma vyvoj soudnich spord; 1.7.2020 webinaf na téma Rozvojové programy MSMT
pro vefejné VS na roky 2021-2025; 25.11.2020 webinaf k pribéZnym a zavéreénym zpravam TACR;2.12.2020 webinaf vénovany
problematice vysledk( projekt( OP VVV;17.12.2020 webinaF Finan¢ni Fizeni projekt( operaénich programa)

Spolecny elektronicky
nastroj pro sdileni
vystupl a vyménu dobré
praxe

Vystup byl spinén.

VSPJ vyuzivala spole¢né online prosttedi ke sdileni dokument, informaci a dalsich relevantnich podkladdl pro potfeby
realizace dotacnich projektl. Dale byl aktivné vyuZivan novy komunikacni nastroj - spole¢ny email, ktery byl vyuZzivan pro
operetivni komunikaci, konzultace a diskusi.

Zmény v feSeni

Pokud doslo v priibéhu feseni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pficinu, v piipads, ze jste zadali o jejich povoleni MSMT,
uvedte €. j. vyFizeni této Zadosti.

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pFidejte Fadky dle potieby) ZdGvodnéni (pFipadné &. j. vyFizeni Zadosti na MSMT)

1. snizeni poloZky 2.4 Materidl Cerpéno pouze 1 tis.K¢, zbytek pieveden do polozky Sluzby
S touto polozkou nebylo viibec pocitano, ale byla navysena z
2. 2vyeni polozky 2.5 Sluiby pololiek I?l/IatfariéI a lCSStO\{I’]é a bylo navkoupen? 1vdenn|' §£<o|en|’
na téma "pojektové fizeni pro 15 zaméstnancl VSPJ ze vSech
oddéleni zapojenych na projektovém Fizeni na V5PJ
Z davodu pandemie Covid 19 nebyly vyuzity vSechny finanéni
3. snizeni polozky 2.6 Cestovné prostfedky na planovana 4 setkani vysokych skol (uskutecnila
se pouze 2);
7 tis.K¢ bylo prevedeno do sluzeb
Nebyla realizovana 4 spolec¢na setkani, jak bylo v planu, ale
fyzicky probéhla pouze 2, misto 2 zbyvajicich probéhla 3
a online setkani. Stejné tak probéhly ostatni odborné seminare [Probihajici pandemie COVID-19, vyhlasovani mimoradného

online formou, zato jich bylo realizovano vice - a to pfeved$im |stavu a souvisejici restriktivni opatfeni vyhlaovand vladou CR
v rdmci vystupu "Tematicka skoleni, odborné diskusni bloky",

tak v ramci vystupu "Interni seminare a Skoleni

Pfehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedkt jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokradovani projektu v dalsich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Poznamka (pF¥ipadné vyhled do
budoucna)

Cerpani finanénich prostiedkd (souhrnny

Rok realizace ddaj)

nerelevantni




Specifikace Cerpani financni dotace na feseni projektu (vyplnit za cely projekt)*

Pfidélena dotace na
feSeni projektu -

Rozdil (v %) z

Cerpani dotace (v tis.
P ( Rozdil (v tis. K€) | celkové pFidélené

K&
ukazatel | (v tis. K¢) <) dotace

Kapitalové finanéni prostredk

1. p P ¥ 0 0 0 0%
celkem

12 l?louhodoby nehmotny majetek (SW, 0 0%
licence)

13 SaTostlatné véci movité (stroje, 0 0%
zafizeni)

14 Ostatni technické zhodnoceni 0 0%
Bézné financni prostiedky

2. 149 149 0 0%
celkem
Osobni naklady:

2.1 Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 84 84 0 0%

Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zékladé 0 0 0 0%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zékona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., ob¢ansky zakonik)

Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socialni zabezpedeni a prispévku na 31 31 0 0%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socidlniho fondu

Ostatni:
24 Ma.tenalm naklady (véetné drobného 4 1 3 2%
majetku)
2.5 Sluzby a ndklady nevyrobni 0 10 10 7%
2.6 Cestovni ndhrady 30 23 -7 -5%
2.7 Stipendia 0 0 0 0%
Celkem bézné a kapitalové
3. 149 149 0 0%

financni prostiedky

BliZsi zdGivodnéni ¢erpani v jednotlivych poloZkach (pfidejte Fadky podle potieby)

Cislo polozky (viz

pedchozi tabulka) Nazev vydaje a jeho zdivodnéni Castka (v tis. K¢&)

Mzdy - odmény élendim tymu + refundace 0,1 Gvazku zaméstnance Projektového

2.1 84
centra

23 Odvody pojistného - ¢erpéano dle planu 31

2.4 Materidl - ¢erpano pouze 1 tis.K¢, zbytek pfeveden do sluzeb 1

25 Sluzby - prevedeny prostfedky z materidlu a cestovného - nakup 1-denniho skoleni na 10

téma "Projektové fizeni"

Cestovné - z dGvodu pandemie Covid 19 nebyly vyuZity vsechny finan¢ni prostfedky na
2.6 planovana 4 setkani vysokych skol (uskutecnila se pouze 2); 23
7 tis.K¢ bylo pfevedeno do sluzeb

* V§ vyplni pouze Zluté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pripadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplrujici informace, uvedte je v pfiloze.




Vysoka $kola uméleckopriimyslova v Praze

Rozvojovy projekt na rok 2020

Formulaf pro zavérecnou zpravu

Program:

Centralizovany rozvojovy program

Tematické zaméreni:

c) plnéni poZadavk( stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy

Nazev projektu:

Rozvoj a efektivni vyuZivani dotacnich nastrojt v souladu s legislativou a dotaénimi podminkami

Obdobi Feseni 0d: 1.1.2020 Do: 31.12.2020
projektu:
Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom béiné finanéni prostfedky: V tom kapitalové finanéni prostfedky:
PoZadavek 103 103 0
Cerpano 103 103 0
Zakladni informace
Hlavni fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Ing Eliska Naroznikova Ing. Eliska Naroznikova
vs: Vysokad skola uméleckopriimyslové v Praze Vysoka skola uméleckopriimyslova v Praze
Adresa/Web: nam. Jana Palacha 80, Praha 1, 116 93/www.umprum.cz nam. Jana Palacha 80, Praha 1, 116 93/www.umprum.cz
Telefon: 603938964 603938964
E-mail: eliska.naroznikova@vsup.cz eliska.naroznikova@vsup.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESEN{ PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné divod, pro¢ splnén nebyl.

SniZeni rizikovych
faktord souvisejicich s
dotacnimi projekty

a

Rozvoji a posileni
znalosti projektovych
pracovnikd

Cile bylo splnéno prosttednictvim zvySenim odbornych kompetentci pracovnikd projektového oddléni VSUP a to castni na
tematickych $kolenich a odbornych diskusnich blocich. Zastupci VSUP se zt&astnili téchto setkdni a semindfa:

3. setkani - tematické skoleni a odborné diskusni bloky: 23. - 24.6.2020, Usti nad Labem, organizator UJEP
4. setkani - tematické $koleni a odborné diskusni bloky: 10. - 11.9.2020, Plze, organizator ZCU
5. setkani - tematické skoleni a odborné diskusni bloky: 19. - 20.10.2020, online prostredi - organizator UPa

Dale se zastupci VSUP zUgastnili téchto dalsich odbornych seminafi:

- téma Vystupy projektd OP VVV, 2.12.2020, online prostfedi, organizator UPa
- téma Financni fizeni projektt OP VVV, 17.12.2020, online prosttedi, organizator UPa

Zefektivnéni vyuzivani
dotacnich pfrileZitosti

Cil byl splnén. VSUP se zapojila do tvorby tzv. mapy dotaénich pfileZitosti, kterd umoznila pracovnikiim zkratka VS rozsiteni
moznosti a znalosti tykajici se portfolia relevantnich dotaénich program. Pracovnici VSUP se zapojili do mapovani vsech
aktudlné dostupnych vyuzivanych dotacnich titul(. S ohledem na zapojeni zastupctli celého konsorcia vznikl uceleny pfehled,
ktery umozni pro VSUP efektivnéjiiho zacileni a vyuZiti dotaénich prostiedk, inspiraci pro akademické a vyzkumné
pracovniky jako zdroj moZnosti pro nové projekty a v neposledni fadé, také jako nastroj pro sdileni zkusenosti s jednotlivymi
dotacnimi tituly.

Rozvoji spoluprace
mezi jednotlivymi
Skolami a posileni
vazeb mezi
projektovymi
nracovnikv

Cile bylo dosazeno - VSUP se aktivné zapojila do realizace projektu, zejména Ucastni na spole¢nych seminafich a diskusnich
blocich. Dale zastupci VS vyuzivali sdilené prostiedi jak pro komunikaci tak pro sdileni dokuentt a informaci. Nad ramec
sdileného prosttedi byl nové vyuZzit i spoleény komunikac¢ni email, prostiednictvim kterého byly diskutovany aktudini témata a
dil¢i dotazy jednotlivych ¢lent konsorcia.

PInéni vystupu
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné divod, pro¢ splnény nebyly.

Tematicka skoleni,
odborné diskusni bloky

Vystup byl spinén.

VSUP se zucastnila téchto tematickcyh koleni a odbornych diskusnich blokd:

1.Setkani - tematické koleni a odborné diskusni bloky: 23. - 24.6.2020, Usti nad Labem, organizator UJEP
2.Setkani - tematické gkoleni a odborné diskusni bloky: 10. - 11.9.2020, Plzer, organizator ZCU

3.Setkani - tematické skoleni a odborné diskusni bloky: 19. - 20.10.2020, online prosttedi - organizator UPa
4.Seminar Vystupy projektl OP VVV, 2.12.2020, online prostredi, organizdtor UPa

5.SeminaF Finanéni fizeni projekt OP VVV, 17.12.2020, online prostfedi, organizator UPa




Mapa dotacnich
prileZitosti

Vystup byl spinén.

VSUP se aktivné zapoijila do zpracovani prehledu dotaénich moZnosti prostfednictvim sdileni vlastnich zkuenosti s realizaci
projektt z rznych dotacnich tituld, které pracovnici VSUP zaznamenali do spole¢né sdileného dokumentu. Vysledny
dokument piehled bude VSUP i nadéle interné vyugivat pro potieby posileni znalosti projektovych pracovnikd VSUP a v
neposledni fadé jako nastroj pro efektivnéjsi zacileni projektovych zamér( na vhodné dotacni tituly.

Spolec¢ny elektronicky
nastroj pro sdileni
vystupll a vyménu
dobré praxe

Vystup byl splén.

vSUP vyuZzivala spole¢né online prostredi ke sdileni dokumentd, informaci a dalSich relevantnich podkladi pro potreby
realizace dotaénich projekt(. Déle byl aktivné vyuzivan novy komunikaéni nastroj - spole¢ny email, ktery byl vyuZivan pro
operetivni komunikaci, konzultace a diskusi.

Zmeény v feSeni

Pokud doslo v priibéhu fe$eni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pficinu, v pfipadé, 7e jste Zadali o jejich povoleni MSMT,
uvedte €. j. vyFizeni této Zadosti.

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pridejte fadky dle potieby) Zdtvodnéni (pFipadné €. j. vyFizeni Zadosti na MSMT)

Vzhledem k pfesunu nékterych skoleni do on-line prostfedi,
byla ¢astka 1 tis. K¢ pouZita na ndkup kancelafskych pomucek
pro potfeby on-line setkani.

zména rozpocCtu - presun z polozky 2.6 do polozky 2.4
materialni naklady ve vysi 1 tis. K.

Pfehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jednd o pokraéujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedka jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostiedkd (souhrnny
udaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do

Rok realizace budoucna)

nerelevantni




Specifikace ¢erpani finanéni dotace na feseni projektu (vyplnit za cely projekt)*

Pridélena dotace na Cerpéni dotace (v tis
fesSeni projektu - P Ke) * | Rozdil (v tis. K¢) Rozdil (v %)
ukazatel | (v tis. K¢)
Kapitalové financni prostredk
1. P P ¥ 0 0 0 0%
celkem
Dlouhodoby nehmotny majetek (SW
1.2 ‘ouooyne motny majetek (SW, 0 0%
licence)
13 SaTost}atne véci movité (stroje, 0 0%
zafizeni)
1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0%
Bézné financni prostiedky
2. 103 103 0 0%
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (vCetné pohyblivych sloZek) 70 70 0 0%
Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popfr. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zakladé 0 0 0 0%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zékona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., ob¢ansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socialni zabezpeceni a pfispévku na 23 23 0 0%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socidlniho fondu
Ostatni:
24 Ma.terlalnl naklady (vCetné drobného 0 1 1 0%
majetku)
2.5 Sluzby a néklady nevyrobni 0 0 0 0%
2.6 Cestovni nahrady 10 9 -1 -10%
2.7 Stipendia 0 0 0 0%
Celkem bézné a kapitalové
3. AR . 103 103 0 0%
financni prostiedky
Blizsi zdGvodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pFidejte Fadky podle potieby!

Cislo polozky (viz
pfedchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zduvodnéni

Castka (v tis. K¢&)

Mzdy (vCetné pohyblivych sloZek) pro pracovniky, ktefi byli zapojeni do realizace

2.1 . 70
projektu
2.3 Odvody soc. a zdrav. pojisténi ve vazbé na polozku 2.1. 23
24 Materialni naklady (véetné drobného majetku) byly navyseny o ¢astku nedocerpanou 1
) v poloZce 2.6 Cestovni ndhrady
Castka 2.6 Cestovni nahrady nebyla éerpana v pIné vysi z divodu nerealizovanych cest
2.6 a presunu nékterych skoleni do online prostredi, nedocerpané prostredky byly 9

prevedeny do polozky 2.4 Materidlni naklady.

* VS vyplni pouze #luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplnujici informace, uvedte je v pfiloze.




Vysoké uceni technické v Brné

Rozvojovy projekt na rok 2020

Formulaf pro zavérecnou zpravu

Program:

Centralizovany rozvojovy program

Tematické zaméreni:

c) plnéni poZadavk( stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy

Nazev projektu:

Rozvoj a efektivni vyuZivani dotacnich nastrojt v souladu s legislativou a dotaénimi podminkami

Obdobi Feseni 0d: 1.1.2020 Do: 31.12.2020
projektu:
Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom béiné finanéni prostfedky: V tom kapitalové finanéni prostfedky:
PoZadavek 160 160 0
Cerpano 117 117 0
Zakladni informace

Hlavni fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Mgr. Ludék Hanak Ing. Vlastimil Bejéek, CSc.
vs: Vysoké uceni technické v Brné Vysoké uceni technické v Brné
Adresa/Web: Antoninska 548/1, 601 90 Brno; www.vutbr.cz Antoninska 548/1, 601 90 Brno; www.vutbr.cz
Telefon: 420541 144 239 420541 144 640
E-mail: hanak@vutbr.cz gmbejcek@vutbr.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESEN{ PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné divod, pro¢ splnén nebyl.

Snizeni rizikovych
faktord souvisejicich s
dotacnimi projekty

a

Rozvoj a posileni
znalosti projektovych
pracovniku

Cile bylo spInéno prostfednictvim zvysenim odbornych kompetentci pracovnika projektového oddéleni VUT a to Géastni na
tematickych Skolenich a odbornych diskusnich blocich. Zastupci VUT se zucastnili téchto setkani a seminara:

1. setkdni - odborny diskusni blok: 23.4.2020, online prostredi, organizator - spolecnd organizace

2. setkani - odborny diskusni blok: 13.5.2020, online prostfedi, organizator - spole¢na organizace

3. setkani - tematické skoleni a odborné diskusni bloky: 23. - 24.6.2020, Usti nad Labem, organizator UJEP

4. setkani - tematické $koleni a odborné diskusni bloky: 10. - 11.9.2020, Plze, organizator ZCU

Déle se zastupci VUT zucastnili téchto dalsich odbornych seminara:

- téma OP VVV, HR Award - zku$enosti s implementaci, 24.9.2020, Praha, organizator CVUT
- téma Vystupy projektd OP VVV, 2.12.2020, online prostfedi, organizator UPa

- téma Financni fizeni projektt OP VVV, 17.12.2020, online prosttedi, organizator UPa

Zefektivnéni vyuzivani
dotacnich pfileZitosti

Cil byl splnén. VUT se zapojilo do tvorby tzv. mapy dotacnich pfileZitosti, kterd umoznila pracovnikiim zkratka VS rozsiteni
moznosti a znalosti tykajici se portfolia relevantnich dotaénich program. Pracovnici VUT se zapojili do mapovani viech
aktudlné dostupnych vyuZivanych dotacnich titul(. S ohledem na zapojeni zastupctli celého konsorcia vznikl uceleny prehled,
ktery umozni VUT efektivnéjsiho zacileni a vyuziti dotaénich prostfedk(, inspiraci pro akademické a vyzkumné pracovniky jako
zdroj mozZnosti pro nové projekty a v neposledni fadé, také jako nastroj pro sdileni zkusenosti s jednotlivymi dotacnimi tituly.

Sdileni informaci napfic
vysokou skolou (od
projektovych
pracovnikd k vedeni
Skoly) a vyuZivani
vystupl projektd pro
¢innosti pracovnich
skupin (zejména
pracovni skupina CRK
pro OP VVV a OP
JAK) apod.

Cile bylo dosazeno. Utastnici jednotlivych akci, $koleni a seminaf sdileli ziskané poznatky s ostatnimi kolegy Odboru
projektové podpory VUT, ktefi podle zamérené své agendy informovali pracovniky fakult a souéasti. Prostfednictvim
standardnich komunikaénich kanalt dol$o na VS ke sdileni novych poznatkd a informaci, které ziskali zastupci VS ne
jednotlivych odbornych diskusnich blocich, seminafich apod.

- interni Skoleni pro kli¢ové osoby (vyjezdni setkdni klicovych projektovych pracovniki). Planovany byly seminafe a Skoleni v
DalSicich v terminu 1.10.2020 - 2.10.2020, ale z dlivodu epidemiologické situace byla akce zrusena. Z divodu zruseni akce
doslo k vraceni prostfedkd uréenych na tyto aktivity - viz zmény v feseni.

Rozvoji spoluprace
mezi jednotlivymi
Skolami a posileni
vazeb mezi
projektovymi
pracovniky

Cile bylo dosaZeno - VUT se aktivné zapojilo do realizace projektu, zejména tGcastni na spoleénych seminafich a diskusnich
blocich. Dale zastupci VS vyuzivali sdilené prostiedi jak pro komunikaci tak pro sdileni dokuentt a informaci. Nad ramec
sdileného prosttedi byl nové vyuzit i spole¢ny komunikaéni email, prostfednictvim kterého byly diskutovany aktualni témata a
dil¢i dotazy jednotlivych ¢lent konsorcia.

PInéni vystupt
projektu

Uved'e vystupy projektu a do jaké miry byly spinény, pfipadné dlivod, proé spinény nebyly.




Tematicka skoleni,
odborné diskusni bloky

Vystup byl spinén.

VUT se zUcastnilo téchto tematickcyh $koleni a odbornych diskusnich bloku:

1.Setkani - odborny diskusni blok: 23.4.2020, online prostfedi, organizétor - spole¢na organizace
2.Setkani - odborny diskusni blok: 13.5.2020, online prostfedi, organizator - spolecnd organizace
3.Setkani - tematické skoleni a odborné diskusni bloky: 23. - 24.6.2020, Usti nad Labem, organizator UJEP
4.Setkani - tematické $koleni a odborné diskusni bloky: 10. - 11.9.2020, Plze, organizator ZCU

8.Seminaf OP VVV, HR Award - zku$enosti s implementaci, 24.9.2020, Praha, organizator CVUT
9.Seminar Vystupy projektd OP VVV, 2.12.2020, online prosttedi, organizator UPa
10.Semina¥ Finanéni Fizeni projektt OP VVV, 17.12.2020, online prostfedi, organizdtor UPa

Mapa dotacénich
prilezitosti

Vystup byl spinén.

VUT se aktivné zapojilo do zpracovani prehledu dota¢nich mozZnosti prostfednictvim sdileni vlastnich zkusenosti s realizaci
projektd z rGznych dotaénich tituld, které pracovnici VUT zaznamenali do spoleéné sdileného dokumentu. Vysledny dokument
ptrehled bude VUT i naddle interné vyuZivat pro potfeby posileni znalosti projektovych pracovniki VUT a v neposledni fadé
jako nastroj pro efektivnéjsi zacileni projektovych zaméra na vhodné dotaéni tituly.

Interni seminare a
Skoleni

Interni seminare a skoleni nebyly realizovany. Planovény byly seminare a skoleni v DalSicich v terminu 1.10.2020 - 2.10.2020,
ale z divodu epidemiologické situace byla akce zrusena. Z divodu zruseni akce doslo k vraceni prostfedk( uréenych na tyto
aktivity - viz zmény v feseni.

Spolecny elektronicky
nastroj pro sdileni
vystupl a vyménu
dobré praxe

Vystup byl splén.

VUT vyuZzivalo spoleéné online prostfedi ke sdileni dokumentt, informaci a dal3ich relevantnich podklad( pro potfeby
realizace dotacnich projekt(. Déle byl aktivné vyuZivan novy komunikacni nastroj - spole¢ny email, ktery byl vyuZivan pro
operetivni komunikaci, konzultace a diskusi.

Zmény v feSeni

Pokud doslo v priibéhu feseni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pficinu, v pfipadé, Ze jste zadali o jejich povoleni M3MT,
uvedte €. j. vyFizeni této Zadosti.

Cislo zmény Jednotlivé zmény (pridejte Fadky dle potieby) ZdGvodnéni (pFipadné &. j. vyFizeni zadosti na MSMT)
Odeslo dl 7adavkt MSMT zmif ych v FA bu jiz
Vratka finanénich prostfedkl ve vysi 43 111 K¢ (z toho evs ode povza avku zmlnovanyf v ) Qna webu jiz
1. . - \ M - M pfednostné k 31. 10. 2020, standardné s avizem z VUT o
cestovné ve vysi 33 111 K¢ a sluzby ve vysi 10 000 K¢) ,
vratce, dle Rozhodnuti.
2.
3.
4.

Piehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jednd o pokraéujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedka jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostfedkd (souhrnny Poznamka (pfipadné vyhled do

Rok realizace Gdaj) budoucna)

nerelevantni




Specifikace cerpani financni dotace na feseni pro

ektu (vyplnit za cely projekt)*

Pfidélena dotacena | . , | . Rozdil (v %) z
.Y .. Cerpani dotace (v tis. . N v gk
fesSeni projektu - Ke) Rozdil (v tis. K¢) | celkové pridélené
ukazatel | (v tis. K¢) dotace
Kapitalové financni prostredk
1. P P ¥ 0 0 0 0%
celkem
Dlouhodoby nehmotny majetek (SW
1.2 ‘ouooyne motny majetek (SW, 0 0%
licence)
13 SaTost}atne véci movité (stroje, 0 0%
zafizeni)
1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0%
Bézné financni prostiedky
2. 160 117 -43 -27%
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (vCetné pohyblivych sloZek) 70 70 0 0%
Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popfr. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zakladé 0 0 0 0%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zékona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., ob¢ansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socialni zabezpeceni a pfispévku na 25 25 0 0%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socidlniho fondu
Ostatni:
24 Ma.terlalnl naklady (vCetné drobného 0 0 0 0%
majetku)
2.5 Sluzby a néklady nevyrobni 10 0 -10 -6%
2.6 Cestovni nahrady 55 22 -33 -21%
2.7 Stipendia 0 0 0 0%
Celkem bézné a kapitalové
3. R . 160 117 -43 -27%
financni prostiedky
Blizsi zdGvodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pFidejte Fadky podle potieby!

Cislo polozky (viz
pfedchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zduvodnéni

Castka (v tis. K¢&)

Mzdy (véetné pohyblivych sloZek) - aktivni G¢ast na odbornych diskusich, pfiprava

2.1 . AN . 70
podklad(, zpracovani vystup(, sdileni dobré praxe
23 Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socidlni zabezpeceni 95
’ a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do socialniho fondu
25 Sluzby a naklady nevyrobni - sluzby spojené s organizaci interniho Skoleni - v 0
' dasledku Covidové situace nerealizovéno - vratka (10 tis. K¢&)
Cestovni nahrady - U¢ast na setkéni v Usti nad Labem a Plzni. Cast cestovnich nahrad
2.6 nebyla vyuZita z divodu nerealizavaného interniho $koleni a projektového setkani. 22

Nevyu7ita ¢ast nakladd byla formou vrakty ve vysi 33 tis. K& zaslana na ucet MSMT.

* V§ vyplni pouze #luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplnujici informace, uvedte je v pfiloze.




VYSOKA SKOLA TECHNICKA A EKONOMICKA V CESKYCH BUDEJOVICICH

Rozvojovy projekt na rok 2020

Formula¥ pro zavérecnou zpravu

Program:

Centralizovany rozvojovy program

Tematické zaméreni:

c) plnéni pozadavki stanovenych obecné zdvaznymi pravnimi predpisy

Nazev projektu:

Rozvoj a efektivni vyuzivani dotaénich nastrojt v souladu s legislativou a dotaénimi podminkami

Obdobi feseni 0d: 1.1.2020 Do: 31.12.2020

projektu:

Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom bézné financni prostiedky: V tom kapitalové finanéni prostiedky:
Pozadavek 99 99 0

Cerpano 99 99 0

Zakladni informace

Hlavni fesitel Kontaktni osoba

Jméno: Ing. Jaromir Vrbka Bc. Liliana Kopicova

vS: Vysokd kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich Vysoka 8kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich
Adresa/Web: Okruzni 517/10, 370 01 Ceské Budé&jovice, www.vstecb.cz Okruzni 517/10, 370 01 Ceské Budé&jovice, www.vstecb.cz
Telefon: 725007 340 387842 104

E-mail: vrbka@mail.vstecb.cz kopicova@mail.vstecb.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl spInén, pfipadné diivod, pro¢ splnén nebyl.

Snizeni rizikovych
faktorl souvisejicich s
dotacnimi projekty

a

Rozvoji a posileni
znalosti projektovych
pracovnikud

Cile bylo dosazeno prostfednictvim zvy$eni odbornych kompetenci pracovnik( projektového oddéleni VSTE, a to Gcasti na
tematickych $kolenich a odbornych diskusnich blocich. Zastupci VSTE se zt&astnili téchto setkani a seminara:

1. setkani - odborny diskusni blok: 23.4.2020, online prostredi, organizator - spole¢na organizace

2. setkdni - odborny diskusni blok: 13.5.2020, online prostfedi, organizator - spole¢na organizace

3. setkani - tematické Skoleni a odborné diskusni bloky: 23. - 24.6.2020, Usti nad Labem, organizator UJEP

4. setkani - tematické $koleni a odborné diskusni bloky: 10. - 11.9.2020, Plzer, organizator ZCU

5. setkani - tematické Skoleni a odborné diskusni bloky: 19. - 20.10.2020, online prostfedi - organizdtor UPa

Déle se zastupci VSTE zG&astnili téchto dal$ich odbornych seminara:
- téma Vystupy projektl OP VVV, 2.12.2020, online prostfedi, organizator UPa
- téma Financni fizeni projekt( OP VVV, 17.12.2020, online prostfedi, organizadtor UPa

Zefektivnéni vyuzivani
dotacnich pfileZitosti

Cil byl spInén. VSTE se zapojila do tvorby tzv. mapy dotaénich pileZitosti, ktera umoznila pracovnikiim VSTE rozsiteni moznosti a
znalosti tykajici se portfolia relevantnich dotac¢nich programd. Pracovnici VSTE se zapojili do mapovani viech aktualné dostupnych
vyuzivanych dotaénich titul(l. S ohledem na zapojeni zastupcd celého konsorcia vznikl uceleny prehled, ktery umozni VSTE
efektivnéjsi zacileni a vyuZiti dotacnich prostfedkd, inspiraci pro akademické a vyzkumné pracovniky. Poslouzi jako zdroj mozZnosti
pro nové projekty a v neposledni fadé, také jako ndstroj pro sdileni zkuSenosti s jednotlivymi dotacnimi tituly.

Sdileni informaci napfic¢
vysokou skolou (od
projektovych
pracovnikid k vedeni
Skoly) a vyuzivani
vystupl projektd pro
¢innosti pracovnich
skupin (zejména
pracovni skupina CRK
pro OP VVV a OP
JAK) apod.

Cile bylo dosazeno prostfednictvim realizace téchto interni seminaf, diky kterym doslo na VSTE ke sdileni novych poznatk a
informaci, které ziskali zastupci VSTE na jednotlivych odbornych diskusnich blocich, seminafich apod.

- interni semindre pro Sirsi cilovou skupinu - Interni Skoleni probéhlo dne 17. 9. 2020. Tématem skoleni byla predevsim
problematika OP VVV a §ifeni novych poznatkd z realizovanych projektovych setkani. Skoleni se vzhledem k velikosti V5 a
jednotlivych oddéleni ucastnilo 8 osob.

Rozvoji spoluprace
mezi jednotlivymi
Skolami a posileni

Cile bylo dosazeno - VSTE se aktivné zapojila do realizace projektu, zejména Gcasti na spole¢nych seminatich a diskusnich blocich.
Déle zastupci VSTE vyuzivali sdilené prostiedi jak pro komunikaci, tak pro sdileni dokumentd a informaci. Nad ramec sdileného

vazeb mezi prostredi byl nové vyuZit i spole¢ny komunikaéni email, prostfednictvim kterého byly diskutovany aktualni témata a dil¢i dotazy
projektovymi jednotlivych ¢lend konsorcia.
lpracovniky.

PInéni vystupl
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné diivod, pro¢ splnény nebyly.




Tematicka skoleni,
odborné diskusni bloky

Vystup byl splnén.

VSTE se z(¢astnila téchto tematickcyh $koleni a odbornych diskusnich blokai:

1.Setkani - odborny diskusni blok: 23.4.2020, online prostfedi, organizator - spole¢na organizace

2.Setkdni - odborny diskusni blok: 13.5.2020, online prostredi, organizator - spole¢na organizace

3.Setkdni - tematické skoleni a odborné diskusni bloky: 23. - 24.6.2020, Usti nad Labem, organizator UJEP
4.Setkani - tematické $koleni a odborné diskusni bloky: 10. - 11.9.2020, Plze, organizator ZCU

5.Setkdni - tematické skoleni a odborné diskusni bloky: 19. - 20.10.2020, online prostredi - organizator UPa
9.Seminar Vystupy projektl OP VVV, 2.12.2020, online prostredi, organizator UPa

10.Seminar Finanéni fizeni projektl OP VVV, 17.12.2020, online prostiedi, organizator UPa

Mapa dotacnich
prileZitosti

Vystup byl spinén.

VSTE se aktivné zapojila do zpracovéni pfehledu dotaénich moZnosti prostiednictvim sdileni vlastnich zku$enosti s realizaci
projektd z riiznych dotaénich tituld, které pracovnici VSTE zaznamenali do spoleéné sdileného dokumentu. Vysledny dokument
prehled bude VSTE i nadale interné vyuzivat pro potteby posileni znalosti projektovych pracovnik(i VSTE a v neposledni fadé jako
nastroj pro efektivnéjsi zacileni projektovych zamérd na vhodné dotacni tituly.

Interni semindre a
Skoleni

Vystup byl spinén.

VSTE zrealizovala jeden interni seminaF, ktery byl realizovan dne 17. 9. 2020. Pfedmétem seminate byla predevsim problematika
OP VVV.

Vzhledem k velikosti nasi VS se interniho seminafe Gcastnilo 8 osob, jednalo se zejména o pracovniky z ekonomického oddéleni a
utvaru pro tvarci ¢innost.

Spolecny elektronicky
nastroj pro sdileni
vystupl a vyménu
dobré praxe

Vystup byl spinén.

VSTE vyuZivala spole¢né online prosttedi ke sdileni dokumentt, informaci a dal3ich relevantnich podklad® pro potteby realizace
dotacnich projektl. Dale byl aktivné vyuzivan novy komunikacni nastroj - spoleény email, ktery slouzil pro operativni komunikaci a
konzultaci.

Zmény v feSeni

Pokud doslo v priibéhu feseni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pFicinu, v pfipadé, Ze jste zadali o jejich povoleni MSMT, uvedte
C. j. vyFizeni této Zadosti.

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pfidejte fadky dle potieby) ZdGvodnéni (pfipadné &. j. vyfizeni zadosti na MSMT)

Rozpocet projektu byl vyCerpan v celé vysi. BEhem feseni projektu
doslo ke zméndm ve struktufe Cerpdni ostatnich ndkladd v souladu
s vyhlasenim CRP 2020 (v polozkach 2.4 a 2.6) Vyse vyCerpanych
Zmény v Cerpdani rozpocCtu projektu v souladu s vyhlasenim prostfedk(l na ostatni ndklady zlstala stejna jako v Zadosti, doslo

1. CRP 2020. pouze k vy$simu Cerpani v poloZce 2.4 Materidl a niZzsimu cerpani
na poloZce 2.6 Cestovni nahrady, a to z dlvodu konéni vzhledem k
epidemické situaci v CR nékterych projektovych setkani on-line
formou.Tuto zménu v rozpoctu nebylo nutné hlasit MSMT.

. , Béhem feseni projektu doslo z diivodu personélnich zmén ke

2. Zména kontaktni osoby.

zméné kontaktni osoby. Tuto zménu nebylo nutné hlasit MSMT.

Prehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokradujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostiedka jiz bylo vyéerpano. V pFipadé, Ze je
planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich tiedk hrnny
Rok realizace L bl ﬁz:j))s Fedkd (souhrnny Poznamka (pfipadné vyhled do budoucna)

nerelevantni




Specifikace ¢erpani financni dotace na feseni projektu (vyplnit za cely projekt)*

Pfidélena dotace na
feSeni projektu -

Cerpani dotace (v tis.

Rozdil (v tis. K¢)

Rozdil (v %) z celkové

K¢ fidélené dot
ukazatel | (v tis. K¢) &) pridelene dotace

Kapitalové finan¢ni prostredk

1. P P ¥ 0 0 0 0,00%
celkem

1.2 l?louhodoby nehmotny majetek (SW, o o 0 0,00%
licence)

13 Sa[llwostlatné véci movité (stroje, o o 0 0,00%
zafizeni)

1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0,00%
Bézné financni prostiedky

2. 99 99 0 0,00%
celkem
Osobni naklady:

2.1 Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 0 0 0 0,00%
Ostatni osobni ndklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré

2.2 odmeény hrazené na zakladé 77 77 0 0,00%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zdkona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., obcansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na

23 socialni zabezpeceni a prispévku na 0 0 0 0,00%
statni politiku zaméstnanosti a pfidély
do socidlniho fondu
Ostatni:

24 Majcerlalnl naklady (véetné drobného 5 7 5 5,05%
majetku)

2.5 Sluzby a ndklady nevyrobni 0 0 0 0,00%

2.6 Cestovni ndhrady 20 15 -5 -5,05%

2.7 Stipendia 0 0 0 0,00%
Celkem béZné a kapitalové

3. 99 99 0 0,00%

financni prostredky

Blizsi zdlivodnéni ¢erpani v jednotlivych poloZkach (pridejte Fadky podle potieby)

Cislo polozky (viz
predchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdGivodnéni

Castka (v tis. K¢&)

2.2 Ostatni osobni ndklady - osobni naklady ¢lentim realiza¢niho tymu 77

24 Materialni naklady - materialni naklady spojené se zajisténim realizace interniho 2
: Skoleni véetné materialniho zajisténi ¢len realiza¢niho tymu

2.6 Cestovni nahrady - ndklady na cestovné spojené s Gcasti na projektovych setkanich 15

* V§ vyplni pouze 7luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pripadé, Ze potrebujete sdélit dalsi dopliujici informace, uvedte je v pfiloze.




VS:

Zapadoceska univerzita v Plzni

Rozvojovy projekt na rok 2020

Formulaf pro zavérecnou zpravu

Program:

Centralizovany rozvojovy program

Tematické zaméreni:

c) pInéni pozadavku stanovenych obecné zdvaznymi pravnimi pfedpisy

Nazev projektu:

Rozvoj a efektivni vyuZivani dotacnich nastroji v souladu s legislativou a dotaénimi podminkami

Obdobi feseni

0d: 1.1.2020 Do: 31.12.2020

projektu:

Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom bé#né finanéni prostiedky: V tom kapitalové finanéni prostfedky:
PoZadavek 332 332 0

Cerpéno 332 332 0

Zakladni informace

Hlavni fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Megr. Lucie Vaclavova Culikova, Ph.D. Martina Paleckova
VS: Zapadoceskd univerzita v Plzni - Projektové centrum Zapadoceska univerzita v Plzni - Projektové centrum
Adresa/Web: Univerzitni 2732/8, 306 14, Plzefi, www.zcu.cz Univerzitni 2732/8, 306 14, Plzefi, www.zcu.cz
Telefon: 377631003 377631233
E-mail: Iculikov@rek.zcu.cz paleckom@rek.zcu.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESEN{ PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné divod, pro¢ spinén nebyl.

Snizeni rizikovych
faktor( souvisejicich s
dotacnimi projekty

a

Rozvoj a posileni
znalosti projektovych
pracovnikd

Cil byl spInen. Prostrednictvim ucasti na tematickych skolenich a odbornych diskusnich blocich byly zvyseny odborné kompetence
pracovnik(i Projektového centra Zapadoceské univerzity v Plzni (déle jen PC ZCU). Zaméstnanci PC ZCU se zG&astnili téchto setkani a
seminara:

1. setkani - odborny diskusni blok: 23.4.2020, online prostredi, organizator - spole¢nd organizace

2. setkani - odborny diskusni blok: 13.5.2020, online prostfedi, organizator - spole¢na organizace

3. setkani - tematické $koleni a odborné diskusni bloky: 23. - 24.6.2020, Usti nad Labem, organizator UJEP

4. setkéni - tematické $koleni a odborné diskusni bloky: 10. - 11.9.2020, Plzeri, organizator ZCU

5. setkani - tematické Skoleni a odborné diskusni bloky: 19. - 20.10.2020, online prostfedi - organizator UPa

Dal$i tematicka setkani s G¢asti zaméstnanct PC ZCU:

- téma CZELO, aktualni vyvoj pfiprav nového ramcového programu EU pro VaVal Horizont Evropa, 19.6.2020, online prostredi,
organizator CVUT

- téma OP VVV, HR Award - zkuenosti s implementaci, 24.9.2020, Praha, organizator CVUT

- téma Vystupy projektd OP VVV, 2.12.2020, online prostredi, organizator UPa

- téma Finanéni Fizeni projektd OP VVV, 17.12.2020, online prostiedi, organizdtor UPa

Zefektivnéni vyuzivani
dotacnich pfilezitosti

Cil byl spInén. ZCU se zapojila do tvorby tzv. mapy dotacnich pfileitosti, ktera umoznila pracovnikiim PC ZCU rozsi¥it moznosti a
znalosti tykajici se portfolia relevantnich dotaénich program(i. Pracovnici PC ZCU se zapojili do mapovani véech aktualné dostupnych
vyuzivanych dotacnich titul(. S ohledem na zapojeni zastupci celého konsorcia vznikl uceleny prehled, ktery umozni zaméstnancim
ZCU efektivnéjiiho zacileni a vyuZiti dotagnich prostiedkil. Zaroveri bude slouZit akademickym a vyzkumnym pracovnikiim jako zdroj
moznosti pro zamyslené projekty a v neposledni fadé také jako nastroj pro sdileni zkusenosti s jednotlivymi dota¢nimi tituly.

Sdileni informaci napfic¢
vysokou $kolou (od
projektovych
pracovnikd k vedeni
Skoly) a vyuzivani
vystupu projektd pro
¢innosti pracovnich
skupin (zejména
pracovni skupina CRK
pro OP VVV a OP
JAK) apod.

Cile bylo dosaZeno prostfednictvim realizace internich seminaft, diky kterym doslo na Z€U ke sdileni novych poznatka a informaci,
které ziskali zastupci PC ZCU na jednotlivych odbornych diskusnich blocich, seminafich apod.

- interni Skolenf pro kliCové osoby - Analyza a fizeni rizik - management rizik - 11. 11. 2020 - v poctu 6 GcastnikU - Ucastnili se zejména
projektovi a finanéni manazefi projektd.

- interni seminare pro $irsi cilovou skupinu - Personalistika pro projektové centrum - 21. 5. 2020 - 18 osob - cilovou skupinou byli
administratofi projektl, projektovi a finanéni manazefi projektu.

Zabezpeceni podminek
pro realizaci dotacnich
projektl, konkrétné u
vyzvy OP VVV ¢.
02_19_073

Zvysovani kvality
internich grantovych
schémat na V§

Cil byl naplnén prost¥ednictvim participace ZCU na pfipravé databaze hodnotiteld.

Databaze hodnotitel( byla vytvorena v rémci CRP a spusténa v srpnu 2020. V databazi je evidovano 26 hodnotitel( ze ZCU, ktefi jsou
zastoupeni napti¢ obory. Celkové je zde k 28. 1. 2021 evidovano 1240 hodnotiteltl z 12 VVS. ZCU vyuiije databazi pro synergicky
projekt OP VVV &. 02_19_073 Zvy$ovani kvality internich grantovych schémat na VS a7 v priibéhu roku 2021.




Rozvoj spoluprace mezi
jednotlivymi Skolami a
posileni vazeb mezi
projektovymi
pracovniky

Cile bylo dosaZeno - ZCU se aktivné zapojila do realizace projektu, zejména Gcasti na spole¢nych seminatich a diskusnich blocich. Dale|
zastupci VS vyuzivali sdilené prostiedi pro komunikaci a pro sdileni dokument a informaci. Nad ramec sdileného prosttedi byl nové
vyuZzit i spoleény komunikaéni email, prostfednictvim kterého byla diskutovana aktualni témata a dil¢i dotazy jednotlivych ¢lentd
konsorcia.

Plnéni vystupti
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné diivod, pro¢ splnény nebyly.

Tematicka Skoleni,
odborné diskusni bloky

Vystup byl spinén.
ZCU se zuéastnila téchto tematickych $koleni a odbornych diskusnich blokg:

1. Setkdni - odborny diskusni blok: 23.4.2020, online prostfedi, organizator - spolecnd organizace
2. Setkani - odborny diskusni blok: 13.5.2020, online prostfedi, organizator - spole¢nd organizace

3. Setkani - tematické gkoleni a odborné diskusni bloky: 23. - 24.6.2020, Usti nad Labem, organizator UJEP - G¢ast dvou pracovnik(
projektového centra a jednoho pracovnika oddéleni z Utvaru prorektora pro vyzkum a vyvoj. Hlavnim cilem bylo projednat spole¢né
problémy na projektech jednotlivych univerzit a sdileni zkusenosti s jejich feSenim (dopady COVID na projekty, problémy Mobilit,
feseni home office, pfistrojové deniky, pasportizace, patentové pfihlasky). Hlavnim tématem byl projekt ZvySovani kvality internich
grantovych schémat na ZCU. Resily se konkrétni problémy u projekt(, sdilely se zkusenosti, jak ktera univerzita danou problematiku
fesi (typ pracovnich tvazkd student(, zasmluvnéni mentord, vyse odmény mentordm, princip hodnoceni grantu, harmonogram
jednotlivych grantovych kol, financovani jednotlivych granta).

4. Setkani - tematické $koleni a odborné diskusni bloky: 10. - 11. 9.2020, Plzefi, organizator ZCU - ZCU zajistila usporadani, koordinaci
a samotnou realizaci projektového setkdni v Plzni. Zajisténi vhodnych prostor k ubytovéni G¢astnikl, konferenéni mistnosti a
propagacnich materiald. Tvorba harmonogramu a programu akce, seznamu Géastnik(, pozvanek, vybér prezentujicich osob za ZCU,
MUNI, UK, UHK. Program akce byl rozvrzen do dvou dn( a celkem ¢tyf pracovnich blokd. Prvni den byl vénovan problematice
monitorovacich indikator( a vystupt projekt(. Za ZCU své prispévky k uvedenému tématu prezentovaly Michaela Knotkova a Lucie
Vaclavova Culikova. V druhém bloku vystoupil David P6¢ z MUNI s informacemi z OS JMP a na jeho téma navazala Jitka Batkova z UK
informacemi ke strategickym dokumentim. Druhy den projektového setkani byl zahajen problematikou projektu ZvySovéni kvality
internich grantovych schémat na ZCU. Svoji prezentaci za ZCU predstavila Veronika Pospisilova. Na zavér setkani doglo k diskusi nad
dotazy a tématy, které Ucastnici zasilali na spole¢nou webovou platformu. Projektového setkani se zicastnilo 77 pracovnik(i z 23
univerzit a vysokych skol.

5. Setkani - tematické Skoleni a odborné diskusni bloky: 19. - 20.10.2020, online prostfedi - organizdtor UPa

6. Seminar CZELO, aktualni vyvoj pfiprav nového ramcového programu EU pro VaVal Horizont Evropa, 19.6.2020, online prostiedi,
organizator CVUT

7. SeminaF OP VWV, HR Award - zkugenosti s implementaci, 24.9.2020, Praha, organizator CVUT

8. Seminar Vystupy projekt( OP VVV, 2.12.2020, online prostfedi, organizdtor UPa

Databdze hodnotitell

Vystup byl spinén.

ZCU se aktivné zapojila do piipravy databaze hodnotiteld

Databdze hodnotitell byla v rdmci CRP projektu vytvofena a byla v srpnu 2020 funkéni. V databazi je evidovéno 26 hodnotiteld ze
ZCU, ktefi jsou zastoupeni napFi¢ obory. V databazi je k 28.1.2021 evidovano 1240 hodnotiteld z 12 VVS.

Jeliko? v roce 2020 byla fada hodnotitelt ze ZCU oslovena jinymi VS, 16 z nich vypracovalo do konce roku realizace CRP projektu 42
posudkd, povaZujeme sdilenou databazi hodnotiteltl za velmi zdafilou a prospéénou. Hodnotitelé ze ZCU jsou vyuZivani pro
hodnoceni projektti i v roce 2021, kdy bylo k 6.1.2021 vyuZito 11 hodnotiteld ze ZCU k vypracovani 31 posudka k projektam.

ZCU vyuzije databazi pro synergicky projekt OP VVV ¢. 02_19_073 ZvySovani kvality internich grantovych schémat na VS a7 v préibéhu
roku 2021.

Mapa dotacnich
prileZitosti

Vystup byl spinén.

ZCU se aktivné zapojila do zpracovani prehledu dotac¢nich moznosti prostiednictvim sdileni vlastnich zkuenosti s realizaci projektd z
rtiznych dotaénich tituld, které pracovnici ZCU zaznamenali do spole¢né sdileného dokumentu. Vysledny dokument bude ZCU i
nadale interné vyuzivat pro potfeby posileni znalosti projektovych pracovnikii ZCU a v neposledni Fadé jako nastroj pro efektivnéjsi
zacileni projektovych zdméra na vhodné dotaéni tituly.




Interni seminare a
Skolenf

Vystup byl spinén.

ZCU zrealizovala tyto seminére:

- interni $koleni pro kli¢ové osoby - Analyza a fizeni rizik - management rizik - Z dtivodu epidemické situace a nouzového stavu v CR
bylo planované interni vyjezdni Skoleni zrusené. Plvodni termin byl urcen na 20. 11. 2020. Z téchto divodi bylo umoznéno nékterym
zastupctim PC ZCU (6 osob) se zG&astnit online seminate Analyza a fizenf rizik - management rizik od Ceské spoleénosti pro jakost
(€sJ). Ziskali zde komplexni a systematické znalosti z oblasti managementu rizik, které mohou vyuZivat ve svych projektech. Obsahem
seminare byla vnitfni a vnéjsi rizika, typologie rizik, procesy managementu rizik (identifikace, hodnoceni, fizeni, monitorovani),
techniky a metody pro management rizik. Kurz zahrnoval i prakticka cvi¢eni. Na zakladé tohoto seminare vsichni Gcastnici ziskali
osvédceni o absolvovani kurzu.

- interni seminare pro $irsi cilovou skupinu - Personalistika pro projektové centrum - seminar byl uréen pro Sirsi skupinu osob
Projektového centra. V ndvaznosti na dotazy a podnéty byl ziskan uceleny prehled o persondlni problematice tykajici se projektd. Na
seminari byla diskutovana tato témata: personalni postupy pfi zapojeni do projektu (jak spravné personalné postupovat, na co je
nutné Fesitele upozornit), ziskani informaci k pracovnim smlouvédm, zanofovani Uvazkd, maximalni Gvazky vzhledem k platné
legislativé, slozky mezd, spravny postup pfi uzavirani DPC, DPP u projekt. Zaméstnanci PC dostali informaci o dleZitych internich
terminech OHR. Ugastnikéim byl poskytnut komplexni ptehled mzdovych a personalinich sestav. Ugastnici dostali informaci, jaké
sestavy generovat (PE 320, PE 180, PE 181, MZ 521, MZ 522, MZ 528, MZ 526, MZ 630). Seminaf obsahoval ptiklady z praxe.

Spolec¢ny elektronicky
nastroj pro sdileni
vystupd a vyménu
dobré praxe

Vystup byl spinén.

ZCU vyuZivala spole¢né online prosttedi ke sdileni dokumentd, informaci a dal$ich relevantnich podkladii pro potieby realizace
dotacnich projektt. Dale byl aktivné vyuZivan novy komunikacni nastroj - spolecny email, ktery byl vyuZivan pro operativni
komunikaci, konzultace a diskuse.

Zmény v feseni

Pokud do3lo v priibéhu Feieni ke zmé&nam, uvedte je, vysvétlete pficinu, v pripadé, Ze jste zadali o jejich povoleni MSMT, uvedte
€. j. vyfizeni této Zadosti.

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pfidejte fadky dle potfeby) ZdGvodnéni (pfipadné &. j. vyfizeni zadosti na MSMT)

Snizeni prostredkd o 33 tis. proti plvodnimu planu. Z divod
epidemické situace doslo ke zruseni nékolika pracovnich cest. Byla
planovana Gcast na Tématickych skolenich na Univerzité v Pardubicich
(planovano na duben/2020) a Ceském vysokém uéenim technickém v
Praze (planovano na listopad/2020). Déle doslo ke zruseni
planovaného interniho vyjezdniho $koleni. Pivodni termin byl uréen
na 20. 11. 2020.

Snizeni polozky Cestovni naklady

NavySeni prostiedk( o 11 tis. proti pdvodnimu planu. Z davodu
zrugeni pracovnich cest v souvislosti s epidemickou situaci v CR bylo
prevedeno ¢ast financi z polozky cestovné do polozky sluzby a naklady
nevyrobni (viz Specifikace ¢erpani finan¢ni dotace na feseni projektu).
Tyto prostifedky byly efektivné vyuzity na skoleni zaméstancu PC pfi
seminafi Analyza a fizeni rizik - management rizik.

Navyseni polozky Sluzby a naklady nevyrobni

NavySeni prostiedk(l o 22 tis. proti pdvodnimu planu. Tyto prostfedky
byly vyuZity k pofizeni potfebného materidlu a propagacnich
predmétl k zajisténi projektového setkani pofadaného v Plzni, které
se konalo 10. - 11. 9. 2020.

Navyseni polozky Materialni naklady (véetné drobného
majetku)

Prehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokraéujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedka jiz bylo vyéerpano. V pfipadé, ie je
planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostredki (souhrnny

Rok realizace ddai) Poznamka (pfipadné vyhled do budoucna)

nerelevantni




Specifikace ¢erpani finan¢ni dotace na feSeni projektu (vyplnit za cely projekt)*

Pridélena dotace na
feSeni projektu -

Cerpéni dotace (v tis.

Rozdil (v tis. K¢)

Rozdil (v %) z celkové

Ké fidélené dotace
ukazatel | (v tis. K¢) ) pr

Kapitalové finanéni prostredk

1. P P ¥ 0 0 0 0%
celkem

12 I?Iouhodoby’l nehmotny majetek (SW, 0 0%
licence)

13 Savnlmst,atne véci movité (stroje, 0 0%
zarfizeni)

1.4 Ostatni technické zhodnocenf 0 0%
Béziné financni prostfedky

2. 332 332 0 0%
celkem
Osobni naklady:

21 Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 150 150 0 0%
Ostatni osobni ndklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré

2.2 odmény hrazené na zékladé 0 0 0 0%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zakona § 1746 odst. 2 ¢.
89/2012 Sb., ob&ansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na

2.3 socidlni zabezpeceni a pfispévku na 52 52 0 0%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socidlniho fondu
Ostatni:

24 Ma.teriélni naklady (v¢etné drobného 12 31 22 7%
majetku)

25 Sluzby a naklady nevyrobni 70 81 11 3%

2.6 Cestovni ndhrady 48 15 -33 -10%

2.7 Stipendia 0 0 0 0%
Celkem bézné a kapitalové

3. 332 332 0 0%

financni prostredky

Blizsi zdGvodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pfidejte radky podle potieby)

Cislo polozky (viz
predchozi tabulka)

Nazev vydaje

a jeho zdivodnéni

Castka (v tis. Kg&)

Mzdy (véetné pohyblivych slozek) — odmény pro pracovniky projektového centra, ktefi|

1. 150

21 byli zapojeni do chodu projektu Ronaldo

2.3. Odvody soc. a zdrav. pojisténi ve vazbé na polozku 2.1. 52
Material ndklady — material + propagacni predméty souvisejici zajisténi tematického

2.4. « . , . . o 34
Skoleni a odbornych diskusnich blokd
Sluzby a naklady nevyrobni —sluzby souvisejici se zajisténi tématického skoleni,

2.5. workshopu, seminate a prondjem konfere¢ni mistnosti a prondjem AV techniky, 81
doprovodny program

2.6. Cestovni nahrady — ucast na tématickém skoleni, workshopu, seminard 15
CELKEM 332

* VS vyplni pouze 7luté podbarvend pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potiebujete sdélit dalsi doplriujici informace, uvedte je v pfiloze.




