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VYSOKA SKOLA:
UNIVERZITA HRADEC KRALOVE
Rozvojovy projekt na rok 2019
FormulaF pro zavére¢nou zpravu
Program: Program na podporu vzajemné spoluprace vysokych kol

Tematické zaméreni:

PInéni pozadavk( stanovenych obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy nebo pokyny organ( statni
sprévy upravujicich vnitini organizaci a systémy vysokych $kol a pozadavki stanovenych vnitfnimi
predpisy vefejnych vysokych Skol upravujicich jejich organizaci a &innost.

N&zev projektu: KPP!!!1 VS Kompetence, projekty, procesy vysokych §kol!!!

Obdobi feSeni projektu: Od: 1.1.2019 Do: 31.12.2019
. v . V tom b&zné financni V tom kapitalové finanéni

Dotace (V tis. KC) CElkEm: prostfedky: prostredky:

Pozadavek 200 200 0

Cerpéno 200 200 0
ZAKLADNI INFORMACE

Hlavni fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Ing. Martin Sedlacek Radek Vejvoda
Podpis: (_“:—:7“//7(&’1'

Fakulta/Soucast

zﬁ/éa:wzi/ﬁ’c.

Oddéleni strategickych projektd, rektorat

Adresa/Web: Rokitanského 62, Hradec Kréalové, 500 03, www.uhk.cz

Telefon: 493 332515 493 332579
E-mail: martin.sedlacek.1@uhk.cz radek.vejvoda@uhk.cz
Jméno rektora: Prof. Ing. Kamil Kuca, Ph.D.

Podpis: / Y/,

Datum: 29.1.2020 M—

Razitko Skoly:
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ZPRAVA O PRUBEHU RESENI PROJEKTU

Cile projektu

Uvedte predem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl spinén, pfipadné divod, pro¢
splnén nebyl.

Cil 1: Rozéifovat nadale stavajici sif projektovych pracoviit VS se zastoupenim vét3iny vefejnych VS.
Umoznit zapojenym VS sdileni svych zkuSenosti a dobré praxe v projektové oblasti s ohledem na plnéni
pozadavk( obecné zdvaznych piedpisd a pokynd poskytovatelt dotaci a auditnich organ(.

PInéni: Cil byl spInén.

Splnéno prostfednictvim aktivni G¢asti v ramci realizace aktivit projektu, zejména realizace projektovych
setkani.

Ke stavajici siti 19 zapojenych vysokych kol z projektu DPP!I! V& dodlo v priib&hu realizace projektu
KPPII1 VS k roziifen sité o 5 V5, které byly zapojeny do odborného programu i realizace projektovych
setkani. Své zkugenosti byly sdileny osobnim kontaktem na projektovych setkanich, on-line
prostfednictvim mailové komunikace, prostfednictvim komunikaéni platformy.

Univerzita Hradec Kralové se aktivné zapojovala do diskusi v rdmci projektovych setkani, sdilela své
zkuSenosti souvisejici s realizaci OP VVV projektd.

Cil 2: V souladu s Zivotnim cyklem projekti OP VVV se zaméFit na féze realizace, ukonéovdni projekti a
obdobi jejich udrZitelnosti.

PInéni: Cil byl spinén.

V rédmci projektovych setkdni byly diskutovany pfedem definovana témata pokryvajici viechny
projektového faze. Problematika jednotlivych prOJektovych fazi byla predmetem jak tematickych diskusi
projektovych setkani, tak i vybranych workshopt (vystup €. 4). Podklady, vystupy a dalsi doplriujici
dokumenty byly uloZeny na spole¢né komunikaéni platformé.

Cil 3: Zefektivnit stdvajici projektovd setkdni v asové i obsahové roviné — pred setkdnim provést
dusledne;sr analyzu témat a shér naméti a podkladi, vytvofit roli moderdtora a docilit tak v kratsim case
setkdni pfesné cilenou diskuzi a sdileni informaci.

Plnéni: Cil byl spinén.

Univerzita Hradec Kralové se pravidelné podilela na sestavovéani témat pro diskuse v radmci projektovych
setkanich. Témata byla v rémci UHK vyblrana ve spolupraci s fakultnimi projektovymi manaiery a

s ohledem na aktudlné feiend témata v ramci realizace OP VVV projektt. Koordinaci pfipravy diskusnich
blokd (dle tematickych a logickych celkl) bylo v gesci Jiholeské univerzity (JEU). Diskusni bloky (temata)
byly rozdéleny do obou dn( projektového setkani, v ramci, kterych dochéazelo k intenzivni vyméné
zku3enosti, sdileni pfistupl a metod. Diky predem definovanym tématim, jejich setfidénim byly
jednotlivé diskuse, resp. spoleéna setkani maximalné efektivni,

Jak bylo uvedeno wyie, projektové setkdnf bylo moderovano JCU. Témata vEetné zapish a podptirnych
dokumentt byla umisténa na komunikaéni platformé.

Cil 4: Rozvijet kompetence pracovnikli projektovych center a pracovist dotéenych projektovou ¢innosti v
oblasti fizeni projektd (témata HR Award, Investiéni projekty, Auditni proces, Mezindrodni projekty).
PInéni: Cil byl spInén.

Cil byl spinén prostfednictvim realizace tematickych workshop, kterych se zastupci UHK dle planu
Gcastnili.

Zastupci UHK se zdcastnili téchto workshopi:
1) Auditni procesy, organizator UPa, 24.6.2019, ucast 4 osob za UHK
2) HR Award |, organizator OU, 13.5.2019, ucast 2 osob za UHK
3) HR Award Il, organizator MENDELU, 26. 9. 2019, ucast 2 osob za UHK
) HR Award Ill, organizator ZCU, 28.11.2019, téast 1 osoby za UHK
5) HR Award IV, organizator UJEP, 16.10.2019, u¢ast 1 osoby za UHK

Cil 5: Sdilet a Sifit poznatky z jednothvych projektovych akci dovnitf umverzrty a smérem k fakultém a
védeckym centrim. Posilit tak interni informovanost a zefektivnéni procest fizeni projekti na vlastni
instituci.

Plnéni: Cil byl splnén.

Pracovnici oddéleni strategickych projekt(, ktefi se Gastnili projektovych setkédni, workshop( nebo byli
aktivné zapojeni ve sdileni zkusenosti prostfednictvim p%atformy, vyuZivali ziskané informace v ramci
fizeni projektd. Dale pak byli informace pfedavany zastupcim fakultnich prOJektovych kancelafi napf.

v ramci spole¢nych porad, individudlnich konzultaci apod. Ziskané informace a nové zkusenosti byly také
d1skutovany s vedeni univerzity, a to v kli¢ovych otazkdch v ramci spravy projektd {v oblasti financni,
pravni, mzdové a personalni apod.) a v neposledni fadé také v ramci strategického fizeni portfolia
projektd.

Cil 6: UmoZnit pfistup viem pracovmkum projektovych center zapojenych do projektu k jednotnému
komunikaénimu prostfedi zaméfenému na projektovou oblast. Ziednodu3eni pfistupu k informacim véem
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pracovnikim, i kdyZ se osobné nezucastni jednotlivych akci projektu.

Plnéni: Cil byl spInén.

Splnéno v ramci oteviené platformy (cloudové Glo%idté) pfistupné viem zapojenym VVS. UHK disponuje
pristupovymi pravy, které jsou sdileny se viemi pracovniky Oddéleni strategickych projektd. Informace
dostupné na této platformé byla dale pfedavany spolupracujicim rektoratnim pracovidtim i fakultnim
projektovym pracovnikim.

Cil 7: Zanalyzovat stdvajici stav podminek pro realizaci a udrZitelnost projekti OP VVV a pfedkiddat
podnéty na jedndni CKR.

Pinéni: Cil byl splnén.

V ramci spolecnych projektovych setkanich byly identifkovany klicova témata, ktery byla bud individualné
pfenesena na jednani pracovni skupinu CKR, nebo byla zpracovéna spoleéné za konsorcium zapojenych
VVS a pfedéna jednotné (napf. na pracovni skupinu CKR, ktera se konala 2.12. 2019) Veskerd témata byla
obohacena pfidanou hodnotou ve formé promitnuti meziuniverzitnich srovnani a tim i Sir3ich souvislosti
daného problému.

PInéni
kontrolova- Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné ddvod, proc
telnych spinény nebyly.
vystupl
1.  Projektové setkani — 4x, aktivni uast
PInéni: Vystup byl spInén.
UHK se zt¢astnila téchto realizovanych 4 projektovych setkani:

- 25.4.-26.4. 2019 — 1. Projektové setkani Zlinsky kraj — Gi¢ast 3 osob za UHK (Velehrad)

- 13.6.—14.6. 2019 — 2. Projektové setkdni kraj Vysocina — t¢ast 3 osob za UHK (Bohuslavice)

- 12.9.-13.9. 2019 — 3. Projektové setkdni Olomoucky kraj — ti¢ast 4 osob za UHK (Olomouc)

- 4.11.-5.11. 2019 — 4. Projektové setkani Krdlovehradecky kraj — i¢ast 7 osoby za UHK, UHK
v roli organizatora setkani (Hradec Kralové)

2. Komunikacni on-line platforma — 1x, aktivni ucast, pFispévky

PInéni: Vystup byl splnén.
Veskeré relevantni podklady a materidly, které se vztahovali k diskutovanym tématu, byly za UHK
uverejnény v ramci komunikaéni platformy.

3. Interni VS setkdni — realizace 1x pro projektové centrum UHK

Projektové oddéleni zorganizovalo interni setkdni, v ramci kterého byly shrnuty jednotlivé poznatky
ziskané diky d¢asti na spolecnych projektovych setkani. Tyto poznatky byly ddle diskutovany ve vztahu

k aktudiné Fesenym projektam, a to nejen z pohledu projektového, a i z pohledu finanéniho/ucetniho, a to
diky uéasti zdstupu ekonomického useku. Setkani probéhlo ve terminu 14.11. — 15.11. a zucastnilo se jej
celkem 8 osob ze tfi rektordtnich oddélent.

4. Workshop — rozvoj kompetenci, aktivni icast namin5z 8

PInéni: Vystup byl splnén.
Zastupci UHK se zu&astnili téchto péti workshop(:

- Auditni procesy, organizator UPa, 24.6.2019, (cast 4 osob za UHK

- HR Award |, organizator OU, 13.5.2019, ti¢ast 2 osob za UHK

- HR Award II, organizdtor MENDELU, 26. 9. 2019, ucast 2 osob za UHK

- HR Award lll, organizator ZCU, 28.11.2019, ucast 1 osoby za UHK

- HR Award IV, organizator UJEP, 16.10.2019, ucast 1 osoby za UHK

5. Podpofeni pracovnici z projektovych kanceldri VS a pracovist zasahujicich do projektovych
procesi v oblasti plnéni poZadavk( stanovenych obecné zdvaznymi pradvnimi pfedpisy, pokyny
orgdnd stdtni spravy a pravidly poskytovateld dotaci — 6 osob

PInéni: Vystup byl splnén — pfekroen vystup o 6 podpofenych osob.

Celkem bylo aktivné zapojeno 12 osob z 5 rektordtnich utvard (Oddéleni strategickych projektl, Oddéleni
projektd, tvardi ¢innosti a transferu znalosti, Oddéleni kvality, Ekonomicky usek, Interni audit).

Pokud se osoby Ucastnily vice aktivit, jsou zapoditany vidy jen jednou.

6. Pocet podpofenych vefejnych VS v oblasti zefektivnéni fizeni projektového a dotacniho
managementu — 1 VS, 1 oddéleni zajistujici projektovy servis, 3 oddéleni zasahujici do
projektového procesu

PInéni: Vystup byl spinén — pfekroceno o 2 pracovisté.
Aktivni zapojeni UHK jako spolufesitelské Skoly.
Dale se do projektu aktivné zapojila tato pracovisté

- Oddéleni strategickych projektd,

- Oddéleni projekt, tvarci ¢innosti a transferu znalosti,

- Oddéleni kvality,

- Ekonomicky usek,

- Interni audit.

Zmény Pokud doslo v pribéhu feseni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pFicinu, v pfipadé, Ze jste zadali o jejich
v fedeni povoleni MEMT, uvedte &. j. vyfizen( této Zadosti.
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P Jednotlivé zmény Zdavodnéni (pfipadné ¢&. j. vyfizeni zadosti
" | (pfidejte Fadky podle potieby) na MSMT)
NevyuZité finanéni prostfedky z planovanych
nakladl na organizaci spolecného projektového
setkdni a interniho setkani byly vyuzity k Ghradé
1 Pfevod finanénich prostiedkd (3 098,00KE) materidlu potfeného pro zajisténi povinné
z kapitoly 2.5. do 2.4 archivace projektové dokumentace, a to
v souladu s pravidly poskytovatele a internimi
predpisy pro uchovavani a archivace
dokumenti.
E::i?la?.ljci’cim Pokud se jedna o pokralujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedki jiz bylo
projektu vylerpano. V pripadé, Ze je planovéno pokratovani projektu v dalsich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostfedki

Pozna oy .
- oznamka (pfipadné vyhled do budoucna)

Rok realizace

Poznamka: V pfipadé, 7e potfebujete sdélit dal3i doplrujici informace, uvedte je v pfiloze.

Specifikace ¢erpani financni dotace na reseni projektu
(vyplnit za cely projekt)

Pfidélena dotace
na feeni projektu - Cerpani dotace
ukazatel | (v tis. K&)
(v tis. K&)

1. | Kapitalové finanéni prostredky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0 0
2. | Bézné financni prostiedky celkem 200 200

Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 0 0

Ostatni osobni ndklady (odmény z dohod o pracovni €innosti,

dohod o provedeni prace, popf. i nékteré odmény hrazené na
2.2 ; “ , > @i i 114 114

zakladé nepojmenovanych smluv uzavienych podle zakona §

1746 odst. 2 ¢. 89/2012 Sh., ob¢ansky zdkonik)

Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socidlni zabezpeleni a pfispévku na statni politiku 0 0

zaméstnanosti a pridély do socidlniho fondu

Ostatni:
2.4 | Materidlni naklady (véetné drobného majetku) 0 3
2.5 | Sluzby a ndklady nevyrobni 45 42
2.6 | Cestovninahrady 41 41
2.7 | Stipendia 0 0

Celkem bézné a kapitalové financni
3. | prostredky 200 200
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Blizsi zdGvodnéni Eerpani v jednotlivych polozkach (pfidejte fadky podle potieby)

workshopy (5x) a interni setkani (1x).

Cislo
polofy Nazev vydaje a jeho zdtvodn&ni Castka (v tis. K&)
(viz pred-
chozi tab.)
Osobni naklady vyplacené formou DPP &leniim realizaéniho tymu — celkem 114 000 K¢
Osobni naklady byly vyplaceny za tyto aktivity:
Projektova setkani (4x) — aktivni (cast, pfiprava, analyza a sbér témat, report vystup
setkdni na internich poradach, organizaci 4. projektového setkani v Hradci Kralové
2.2 Interni projektové setkani (1x) — organizace, pfipravy podklad( a materidl(, aktivni 114
(cast na internim projektovém setkani.
Komunikaéni platforma — sdileni dokumentd v rdmci komunikaéni platformy.
Workshopy — aktivni U¢ast a repot vystupt z WS na internich poradach
Administrace projektu
_— Materialni ndklady (véetné drobného majetku) —3 098 K¢ 3
' Material uréeny pro potfeby archivace projektové dokumentace (archivaéni boxy)
Sluzby souvisejici s organizaci projektovych setkani — celkem 41 902,00
55 spole¢ného projektového setkani (30 902,00 — prondjem prostor, zajisténi odborné 42
’ prednaiky véetné pfepravy Ucastnikd odborné pfednésky) a dale pak s organizaci
interniho setkani (11 000 K& — pronajem prostor a techniky).
Cestovni ndhrady — celkem 41 000 K&
2.6 Cestovni ndhrady za vyjezdy podpofenych osob na projektova setkani (4x), odborné 41







