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VYSOKA SKOLA:  UNIVERZITA HRADEC KRALOVE
Rozvojovy projekt na rok 2019
FormulaF pro zavérecnou zpravu
Program: Program pro podporu vzajemné spoluprace vysokych skol - CRP 2019

Tematické zaméreni:

vysokych skol

F — posilovani regionalniho plisobeni vysokych Skol a zvySovani spoledenské odpovédnosti

H — plnéni poZadavku stanovenych obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy nebo pokyny organd
statni spravy upravujici vnitfni organizaci a systémy vysokych kol

Nazev projektu:
Efektivni univerzitni komunikacni platformy

Obdobi feseni projektu: 0Od: 1.1.2019 Do: 31. 12. 2019
3 v . V tom béziné financni V tom kapitalové financni

Dotace (V tis. KC) Celkem; prostiedky: prostredky:

PoZadavek 400 400 0

Cerpano 400 400 0
ZAKLADNI INFORMACE

Hlavni fesitel Kontaktni osoba
Jméno: prof. Ing. Kamil Kuc“:a,_ PH.D. N Ing. Martin Sedlacek
Podpis: ( // &;42" 4 _g:"(“%f’;j_,.._

Fakulta/Soucast

7,
—

Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Hradec Kralové

Rokitanského 62, Rokitanského 62,
Adresa/Web: 500 03 Hradec Kralové lll 500 03 Hradec Kralové llI
www.uhk.cz www.uhk.cz
+420 493 332 509
Telefon: +420 493 332 786 +420 493 332 515
E-mail: kamil.kuca@uhk.cz martin.Sedlacek.1@uhk.cz

Jméno rektora:

prof. Ing. Kamil Kuca, Ph.D.

Podpis:

Datum:

Razitko skoly:
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ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cile projektu

Uvedte pfedem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl spinén, pfipadné dlvod, pro
splnén nebyl.

1. Vytvofit funkéni sit spolupracujicich univerzit (cil byl spInén)

V souladu s hlavnim cilem projektu, kterym bylo vytvoreni funkéni sit spolupracujicich
“nekamennych” univerzit, podpofeni regiondlni role téchto univerzit a zvyseni spolecenské
odpovédnosti zapojenych instituci se Univerzita Hradec Krdlové (UHK) podilela na vytvofeni
partnerské sité, ktera vznikla jiz v dobé pfipravy tohoto projektu. V dobé realizace projektu se
UHK aktivné podilela na realizaci aktivit, zdstupci UHK se uastnili spole¢nych setkani. Jako
dlkaz existence a funk&nosti této vytvofené sité lze povaZovat spoleénou pfipravu nového CRP
pro rok 2020 (Posileni spoleéenské odpovédnosti vysokych kol v rdmci naplfiovani Inovacni
strategie CR 2019 —2030).

2. Sdileni zkuenosti z vybranych témat mezi zapojenymi partnery (cil byl splnén)

UHK se b&hem realizace projektu (v roce 2019) Gcastnila realizovanych setkani realizacniho
tymu. Setkani byla zpravidla tematicky zaméFena na pfedem stanovené oblasti (viz vystup €. 1).
V ramci viech setkdni dochézelo ke vzdjemnému sdileni zkusenosti a informaci, transferu
znalosti a dovednosti mezi partnerskymi VS.

3. Transfer zkudenosti mezi partnery vytvofené funkcni sité (cil byl spinén)

Pravidelné realizované projektové schlzky umoznily efektivni transfer zkusenosti a sdilenf
prikladi dobré praxe mezi zapojenymi univerzitami v rdiznych oblastech. UHK napfiklad sdilela
zkugenosti z oblasti financovani VS, zejména ve vazb& na metodiku M17+ a déle pak také sdilela
zkudenosti tykajici zapojovani do mezindrodnich rankingl univerzit, se kterymi ma UHK
zkudenosti. Jednalo se zejména o tyto rankingy: THE World, THE Europe Teaching, THE WUR by
subject: education, QS EECA, Ul Green Metric.

4, Podpofit jednotné a snadno dostupné komunikaéni prostfedi (cil byl splnén)

V ramci projektu byla vytvofena online komunikacni platforma, prostiednictvim které byly
sdileny dokumenty souvisejici nejen s timto projektem ale i dalsi materidly vénujici se
spoleénym tématim a problémUm, které fesi partnerské univerzity. VyuZiti této platformy se
predpoklada i v budoucnu.

5. Zapojit zaméstnance specializovanych pracovist do univerzitnich procesi (cil byl spinén)
V rdmci tohoto cile byla realizovana dvé interni setkani umoZznujici pracovnikiim univerzitnich
pracovist informovanost v jednotlivych diskutovanych a sdilenych tématech projektu —
spole¢enska odpovédnost VS, socidlné odpovédné vefejné zadavani, mezinarodni Zebficky
vysokych 3kol, ICT néstroje, ,,job shadowing” apod.

Plnéni

kontrolova- Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly spinény, pfipadné divod, proc
telnych splnény nebyly.

vystupl

1. Aktivni G€ast na spole€nych jednanich k vybranym tématim (vystup byl spinén)
B&hem roku 2019 probéhla pracovni setkani zapojenych univerzit na ndsledujici témata:

e Financovani institucionalni a iéelové — pravidla, metodiky

e Financni specifika ,nekamennych” univerzit

e Metodika M17+, zména financovani ve vazbé na novou metodiku M17+

e SpoleCenska odpovédnost univerzit

e Socidlné odpovédné vefejné zadavani

e Zapojeny teskych univerzit v mezinarodnich Zebficcich

e Specifika ,nekamennych” univerzit
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e Daldi aktudlni témata - Mezindrodni evaluaéni panel, prostfedky DKRVO apod.

Zastupci UHK se aktivné Ucastnili realizovanych setkani projektového tymu.

Vedeni UHK se dale pravidelné interné setkavalo a diskutovalo témata redena timto projektem.
Projektovych schiizek se za UHK zUcastnilo 5 osob véetné hlavniho Feitele a spolu s ostatnimi
fesiteli diskutovali uvedena témata.

2. Podpoiené osoby (vystup byl spinén)

Do fedeni projektu bylo na UHK zapojeno celkem 5 osob, které se postupné ucastnily
pravidelnych setkani a podilely se na zpracovani a realizaci vystupu projektu. V ramci projektu
UHK zorganizovala vyjezdni zasedani, kterého se zucastnilo Sirsi vedeni skoly. Pocet planovanych
podpofenych osob (5 osob) byl naplnén.

3. Aktivni pfistup do on-line komunikacni platformy (vystup byl splnén)

Prostfednictvim vytvofené on-line komunikaéni platformy, do které ma UHK pfistup, dochazi ke
sdileni material(, prezentaci, dokumentace, ndvrh{ vnitfnich norem, pravidelné komunikaci na
trovni odbornych blokl - financovani, metodika M17+, spolefenska odpovédnost a dalsi.

Zmény Pokud doslo v pribéhu feseni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pficinu, v pfipadé, Ze jste zadali o jejich
v fedeni povoleni MSMT, uvedte &. j. vyfizeni této 7adosti.
. Jednotlivé zmény ZdGvodnéni (pfipadné ¢. j. vyfizeni zadosti
¢ | (pFidejte fadky podle potfeby) na MSMT)
S ohledem na aktudlni potfeby byly se &leny
fesitelského tymu uzavieny dohody na vyssi
¢astku, nez byla ptvodné planovana {(navyseni o
1 Pfevod finanénich prostfedkd v rdmci kapitoly 22 tis. K¢). Zaroven o tuto ¢astku byly souhrnné
osobnich nakladd ponizeny mzdové naklady (kapitola 2.1.) a
odvody (kapitola 2.3).
Osobni naklady byly vyCerpany v pIné vysi a
nedoélo k navyseni této kapitoly.
Z dlivodu realizace dvou internich vyjezdnich
zasedani, kterych se ucastnil vyrazné vy3si pocet
osob, neZ bylo plvodné planovano (tim bylo ale
docileno efektivnéjsi sifeni informaci,
5 Pfevod finanénich prostfedkd v ramci kapitoly zkusenosti ziskanych z projektu dovnitr
ostatnich nakladd univerzity — Sirsimu vedeni UHK). Ve prospéch
kapitoly 2.5 sluZby, kterd byla navySena o 25 tis.
K¢, byly poniZeny poloZky 2.4 (o 19 tis. KE) a 2.6
(0 6 tis. KE). Tyto pFfesuny nemély vliv na
dosazeni cil( a vystupl projektu.
3
Fichledio Pokud se jedna o pokradujici projekt, uvedte, od kd lizuje a kolik finanénich prostfedk jiz byl
sokraéulfcim kud ¢ i o pokracujici projekt, uvedte, od y.se realizuje a kolik finanénich prostfedkd jiz bylo
projektu vyCerpano. V piipadé, Ze je planovano pokracovani projektu v dalich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpéni finanénich prostfedki

Rok realizace A

Poznamka (pfipadné vyhled do budoucna)

Poznamka: V pfipadé, Ze potfebujete sdélit dalsi doplrfiujici informace, uvedte je v pFiloze.
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Specifikace cerpani financni dotace na feSeni projektu

(vyplnit za cely projekt)

Pridélena dotace

prostredky

na Fedeni projektu - Cerpani dotace
ukazatel | (v tis. K&)
(v tis. K&)

1. | Kapitalové financni prostiedky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek {SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0 0
2. | BéZné financni prostredky celkem 400 400

Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (véetné pohyblivych sloZek) 180 169

Ostatni osobni ndklady {odmény z dohod o pracovni ¢innosti,
59 dohod o provedeni prace, popf. i nékteré odmény hrazené na 19 a1

" | zakladé nepojmenovanych smluv uzavienych podle zdkona §

1746 odst. 2 €. 89/2012 Sh., ob&ansky zakonik)

Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socidlni zabezpeleni a pfispévku na statni politiku 61 50

zaméstnanosti a pfidély do socialniho fondu

Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (v¢etné drobného majetku) 20 1
2.5 | SluZby a naklady nevyrobni 100 125
2.6 | Cestovni ndhrady 20 14
2.7 | Stipendia g ¢
3. | Celkem béiné a kapitalové financni 406 A6
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BlizSi zdGvodnéni ¢erpani v jednotlivych poloZkach (pfidejte Fadky podle potfeby)

Cislo
paloZiy Nézev vydaje a jeho zdGvodnéni Castka (v tis. Kg)
(viz pfed-
chozi tab.)
21 Odmeény ke mzdam pro pracovniky podilejici se na vécnych aktivitdch projektu a 169
’ administrativé projektu
2.2 Odmeéna formou DPP pro &leny Fesitelského tymu 41
23 Socidlni a zdravotni pojisténi k poloice 2.1 50
2.4 Material a tisk podkladil na jednani 1
2t SluZby — organizace internich setkani projektového tymu a Sirsiho vedeni UHK 175
) v ramci internich setkanich
26 Cestovné realizaéniho tymu — schizky projektového tymu mimo UHK na 14
) partnerskych V3 a cestovni naklady spojené s realizaci internich setkani







