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VYSOKA SKOLA:
UNIVERZITA HRADEC KRALOVE
Rozvojovy projekt na rok 2019
FormulafF pro zavérecnou zpravu
Program: Centralizovany rozvojovy program pro verejné vysoké Skoly pro rok 2019

d) mezindrodni spoluprace vefejnych vysokych 3kol a podpora marketingu a prezentace vysokych
gkol v Ceské republice a v zahraniéi, vé. budovéni infrastruktury pro najimani a péci o zahraniéni
Tematické zaméreni: studenty/zaméstnance

h) pInéni poZadavk( stanovenych obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy nebo pokyny organi statni
spravy upravujicich vnitfni organizaci a systémy vysokych kol

Ndazev projektu:
Problematika internacionalizace v prostfedi vefejnych vysokych skol se zamérenim na
oblast lidskych zdroja Il (PILZ II)

Obdobi feseni projektu: Od: 1. 1. 2019 Do: 31. 12. 2019
i . ) V tom bé&Ziné finanéni V tom kapitalové finanéni
Dotace (V tis. KC) Cellem: prostiedky: prostfedky:
Pozadavek 80 80 0
Cerpano 80 80 0
ZAKLADNI INFORMACE
Hlavni FesSitel Kontaktni osoba

Jméno: Ing. Petra Hol}bubkové Ing. Petra Holoubkova

Podpis: ?, j; =

. v, =
Fakulta/Soudast Univerzité Hradec Kralové/Rektorat Univerzita Hradec Kralové/Rektorat
Rokitanského 62, 500 03 Hradec Kralové Rokitanského 62, 500 03 Hradec Kralové
Adresa/Web:
www.uhk.cz www.uhk.cz

Telefon: 493 332 555 493 332 555

E-mail: petra.holoubkova@uhk.cz petra.holoubkova@uhk.cz

Jméno rektora: f. Ing. Kamil Kuéa, Ph.D. M N

mén ora prof. Ing // i

Podplis: //f,,éf 22

Datum: 29.1.2020 =

Razitko skoly:
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ZPRAVA O PRUBEHU RESENI PROJEKTU

Cile projektu

Uvedte pfedem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl spInén, pfipadné dlvod, pro¢
spInén nebyl.

C1: Spolupréace na centralizovaném feseni legalizace pobytu rodinnych pfislusnikd
pfijimanych/vysilanych zaméstnanc(

Cil byl napInén. UHK spolupracovala na revizi osnov metodik a nésledné na pfipravé metodiky k legalizaci
pobytu rodinnych pfisludniki pfijimanych zaméstnancd a provedla zmapovani situace na UHK.

C2: Spoluprace na centralizovaném Fedenf legislativnich pravidel pro vysilani zaméstnanci VS k praci do
zahraniti (vybrané treti zemé)

Cil byl napInén. UHK spolupracovala na revizi osnov metodik a nésledné pfipravé metodik pro vysilani
zaméstnanci k praci do tfetich zemi a provedla zmapovani situace na UHK.

C3: Spoluprdace na centralizovaném feseni koordinace socidlniho zabezpeceni spojené se soubéhem
zaméstnani v ramci EU/EHP a Svycarska

Cil byl napInén. UHK spolupracovala zmapovala FeSeni nemocenskych davek a ndhrad v dofasné pracovnl’
neschopnosti na UHK, revidovala pfirucku k odvodim z vydélkd nepfesahujici minimalni vymérovaci
zaklad (podlimitni vydelky) v zemich EU, EHP a Svycarsku.

C4: Udrzitelnost vystupl projektu z roku 2018

Cil byl napInén. UHK spolupracovala na aktualizaci metodik k soub&hu zaméstnani a k vyslani
zaméstnanci, aktualizovala své interni (iloZi$té zejména o nové a revidované metodiky. Dale byli
revidovany a aktualizovany dokumenty potfebné pfi zaméstnavdani osob ze zahranici.

C5: Sdileni dobré praxe mezi zapojenymi VS, best practice

Cil byl napInén. UHK sdilela svou dobrou praxi, spolupracovala na pfedavani informacf, aktivné se
U&astnila viech setkani i kulatého stolu. Nadto se 2 zaméstnanci UHK Gcastnili také setkani a vyméné
Lbest practice” na pldé Univerzity Palackého v Olomouci se zaméstnanci této univerzity.

UHK se aktivné zapojovala do diskuzi v diskuznim féru na sharepointu. Ddle zmapovala instituce
(oddé&leni) UHK, které participuji na agendé zaméstnavani cizincli/ vysildni zaméstnancd, které navzajem
mezi sebou sdili potfebné informace i dobrou praxi.

Plnéni

kontrolova- Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné ddvod, proc
telnych splnény nebyly.

vystupl

V1: Podil na elektronické metodice k legalizaci pobytu rodinnych pFislusnika pfijimanych zaméstnanct
do €R ze zemi EU/EHP a Svycarska i tietich zemi

UHK se podilela na revizi osnovy pro metodiku legalizace pobytu rodinnych pfisludnik(i, zmapovala
problematiku a jeji realizaci na UHK.

V2: Podil na elektronickych metodikach k legalizaci pobytu rodinnych pfisludnikii v zemi, kam je
zaméstnanec vyslan — zemé EU/EHP a Svycarsko, vybrané tfeti zemég

UHK zanalyzovala otazku rodinnych pfislusnikd pracovnik( vysilanych do tfetich zemi a nasledné se
podilela na revizi osnovy metodik.

V3: Podil na elektronickych metodikach pro vysildni zamé&stnanci V5 do vybranych tfetich zemi

UHK zanalyzovala situaci ohledné vysilani pracovnik( do tfetich zemi na UHK a nasledné se podilela na
revizi osnovy metodik.

V4: Zahajeni poskytovani poradenstvi a sluZeb pro vyjizdéjici zaméstnance

UHK zahdjila poskytovani poradentstvi a sluzeb pro vyjizdéjici zaméstnance. Prib&Zné mapovala toto
poskytovani poradenstvi a sluzby pro vyjizdéjici zaméstnance a v pribéhu feSeni tohoto projektu
poskytovala poradentstvi i konzultace, které byly zamérené zejména na legislativni naleZitosti u vyjizd&jici
osoby, formalizaci dokument( a dafiové poradenstvi.

V5: Podil na elektronické pfiruéce k odvodiim z vydélka nepfesahujicich minimaini vyméfovaci zaklad
(podlimitni vydélky) v zemich EU/EHP a Svycarsku

UHK zmapovala odvody do zemi EU/EHP a Svycarska a zabyvala se otazkou jednotného feSeni odvodi do
slovenského systemu socidlniho zabezpe&eni u podlimitnich dohod u viech WS,

V6: Spolupréce pFi feSeni sloZitych pfipadd soub&hu zaméstnani spojenych s administraci odvodu do
zahranicnich systémﬂ socidlniho zabezpeceni

V pribéhu feseni celého projektu UHK administrovala odvody do zahraniénich systém socialniho
zabezpeceni, pricemz v této véci vyuzwala i sluzeb externi firmy. Soucasné UHK fesila komplikované
pfipady a sdilela sva Feden( s ostatnimi V5.

V7: Spolupréce pFi aktualizaci zpracované metodiky k zaméstnavani zahraniénich zaméstnanc ze zemi
EU/EHP a Svycarska i tFetich zemi

UHK se podilela na aktualizaci metodiky revizni ¢innosti na zakladé vlastnich zkuenosti a poznatkd.

V8: Spolupréce pFi aktualizaci zpracovanych metodik k vysilani zaméstnanci do zemi EU/EHP a
Svycarska

UHK spolupracovala pfi aktualizaci zpracovanych metodik pfedavanim informaci sdilenim své dobré
praxe.
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V9: Spolupréce pfi aktualizaci zpracovanych metodik pro pfipady koordinace odvod( do systému
socidlniho zabezpecem zemi EU/EHP a Svycarska

UHK spolupracovala pfi aktualizaci zpracovanych metodik pfedavanim informaci sdilenim své dobré
praxe.

V10: VyuZivéni a podil na udritelnosti centralniho elektronického loZi$té s pFistupem pro viechny VV3
Po celou dobu projektu UHK vyuzivala prostredi komunikacni platformy — sharepointu a podilela se na
aktualizaci jiz vytvofenych dokumentd.

V11: Podil na vytvoFenl’terminologického slovniku pro problematiku zaméstndvani zahranicnich
zaméstnanci a vysilani zaméstnanct k praci do zahraniéi

UHK spolupracovala na vytvoreni termmologlckeho ¢J — AJ a AJ-CJ slovniku pro oblast internacionalizace,
ktery bude i naddle aktualizovan o nové pojmy. UHK aktivné vyhleddvala a navrhovala pojmy, které by
bylo vhodné do slovnik( zafadit.

V12: Spolupréce pfi ndvrhu optimalizace nastaveni internich procesi, pravidel a odpovédnosti v ramci
agendy zaméstnavani cizincﬁ/vysﬂéni zaméstnancl k praci do zahranidci

UHK zmapovala procesy v ramci této agendy. Tyto informace budou spolecné s informacemi
sesumarizovanymi z jinych VS vyutity k optimalizaci procest na UHK.

V13: Uéast na kulatém stolu k problematice zamé&stndvani zahraninich pracovnikii na V3 a k vysilani
pracovnikd VS k préci do zahranigi

Dvé zaméstnankyné UHK se aktivné zdcastnily kulatého stolu, ktery organizovala MU dne 9. 10. 2019.
V14: Monitoring aktivit na V3 v oblasti internacionalizace lidskych zdroju, sdileni problematik, Gast na
spole¢nych setkanich, z toho organizace 1 setkani

UHK monitorovala a zaznamenavala pribézné aktivity tykajici se zaméstnavani zahranicnich pracovniki a
vysilanf zaméstnanci VS k praci do zahrani&i. UHK se aktivné déastnila diskuzi na diskuznim féru
sharepointu a formou konzultace poskytla své poradenstvi dal$im zapOJenym VS. UHK se v prabéhu fedeni
projektu Uéastnila viech spoleénych setkani i kulatého stolu, kde rovnéz dochdzelo k pfedavani zkuSenosti
a sdileni dobré praxe.

V15: Spolupréce pfi vyhodnoceni projektu a jeho uzavieni

UHK se uU&astnila zavérecného prosmcoveho setkdni Feditelskych V3 v Olomouci. UHK bude ve spolupraci
s ostatnimi VS pokracovat i po ukoné&eni feseni v ramci CRP, cilem je udrZitelnost a aktualizace dat a
metodik a to jak v rdmci sharepointu, tak internich dokumenti’l UHK. Bylo dohodnuta pravidelna
organizace kulatého stolu na téma internacionalizace financovaného z vlastnich zdroji. UHK potita se
aktivni tcastni na této akci.

Zmény Pokud doslo v priibéhu fedeni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pfitinu, v pfipadé, Ze jste zadali o jejich
v FeSenf povoleni MSMT, uvedte &. j. vyfizeni této ¥4dosti.

< Jednotlivé zmény Zdavodnéni (pfipadné ¢. j. vyfizeni Zadosti

" | (pfidejte fadky podle potieby) na MSMT)

1 Pfesun témér viech mzdovych prostfedk Zména mzdové politiky na UHK, uzavieni dohod

z polozky 2.1. do polozky 2.2. s fediteli projektu

::'.ﬁ(r;laeEij?cim Pokud se jednd o pokradujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedkd jiz bylo
projektu vyZerpédno. V piipadé, Ze je planovano pokracovani projektu v daldich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostiedku

Rok realizace tsoubirmng Gdai)

Poznamka (pfipadné vyhled do budoucna)

2018 90

2019 80

Poznamka: V pfipadé, Ze potiebujete sdélit dalsi dopliujici informace, uvedte je v pfiloze.
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Specifikace ¢erpani financni dotace na rfeSeni projektu
(vyplnit za cely projekt)
PFidélena dotace
na feseni projektu - Cerpani dotace
ukazatel | (v tis. K¢)
(v tis. KE)

1. | Kapitalové financni prostredky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0 0
2. | Bé&zné financni prostredky celkem 80 80

Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (vcetné pohyblivych slozek) 51 2

Ostatni osobni naklady (odmény z dohod o pracovni ¢innosti,

dohod o provedeni prace, popf. i nékteré odmény hrazené na
2.2 . Y . , LRy : 0 65

zakladé nepojmenovanych smluv uzavienych podle zakona §

1746 odst. 2 ¢. 89/2012 Sh., ob&ansky zakonik)

Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku 17 1

zaméstnanosti a pfidély do socidlniho fondu

Ostatni:
2.4 | Materidlni naklady (véetné drobného majetku) 7 7
2.5 | Sluzby a ndklady nevyrobni 0 0
2.6 | Cestovni ndhrady 5 5
2.7 | Stipendia 0 O
3. | Celkem bé&Zné a kapitalové financni - 80

* | prostredky
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Bliz8i zdGvodnéni cerpani v jednotlivych polozkach (pridejte fadky podle potfeby)

Univerzité Palackého s vedouci oddéleni persondiniho a mzdového a personalistkou
se zamé&fenim na cizineckou agendu UPOL (2 zaméstnanci).

Cislo
pc_n!ozfy N&zev vydaje a jeho zdGvodnéni Céstka (v tis. Kg)
(viz pFed-
chozi tab.)
Planované prostfedky na mzdy témér celé pfesunuty na polozku 2.2 Z téchto
51 prostfedk( bylo éerpdno pouze na jednu odménu. Divodem bylo vydani nového 2
' fidiciho aktu na UHK — konkrétné rektorského vynosu €. 05/2019, ktery méni
mzdovou politiku na UHK.
Prostfedky na odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér byly
2.2 navyseny o prostiedky z polozky 2.1. a tyto prostiedky byly pouzity pro prib&iné 65
odménovani ¢lent realizacniho tymu.
23 Prostfedky na odvody byly vyznamné sniZeny vzhledem ke zméné zpisobu i
' financovani odmén &lendim realizacniho tymu.
Pldnované materidlni ndklady byly spotfebovéany na odbornou publikaci Abeceda
personalisty 2019, k nakupu drobnych kancelafskych potfeb, toneru a papiru tak aby
2.4 méla jednotlivd oddéleni k dispozici i papirové ,vydani” jednotlivych metodik a 7
dalsich vystup( projektu a dalsich dokumentt (publikaci i slovniku), které je nyni
mozné vyuzivat i papirové formé.
Cestovni ndhrady byly éerpany na Ucast na organizacnich schlzkach (Praha — 2
zaméstnanci, Olomouc — 2 zaméstnanci), Gc¢ast na kulatém stole v Brné (2
2.6 zaméstnanci) a také na domluvené setkdni se zamérem sdileni dobré praxe na 5




