VYSOKA SKOLA: UNIVERZITA HRADEC KRALOVE
Rozvojovy projekt na rok 2018
Formulaf pro zavérecnou zpravu
Program: Program na podporu vzajemné spolupréce vysokych 3kol

PInéni pozadavki stanovenych obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy nebo pokyny organu stani
spravy upravujicich vnitfni organizaci a systémy vysokych 3kol a pozadavk( stanovenych vnitfnimi
pFedpisy vefejnych vysokych Skol upravujicich jejich organizaci a finnost.

Tematické zaméfeni:

Nazev projektu: DPP!!! VS Dotace, projekty, procesy vysokych skol!!!

Obdobi feseni projektu: Od: 1.1.2018 D0:31.12.2018
. o . V tom béZné financni V tom kapitdlové financni
Dotace (V tis. KC) Colkam: prostiedky: prostiedky:
PoZadavek 229 229 0
Cerpano 229 229 0
ZAKLADNI INFORMACE
Hlavni FeSitel Kontaktni osoba

Jméno: Ing. Martin Sedlacek Radek Vejvoda (4/ . / /
Podpis: 4 /gWL/\W ‘
Fakulta/Soutast OPTC UHK OPTC UHK /

Adresa/Web: www.uhk.cz www.uhk.cz

Telefon: 493332515 4393332579

E-mail: martin.sedlacek.1@uhk.cz radek.vejvoda@uhk.cz

Jméno rektora:

Prof. Ing. Kamil Kuéa, Ph.D.

e
e L
Datum: 74 7 204y
Razitko Skoly:
o
Univerz IE
{\lﬁlll\{'?rﬂtahzlImdec Kralové :’
Rokitanského 62, 500 03 :K
LT 62690004, DIC: CZLLJ,!:;‘L;[II!;: e Fj‘)
i




ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Uvedte pfedem stanovené cile a u kaidého z nich uvedte, do jaké miry byl spInén, pfipadné divod, proé

Cile projektu splnén nebyl.

1. Rozdifit stdvajici sit spolupracujicich projektovych center 14 VS o 5 dal3ich VS. Zajisténi lepsiho
pokryti sité geograficky a odbornym zamérenim (dle typu VS).

Plnéni: Cil byl za projekt naplnén. Realizace projektu se nové ztéastnilo 19 V8. Rozéifeni
partnerské zdkladny pfispélo nejen k SirS§imu geografickému pokryti sité projektovych .
kancelafi, ale zejména k SirS§imu zabéru zkuSenosti z oblasti a zaméFeni viech zapojenych VS,

2. Rozsifit stavajici projektova setkani sité spolupracujicich $kol o tematicky zaméfena setkani
(obecné postupy a pravidla organ( statni spréavy; odborné a obsahové zaméfené hloky).

PInéni: Nové byla projektova setkani élenéna do 4 odbornych blok{. UHK bylo zapojeno do
dvou odbornych blokti (Strategické projekty a Mezindrodni projekty). UHK se také aktivné
ucastnila skupiny — obecné postupy a pravidla organi statni spravy.

3. Vytvoreni 4 odbornych blok{ (strategické projekty ESF a ERDF; HR Award; Transfer technologif;
Mezinarodni projety).

PInéni: vSechny planované 4 bloky byly vytvofené a byly souéasti kaidého z projektovych
setkanich. UHK se aktivné uéastnila 2 blokii dle planu.

4. Zapojeni zaméstnancl specializovanych pracoviit VS zasahujicich do pfipravy/realizace projekti.

PInéni: Spolupracujici pracovi$té byly zapojeny jak v radmci projektovych setkanich (Ostravice),
tak i v ramci ,interniho setkani”

5. Podpofit jednotné a snadno dostupné komunikaéni prostfedi pro sit spolupracujicich center V5.

PInéni: DosaZeno prostiednictvim komunikaéni platformy s moZnosti sdileni dokumentd,
podkladii pro spoleéna jednani, vzajemné konzultace apod. PFistup je zaji$té&n pro kazdou
zapojenou VS.

6. Posilit individualni nastaveni efektivniho fizeni projektového a dotaéniho managementu ve
vlastni instituci

Plnéni: Cil byl naplnén zejména prostfednictvim individudlniho setkéni, kterého se ztiéastnilo
projektové oddéleni a spolupracujici rektoratni pracovisté. Vystupem setkani jsou podklady
pro aktualizaci vnitinich Fidicich dokumentd pro projektovy a dotaéni management, vyjasnéni
kompetenci a zefektivnéni internich postup. Déle k napInéni cile prispély jednotlivé Géasti na
projektovych setkdnich.

PInéni

kontrolova- Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, piipadné ddvod, proé¢
telnych splnény nebyly.

vystupll

1. Projektova setkdni— 4x aktivni (i¢ast (Ostravice - 4 osoby; Frymburk — 4 osoby; KFtiny — 4 osoby;
Praha — 6 osoh).

2. Odborny blok Strategické projekty — aktivni G:¢ast v ramci viech projektovych setkan.

3. Odborny blok Mezinarodni projekty — aktivni (i€ast v rémci viech projektovych setkani.

4. Komunikacni on-line platforma (1x) — pribéiné vyuZivani komunikaéni platformy pro sdileni
dokument, vzajemnou komunikaci, pfipravu a zpracovani podkladd pro projektova setkani,
odborné bloky apod.

5. Internf VS setkéni (1x) — realizovano v Fijnu 2018.

6. Podpofeni pracovnici z projektovych kancelafi a pracovist zasahujicich do projektovych procest
(10 osob) — spInéno v ramci projektovych setkdni véetné interniho. Celkem podpofeno 19 osob.

7. Potet podpofenych VS v oblasti zefektivnénf fizeni projektového a dotaéniho managementu (1
VS, 1 oddéleni projektového servisu, 2 oddéleni zasahujici do projektového procesu). Spinéno —
podpofené projektové oddéleni a minimalné 2 spolupracujici oddéleni (Ekonomicky tsek, Osobni
a mzdové oddéleni, Pravni referat)




Zmény Pokud doslo v prabéhu feseni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pficinu, v pfipadé, Ze jste Zadali o jejich
v feeni povoleni MSMT, uvedte &, j. vyfizeni této #adosti.
p Jednotlivé zmény Zdivodnéni (pFipadné ¢. j. vyfizeni 7adosti
" | (pfidejte fadky podle potieby) na MSMT)
Kor!taktnl' osoba (Libg§e Rajmontqvév) byla
1| zménakontakiniesoy o e
tvlrci éinnosti).
NevyuZité prostiedky v poloZce 2.3 ,,odvody"” ve
2 | Zména rozpoctu vy3i 319,75 K¢ byly vyuZity na materialni
naklady v poloice 2.4
PZ?(?‘L%?Jj?cfm Pokud se jedna o pokradujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finan¢nich prostfedkd jiz bylo
grojektu vyCerpano. V pfipadé, Ze je pldnovano pokracovani projektu v dal¥ich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostiedki

Rok realizace (coubrnny ddai)

Pozndmka (pfipadné vyhled do budoucna)

Poznamka: V piipadé, e pottebujete sdélit dalsi dopliujici informace, uvedte je v pfiloze.

Specifikace ¢erpani finanéni dotace na feeni projektu

(vyplnit za cely projekt)

Pfidélena dotace
na fedeni projektu - |  Cerpani dotace
ukazatel | (v tis. KE)
(v tis. K¢)

1. | Kapitalové financni prostfedky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizen) 0 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0 0
2. | BéZné finanéni prostiedky celkem 229 229

Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (vEetné pohyblivych sloZek) 124 124
2.2 | Odmeény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0 0

Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socidlnil zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku 43 42

zamé&stnanosti a pfidély do socialniho fondu

Ostatni:
2.4 | Materialni néklady (v¢etn& drobného majetku) 5 6
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 10 10
2.6 | Cestovni nahrady 47 47
2.7 | Stipendia 0 0

Celkem bézné a kapitalové finanéni
3. prostredky 224 223
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Bliz3i zdGvodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pridejte Fadky podle potieby)

Cislo
prflozvky Nazev vydaje a jeho zdiivodnéni Castka (v tis. K&)
(viz pfed-
chozi tab.)
Mzdy (vCetné pohyblivych sloZek) — odmény pro zapojené pracovniky, ktefi se podileli
2.1 na realizaci projektu (administrativni agenda, koordinace apod.), U¢asti na 124
projektovych setkanich, komunikaéni platformé. Celkem 124 000 K&.
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojiténi a pojistného na socidlni
zabezpeceni a pFispévku na statni politiku zaméstnanosti a ptidély do socidlniho
23 fondu vaZici se na mzdové ndklady — polozka 2.1. Nebyla vyéerpéna ¢astka 319,75 K¢, 43
ktera byla vyuZita v poloZce 2.4 materidlni naklady. Celkem bylo z &astky 43 tis. K¢
vyuZito 42 680,25 K¢
Materidlni naklady (véetné drobného majetku) — jedna se zejména o kancela¥ské
24 potfeby pro zajisténi aktivit projektu a provoz projektové kancelafe ve vztahu 5
' k tomuto projektu. Tato kapitola byla z plvodnich 5 tis. K& navysena celkem o 319,75
KE. Celkem 5 319,75 K.
25 Prondjem jednaci mistnosti a techniky v rdmci interniho projektového setkani UHK. 10
) Celkem 10000 K¢.
Cestovni naklady spojené s Gcasti na projektovych setkénich (celkem 4 setkani a
celkem 16 osobocest) a na realizaci interniho projektového setkani UHK (1 setkani 19
26 osob). Zbylé financni prostiedky byly vyuZity na cesty projektovych pracovniki na 47

vzdélavaci akce, seminare apod. s cilem vzdélavani se v projektové problematice,
v oblasti specifickych podminek operaénich programi a nasledné poskytovani
kvalitnéjsich sluZeb projektového oddéleni uvnitf instituce. Celkem 47000 K&




