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ZPRAVA O PRUBEHU RESEN{ PROJEKTU

Cile projektu

Uvedte pfedem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl spIn&n, pfipadné davod, proé
splnén nebyl.

C1: Spoluprdce na centrélnim FeSeni administrativn& naronych a ménicich se legislativnich pravidel pro
zamé@stndvani cizinch v prostfedi V§

Cil byl napInén. UHK zmapovala problematiku zaméstnavani zahrani¢nich pracovnik( ze zem( EU/EHP a
Svycarska a tfetich zemi na UHK.

C2: Spolupréce na centrdlnim fedenf legislativnich pravidel pro vysilani zaméstnancd VS k préci do
zahranici .

Cil byl napInén. UHK zmapovala sou¢asnou situaci vysilani zaméstnanci VS k praci do zemi EU/EHP a
Svycarska a déle se vénovala zmapovani i oblasti vysilanf zaméstnanc( do tretich zem.

C3: Spolupréce na centrélnim FeSeni koordinace socidlniho zabezpeteni spojené se soubdhem
zaméstnani v rdmci EU/EHP a Svycarska

Cil byl naplnén. UHK se podilela se na centralnim fesenf sloZitych piipadi spojenych se soub&hem
zam@stnani v rdmci EU/EHP a Svycarska.

C4: Spolupréce na centrdlnim feSeni nezamyslenych disledkd rozdilnych tprav socialniho zabezpeteni
v ramci CR a SR

Cil byl napInén. UHK zmapovala situaci tykajici se odvodi do slovenského systému socidlniho
zabezpecenli, zapojila se do analyzy problematickych situaci spojenych s komunikaci se 5SSZ a
nejednotnymi pravidly, implementovala do svych postupii doporuéené zavéry €SSz.

C5: Sdileni dobré praxe mezi zapojenymi V3 ;
Cil byl napInén. Diky realizaci projektu PILZ byla vytvoFena kontaktni sit zapojenych VVS3 pro sdilenf dobré
praxe v oblasti zaméstnavani zahranicnich pracovniki a vysilani zaméstnanc( k praci do zahraniéi. UHK

vyuiiva spoleéné elektronické tloZisté, Gcastnila se konference a poskytovala poradenstvi a sdilela dobrou
praxi.

C6: Vyhodnoceni zkuSenosti a pfeddni zp&tné vazby mezi partnerskymi V3§
Cil byl napInén. UHK monitorovala aktivity na VS v oblasti internacionalizace lidskych zdroju, sdilela
dobrou praxi a aktivné se ti¢astnila spoleénych setkani.

PInéni

kontrolova- Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly spinény, pfipadné divod, pro¢
telnych splnény nebyly.

vystupl

V1: Podil na tvorbé elektronické metodiky pro zamé&stnavani zahraniénich pracovnikd ze zemi EUJEHP
a Svycarska formou step by step

Byla zmapovana dosavadni realizaci zaméstndvan{ zahrani¢nich pracovniki ze zemf EU/EHP a Svycarska
na UHK. UHK se podilela na ndvrhu osnovy metodiky formou step by step pro zamé&stnavani zahrani¢nich
zaméstnancti ze zemi EU/EHP a Svycarska a proved|a jejf revizi. Na UHK byl vytvofen spolegny tlozny disk,
na ktery byly tyto metodiky umistény. Byly vytvofeny nové formuléfe (podklady) k uzavieni pracovnich
pomér(, dohod a vytvofeny dvojjazyéné verze pracovnich smluv.

V2: Podil na tvorbé elektronické metodiky pro zaméstndvéni zahrani¢nich pracovniki z tietich zemi
formou step by step

UHK zanalyzovala dosavadni realizaci zaméstnavéni zahraniénich pracovnikd ze tfetich zemi na UHK,
podilela se na navrhu osnovy metodiky formou step by step pro zaméstnavani zahraniénich zaméstnanct
ze tfetich zemi a provedla jeji revizi a nasledné implementaci. Vytvoiené metodiky jsou umistény na
spoleném disku UHK a vyuzivany pfedeviim mzdovou tétarnou, persondlnim oddélenim a referdtem
zahrani¢nich vztaha.

V3: Podil na zmapovani problematiky vysildni zaméstnanci VS do vybranych tietich zemi
UHK se vénovala obecnému zmapovéni problematiky vysildni zaméstnanci do tietich zemi a vybérem
zemé ke zpracovani.

V5: Podil na elektronické metodice pro feSeni pfipadii koordinace socidlniho zabezpeteni ve viech
zemich EU/EHP a Svycarska

Byla zmapovéna realizace odvod( na UHK. UHK se podilela na navrhu osnovy submetodik pro pfipady
koordinace odvod(. UHK se dale podilela na revizi viech 31 submetodik pro pravidla odvodii do kazdé
zemé& EU/EHP a Svycarska.

V6: Administrace odvod( do zahrani¢nich systém socidIniho zabezpeéeni

V priib&hu feSeni celého projektu UHK administrovala odvody do zahrani¢nich systéma socidlniho
zabezpeleni a sdilela dobrou praxi v této oblasti. V ramci opatieni byly podle nejnovéjiich potfeb a na
zékladé doporuéeni jinych V5 zménény dokumenty, které jsou vypliovany zaméstnancem pred zahajenim
pracovnfho poméru, tak aby nésledné odvody probihaly spravné.
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V7: Podil na centralnim fe3eni sloZitych p¥ipadd soub&hu zam&stnani spojenych s odvodem do
zahranicnich systémii socidlniho zabezpeéeni .

Byly zmapovany sloZité pfipady odvodi na UHK. UHK sdilela s ostatnimi VS zku$enosti s témito slozitymi
pripady.

V8: Jednotny postup V8 v odvodech do slovenského systému socidlniho zabezpeteni v piipadech, kdy
pracovnépravni vztah v &R povinnost odvodu nezakldds

Vystup spinén z&sti - doposud nebyl dofe$en jednotny postup odvodii do slovenského systému
sociadlniho zabezpeceni v pfipadech, kdy pracovnépréavni vztah v CR povinnost odvodu nezaklada, a to
vzhledem k tomu, Ze se nepodafilo zrealizovat jednani zapojenych VV3 se zastupci SSSZ.

V ramci éaste€ného naplnéni vystupu byla na UHK zmapovdna situace tykajici se odvodii do slovenského
systému socidlniho zabezpedeni. Dale UHK vyuZiva metodické doporuéeni pro postup pii odvodech do SR
u ostatnich pfipadd a vyuzZiva elektronicky nastroj pro zpracovani vypoétu odvodii do slovenského
systému, ktery byl v rdmci projektu vytvoren a UHK se podilela na jeho testovan.

V9: Uéast na konferenci k problematice zaméstndvani zahranignich pracovniki na V5 a k vysilani
pracovnik( VS k praci do zahranigi
UHK se aktivné G¢astnila konference.

V10: Monitoring, sdileni problematik na elektronickém tloZisti k problematice internacionalizace
lidskych zdroji, sdileni problematik, aktivni (i€ast na spoleénych setkanich

V ramci kooperace a sdileni dobré praxe byly v prib&hu fedeni celého projektu monitorovany aktivity
tykajici se zaméstnavani zahrani¢nich pracovniki a vysildni zaméstnanc V3 k praci do zahraniéi, a to
nejen prostfednictvim dloZidté v sharepointu, ale také formou otevienych konzultaci a sdileni dobré
praxe. UHK se aktivné ticastnila tfi spole¢nych setkani i konference.

Byly vytiStény a svazany vytvofené a zrevidované metodiky a distribuovany v rdmci UHK. Byl vytvofen
spolecny disk, kde jsou tyto metodiky umistény.

Soutasné byly zakoupeny odborné publikace souvisejici s problematikou zaméstnavani cizinci a vysilani,
Vybrani zaméstnanci UHK se téastnili odbornych semindf na téma zaméstnavani zahraniénich
pracovnikd a vysilani.

Zmény Pokud doslo v priibéhu fedeni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pficinu, v pfipadé, Ze jste ¥4dali o jejich
v Fedeni povoleni MSMT, uvedte &. j. vyfizeni této zddosti.
¢ lednotlivé zmény Zdhvodnéni (pfipadné ¢, . vyiizeni Zadosti
" | (pfidejte Fadky podle potfeby) na M3SMT)
1 - -
PZi??E?:'?cim Pokud se jedna o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedki jiz bylo
Erojektu} vyterpano. V pfipadé, Ze je planovano pokracovani projektu v dalich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpéni finanénich prostfedkd

ant’ ¢ 2 5 wohl
(souhrnny tidaj) Pozndamka (pripadné vyhled do budoucna)

Rok realizace

Byla podana Zzadost o rozvojovy projekt na rok

2019 80 2019,

Poznamka: V pfipadg, e potfebujete sdélit dalsi dopliiujici informace, uvedte je v p¥iloze.

Specifikace €erpani financni dotace na feseni projektu
(vyplnit za cely projekt)

Ptidélena dotace
na feeni projektu - Cerpani dotace

ukazatel | (v tis. KE)

(v tis. K&)
1. | Kapitalové finanéni prostredky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0 0




2. | B&Zné finanéni prostfedky celkem 90 90
Osobni ndklady:

2.1 | Mzdy (vCetné pohyblivych slozek) 60 60

2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0 0
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného

2.3 | na socidlni zabezpefeni a pfispévku na statn politiku 21 21
zaméstnanosti a pfidély do socidlniho fondu
Ostatni:

2.4 | MateridIni naklady (véetn& drobného majetku) 5 5

2.5 | Sluzby a néklady nevyrobni 0 0

2.6 | Cestovni ndhrady 4 4

2.7 | Stipendia 0 0
Celkem bezne a kapitalové finanéni

3. 90 90

prostredky

Blizsi zdiivodnéni erpani v jednotlivych polozkach (pfidejte Fadky podle potieby)

Cislo

p(?loz!w Nézev vydaje a jeho zdGivodnéni Céstka (v tis. Kg)

(viz pFed-

chozi tah.)
2:0 Planované prostfedky na mzdy byly ¢erpany formou odmén 60
2.3 Prostredky byly Cerpdny v souladu s pldnem 72
2.4 Bylo spotiebovano na kanceléfské potieby (papir, toner) a odbornou literaturu. 5
26 Cestovni nahrady byly ¢erpany na (i¢ast na koordinacnich schiizkach (Praha -1 ¢len, 4

Brno — 2 ¢lenové, Jihlava - 1¢len,) a na Géast na konferenci (Brno — 2 ¢lenové).




