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ZPRAVA O PRUBEHU RESENI PROJEKTU

Cile projektu

Uvedte pfedem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl spIn&n, pfipadné diivod, pro¢
splnén nebyl.

1. Podpofit zapojené VS ke spravnému a efektivnimu plnéni poZadavk stanovenych obecné zdvaznymi
pravnimi predpisy, pokyny orgdni statni spravy a pravidly poskytovatel( dotace ve vazbé na dotaéni a
projektové aktivity univerzit (projektovy servis, projekty OP, vyzkumné a védecké projekty, projekty ve
vazbé VaV na transfer technologii, projekty v oblasti CZV, projektové aktivity v oblasti mobility).

Tento cil byl zcela naplnén prostfednictvim realizace dil&ich &asti projektu, kterymi byla spoleéna
projektova setkdni, job shadowing a zapojeni do komunikaZni platformy. Téchto aktivit se za Univerzitu
Hradec Kralové Gcastnili pracovnici Oddéleni projektd a tvirdi &innosti (centralni rektoratni
pracovist&)m, dale pak pracovnici z ekonomického tiseku, ktefi jsou zapojeni do procesti projektového,
resp. finanéniho Fizeni. UZast na t&chto aktivitach pFispéla ke vzdjemného sdileni zkuSenosti, procestl,
postup a pifistupi ve vztahu k fizeni a realizaci projektd s ohledem na pravni pfedpisy a pravidla

poskytovateld,

2. UmotZnit zapojenym VS sdileni dobré praxe v problematice vyhledavani vhodnych dotaénich programd,
Zivotniho cyklu projektu, komunikaénich tocich uvnitf univerzit ve vztahu k projektam

Cil byl zcela naplnén. V ramci projektovych setkdnich, komunikagni platformé a pfedevsim job
shadowingu byly diskutovény individudinf procesy vyhleddvéni dotaénich moZnosti, zdroje a zaméieni
na jednotlivé moZnosti at uz narodni nebo zahranigni. Déle v ramci sdileni dobré praxe byly diskutovani
interni komunikacni kandly, jejich efektivita v€etn& procest fizeni projektd. S ohledem na rozmanitost
partneri projektu bylo moZno porovnat rozdilné p¥istupy nejen z pohledu vnitini organizace, ale také
strategie v ramci zaméFeni na urcité dotani programy, pracesy fizeni projekt( ale i jejich pFipravé.

3. Navézat spoluprdci ke sdileni konkrétnich kapacit — vzajemné vzdélavani se v projektové problematice
se zaméFenim na specifickém prostfedf univerzitniho typu, napf. analyzy vyzev a specifickych podminek
u operatnich programi, spolecna konzultaéni &innost s fidicimi orgény — podpora plnéni pozadavki
stanovenych obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy, pokyny orgdn( statni spravy a pravidla poskytovateli
dotace (pochopeni zadavaci dokumentace, definice cilové skupiny, jednotnost formulafa piiloh atd.),
sdileni preklad( zadavaci dokumentace zahraniénich dotaénich fondd, apod.

Cil byl zcela napInén. Partnerstvi projektovych pracovniki v ramci jednotlivych zapojenych V3 bylo
podpofeno zejména spoletnymi projektovymi setkanimi a tzv. job shadowingem. Vzijemné diskuse,
pfedndiky ale i komunikace v rdmci , komunika&ni platformy” pFispéla ke vzajemného vzdélavani

v projektové problematice zicastnénych pracovnik(, ale i dal3ich pracovnikii univerzity, kterym byly
zkuSenosti a informace pfedévény na internich poradach a jednanich. Navézana spolupréce pfispéla
také k jednotnému pfistupu v uréitych aspektech a pfistupech ve vztahu k poskytovateltim. SpoleZné
diskuse ohledné zadavacich dokumentaci, pravidel apod. pfispé&la k efektivn&j$imu vyuZiti kapacit a
jednotnému vykladu a pFistupu.

4. Nastavit efektivni zp(isob fizeni projektového a dotaéniho managementu ve vlastni instituci

Cil byl zcela naplnén. Prostfednictvim realizace job shadowing byli ziskany informace o procesech a
zplsob fizeni diltich projektd ale i portfolia projektd. Pracovnici UHK v rdmci job shadowing navstivili
projektové pracovisté Univerzity Palackého v Olomouci a Zdpado&eské univerzity v Plzni. Ddle UHK

v rdmci této aktivity hostilo projektové pracovniky z Vysoké gkoly polytechnické Jihlava a Ceské
Zem@deélské Université V Praze. V ramci efektivniho zplsobu Fizeni v rdmci UHK se jednalo pfedeviim o
centrdlni evidenci projektd, schvalovaci procesy projektovych Zidosti, pifprava projektovych zadosti,
organizace prace a rozdéleni zodpovédnosti za jednotlivé oblasti (garanti oblasti, vyzev a jednotlivych
agend apod.).

Plnéni

kontrolova- Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly spinény, pfipadné divod, pro¢
telnych splnény nebyly.

vystupli




1. Projektovd setkani - Gcast na 4 setkanich po 3 pracovnicich VS, networking a kulaté stoly
Vystup byl zcela spInén. Pracovnici UHK se zii¢astnili viech 4 projektovych setkénich a to v pottu
2/3/4/7 (1-4 projektové setkdni). Priim&rné tedy 4 pracovnici na jedno setkani. NavyZeni oproti
plvodni kalkulaci bylo moZné z diivodu optimalizace a (isporam v poloice cestovné.

2. Job shadowing — (i€ast na hostitelské instituci 2x po 5 pracovnicich V3, organizace 2 stinovani jako
hostitelské instituce

Vystup byl zcela spinén. Pracovnici UHK se vidy v 5¢lennych skupindch zG€astnili celkem 2 vyjezd(i na

hostujici VS (Zapado&eska univerzita v Plzni -18. - 20. 9. 2017 a Univerzita Palackého v Olomouci -11.-

13.10.2017). Zérovei UHK organizovalo job shadowing pro hostujici Vysoké $koly polytechnické Jihlava

(5. 10. - 6. 10. 2017) a Ceské Zemédélské Université V Praze (22. 5. - 23. 5. 2017).

3. Komunikacni platforma — vytvofeni, spréva a aktivni i¢ast na platformé (pFispévky z projektového
setkani, z job shadowing, dalsi)

Vystup byl zcela splnén. UHK se prib&iné aktivné podilela na vytvéfeni a rozvijeni komunika&ni

platformy. Tato platforma piedstavovala nastroj pro vzdjemnou komunikaci, sdileni informaci apod. a

je stale vyuZivdna jako zdroj informaci a komunikaéni kanal mezi partnerskymi V3.

4. Podpofeni pracovnici z projektovych kanceldfi VS v oblasti plnéni pozadavk( stanovenych obecné
zévaznymi pravnimi predpisy, pokyny orgdnd statni spravy a pravidly poskytovateli dotaci — 10
pracovnik(

Vystup byl zcela spInén. Celkem se projektovych setkanich a job shadowing za UHK ziiZastnilo 10 osob,

s tim, Ze kazdy je poéitdn pouze 1x.

5. Potet podpofenych vefejnych VS v oblasti zefektivnéni fizeni projektového a dotaéniho
managementu — 1 VS (oddélenf zajistujici projektovy servis)

Vystup byl zcela spInén. Do projektu bylo zapojeno rektorétni projektové oddéleni (Oddéleni projektd a

tviréi éinnosti).

Zmény Pokud doSlo v priibéhu Fedeni ke zménadm, uvedte je, vysvétlete pfitinu, v ptipadé, 7e jste 2adali o jejich
v Felenf povoleni MSMT, uvedte &, j. vyfizeni této zddosti.
P Jednotlivé zmény Zdhvodnéni (pfipadné €. j. vyfizeni Zadosti
" | (pfidejte fadky podle potieby) na MSMT)
Zresun 637,08 K.z po!ozky 2'3.-".31“351”% gdvody S ohledem na nedoderpané osobni naklady v
o polozky 2.4 Ostatni — materialové naklady ¥ ; ;
. e oo polozka 2.3 zakonné odvody byla tato
1 | vysledna vy3e polozek: s P =
233 - 3886292 KE nedocerpana ¢ast pfesunuta a vyuzita na
24— 10 637' 08 K& pofizeni nezbytného kanceldfského materidlu
Presun 747 K¢ z polozky 2.6 Cestovni nahrady Tato zména se tykala pfesunu nedoéerpanych
do poloiky 2.4 Ostatni — materidlové naklady. finanénich prostiedku v kapitole 2.6 Cestovni
2 | Vyslednad vyse polozek: nahrady. Nedocerpana &ast byla pfesunuta
2.6 —48 253 K¢ a vyuZita na pofizeni nezbytného kancelafského
2.4-11384,08 K¢ materialu.
Proil:lai“:c:z‘?cim Pokud se jedna o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostiedkd jiz bylo
grojektuj vylerpano. V pfipadé, Ze je pldnovano pokraéovani projektu v daldich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostiedki

R i L.
ok realizace (soititning Gis))

Pozndmka (pfipadné vyhled do budoucna)

Poznamka: V pfipadé, Ze potfebujete sdélit dal$i dopliiujici informace, uvedte je v pfiloze.




Specifikace €erpani financni dotace na feSeni projektu

(vyplnit za cely projekt)

PFidélena dotace

na feeni projektu - Cerpéni dotace
ukazatel | (v tis. KE)
(v tis. Kg)

1. | Kapitalové financni prostfedky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0 0
2. | BéZné financni prostiedky celkem 212 212

Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 113,5 113,5
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0 0

Odvody pojistného na vefejné zdravotni poji§téni a pojistného
2.3 | na socidlni zabezpefeni a pfispévku na stitni politiku 39,5 39

zam@éstnanosti a pfidély do socialniho fondu

Ostatni:
2.4 | Materidlni naklady (véetné drobného majetku) 10 11,5
2.5 | Sluzby a néklady nevyrobni 0 0
2.6 | Cestovni nahrady 49 48
2.7 | stipendia 0 0
3, Celkevmgaktilzne a kapitalové financni 51 573

prostre




BliZsi zdtvodnéni €erpani v jednotlivych polozkach (pfidejte fadky podle potteby)

Cislo
pt?!ozl(y Néazev vydaje a jeho zdlvodnéni Castka (v tis. Kg)
(viz pFed-
chozi tab.)
Mzdy (v€etné& pohyblivych slozek) — odmény pro zapojené pracovniky, ktefi se podileli
2.1 na realizaci projektu (administrativni agenda, koordinace apod.), (iéasti na 113,5
projektovych setkénich, job shadowing, komunikaéni platformé. Celkem 113 500 K¢,
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni
93 zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do socidlniho 39
’ fondu vazici se na mzdové naklady — polozka 2.1. Nebyla vyerpdna &astka 637,08 K¢,
ktera byla vyuZita v poloZce 2.4 materidlni naklady. Celkem 38 862,92 K¢&
Materialni naklady (véetné drobného majetku) — jedna se zejména o kancelaiské
24 potieby pro zajisténi aktivit projektu a provoz projektové kancelare ve vztahu 115
’ k tomuto projektu. Tato kapitola byla z plivodnich 10 tis. K¢ navy3ena celkem o !
1 384,08 K& (747 K& z polozky 2.6 a 637,08 K¢ z polozky 2.3). Celkem 11 384,08 K&.
Cestovni naklady spojené s (i¢asti na projektovych setkdnich (celkem 4 setkdni a
celkem 16 osobocest), dale dvakrat cestovné tykajici se aktivity ,job shadowing”
(celkem 2 cesty po 5 osobéch, tedy 10 osobocest). Zbylé finanéni prostiedky byly
2.6 vyuZity na cesty projektovych pracovniki na vzdélavaci akce, seminéfe apod. s cilem 48

vzdélavani se v projektové problematice, v oblasti specifickych podminek operaénich
program( a ndsledné poskytovani kvalitnéjsich sluzeb projektového oddéleni uvniti
instituce. Celkem 48 253 K&.




