{ } Univerzita Hradec Kralové

Navratové granty Univerzity Hradec Kralové

«Navraty UHK"

Tento dokument stanovuje pravidla interni grantové soutéZe Univerzity Hradec
Kralové, jejimz prostfednictvim je rozdélovana podpora z projektu ,,UHK: Return -
Research - Restart“, reg. ¢. CZ.02.01.01/00/24_037/0013855podaného v ramci
Operac¢niho programu Jan Amos Komensky- Vyzva ¢. 02_24_037 Navraty.

Pravidla soutéze vychazi z dokumentu SCHEMA NAVRATOVYCH GRANTU -
VYZVA NAVRATY tohoto projektu.

Clanek 1

Zaméreni a cil soutéze

Tento vynos stanovuje pravidla interni grantové soutéZe Univerzity Hradec Kralové
— ,Nadvraty UHK - Navratové granty Univerzity Hradec Krdlové“(dale jen ,,soutéz®).
SoutéZ je zaméfena na podporu vyzkumnych pracovnikii (juniort a seniorii?)
a studentt doktorskych studijnich programi, ktefi se po kariérni prestavce vraceji
do akademického a vyzkumného prostiredi Univerzity Hradec Kralové.

1 Vyzkumny pracovnik - junior

Vyzkumnym pracovnikem - juniorem se rozumi vyzkumny pracovnik, u kterého uplynulo nejvyse 7 let od
udéleni jeho akademického titulu Ph.D. (ode dne obhajeni disertac¢ni prace) nebo jeho ekvivalentu
(ekvivalent urovné 8 dle ISCED). Uvedena doba se prodluzuje o dobu matefské a rodicovské dovolené,
dlouhodobé nemoci (vice nez 90 dni), oSetFovani ¢lena rodiny (vice nez 90 dni), predatestacni pripravy ¢i
vojenské sluzby. Zadatel o navratovy grant ma povinnost zvyraznit tyto skute¢nosti v CV p¥islusné osoby,
Zadatel je povinen dolozit je prislusnymi dokumenty (doklad o ¢erpani matet'ské/rodicovské dovolené
apod.) v ramci piipadné kontroly na misté. Casovy tsek 7 let se vztahuje k datu podani zadosti o
navratovy grant.

Vyzkumny pracovnik - senior

Vyzkumnym pracovnikem - seniorem se rozumi vyzkumny pracovnik, u kterého uplynulo vice nez 7 let od
udélenf jeho akademického titulu Ph.D. (ode dne obhdjen{ disertatni prace) nebo jeho ekvivalentu
(ekvivalent urovné 8 dle ISCED). Uvedena doba se prodluZuje o dobu matet'ské a rodicovské dovolené,
dlouhodobé nemoci (vice nez 90 dnf), oSetfovani ¢lena rodiny (vice nez 90 dnf), predatestacni ptipravy ¢i
vojenské sluzby. Zadatel o navratovy grant ma povinnost zvyraznit tyto skute¢nosti v CV p¥islusné osoby,
zadatel je povinen doloZit je prislusnymi dokumenty (doklad o ¢erpani matetské/rodicovské dovolené
apod.) v ramci pripadné kontroly na mist&. Casovy tisek 7 let se vztahuje k datu podani Zadosti o
navratovy grant.



Cilem soutéze je:

vytvorit systematicky nastroj podpory navratu vyzkumnych pracovnikl
z kariérnich prestavek,

posilit jejich opétovné zaclenéni do vyzkumnych tym,
podpoftit kontinuitu odborného rastu a védecké kariéry,

prispét k naplnovani principt oteviené védy a rovnosti prilezitosti na UHK.

Podpora je urfena pro realizaci zakladniho vyzkumu v ramci jednotlivych
navratovych grantd, které budou pridélovany na zakladé interni soutéze vyhlasené
rektorem UHK.

Clanek 2

Organy soutéze

Manazer IGA

Je zaméstnancem rektoratu, ktery zajiStuje centralni administraci soutéze.

Koordinuje pfijem, formalni kontrolu a administraci Zadosti o navratové
granty.

Spravuje elektronicky nastroj soutéze a zajiStuje komunikaci s Zadateli
a hodnotiteli.

Pripravuje podklady pro jednani Komise IGA.

Archivuje originaly dokumentace navratovych grantt a zajistuje metodickou
podporu fakultam.

Fakultni spravce IGA

Je povérenym zastupcem fakulty.

Poskytuje Zzadatelim konzultace pfi pripravé Zadosti a béhem feSeni
navratového grantu.

Zajistuje spravu projekt a podporu hlavnim fe$itim v ramci fakulty.

Spolupracuje s ManaZerem IGA pfi formalni kontrole Zadosti.



1)

2)

3)

4)
5)

6)

Komise pro navratové granty (Komise IGA)

e Je poradnim organem rektora pro véci soutéZe.
e Komisi jmenuje a odvolava rektor, véetné jejiho predsedy.

e Komise je sloZena ze zastupci védnich oblasti: prirodni védy, 1ékarské
a zdravotnické védy, spolec¢enské védy, humanitni védy a uméni.

e Komise posuzuje navrhy projektd po vécné a odborné strance, navrhuje
projekty k financovani, projednava a schvaluje podstatné Zadosti o zménu
a hodnoti zavérec¢né zpravy.

e Komise mize jednat prezencéné i distan¢né, vcéetné korespondencniho
hlasovani.

Clanek 3

Obecné podminky soutéze

Sout€z je uréena pro vyzkumné pracovniky a studenty doktorskych studijnich
programi, ktefi spliuji definici opravnéného zadatele:

a. jsou studenty doktorského studia nebo absolventy Ph.D. studia,

b. asoucdasné se nachazeji na kariérni prestavce nebo od jejiho ukonceni
neuplynulo vice nez 12 mésict.

Kariérni prestavkou se rozumi obdobi trvajici nejméné 180 kalendarnich dni,
kdy vyzkumnik nemohl z divodu matetské ¢i rodi¢ovské dovolené, dlouhodobé
nemoci nebo péce o osobu blizkou plné vykonavat ¢innost v oblasti vyzkumu

a vyvoje.
Délka trvani navratového grantu je 24 az 36 mésict. Zahdajeni realizace
navratovych granti je planovana od 1.5.2026.

Zadatel miiZze podat pouze jednu zZadost o navratovy grant v daném kole soutéZe.

Navratovy grant neni moZné kombinovat s jinou podporou na totozné aktivity
poskytovanou z jinych grantovych tituld.

VSechny navratové granty musi respektovat zasady oteviené védy (Open
Science), zejména:

a. publikovani v reZimu Open Access,



b. spravu vyzkumnych dat podle FAIR princip1i,
c. ukladani vystupt do univerzitniho repozitare UHK.

Zadatelé musi pii pfipravé navrhu projektu zohlednit také genderovou dimenzi
vyzkumu v souladu s Planem genderové rovnosti UHK.

Clanek 4

Resitelsky tym navratového grantu

Resitelsky tym tvofi:
a. hlavni resitel - opravnény Zadatel, ktery podava Zadost, koordinuje
reSeni projektu a odpovida za dosazeni cilt a vystup1,

b. pomocny odborny tym (volitelny) — 1 aZ 4 ¢lenové s celkovou
pracovni kapacitou do 2,0 FTE,

c. mentor (volitelny) - vyzkumny pracovnik splnujici kvalifikacni
poZadavky uvedené v Cl. 5.

Hlavni feSitel musi byt zapojen v rozsahu 0,5-1,0 FTE po celou dobu feSeni
projektu.

Pomocny tym je volitelny; jeho velikost a zapojeni musi byt zdivodnény
v Zadosti.
V pripadé, Ze je zapojen mentor jako soucast tymu, mize byt zapojen v rozsahu

0,01do 0,2 FTE.

P1i sestavovani tymu musi byt uplatnény zasady rovnych ptileZitosti.

Clanek 5

Mentor

Mentor poskytuje odbornou a metodickou podporu feSiteli a jeho tymu po dobu
realizace navratového grantu.

Mentor musi byt vyzkumnym nebo akademickym pracovnikem s minimalné
7letou praxi od ziskani titulu Ph.D. (¢i jeho ekvivalentu).

Mentor neni feSitelem ani hodnotitelem projektu.

Ucast mentora je volitelnd, ale doporudena pro viechny projekty.



e Mentor vyjadfuje souhlas se zapojenim do projektu elektronicky

prostfednictvim interni aplikace.

e Soucdasti zavére¢né zpravy o grantu je vyhodnoceni ze strany mentora.

Clanek 6

Nalezitosti zadosti o navratovy grant

Kazda zadost o navratovy grant musi byt podana prostfednictvim aplikace EPZ,

kde musi byt vyplnéna v§echna povinna pole a nahrany povinné ptilohy.

Kromé vyplnéného formulare a povinnych priloh musi byt v Zzadosti popsan

pristup a zajisténi téchto oblasti:

Povinné ¢asti:

vyzkumna ¢innost (hlavni védecky cil a vystupy),
implementace principt Open Science,

plan spravy dat (Data Management Plan, Open Access, dodrzeni FAIR
principu)

genderova dimenze ve védé.

Volitelné c¢asti (dle potieb zadatele):

zapojeni mentora,

pomocny odborny tym,

mobilita hlavniho feSitele (1-6 mésicl, moZno rozd¢lit do 2 ¢asti),
odborné vzdélavani hlavniho resitele,

prispévek na péci o dité.

Povinné vystupy

KaZzdy projekt musi dosahnout alespon téchto minimalnich vystupi:

e min. 3 odborné publikace z podpoieného projektu,

e min. 1 odborna publikace v impaktovaném nebo indexovaném casopise
(WoS, Scopus),

o min. 1 prispévek na odborné akci rocné,



o min. 1 podany narodni grantovy navrh v pribéhu feSeni projektu (u dvou-
a viceletych projektt).

Volitelné vystupy mohou zahrnovat napi. publikace v1.Q, publikace
se zahrani¢nim spoluautorstvim, mobility nebo dal$i odborné aktivity.

Clanek 7
Zpusobilé naklady

e Zptsobilé jsou pouze naklady pfimo souvisejici s realizaci navratového grantu,
a to:

a. osobni naklady hlavniho Fesitele a ¢lenti tymu (pracovni pomér, DPC,
DPP),

b. mzda mentora (pracovni pomér, DPC, DPP),
c. cestovni naklady a naklady na mobility hlavniho resitele,

d. materidlni a vécné ndaklady (spotfebni material, konferenéni
poplatky, publikovani vysledkd apod.),

e. naklady na odborné vzdélavani hlavniho resitele,
f. prispévek na péci o dité (pokud je uplatnén),

g. pausalni naklady aZz do vySe 15 % zjednotkovych nakladd
pro hlavniho feSitele. Vyuziti pausSalnich nakladd je mozné za téchto
podminek:

i. musi byt dodrZzen minimalni limit osobnich naklada (tj. véetné
zakonnych odvodi) hlavniho resitele, a to ve vysi:

1. junior, student: 500,00 K¢/produktivni hodina
2. senior vyzkumnik: 633,00 K¢/produktivni hodina

ii. a zaroven nesmi sazba na jednu produktivni hodinu
pfesahnout tento limit (osobni naklady + pausalni naklady)

1. junior, student: 575,00 K¢/produktivni hodina

2. senior vyzkumnik: 727,00 K¢/produktivni hodina



Pausalni naklady lze vyuzit napf. na potizeni drobného vybaveni,
popf. spotiebniho materidlu atd. pro hlavni feSitele navratovych
grantd stejné jako napt. naklady na konference.

Za nezpusobilé se povazuji stavebni prace, pofizeni investi¢niho majetku,
nakup nemovitosti, vozidel ¢i realizace smluvniho vyzkumu.

Clanek 8

Realizace projektu:

pribézné zpravy — kazdé 3 mésice,
zmény v projektu,

zavérecné zpravy a vyhodnoceni.

Clanek 9

Hodnoceni podanych Zadosti a zptsob vybéru projektu

Hodnoceni probiha ve dvou fazich:
a. formalni kontrola (splnéni podminek soutéZe, iplnost Zadosti),

b. vécné hodnoceni (kvalita projektu, potencidl navratu do vyzkumné
kariéry, relevance a kvalita planovanych vystupi).

KaZdou zadost posuzuji nezavisli hodnotitelé a Komise IGA.

Komise navrhne projekty k financovani a své stanovisko predlozi rektorovi
ke schvaleni.

Rektor vydava Rozhodnuti o pridéleni navratového grantu.

Po ukonceni projektu Komise posuzuje zavérec¢nou zpravu a hodnoti tispésnost
realizace grantu.

Clanek 10

Vyhlaseni soutéze

Soutéz ,Navraty UHK® vyhlasuje rektor Univerzity Hradec Kralové na zakladé
tohoto vynosu.



e Vyzva k podavani navrhti bude zvefejnéna na webovych strankach UHK

a ve vnitfnim informa¢nim systému univerzity.

Terminy pro podavani Zadosti a detailni pokyny k vyplnéni Zadosti budou
stanoveny samostatnym oznamenim rektora.

e Tento vynos nabyva ucinnosti dnem podpisu rektorem.

Spolufinancovano |\K§r
Evropskou unii

MINISTERSTVO SKOLSTV/,

MLADEZE A TELOVYCHOV
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