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VYZKUMNE ZAZEMI

Univerzita Hradec Kralové provedla v ramci analyzy GAP zatim nejvétsi vyzkumnou studii.
Cilem vyzkumu bylo ziskat podklady pro interni analyzu a ziskat zpétnou vazbu od
zaméstnancl a zaméstnankynn UHK. Vyzkumu se zu€astnili zaméstnanci a zaméstnankyné
pusobici na univerzité a také studujici doktorskych studijnich programu, nebot jejich zpétna
vazba je pro rozvoj védeckeé ¢innosti na UHK velmi dulezita. Dotaznik byl sestaven podle zasad
Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych

pracovnika?l.

Prazkum byl proveden online (Microsoft Forms, Office 365 UHK) pro zaméstnance? UHK:
akademické pracovniky, védecké a vyzkumné pracovniky, technické a administrativni
pracovniky a doktorandy. Délnické profese a pomocni pracovnici obdrzeli dotaznik v listinné
podobé. Elektronicka verze dotazniku byla pfipravena v ¢eském a anglickém jazyce. Dotaznik

byl vyplfiovan dobrovolné a anonymné.

Prizkum podpofili dékani vSech fakult UHK a rektor UHK. V uvodni ¢asti dotazniku a v dopise
zaslaném na e-mailové adresy zaméstnancu i studentd vysvétlili jeho cil a vyznam. Pokyny k

vyplnéni dotazniku zaslal personalni manazer projektu HR Award.

Za vypracovani dotazniku odpovidali pracovnici Mgr. Katefina Bafina Vyletalova ve spolupraci
s Mgr. et Mgr. Pavlinou Springerovou, Ph.D.; za zpracovani vysledk( byl zodpovédny BI

analytik Mgr. David Ligus.

Vyzkum byl proveden na reprezentativnim poctu respondentt (969).
Vysledky tohoto vyzkumu maji slouzit vice ucelim:

e Jako podplrny material pro rozvoj politiky kvality zaméstnancl a zlepSeni stavu
v§ech zaméstnancl univerzity,
e Jako jeden z podkladd pro strategické planovani a definovani priorit a cilG univerzity

do budoucna.

!h ttps://www.uhk.cz/cs/univerzita-hR&Dec-kralove/veda-a-vyzkum/hr-Award-1/charta-a-kodex
27 davodu prehlednosti a snadné srozumitelnosti obsahuje materiél terminy uvaddéné v generickém maskulinu,
jakoZto zastupny jazykovy prostiedek oznacujici vSechny skupiny osob.



https://www.uhk.cz/cs/osoba/5999/pavlina-springerova
https://www.uhk.cz/cs/osoba/5999/pavlina-springerova
https://www.uhk.cz/cs/univerzita-hradec-kralove/veda-a-vyzkum/hr-award-1/charta-a-kodex

OBLASTI VYZKUMU

Vyzkum je zaméren na nasledujici oblasti souvisejici s €innosti
UHK:

o Profesni a etické aspekty

e Pracovni podminky a socialni zabezpeceni

e Osobni rozvoj

e Hodnoceni zaméstnancu

e Strategicka komunikace

Vzhledem k rozdilim v dotaznicich pro rizné skupiny pracovnik(l zprava analyzuje
jednotlivé skupiny (akademicti, technickohospodarsti a védecko-vyzkumni pracovnici a
studenti doktorskych studijnich programu). Tam, kde je to mozné, je uvedena souhrnna

analyza pro vSechny skupiny pracovnikd.

Identifikaéni
ldaje

Vzdélavani a
rozvoj

UHK
strategie,
komunikace
dovnitF a ven

Pracovni
podminky a
socialni
zabezpeceni




SEZNAM ZKRATEK

UHK — Univerzita Hradec Kralové

AW — akademiéti pracovnici

THP — Technickohospodaristi pracovnici

R&D - védecko-vyzkumni pracovnici

PhD - studenti doktorskych studijnich programu

FIM — Fakulta informacnich technologii a managementu
PfF — Prirodovédecka fakulta

FF — Filozoficka fakulta

PdF — Pedagogicka fakulta



ZAKLADNI INFORMACE
O VYZKUMU

Jazyk dotazniku: CZ a EN

Cilova skupina: Vsichni zaméstnanci UHK

Pocet zaméstnancu: 577 (odpovédi); 969 (ucastnici)
Pocet AW: 301 (60,2 %); 31 %

Pocet THP: 170 (29.4) %; 17,5 %

Podet R&D: 232 (4 %); 2,4 %.

Pocet doktorandd* : 82 (14,2 %); 8,5 %.

3 Podet pracovnik(l R&D byl pomérné maly, proto je tfeba postupovat opatrné pfi interpretaci analyzy podle
véku nebo pohlavi.

4Vzhledem k tomu, Ze vétsina doktorandt byla ve véku do 50 let, byl misto véku zvolen rok jejich studia.



IDENTIFIKACNI UDAJE

Vékové skupiny

47,63%
271

28,82%
164

16,52%

7,03%

Do 35 let 36-50 let 51-65 let Nad 66 let

Pohlavi

Neuvedeno

Otdzka:  Jaky je Vas vék (v letech)?
Jaké je Vase pohlavi?



Soucéasti UHK

24,21%
138 23,51%
134

20,18%
115

16,32%
15,79%

PFF

FIM 2
Rektorat

Statni prislusnost

3,34%
3,34%

B

EU
. Mimo EU

93,32%

Otdazka: Na jaké soucasti v rdmci UHK plsobite?
Jaka je Vase statni prislusnost?



Souhrnné rozdéleni podle vedouci tlohy na UHK
o Nejvétsi podil vedoucich roli méli THP na FF a AW na rektoratu.
o AW maji celkové nejvice lidi s manazerskymi funkcemi.

. Ano . Ne . Nechci odpovédét

. Rektorat
FF FIM PdF PFF
100,00% 100,00%

AW THP RaD PHD AW THP RaD AW THP AW RaD AW THP RaD

THP

Otazka: Jste v Fidici funkci (vedouci katedry, prodékan/ka, dékan/ka, prorektor/ka, rektor, vedouci
oddéleni/referatu/pracovisté)?



Typ prace

52,26%
301

29,51%
170

14,24%

3,99%

THP RaD PHD

Otézka: Vyberte prosim jednu z kategorii pracovniki (AW, THP, R&D, PhD).



Typ zaméstnani podle vzdélani
e VétSina AW ziskala titul PhD (46,2 % ze vSech ucastnik(l), néktefi z nich (6,5 %) ziskali
magisterské vzdélani.
e Vyzkumni pracovnici tvofi mensinovou skupinu — pouze 2,8 % z nich ma titul Ph.D. a méné
nez 0,6 % z nich ma magistersky titul.
e THP pracovnici ziskali vsechny typy vzdélani, od zakladniho (0,7 %) aZ po doktorské (1,6 %).
e Vsichni studenti doktorského studia ziskali magistersky titul — 14,24 %.

B aw [ THR H rRaD M eHD

6,15%

1,05% 1,05% 0.70%
I S e
PhD Magisterské s$ ' VO§ 3 yAS
s maturitou bez maturity

Otézka: Vyberte prosim jednu z kategorii pracovnikli (AW, THP, R&D, PhD).
Uvedte Vase nejvyssi dosazené vzdélani.



Piehled rozdéleni podle fakulty a pohlavi
eV ramci setfeni bylo vice respondenti muzli nez zen, v nékolika pfipadech (THP nebo na
rektoratu) vsak bylo odpovidalo vice Zen nez muza.
e Znacny pocet osob také neuvedl své pohlavi.

. Zena . Muz . Neuvedeno

FF FIM PdF PFF Rektordt

AW THP RaD PHD AW THP RaD PHD AW PHD AW RaD PHD AW THP RaD

Otdzka: Kde na UHK pracujete?

THP THP




Rozdéleni profesi na UHK — akademiéti pracovnici
e Polovinu respondentl z fad akademickych pracovnikl tvofi odborni asistenti; velka
¢ast respondentl nechtéla uvést svou pozici (19,3 %).
¢ Nejméné Castou odpovédi byla pozice ,profesor” (6 %).

Lektor 9,33%

Odborny

asistent 50,00%

Docent 15,33%

Profesor 6,00%

Neuvedeno 19,33%

Otdzka: Jaka je Vase pracovni zafazeni?



Piehled jednotek ekvivalentu plného pracovniho tuvazku
e VétSina respondentl ma pracovni smlouvu na plny Uvazek, s vyjimkou vyzkumnych

pracovnikd na vSech fakultach — na FIM ma pracovni smlouvu na plny Uvazek pouze
33 % respondent.

e P¥iblizné V4 vSech pracovnikl ma pracovni smlouvu na vice nez piny uvazek —
nejvice jich najdeme mezi THP na PfF a AW na rektoratu.
e Vyzkumni pracovnici na FF a PfF maji nejmensi pracovni uvazky.

B vicenes1 M M 0.75-0,93 0,51-0,75 M 0.256-0,50 M 0.0025

FF FIM PdF PFF Rektorat

50,00%

67,21%

100,00%
6,56%
4,76% 14,29%
4,35% C-2B80 - 5,56%
AW THP THP RaD AW THP AW THP RaD THP RaD

Otdzka: Jaka je celkova vyse Vaseho Uvazku (v souctu) na UHK?



Shrnuti typu smlouvy
e Ve vékové kategorii do 35 let odpovédélo témér 83 % osob, Ze maji pracovni
smlouvu na dobu neurcitou. V ostatnich kategoriich je tento podil mnohem nizsi
(v nejstarsi vékové kategorii pouze 22,2 %).

[ | Nadobuneurgitou ] | Na dobu urtitou

. Rektorat
FF FIM PdF PFF

AW THP RaD PHD AW THP RaD AW THP AW THP RaD AW THP RaD

Otazka: Jaky typ pracovniho poméru mate?



Jak dlouho pracujete na UHK — akademicti pracovnici
e Mezi AW jsou ve vSech kategoriich ¢astéji respondenti — muzi, s vyjimkou kategorie
mezi 1-2 lety, kde je 34,5 % muzl a 55 % zen.
o V kategorii 11-15 let byl vyznamny pocet osob neuved| pohlavi (22,6 %).

[ | Zena

. Neuvedeno

28,57% 28,21%

34,15%

36,99%
42,86%

55,17%

51,61%
53,85%

Méné nez 1 rok 1-2 roky 3-5 let 6-10 let 11-15 let " 16-20 let 20 a vice let

Otdzka: Jak dlouho pracujete na UHK?



7 v v

Jak dlouho pracujete na UHK — technickohospodarsti pracovnici
e Témeér ve vSech pfipadech respondentu pracuji jako THP Castéji zeny, s vyjimkou
obdobi mezi 6-10 lety, kdy pfevazuji muzi v poméru 44,4 % ku 38,9 %.
e Znacény pocet osob v kategorii 20+ (nebo mezi 11-15 lety) neuved| své pohlavi.

v v,

o NejvysSi podil Zen je ve skupiné pracujicich do 1 roku (81 %).

[ | Neuvedeno

55,17%

80,77%

24,14%

27,50%

Méné nez 1 rok 1-2 roky 3-5 let 6-10 let 11-15 let 16-20 let 20 a vice let

Otdzka: Jak dlouho pracujete na UHK?



Jak dlouho pracujete na UHK — védecko-vyzkumni pracovnici
e V oblasti vyzkumu a vyvoje byly respondenty pfevazné muzi.
e Zeny odpovédély pouze ve skupiné zadinajicich R&D (33 %) a mezi 3. a 5. rokem (20
%); ve stejné skupiné 40 % osob neuvedlo své pohlavi.

H Zena B wvu [ Neuvedeno

20,00%

100,00%

100,00%

Méné neZ 1 rok 1-2 roky 3-5 let 6-10 let 11-15 let

Otdzka: Jak dlouho pracujete na UHK?



Kolik let studia podle pohlavi — PhD

Mezi pohlavim a délkou doktorského studia respondentt neni zasadni rozdil; ve

skupiné ,5. rok a vice“ je vice studentl — muzl a ve skupiné ,3. rok” je vice studentek

—zen.

Zena

50,00%
60,00%

40,00%

33,33%

1. rok 2. rok

. Neuvedeno

57,14%
63,16%

35,71%

31,58%

3. rok 4. rok

30,77%

61,54%

5. rok a vice

Otdzka: Kolikatym rokem studujete doktorské studium?
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Piehled diskriminace podle fakulty a druhu prace

e Podil respondentu, ktefi se setkali s néjakou formou diskriminace, je nejvy$si mezi
doktorandy na PdF (20 %) a mezi akademickymi pracovniky na FIM (17,2 %).

o PdF je také fakultou, kde se s urcitou formou diskriminace setkavaji vSechny typy
pracovniku.

¢ Na rektoratu se dle odpovédi s diskriminaci setkavaji pouze THP pracovnici, tuto
zkuSenost potvrdilo 16 % respondentu.

e Mezi vyzkumniky se v poslednich 5 letech nikdo z respondent( nesetkal s
diskriminaci — analyza této skupiny pracovnikd neni na nasledujicim grafu zahrnuta.

. Ne . Ano

. Rektorat

Otézka: Setkal/a jste se na UHK v poslednich péti letech s néjakou formou diskriminace?



Setkal/a jste se v poslednich 5 letech s diskriminaci? Podle véku — akademicti
pracovnici
e Mezi respondenty skupiny akademickych pracovniku je témér 15 % téch, ktefi se
setkali s néjakou formou diskriminace.
¢ Nejvice diskriminovanych pracovnikl bylo
ve vékové kategorii 36-50 let.

14,67%

85,33%

Do

35 et 12,77%

36-50
let 17,83%

5165
N 1333%

66
avice

Otézka: Setkal/a jste se na UHK v poslednich péti letech s néjakou formou diskriminace?



Setkal/a jste se v poslednich 5 letech s diskriminaci? Podle pohlavi — akademicti
pracovnici
e Podle pohlavi respondentt byly vice diskriminovany zeny a také pracovnici, ktefi
neuvedli své pohlavi (vice nez 15 %, resp. 27 %).

[N N W Ano

Zena 15,69%

10,00%

Neuvedeno 27,08%

Otézka: Setkal/a jste se na UHK v poslednich péti letech s néjakou formou diskriminace?



Setkal/a jste se v poslednich 5 letech s diskriminaci?
Podle véku — technickohospodaisti pracovnici
e Mezi pracovniky THP se s diskriminaci setkalo vice nez 13 %.
¢ Nejvice diskriminovanych osob je mezi mladsi generaci (17,8 %) v kategorii do 35 let.

13,25%

86,75%

Do
35 let 17,78%

36-50
let

15,29%

51-65
let

66
avice

Otézka: Setkal/a jste se na UHK v poslednich péti letech s néjakou formou diskriminace?



Setkal/a jste se v poslednich 5 letech s diskriminaci?
Podle pohlavi — technickohospodaisti pracovnici
e Zeny jsou diskriminovany vice nez muzi (15,4 % ku 10,8 %).
¢ Nejméné pfipadu diskriminace bylo zjisténo v kategorii ,neni znamo* (8 %).

.Ne

Female

Male Bla=HLn

Unknown Jzfelel

Otézka: Setkal/a jste se na UHK v poslednich péti letech s néjakou formou diskriminace?



Setkal/a jste se v poslednich 5 letech s diskriminaci — védecko-vyzkumni pracovnici
e Respondenti z fad védecko-vyzkumnych pracovnik(l se v poslednich 5 letech na UHK nesetkali
s zadnou formou diskriminace, proto neni tato skupina podrobena dalSim analyzam.

Otézka: Setkal/a jste se na UHK v poslednich péti letech s néjakou formou diskriminace?



Setkal/a jste se v poslednich 5 letech s diskriminaci? Podle pohlavi — PhD

S diskriminaci se setkalo 8,6 % respondentl studujicich doktorské studijni programy.
VétSina téchto studentl neuvedla své pohlavi; podil muzl a Zen, ktefi se
s diskriminaci setkali, je podobny — pfiblizné 6 %.

91,36%

Zena |

Neuvedeno

50,00%

Otézka: Setkal/a jste se na UHK v poslednich péti letech s néjakou formou diskriminace?



Setkal/a jste se v poslednich 5 letech s diskriminaci? Podle roéniku studia — PhD
Podle ro¢niku studia respondent( je nejvyssi pocet diskriminovanych studentl ve 2. a 3. ro¢niku.

Ne

1. roénik

2. ro¢nik 15,00%
3. rocnik . BETEEN
4. rocnik

5. nebo

vyssi roénik

Otézka: Setkal/a jste se na UHK v poslednich péti letech s néjakou formou diskriminace?



Shrnuti ochrany autorskych prav
e Vétsina respondentl na UHK si mysli, Ze univerzita dba na ochranu autorskych prav.
e Neni mnoho lidi, ktefi maji na toto téma negativni nazor, nicméné vice nez ¢tvrtina
respondentl neumi tuto problematiku posoudit.

B Rozhodné ano [ Asiano [ Asine B Rozhodné ne 7 Neumim posoudit

FE FIM PdF PFE Rektordt

14,3%

24,0%

AW THP RaD AW THP RaD AW THP AW THP RaD AW THP RaD

Otdzka: Domnivate se, Zze UHK dostatecné dbd na ochranu dusevniho vlastnictvi a autorskych prav?




Shrnuti svobody vyzkumu
e Prevazna vétsSina pracovnik(l si mysli, Ze ma dostatec¢nou svobodu vyzkumu; existuje vsak
malé procento (4-12 % dle kategorie) lidi na FF, ktefi neuvedl|i kladnou odpovéd.

. Rozhodné ano . Asi ano Asi ne

. Rektorat
FF FIM PdF PFF

53,62%

12,50%
4,35% 6,06%

5,56% 4,92%

AW RaD PHD AW RaD PHD AW PHD AW RaD PHD

RaD

Otdzka: Vnimate na UHK svobodu vyzkumu?



Shrnuti uzite¢nosti vyzkumu
e Vétsina pracovnikdl ma pocit, Ze jejich vyzkum je smysluplny.
o Nicméné respondenti na FF a FIM a mirné i na PFF voli i negativni odpovéd; je zde vyssi pocet
osob, které odpovédély ,urcité ne”.

. Definitely yes . Probably yes . Probably no . Definitely no . Nedokazi posoudit

L

FF FIM PdF PFF Rectorate

Otézka: PovaZujete svlj vyzkum za prospésny pro Sirsi verejnost?



Shrnuti prezentace vyzkumu
e Vétsina respondentl ma moznost prezentovat vysledky svého vyzkumu, ackoli mezi
akademickymi pracovniky a doktorandy jsou i taci, ktefi maji pocit, Ze to neni mozné.

| Rozhodné ano I Asiano | Asine | Rozhodné ne

Rektorat
FF FIM PdF PFF

7,14%

PHD

RaD

Otéazka: Mate moznost prezentovat/sdilet vysledky Vaseho vyzkumu v rdmci pracovisté?



Shrnuti etickych zasad na UHK
o Nejlépe obeznameni setickymi zasadami UHK jsou akademicti pracovnici. Rozdily
s obeznamenosti se objevuji napfi¢ vékovymi skupinami respondentl: vysoky podil
souhlasnych odpovédi vykazuje nejstarsi vékova skupina (86 %) a nejméné pak nejmladsi

vékova skupina (61,7 %).
. Mo . Yes

FF FIM PdF PFF Rektordt

AW THP RaD PHD AW THP RaD PHD AW THP PHD AW THP RaD PHD AW THP RaD

Otdazka: Znate etické principy obsazené v Etickém kodexu UHK?




Shrnuti rovnosti
o Celkové se vétsina respondentd citi rovnocenné (obvykle vice nez 75 %).
o Nejméné rovnocennymi se mezi respondenty se citi akademicti a technickohospodarsti
pracovnici, zejména na FF a PrF.

. Definitely yes . Probably ves . Probably no . Definitely no

. Rektorat
FF FIM PdF PFF

AW THP RaD PHD AW THP RaD PHD AW THP PHD AW THP RaD PHD AW THP RaD

Otazka: Domnivate se, Ze je s Vami zachazeno rovnym zplsobem?



B urditeano [l spiseano | SpiSene

1. rocnik -

2. ro¢nik

3.roénik -

4. roénik

5. nebo
vyssi
ro¢nik

Podpora studia a vyzkumu na UHK - PhD
VétSina doktorandl odpovédéla, Ze ma pro svou praci dostate¢nou podporu rektoratu.

Existuje vyznamna podil doktorandu tfetich ro€niku, ktefi nejsou schopni posoudit, zda
maji dostateCnou podporu (21 %).

Nejvyssi podil doktorand, ktefi odpovédéli, ze pro né podpora ze strany rektoratu neni

v v s

dostate¢na, studuje paty nebo vyssi ro¢ni studia (15,4 %).

Nesouvisi s mou

pozici [l Nedokazi posoudit

46,67%

40,00%

36,84% 10,53%

42,86%

Otdzka: Poskytuje Vam rektorat dostateénou (metodickou, organizaéni, administrativni atd.) podporu
potiebnou pro Vasi praci?
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2. PRACOVNI PODMINKY A SOCIALNI POJISTENI



Shrnuti finanéniho hodnoceni

o Akademicti pracovnici se zdaji byt méné spokojeni se svym finan¢nim ohodnocenim.

e Doktorandi a védecko-vyzkumni pracovnici obecné jsou skupinami, které jsou se svymi platy
nejvice spokojeni.

e PiF je fakultou s nejvétsim poctem spokojenych a s nejnizsim podilem pracovniki
nespokojenych se svym platem.

e Technickohospodarsti pracovnici se vétsinou ocitli v priméru, nebot jejich odpovédi oscilovaly
prevazné kolem odpovédi ,spiSe ano” a ,spiSe ne“.

Urcité ano SpiSe ano . SpiSe ne . Urtité ne

. Rektordt
FF FIM PdF PFF

AW THP RaD PHD AW THP RaD PHD AW THP PHD AW THP RaD PHD AW THP RaD

Otdzka: Odpovida Vase finan¢ni ohodnoceni naroc¢nosti Vasi prace?




Shrnuti financi a transparentnosti
e Vyznamny podil respondentl uvedl, Ze nemaji pocit, Ze je jejich odménovani transparentni
(asi 10-13 % je o tom dokonce pevné presvédceno).
e Nejvice nespokojenych odpovédi se nachazi na FF a FIM.

. Definitely yves . Probably yves . Probably no . Definitely no

FF FIM PdF PFF Rektorat

9,52%

17,65%

23,15%

8,00% )
4,76%

AW THP RaD AW THP RaD AW THP AW THP RaD AW THP RaD

Otézka: PovaZujete za transparentni zptsob urcovani vyse Vaseho finanéniho ohodnoceni?




Védecka a pedagogicka €innost v bodech — akademiéti pracovnici

e Nejvice ¢asu pedagogické ¢innosti vénuje nejstarsi a nejmladsi vékova skupina (5,19 resp.
4,38).

e U populariza¢ni ¢innosti (3. role) je trend podobny (0,7 resp. 1,53 v kategorii do 35 let
resp. 66 a vice let).

e Nejvice ¢asu védecko-vyzkumné cinnosti vénuje nejmladsi a nejstarsi vékova kategorie
(pFiblizné 3,3).

e  Administrativni prace dosahla v priiméru dvou bod.

o Celkové akademicti pracovnici vénuji nejvice ¢asu vyuce a védé a nejméné casu

manazerskym a jinym ¢innostem. -
Y Jiny Pedagogicka dinnost

. Védecko-vyzkumna finnost

. Administrativni éinnost

B Popularizaéni ginnest (tzv. 3. role)
Vedeni lidi (vedeni projektového tymu)

Bl Ostatni Eéinnosti (mentoring. rozvoiovs aktivit

Do 35 let 36-50 let 51-65 let Nad 66 let

5,19

4,92

4,61

3,38
3,28
2,90
2,63
2,217
1,957 1,962 2,000
1,53
1,12
0,94
= 0.828 0,883 0,861
0.70 ! 0,767 0,750
0,489 0,561
] I I

4,38

Otdzka: Na stupnici 0-10 (0 je 0 %, 10 je 100 %) vyznacte, kolik priimérné procent ¢asu ze svého
Uvazku vénujete nasledujicim ¢innostem: pedagogicka ¢innost, popularizacni ¢innost (3. role),
védecko-vyzkumna c¢innost, administrativni ¢innost, vedeni lidi (vedeni projektového tymu), ostatni
¢innosti (mentoring, rozvojové aktivity juniornich kolegl/kolegyn apod.).



Vyzkumné €innosti — védecko-vyzkumni pracovnici
o Védecko-vyzkumni pracovnici travi vétSinu svého pracovniho ¢asu védecko-vyzkumnou
¢innosti (5,4-10), v nejstarsi vékové kategorii vénuji také znacné mnozstvi casu manazerskym
(5) a ostatnim (6) ¢innostem.
e Nejmensi podil dvazku je vénovan popularizacni ¢innosti (1,10 v nejmladsi kategorii, 0,5 ve
zbyvajicich vékovych kategoriich).
e Administrativni ¢innosti maji podobnou strukturu, pficemz v mladsi pracovnici ji vénuji o néco

vice ¢asu.
. Védecko-vyzkumna ginnost
. Administrativni éinnost
B Fopularizaéni Einnest (tzv. 3. role)
Vedeni lidi (vedeni projektového tymu)
. Ostatni €innosti (mentoring, rozvojové aktivit
Do 35 let 36-50 let 66 let a vice
10,00
6,90
6,000
5,40
5,000
2,10

1,300

1,30
0700 0800 0,800
. 0,50 . 0,50 0,50

1,10

Otdzka: Na stupnici 0-10 (0 je nula, 10 je 100 %) vyznacte, kolik primérné procent ¢asu ze svého
Uvazku vénujete: populariza¢ni ¢innosti (3. role), védecko-vyzkumné cinnosti, administrativni
¢innosti, vedeni lidi (vedeni projektového tymu), ostatni ¢innosti (mentoring, rozvojové aktivity
juniornich kolegt/kolegyn apod.).



Prehled administrativni podpory vyzkumu

e Pokud jde o administrativni podporu, jsou respondenti rozdéleni.

e Na FF si polovina akademickych pracovnikd mysli, Ze nema dostate¢nou podporu; podobné
vysledky jsou i u védecko-vyzkumnych pracovnik(. Na druhou stranu doktorandi na FF pocituji
dostatecnou podporu.

e Na FIM se priblizné tfetina akademickych pracovnikl také neciti byt dostatec¢né podporovana,
ale védecko-vyzkumni pracovnici a doktorandi se citi byt dostate¢né podporovani.

e Na PdF pocituji dostatecnou podporu pouze doktorandi, akademicti pracovnici se v témér 40 %
kloni spiSe k zaporné odpovédi.

e Podobné na PFF neciti 40 % akademickych pracovnik(i dostate¢nou podporu.

e Respondenti z kategorie védecko-vyzkumnych pracovnikl ve vétsiné pripadd odpovidali
kladné, jedinou vyjimkou byla FF, kde témér 38 % respondentll odpovédélo ,spiSe ne”.

B uitsano [ spideano Spie ne B urcité ne

. Rektorat
FF FIM PdF PFF

19,30%

25,00% 25,00%

75,00%

25,00%

28,99% 18,52%

24,59%

25,00%
6,06% 10,71%
RaD PHD RaD PHD AW PHD AW RaD PHD AW RaD

Otdzka: Mate na UHK dostate¢ny administrativni servis pro Vasi vyzkumnou ¢innost?



Shrnuti pro ¢asové moznosti v oblasti popularizace védy
e Tato otdzka byla uréena vyhradné védecko-vyzkumnym a akademickym pracovnikiim.
Vétsina respondentl se domniva, Ze na popularizaci védy nema dostatek ¢asu, s vyjimkou
védecko-vyzkumnych pracovnik( FIM.
e Akademicti pracovnici jsou skupinou, kde byla nejc¢astéji zvolena odpoveéd', urcité ne”.

[ Urcitéano [] Spiseano [ Spisene B urciténe

Rektorat
FF FIM PdF PFF .

AW RaD AW RaD AW AW RaD AW RaD

Otdzka: Mate dostatecné ¢asové moznosti vénovat se popularizacnim ¢innostem?




7 we

Shrnuti pro ¢asové moznosti v oblasti manazerské ¢innosti
e Vétsina akademickych pracovnikl nepusobi ve vedouci funkci.
o Nejvice ¢asu vénuji manazerské cinnosti lidé na rektoratu a do jisté miry i na PrF.
e Nejvice osob zastavajici vedouci funkce, ktefi se domnivaji, Ze nemaji dostatecné c¢asové
kapacity pro manazerské cinnosti Ize identifikovat na rektoratu.
o Nezanedbatelny podil respondentt na vsech soucastech zvolilo odpovéd , spise ne”.

. Definitely yes . Probably yes . Probably no . Definitely no . | am not a manager

FF FIM PdF PFF Rektorat

4,35%

AW THP RaD AW THP RaD AW THP AW THP RaD AW THP RaD

Otdzka: Mate dostatecné ¢asové moznosti vénovat se védecko-vyzkumné ¢innosti?



Shrnuti pro éasové moznosti v oblasti védecko-vyzkumné €innosti
e Vétsina respondentl odpovédéla, Ze na védecko-vyzkumnou ¢innost nema dostatecné
Casové kapacity. Horsi situace je mezi akademickymi pracovniky napftic vSemi soucastmi:
50-75 % z nich nema na védecko-vyzkumnou ¢innost dostatek ¢asu.
o U védecko-vyzkumnych pracovnik( je situace lepsi — s vyjimkou FIM, kde se 33 %
respondentd kloni k negativni odpovédi.

. Definitely yes . Probably yes . Probably no . Definitely no

[ PN PR

FF FIM PdF PFF Rectorate

14,29%
18,84% 18,97%

25,00% 26,23%

33,33%

100,00%

25,93% 25,00%

13,04%

AW RaD AW RaD AW AW RaD AW RaD

Otdzka: Mate dostatecné ¢asové moznosti vénovat se védecko-vyzkumné ¢innosti?




Shrnuti pro ¢asové moznosti v oblasti pedagogické €innosti — akademicti pracovnici

eV prlrezu vékovych kategorii Ize sledovat rozdily v odpovédich na otdzku dostatecné casové
kapacity pro pedagogickou ¢innost. Nedostatecné ¢asové moznosti vykazuje skupina osob ve
vékové kategorii 35-50 let (témér 28 %), dostatecné Casové kapacity vykazuje vékova skupina
na 66 let.

o Ve vékové kategorii do 35 let se ¢tvrtina respondentl domniva, Ze na pfipravu nemaji dostatek
Casu. Obdobné ve vékové kategorii 51-65 let 18 % respondentld nesouhlasi, Ze by méli
dostatecné ¢asové kapacity pro pfipravu na pedagogickou Cinnost.

. Urcité ne

. Spise ne

. Urcité ano . SpiSe ano

Do 35 let 19,15%

36-50 let
51-65let ; 25,00%
Nad 66 let 36 11%

Otdzka: Mate dostatecné ¢asové moznosti se pfipravit na pedagogickou ¢innost?



Do
35 let

36-50
let

51-65
let

Nad
66 let

Pedagogicka ¢innost a finanéni hodnoceni — akademicti pracovnici
Zohlednéni pedagogické cinnosti ve finanénim ohodnoceni akademickych pracovniki je rGzné
vnimano napfic¢ vékovymi kategoriemi.

Pedagogicka Cinnost se dostatecné odrazi ve finan¢nim ohodnoceni 63 % respondentt ve véku
do 35 let a pouze 46 % respondentll v kategorii 36-50 let. Souhlasnou odpovéd' zvolilo 60 %
respondentl ve vékové kategorii 51-65 let, ale nejvice kladné tento aspekt vnima vékova
kategorie nad 66 let (83 %)

Nespokojenost se objevuje ve vSech vékovych kategoriich, nejvyssi nespokojenost vsak
vykazuje vékova kategorie akademickych pracovnik(i od 36 do 50 let (54 %).

B urcité ano [ spiseano [ Spiseano [ Urciténe

12,77%

15,92% 15,92%

21,67%

41,67%

Otazka: Je Vase pedagogicka ¢innost dostatecné zohlednéna pfi Vasem finanénim ohodnoceni?

11,67%




Shrnuti pro oblast finanéniho ohodnoceni pedagogické €innosti
e Respondenti jsou ve vysledcich této otazky rozdéleni do dvou vyrovnanych skupin.
e Zajimavé je vyssi zastoupeni respondentl naptic¢ rliznymi skupinami pracovnik(, ktefi zvolili
odpovéd ,urcité ne”.
o Nejvice kladnych odpovédi v oblasti pedagogické Cinnosti a jejim finan¢nim ohodnoceni
poskytli doktorandi; mezi akademickymi pracovniky je 17-21 % téch, ktefi jsou pevné
presvédceni, Ze se jejich védecko-popularizacni aktivity nepromitaji do jejich platu.

[ urtitéano [ Spideano [ Spisene [ Urciténe

Rektorat

FF FIM PdF PFF

PHD

RaD

Otazka: Je Vase pedagogicka ¢innost dostatecné zohlednéna pfi Vasem finanénim ohodnoceni?



Dostate¢né vybaveni a zafizeni pro vyzkum
o Vice nez 75 % respondent(l se domniva, Ze jim UHK poskytuje dostatecné zazemi pro vyzkum.
o Priblizné 20 % akademickych pracovnikd napfi¢ fakultami se domnivd, Ze nemaji dostatecné
vybaveni a zafizeni pro vyzkum. Akademicti pracovnici jsou také jedinou skupinou, ktera ve
svych odpovédich volila odpovéd', urcité ne”.

B urcitd ano [ spigeano | Spi8ene B urité ne

FF FIM PdF PFF Rektorat

32,79%
36,36%

6,48%

RaD

Otdzka: Poskytuje Vam UHK dostatecné vybaveni a zafizeni pro vyzkum (pfistroje, software,
laboratore, odborna literatura, elektronické databaze atd.)?



Shrnuti pro oblast finanéniho ohodnoceni popularizace védy a vyzkumu
Popularizaéni ¢innost se dostatecné odrazi ve mzdé pro vice nez 50 % vsech respondent(.

o Védecko-vyzkumni pracovnici napfi¢ vSsemi fakultami jsou skupinou s nejnegativnéjSim

vhimanim korelace mezi popularizaéni ¢innosti a finan¢nim ohodnocenim.
Nejvice respondentl nespokojenych s korelaci mezi popularizaéni ¢innosti a finanénim

ohodnocenim je na FIM a PfF.

. Urcité ano . SpiSe ano . Spise ne . Urcité ne

Rektorat

FIM PdF PFF

FF

RaD

Otézka: Je dostateéné zohlednéna popularizace védy/vyzkumu pti Vasem finanénim ohodnoceni?



Shrnuti pro slad’ovani profesniho a osobniho zivota
e Vétsina respondentl se domniva, Ze jim UHK umozniuje vhodné sladit pracovni a osobni
Zivot.
e Avsak je tfeba poukazat na nezanedbatelny podil respondentl, ktefi se domnivaji, Ze tuto
moznost jim UHK nenabizi, a to zejména u akademickych pracovnik( a studentd doktorskych
studijnich program.

. Urcité ano . Spide ano . Spise ne . Urcité ne

N Rektorat
FF FIM PdF PFF

AW THP RaD PHD AW THP RaD PHD AW THP PHD AW THP RaD PHD AW THP RaD

Otdzka: UmoZnuje Vam UHK dobfe sladit profesni a osobni Zivot?




akademickymi pracovniky lIze také reflektovat podil negativnich odpovédi.
. SpiSe ano

FF

. Rozhodné ano

Shrnuti spokojenosti s benefity
Dle celkovych vysledkl jsou respondenti s nabizenymi benefity prevazné spokojeni.
Nejvice nespokojeni jsou respondenti ze skupiny technickohospodarskych pracovnikd, mezi

FIM

PdF

SpiSe ne

PFF

Rozhodné ne

AW

THP

RaD

AW

THP

RaD

AW

THP

AW

THP

RaD

AW

Rektorat

THP

Otdzka: Jste spokojeni s benefity, které Vam UHK poskytuje?

RaD




Shrnuti zmény zaméstnavatele
o Celkové je na UHK asi 10—20 % respondent(, ktefi uvaZzuji o zméné zaméstnavatele, ve vétsim
zastoupeni se jedna o akademické a technickohospodarské pracovniky.

e Védecko-vyzkumni pracovnici chtéji zménit zaméstnavatele pouze na FF (11 % pripadd) a
rektoratu.

[ N B Ano

. Rektorat
FF FIM PdF PFF

100,00% 100,00%

AW THP RaD PHD AW THP RaD AW THP THP RaD AW THP RaD

Otazka: UvaZujete o zméné zaméstnavatele?




Plisobeni na UHK po ukonéeni studia — PhD.
e Vétsina respondent(, ktefi jsou studenty doktorskych studijnich programf, ve visech
rocnicich odpovédéli, Ze by chtéli po ukonéeni studia zlstat na UHK.
e Odpovéd ,nevim“ uvadéji prevainé studenti 3. rocnika.

Ne . Nevim

. Ano

1. rocnik 66,67%

2. ro¢nik

3. ro¢nik 52,63%

4. ronik 64,29%

5. nebo 69,23%

vyssi roénik

Otdzka: Pokud bude moZnost, uvaZzujete na UHK plsobit i po dokonceni doktorského studia?
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3. OSOBNIi ROZVO0J



Shrnuti informovanosti o moznostech mobility

Nejvyssi podil respondentu, ktefi maji malo informaci nebo zadné informace o mobilité,

je mezi technickohospodafskymi pracovniky (t¢méf 50 % na PdF, pfes 40 % na PfF a

34 % na rektoratu).

e Studenti doktorskych studijnich programu vykazuji nejlepsi informovanost o mobilité,
pouze 8 % z celé univerzity o ni nema patficné informace.

e Akademicti pracovnici jsou také dobfe informovani, s vyjimkou PdF kde 15 %
pracovnikd nema informace o mobilité.

e Védecko-vyzkumni pracovnici vykazuji riznou uroven informovanosti napfic
jednotlivymi sou¢astmi. Zatimco na FIM a rektoratu jsou s mirou informovanosti
spokojeni, na FF a PfF existuje vyznamny podil respondentu, ktefi uvadéji, Zze nemaiji
dostatek informaci.

. Urcité ano . Spise ano Spise ne . Urcité ne . Nevim

FF FIM PdF PFF Rektorat
38,89%
22,22%
5,88%
580% 769% 5.17% 4,92% 3,57%
AW THP RaD PHD THP  RaD

Otazka: Jste dostatec¢né informovan/a o moznosti mobility?



Shrnuti kratkodobé mobility (do 30 dni)

e Akademicti pracovnici jsou jedini, ktefi cestuji vice nez pétkrat rocné (25 % na rektoratu
a témér 5 % na PFF). Na FF alespon jednou ro¢né vycestovalo 68 % akademickych
pracovnikl a 16 % respondentu vycestovalo 2—-4krat.

e Technickohospodarsti pracovnici patfi mezi ty, ktefi cestuji méné ¢asto (95 % na PdF
nikdy necestovalo), nicméné existuje podil respondentu, ktefi vycestovali 2—4krat
ro¢né (FIM 21,4 %).

e Zodpovédi studentd doktorskych studijnich programl Ize vycCist, ze 45-60 %
respondentl nikdy kratkodobé nevycestovalo.

[ 5xroéné nebo Eastdji [ 2xai4xrotné 1x roéné& nebo méné &asto B Nikdy
FF FIM PdF PIF Rektorat
385% a76% -
11,11%
25,00%

22,22%

12,50%
. 35,71%
16,43%
65,38%
37,70%
58,33%
60,34% 50,00%
I 25,00%
AW  THP

Otazka: Jak ¢asto vyuzivate na UHK mozZnosti kratkodobych zahrani¢ich mobilit (tj. pobyt mimo CR do
30 dnu)?




Shrnuti dlouhodobé mobility (vice nez 31 dni)

e Z hlediska del§i mobility vycestovalo do zahranici nejvice pracovnikli na FF — 7,25 %
akademickych pracovnikl a 6 % studentd doktorskych studijnich programa
vycestovalo vice nez Ctyfikrat ro¢né.

o Akademicti pracovnici typicky vyuzivaji typ dlouhodobé mobility ze vSech skupin
pracovniku nejvice. Také védecko-vyzkumni pracovnici uvadéji (avSak ve znac¢né nizsi
mife nez akademicti pracovnici), Ze tento druh mobility vyuzivali.

e Technickohospodarsti pracovnici jsou skupinou, ktera nejméné cestuje na dobu delSi
nez 31 dni (vice nez 90 % respondentu zvolilo odpovéd ,nikdy®).

¢ Mobilita student doktorskych studijnich program( je obecné dobra — alespon jednou
vycestovalo do zahrani¢i 40 % respondentd.

| 4x a vice Il 2x-3x 1x | Nikdy

FF FIM PdF PFF Rektorat

100,00% 100,00%

12,50%
25,00% 18,03%
10,19% 40,00% T
I | ‘ I
RaD RaD PHD AW THP RaD

Otazka: Kolikrat jste béhem svého plsobeni na UHK absolvoval/a dlouhodobou zahraniéni mobilitu
(tj. pobyt mimo CR v délce minimalné 31 dn()?




Shrnuti mezisektorové mobility (staze)
e Vétsina respondentd (s vyjimkou védecko-vyzkumnych pracovnikl FIM) neprojevila
0 mezisektorovou mobilitu zajem.
e Naopak studenti doktorskych studijnich programi projevili zajem o tento typ mobility pfiblizné
v poloviné pfipada.
e Mensi zdjem o mezisektorovou mobilitu vykazuji akademicti a technickohospodarsti
pracovnici.

[ Rozhodngano ] Spiteano [ Spisene [ Rozhodné ne

FF FIM PdF PFF Rektorat

Otazka: Mél/a byste zajem o moznost mezisektorové mobility (staz v podnikatelské sfére,
statni/verejné sfére)?



Zkusenosti s mezisektorovou mobilitou (stazi)
e Kromé studentl doktorskych studijnich programi (ale ani u této skupiny neprekrodili
respondenti 25 %) nema vétsina pracovnikl (84 %) zkuSenost s mezisektorovou mobilitou.

Nejnizsi zkusenosti s timto typem mobility maji technickohospodafsti pracovnici.
e O mezisektorovou mobilitu projevilo zajem 44 % respondentd.

. Ano . Ne

Rektorat

FF FIM PdF PFF

AW THP RaD PHD AW THP RaD PHD AW THP PHD AW THP RaD PHD AW THP RaD

Otazka: Mate zkuSenosti s mezisektorovou mobilitou (staz v podnikatelské sfére, statni/verejné
sfére)?




Shrnuti roéniho planu rozvojovych aktivit
e Vétsina respondentl ze skupiny akademickych pracovnikli nema plany kariérniho rozvoje,
ackoli na rektoratu je 25 % kladnych odpovédi.
e Technickohospodarsti pracovnici patfi k respondentlim, ktefi maji ve vétsiné pripadd (obvykle
vice nez 50 %) svUj plan kariérniho rozvoje.
e Odpovédi védecko-vyzkumnych pracovnikl se lisi napfi¢ sou¢astmi, na nékterych soucastech
je tvorba planu pravidelnou aktivitou na jiné se netvofri viibec.

B Ao 7 nNe

. Rektorat
FF FIM PdF PFF

RaD

Otazka: Dochazi k tvorbé rocnich pland Vasich rozvojovych aktivit?



Shrnuti strategie o kariérnim postupu vypracované s nadfizenym
o Akademicti pracovnici nejc¢astéji odpovidaji negativné v otazce vypracované strategie
kariérniho rozvoje. Také védecko-vyzkumni pracovnici ¢astéji indikuji nevypracovanou
strategii (aZz na FIM, kde kladnou odpovéd zvolilo 75 % respondent().
e \/ypracované strategie kariérniho rozvoje vykazuji technickohospodarsti pracovnici.

. Ano . Ne

FF FIM PdF PFF Rektorat

27,87%

RaD

Otazka: Mate se svym nadfizenym/nadfizenou vypracovanou strategii dalsiho rozvoje Vasi kariéry?



Shrnuti vzdélavani a finanéniho hodnoceni

e Mezi technickohospodarskymi pracovniky je vétsina téch, ktefi si nemysli, Zze by jim pribézné
vzdélavani mohlo prinést lepsi financni ohodnoceni (78 % na FIM, 79 % na PfF, 75 % na
rektoratu, 60 % na FF a 57 % na PdF).

e Akademicti pracovnici vykazuji opacny vysledek, ale stale je mezi nimi pfiblizné 50 % téch, ktefi
si mysli, Ze jejich profesni rozvoj nema na jejich finan¢ni odhodnoceni zadny pozitivni vliv.

o Nejvice spokojenych védecko-vyzkumnych pracovnikl je na FIM (ani jedna zaporna odpovéd
jako na rektoratu), naopak na FF a PfF nesouhlasilo vice nez 68 % védecko-vyzkumnych

pracovnikd.

[ urtitéano [ spiseano | Spitene B urcitgne

FF FIM PdF PFF Rektorat

25,88%

AW THP RaD AW THP RaD AW THP AW THP RaD AW THP

RaD

7 7

Otazka: Odrazi se Vase prabéziné vzdélavani a profesni rozvoj ve finanénim ohodnoceni?



Shrnuti moznosti kariérniho ristu
e Moznosti kariérniho rozvoje jsou do jisté miry pozitivni, ale s vékem pozitivita klesa (30 %
0sob v nejstarsi vékové skupiné nemad o rozvoji své kariéry pozitivni minéni, zatimco
v nejmladsi vékové skupiné je to 6,4 %).

. Urcité ano . SpiSe ano . Spise ne . Urcité ne
FF FIM PdF PFF
AW THP RaD AW THP RaD AW THP AW THP RaD

AW

Rektorat

Otéazka: Domnivate se, Ze mate na své pracovni pozici moznost kariérniho rastu?




Shrnuti pomoci pii védeckém vyvoji
e Vétsina akademickych pracovnikd vi, na koho se obrétit, aby jim pomohl s védeckym
rozvojem.
e VétSina osob, které nevédi, se nachazi ve vékové kategorii 36-50 let.

. Ano . Ne

FF FIM PdF PFF Rektorat

78,57%

84,85% 84,48%

88,89%

PHD RaD

Otazka: Vite, na koho se obratit v oblasti Vaseho védeckého rozvoje?



Shrnuti podpory od zkusenéjsich

e Studenti doktorskych studijnich program( jsou skupinou, kterad citi nejvétsi podporu od
zkusenéjsich kolegu.

e Nejvice respondentd, ktefi neciti dostate¢nou podporu, ma FF (nejvice akademicti pracovnici
- 41 %).

e Védecko-vyzkumni pracovnici nejcastéji nebyli schopni posoudit, zda podpora ze strany
zkusenéjsich pracovnikd na UHK funguje (33 % u FIM a 37,5 % u PfF).

e Technickohospodarsti pracovnici pocituji nejlepsi podporu na PdF a PFF (témér 70 %).

B uritd ano [ spise ano [ Spitene B urcité ne [ Nedokazi posoudit

. Rektorat
FF FIM PdF PFF

AW THP RaD PHD AW THP RaD PHD AW THP PHD AW THP RaD PHD AW THP RaD

Otézka: Funguje podle Vas na UHK podpora ¢i vedeni ze strany zkusenéjsich pracovnikd/pracovnic?



Kratkodoba mobilita — akademiéti pracovnici
e Z celkovych odpovédi respondentd pouze 26,6 % akademickych pracovnik( nikdy
neabsolvovalo Zadny druh kratkodobé mobility a 17 % ji absolvovalo vice nez dvakrat.
e V nejmladsi vékové kategorii vice nez 50 % pracovnik( nikdy kratkodobou mobilitou

neabsolvovalo.
e Pfevazna vétSina osob ve véku 51-65 let (téméf 90 %) alespon jednou vycestovala do
zahranici.
26,67%
1,67%
15,33%
[ 5xro¢né nebo Eastéji [ 2-4xro¢né [ 1xro¢né nebo méné ¢asto B nNikdy

Do 35 let

36-50 let

51-65 let

66 a vice

Otazka: Kolikrat jste béhem svého plisobeni na UHK absolvoval/a dlouhodobou zahraniéni mobilitu
(tj. pobyt mimo CR v délce minimalné 31 dn()?



Do 35 let

36-50 let

51-65 let

66 a vice

Dlouhodoba mobilita — akademiéti pracovnici
Pokud jde o dlouhodobou mobilitu, 73 % respondentl nikdy nevycestovalo do zahranici
na dobu delSi nez 31 dni, nicméné nez 5 % vycestovalo alespon Ctyfikrat.
Pocet akademickych pracovniku, ktefi nikdy nevycestovali do zahranici, se s vékem
pomalu snizuje, s vyjimkou vékové skupiny 51-65 let; v této skupiné je vSak zaroven
nejvice lidi, ktefi vycestovali Ctyfikrat a Castéji.
Nejvice cestovala nejstarSi vékova skupina respondentd, i kdyZ nejvétsi ¢ast z nich
vycestovala pouze jednou.

13,33%

73,00%

B s 1x B Nikay

14,65% 71,97%

10,00%

19,44% 61,11%

Otazka: Kolikrat jste béhem svého plisobeni na UHK absolvoval/a dlouhodobou zahraniéni mobilitu
(tj. pobyt mimo CR v délce minimalné 31 dn()?



7 v v

Kratkodoba mobilita — technickohospodarsti pracovnici

e V pfipadé respondentl ze skupiny technickohospodarskych pracovnikl, 35 % z nich
alespon jednou absolvovalo kratkodobou mobilitu.
e Mezi témi, ktefi vycestovali do zahranic¢i na kratkodobou mobilitu, je nejvice pracovnik(

ve vékové kategorii do 50 let. Témeér 9 % respondentl ve véku do 35 let vycestovalo
alespon dvakrat rocné.

e 17,6 % respondentl vékové kategorii 51-65 let vycestovalo pouze jednou ro¢né.

1,74%

3,59%

[0 2x4xroeng 1x roéné nebo méné asto [l Nikdy

Do 35 let

36-50 let

51-65 let Azt

66 a vice

Otazka: Jak ¢asto vyuZivate na UHK mozZnosti kratkodobych zahrani¢ich mobilit (tj. pobyt mimo CR do
30 dnu)?



7 v

Dlouhodoba mobilita — technickohospodafisti pracovnici
e Vice nez 95 % respondentu nikdy neabsolvovalo
zadny druh dlouhodobé mobility. 2,40%
e Pouze ve vékové kategorii do 35 let je 8 %
respondentd, ktefi vycestovali do zahranici na vice
nez 31 dni.
e Ve vékoveé kategorii 36-50 let je 1 % respondentd,
ktefi vycestovali vice nez Ctyfikrat.

1,20%

95,81%

. 4x a vice

. Zu-3n 1x . Nikdy

o I'M%_
o ‘ _

51-65 let

66 a vice

Otazka: Kolikrat jste béhem svého plsobeni na UHK absolvoval/a dlouhodobou zahraniéni mobilitu
(tj. pobyt mimo CR v délce minimalné 31 dn)?



Kratkodoba mobilita — védecko-vyzkumni pracovnici
e Vice nez 68 % respondentl nikdy nevyjelo na zadnou kratkodobou mobilitu.
e Poméry Cetnosti mobility v jednotlivych vékovych kategoriich jsou stejné s vyjimkou

nejstarsi vékové k rie.
ejstarsi vékove kategorie 18,18%

13,64%

68,18%

O

[ 2-4xrocné 1x roéné nebo méné €asto [l Nikdy

Do 35 let

36-50 let

66 a vice

Otazka: Jak ¢asto vyuZivate na UHK moznosti kratkodobych zahrani¢ich mobilit (tj. pobyt mimo CR do
30 dnu)?



Dlouhodoba mobilita — védecko-vyzkumni pracovnici
e Vice nez 77 % respondentu nikdy neabsolvovalo Zadnou dlouhodobou mobilitu, ale
4,5 % veédecko-vyzkumnych pracovnik(l absolvovalo &tyfi a vice mobilit.
e Alespon jednu dlouhodobou staz absolvovalo 30 % respondentt do 35 let a 20 %
respondentl ve vékové kategorii 3650 let. V této vékové kategorii jsou také jedini
respondenti, ktefi absolvovali

dlouhodobou staz vice nez ¢tyfikrat. 13,64%

77,27%

. 4x a vice 1x
20,00%
o _
36-50 let 10,00%
66 a vice

Otazka: Kolikrat jste béhem svého plisobeni na UHK absolvoval/a dlouhodobou zahraniéni mobilitu
(tj. pobyt mimo CR v délce minimalné 31 dn()?



Kratkodoba mobilita — PhD
e Vice nez 45 % studentl doktorskych studijnich program( se s kratkodobou mobilitou
setkalo alespon jednou a dalSich 8,6 % vice nez dvakrat.
e Vice nez 33 % studentl 1. ro€niku jiz tento typ mobility zazilo.
o Témeér 70 % studentu z 5. ro¢niku se 8 649%
alespon jednou setkalo s mobilitou. !

37,04% 54,32%

. 2-4x ro&né 1x ro¢né nebo méné casto l Nikdy

1. rocnik 33,33%

2. roénik 20,00%

3. ro¢nik 36,84%

4. rocnik 42,86%
5. a vyssi 61,54%
rocnik

Otazka: Jak ¢asto vyuZivate na UHK moznosti kratkodobych zahrani¢ich mobilit (tj. pobyt mimo CR do
30 dnu)?



Dlouhodoba mobilita - PhD
e Vice nez 40 % respondentl absolvovalo dlouhodobou mobilitu (14 % dokonce vice
nez jednou).
¢ Nejvice do zahranici cestovali studenti 4. roéniku (7,14 % vice nez Ctyfikrat, podobné
jako studenti 5. a 1. ro€niku, ackoli tyto
dva roéniky maiji vyrazné nizsi celkovou
dlouhodobou mobilitu). 3,70%
e Studenti 2. roéniki diouhodobou mobilitu 11,11%
absolvovali pouze v 15 % pripadd, a to
pouze jednou.

27,16% 58,02%

. 4x a vice

1x B nNikdy

1. rocnik -

2. roénik , 85,00%

3. rocnik 42,11%

4. roénik . 35,71% 21,43%

5. a vyssi
rocnik

Otazka: Kolikrat jste béhem svého plsobeni na UHK absolvoval/a dlouhodobou zahraniéni mobilitu
(tj. pobyt mimo CR v délce minimdlné 31 dn()?



Univerzita
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4. HODNOCENI PRACE ZAMESTNANCU



Shrnuti hodnoceni prace zaméstnancu
e Transparentnost hodnoceni prace respondentll se lisi napfi¢ pozicemi a univerzitnimi
soucdstmi. Nejméné jsou pravidla a principy hodnoceni znamy technickohospodaiskym
pracovnikdim (FIM 57 % negativnich odpovédi, FF 28 %, PdF 19 %, PfF a rektorat vice nez 16
%).
o Nejvyssi transparentnost v hodnoceni prace respondentl indikuje skupina akademickych
pracovnikd, ackoli i zde je viditelny rozdil v odpovédich respondent( jednotlivych soudasti.

B urcitgano [ Spideano [ Spitene B urciténe

FF FIM PdF PFF Rektorat

RaD

Otdzka: Znate pravidla a principy hodnoceni Vasi prace?



Shrnuti hodnoceni vedoucimi pracovniky
e Vétsina respondentll je hodnocena, obvykle formou pravidelného hodnoceni (s vyjimkou
védecko-vyzkumnych pracovnikli na PfF — pravidelné je hodnoceno pouze 12,5 % z nich).
e Védecko-vyzkumni pracovnici na FIM a PYF nejsou hodnoceni tolik jako ostatni (75 %, resp. 50
%).
e Nejméné respondentd, ktefi nejsou hodnoceni, se nachazi na PdF.

. Ano, pravidelné . Ano, nepravidelné . Nejsem hodnocen/a

FF FIM PdF PFF Rektorat

62,32%

RaD

Otazka: Jste hodnocen/a Vasim nadfizenym/nadfizenou?



Shrnuti formy hodnoceni
e Vétsina respondentl je hodnocena pomoci rozhovort i formulaf(i; vyjimkou jsou védecko-
vyzkumni pracovnici na rektoratu a FIM, kde jsou vsichni hodnoceni pouze pomoci rozhovor(.
e Technickohospodarsti pracovnici jsou také casto hodnoceni pouze na zékladé rozhovord.
o U védecko-vyzkumnych pracovnikl se nejcastéji vyskytuji i jiné formy hodnoceni (20-25 %).

[ VypInénim formuldfe a pohovorem [ Pouze formuldfem [ Pouze pohovorem [T Jinak

. Rektorat
FF FIM PdF PFF

85,96%

AW THP RaD AW THP RaD AW THP AW THP RaD AW THP RaD

Otdzka: Jakou formou hodnoceni probiha?



Shrnuti vlivu hodnoceni k dalSimu rozvoji

e Vétsina akademickych pracovnikd vnimala své hodnoceni jako dlleZité pro svij budouci rozvoj.

e Technickohospodarsti pracovnici (50 % na FIM, 19 % na FF, 18 % na rektoratu a 13 % na PdF a
P¥F) a védecko-vyzkumni pracovnici (25 % na PfF a FF) nevnimaji hodnoceni jako impuls
k dalSimu rozvoji. Naopak védecko-vyzkumni pracovnici na FIM a rektoratu poskytli pouze
pozitivni odpovédi.

o Akademicti pracovnici shodné vnimaji hodnoceni jako motivacni v dalsim rozvoji témér v 70 %
na celé univerzité.

. Urcité ano . Spise ano . Spise ne . Urcité ne

FF FIM PdF PFF Rektorat

20,00%

44,30%

Otdzka: Vnimate hodnoceni jako impuls k dalSimu rozvoji?

RaD



Do
35

let

36-50
let

51-65
let

66
a vice

Hodnoceni studentl — akademiéti pracovnici
Vétsina respondentl ve vékové kategorii 51-65 let znd hodnoceni svych student(i (90 %).
Témér 30 % respondentl ve vékové kategorii 36-50 let tato hodnoceni nezna.

B urcite ano [ Spideano

[ Spitene B urtitene

31,91% 10,64%

40,76% 11,46%

63,33%

41,67%

Otazka: Jste sezndmen/a s vysledky evaluace ze strany studujicich?



Shrnuti divéry v nadfizené
o Na celé univerzité panuje diivéra k nadfizenym.
o Nezanedbatelni podil respondent( vSak uvadi, Ze nemaji dostatecnou dlvéru ke svym
nadrizenym: akademicti pracovnici na FF (16 %), FIM (11 %) a PdF (13 %),
technickohospodafsti pracovnici na FIM (35,7 %) a védecko-vyzkumni pracovnici na PfF (12,5

%).
e Studenti doktorskych studijnich program( projevuji velice vysokou dlvéru ke svym
Skolitelim.
. Urdité ano . Sp|’§e ano Sp|’§e ne . Urcité ne
. Rektorat
FF FIM PdF PFF

25,00%
11,59% 3 . 51269
i e [ 2
i —
THP RaD

Otdzka: Mate dostateénou ddvéru k nadfizenému/nadfizené?
Pozn. U studentll doktorskych studijnich program( byla otazka formulovana takto: Mate dostatecnou

ddvéru k Vasemu skoliteli ¢i Vasi Skolitelce?
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Uznavana pozice dle vékovych kategorii — technickohospodarsti pracovnici
e Vétsina respondentl vnima své postaveni jako uznavané napfic¢ vsemi vékovymi kategoriemi,
pouze v kategorii nad 66 let nikdo z respondent(l nezvolil odpovéd', urcité ano”.
e 20 % respondentl z nejmladsi skupiny vnima své postaveni jako zcela uznavané.
o Nejvétsi podil negativnich odpovédi ve formé , spiSe ne” vykazuje vékova kategorie od 66 let
(50 %). Nicméné i zbyvajici vékové kategorie vykazuji nedostaceny pocit uznani v cca 30 %.

| Spitene B uritene

. Ur¢ité ano . | Spise ano

Do :
35
let

36-50
let

51-65
let

66
a vice

Otazka: Vnimate, Ze je Vase pracovni pozice v rdmci UHK uznavana?



Univerzita
Hradec Kralové

5. STRATEGICKA KOMUNIKACE



Shrnuti strategickych cili UHK
e Celkové 75 % respondentl uvedlo, Zze zna strategické cile UHK.
Technickohospodarsti a akademicti pracovnici maji nejlepsi znalosti o strategickych

cilech v ramci celé UHK.

e Strategické cile UHK byly védecko-vyzkumnymi pracovniky na jednotlivych fakultach

vnimany jako méné znamé.

e P¥iblizné 30-40 % studentl doktorskych studijnich programu nezna s jistotou

strategické cile UHK.

. Urcité ano
FF FIM

. Spise ano

PdF

. Spise ne

. Urcité ne

PFF

AW THP RaD PHD AW THP RaD PHD

AW

THP

PHD

AW

THP

RaD

PHD

AW

Rektorat

THP

Otazka: Vite, jaké jsou strategické cile UHK?

RaD




Shrnuti napliovani strategickych cilt
e VétSina respondentu vi, jak pfispét k napliiovani strategickych cild univerzity.

¢ Nejvétsi podil negativnich odpovédi zvolili technickohospodarsti pracovnici na vSech

v v

soucastech, z nichz nejvyssi pomér vykazuji PdF (36 %) a FF (21 %).

B uite ano B spizeano | Spitene B urciténe

FF FIM PdF PFF Rektorat

100,00% 100,00%

AW THP RaD PHD AW THP RaD PHD AW THP PHD AW THP RaD PHD AW THP RaD

Otazka: Vite, jak mlZete prispét k naplnéni strategickych cili UHK?



Shrnuti identifikace se strategickymi cili
e VétSina osob z UHK se ztotoziuje se strategickymi cili UHK.
¢ Nejvice kladnych odpovédi se objevilo mezi technickohospodarskymi a védecko-
vyzkumnymi pracovniky.
e Studenti doktorskych studijnich programu na FIM a PdF jsou v otazce ztotoznéni se se

viv s

B urcitg ano [ Spiseano [ Spitene B urciténe [ Nevim

Rektorat

AW THP RaD PHD AW THP RaD PHD AW THP PHD AW THP RaD PHD AW THP RaD

FF FIM PdF PFF

Otazka: Ztotoznujete se se strategickymi cili UHK?



Shrnuti doporuéeni UHK jako zaméstnavatele
¢ NejvysSi procento zaméstnancu, ktefi by UHK jako zaméstnavatele nedoporudili, je
mezi akademickymi pracovniky na v8ech fakultach. Z technickohospodarskych
pracovnikl by respondenti nedoporucili UHK jako zaméstnavatele zejména na PdF a
FIM.
e Znacna Cast studentl doktorskych studijnich programd na FIM a PiF by UHK jako
zaméstnavatele také nedoporudila.

B urtitt ano [0 spideano | Spiene B urciténe

. Rektorat

Otézka: Doporucil/a byste UHK jako zaméstnavatele?



Shrnuti UHK jako stabilniho zaméstnavatele
e S vyjimkou akademickych pracovnika na FF (16 %), PfF (14,8 %) a PdF (10,5 %) je
UHK vnimana jako stabilni zaméstnavatel (pro vice nez 90 % vSech respondentu).
e VySSi podil védecko-vyzkumnych pracovnikd na FF (22,2 %) UHK jako stabilniho
zaméstnavatele spiSe nevnimaiji.

[ Urcitéano [ spigeano Spie ne [ Urtiténe
FF FIM PdF PFF Rektorat
10,14% 22,22% I
9,26% 14,75%
3,85%

AW AW

Otdazka: PovaZujete UHK za stabilniho zaméstnavatele?



Shrnuti vztahtl na soucasti UHK
e VétSina pracovnikd vnima vztahy na své soucasti jako pozitivni.
¢ Mirné negativni hodnoceni |ze nalézt mezi akademickymi a technickohospodarskymi

pracovniky na vSech fakultach (u technickohospodarskych pracovniki také na
rektoratu).

[ urtité ano 1] Seigeano [ SpiBene B urité ne

FF FIM PdF PFF Rektorat

AW THP RaD PHD AW THP RaD PHD AW THP PHD AW THP RaD PHD AW

Otdzka: Jsou na Vasi soucasti (fakulta, rektorat) dobra atmosféra a dobré vztahy
s kolegy/kolegynémi?

THP RaD




Shrnuti podpory ze strany fakult
o VétSina lidi na UHK citi podporu ze strany své fakulty.
e MensSi vnimani podpory je zjisténo u akademickych pracovnik(i na FF (28 %) a na PdF
(19 %).
¢ Na rektoratu nesouhlas vykazuje dokonce 50 % akademickych pracovnikd, ale je tfeba

vzit v potaz, Ze na této soucasti je nizky pocet respondentl ve skupiné akademickych
pracovniku.

Neumim posoudit /
B urtité ano [ spigeano [ Spisene B urcité ne {ll nhesouvisis mou
pozici

Rektorat

RaD

FF FIM PdF PFF

THP RaD PHD AW THP RaD PHD THP PHD AW THP RaD PHD AW

Otdzka: Poskytuje Vam fakulta dostatec¢nou (metodickou, organizacni, administrativni atd.) podporu
potiebnou pro Vasi praci?

THP




Shrnuti podpory ze strany rektoratu

Podpora ze strany rektoratu neni tak silné jako ze strany fakult; existuje také znacny

podil respondentl, ktefi na tuto otazku nedokazi odpovédét (zejména studenti

e

doktorskych studijnich program@ a akademicti pracovnici).

respondenta.

B uréite ano

FF
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Technicko-hospodarsti pracovnici napfi¢ vSemi fakultami patfi mezi skupinu s nejvice
nespokojenymi, ale sou¢asné i spokojenymi pracovniky.
Védecko-vyzkumni pracovnici maji stabilni 30-66% podil silné pFesvédCenych

| SpiSe ano

FIM

vrw

[ Spidene

PdF

B Urcité ne

PFF

Neumim posoudit /
nesouvisi s mou pozici

Rektorat

Keclwrdie

AW

THP

RaD

PHD

AW

THP

RaD

PHD

AW

THP

PHD

AW

THP

RaD

PHD

AW

Otdzka: Poskytuje vam rektorat dostate¢nou (metodickou, organizac¢ni, administrativni atd.) podporu

potiebnou pro vasi praci?




Shrnuti vnitinich predpist
e Vice nez 80 % respondentll ma povédomi o Fidicich aktech a vnitfnich pfedpisech
relevantnich pro jejich pozici.
e Veédecko-vyzkumni pracovnici na celé UHK (kromé FIM) jsou skupinou, kde je nejvyssi
podil respondentd, ktefi Fidici akty a vnitfni pfedpisy vztahujici se k jejich pozici neznaji.
e Také mezi studenty doktorskych studijnich programl Ize zaznamenat vy$Si podil
respondentd, ktefi takovou znalost namaji.

B urcitéano [ spiseano | Spidene B urtité ne

FF FIM PdF PFF Rektorat

AW THP RaD PHD AW THP RaD PHD AW THP PHD AW THP RaD PHD AW THP RaD

Otdzka: 43.Mate povédomi o fidicich aktech a vnitinich pfedpisech relevantnich pro Vasi pozici?




Aktivni u€ast nad ramec pracovni pozice
e Vice nez 70 % respondentl by mélo zajem o aktivni zapojeni do déni UHK.
e Vé&tSinu osob, které se nechtéji aktivné zapojovat do déni na UHK nad ramec své
pracovni pozice tvofi zejména védecko-vyzkumni pracovnici.

. Ne . Ano

y Rektorat
FF FIM PdF PFF

i I
AW THP RaD PHD AW THP RaD PHD AW THP PHD AW THP RaD PHD

Otdzka: Mate zadjem se aktivné Ucastnit déni na UHK nad ramec Vasi pozice?

THP RaD




Shrnuti koordinace mezi fakultami
¢ Koordinace mezi fakultami je téma, na které vysoky podil respondentd odpovédélo
»,heumim posoudit®.
o Mezi témi, ktefi vyjadfili své stanovisko, pfevazuji pozitivni reakce, s vyjimkou
vyznamného podilu negativnich odpovédi u technickohospodarskych pracovnikl na
FIM (14,5 %) a PfF (22,2 %) a akademickych pracovnikll na FF (16 %).

B urgité ano [l Spiseano [l spigene B Urciténe 1 Neumim posoudit

FF FIM PdF PFF Rektorat

Otézka: Uvital/a byste vétsi koordinaci ¢innosti mezi fakultami ze strany rektoratu?
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