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Ministerstvo skolstvi, mlddeZe a télovychovy registrovalo podle ¢ 36 odst. 2 zdkona ¢ 111/1998
Sb., o vysokych skoldch a o zméné a dopinéni dalsich zdakonu (zdakon o vysokych skolich), dne
11. cervence 2008 pod . 14 521/2008-30 Vnitini mzdovy predpis Univerzity Hradec Kradlové.

Zmény Vnitiniho mzdového predpisu Univerzity Hradec Krdlové byly registrovany Minister-
stvem skolstvi, mlddeZe a télovychovy podle ¢ 36 odst. 2 a 5 zdkona o vysokych skoldch dne
13 prosince 2010 pod
dg. 33 641/2010-30, dne 31. kvétna 2011 pod &j. 17 077/2011-30 a dne 22. cervence 2013 pod
g. MSMT-30704,/2013-30.

IIl. UPLNE ZNENI
VNITRNIHO MZDOVEHO PREDPISU

Univerzity Hradec Kralové
ze dne 22. cervence 2013

(.1
Rozsah platnosti

(1) Vnitfni mzdovy piedpis Univerzity Hradec Kralové (dale jen ,mzdovy pfedpis“) je vydan na
zéklad€ § 17 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakond
(zdkona o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpisti, (dale jen ,,zakon®).

(2) Mzdovy predpis upravuje poskytovani mzdy zaméstnancim Univerzity Hradec Kralové (dale
jen ,,UHK nebo zaméstnavatel”). Zaméstnancem se pro ucely tohoto mzdového pfedpisu rozu-
mi fyzicka osoba v pracovnim pomeéru k zaméstnavateli - UHK. Mzdu rektora stanovi ministr
skolstvi, mladeze a télovychovy.

(3) Mzdovy predpis stanovuje mzdové tarify, piiklady pracovnich ¢innosti, kvalifika¢ni predpo-
klady a zpiisob zarazovani zaméstnanct do mzdovych tfid a stupnd.

(4) Zarazeni pracovnich ¢innosti, které nejsou uvedeny v katalogu praci UHK, provede na navrh
dékana nebo rektora vedouci Osobniho a mzdového oddéleni UHK porovnanim se srovnatel-
nymi ¢innostmi.

(5) Zaméstnanctm, ktefi vykonavaji prace na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér, se poskytuje odména za praci. VySe odmény a podminky pro jeji poskytovani se sjedna-
vaji v téchto dohodach.

(6) Jsou-li zdrojem poskytovani mzdy prostiedky mimo statni rozpocet, (naptiklad strukturalni
fondy EU) je poskytovani mzdy stanovovano a sjednavano individualné.

Cl. 2
Mzda

(1) Zaméstnanci prislusi za vykonanou praci mzda.

(2) Mzdou se rozumi penézita plnéni poskytovana zameéstnavatelem zaméstnanci za praci, a to
osobni smluvni mzda nebo tarifni mzda, osobni pfiplatek, priplatek za vykon funkce, priplatek
za praci ve ztiZeném a zdravi $kodlivém pracovnim prostiedi a za no¢ni praci, priplatek za pra-
ci o sobotach a nedélich a za sménnost, doplatek pfi vykonu jiné prace, mzda v dobé tvirc¢iho
volna, odmény a dalsi mzda.
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(3) Zuctovana mzda za prislusny mésic nesmi byt nizsi nez minimalni mzda stanovena zvlastnim
v . 1
predpisem.”

(4) Za mzdu se nepovazuji dalsi plnéni poskytovana v souvislosti se zaméstnanim, zejména na-
hrady mzdy, odstupné, cestovni ndhrady a vynosy z kapitdlovych podila (akcii) nebo obligaci
a odména za pracovni pohotovost.

(.3
Osobni smluvni mzda

(1) V ramci své plisobnosti mutze rektor nebo deékan vyjimeéné priznat zaméstnanciim osobni
smluvni mzdu.

(2) Osobni smluvni mzda se sjednava na dobu urcitou, zpravidla na dobu ne delsi nez jeden rok.
(3) Osobni smluvni mzda zahrnuje vSechny slozky mzdy s vyjimkou odmén podle ¢l. 11.

v v s

(4) Osobni smluvni mzda muzZze ¢init nejvySe trojnasobek nejvy$siho mzdového stupné mzdové
tridy, do které by byl zaméstnanec zarazen.

(5) Osobni smluvni mzda se pfiznava i zaméstnanciim, jejichz zdrojem mzdy jsou prostfedky uve-
dené v ¢l. 1 odst. 6.
(.4
Rozhodovani o mzdovych nalezitostech
(1) Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci mzdu podle tohoto mzdového predpisu.

(2) Mzdové nalezitosti se priznavaji pisemné mzdovym dekretem. Mzdovym dekretem (neni sou-
¢asti pracovni smlouvy, ale zaméstnanec jej obdrzi soucasné s pracovni smlouvou nebo nejpoz-
déji 30 dnti po zméné zarazeni) se pfiznava mésicni:

a) mzdovy tarif,
b) osobni priplatek,
¢) priplatek za vykon funkce,

d) priplatek za sménnost.

(3) Mzdové nalezitosti a jejich zmény uvedené v odstavci 2 navrhuje pfimy nadiizeny zamést-
nance. Rozhoduje:
a) rektor pro prorektory, dékany, feditele vysokoskolskych tstavi a zaméstnance rektoratu,

b) dékan pro zaméstnance, ktefi piisobi na pfislusné fakulté,
c) feditel vysokoSkolského ustavu pro zaméstnance tohoto pracoviste.
(.5
Mzdové tarify

(1) Zaméstnanci jsou odmeénovani mésiénimi mzdovymi tarify pfi plné tydenni pracovni dobé sta-
novené zvlastnim pravnim pf‘edpisem.z)

(2) Pokud zaméstnanec kona praci v krat$i pracovni dobé, nez stanovi zvlastni pravni piedpis

") Narizent viddy £567/2006 Sb., o minimdlni mzdé, o nejnigsich sirovnich 3aruené mzdy, o vymezent 3tideného pracovniho prostredi
a o0 vyisi priplatku ke mdé ga praci ve tieném pracovnim prostredi ve znéni pozdeisich predpisi.
2 79 zdkoniku prace.



Vnitini predpisy Univerzity Hradec Krdlové

podle odstavce 1, prislusi mu pomérna ¢ast mzdy.
(3) Mzdové tarify jsou stanoveny mési¢ni pevnou ¢astkou, danou zafazenim pracovni ¢innosti do
mzdové tfidy a v ramci mzdové tfidy zafazenim zaméstnance do mzdového stupné.
(.6

Pracovni ¢innosti, mzdové tridy a mzdové stupné

(1) Pracovni ¢innosti vykonavané na UHK jsou zafazeny do dvou skupin a v jejich ramci do pfi-
slusné mzdové tridy.

I. skupina - akademiéti pracovnici - mzdové tiidy Al - A6.

A4

II. skupina - technickohospodarsti a administrativni zaméstnanci (dale jen , THP®), dél-
nici, pomocni a obsluzni zaméstnanci (dale jen ,,D) - mzdova t¥ida T1 - T7.

(2) Védecti, vyzkumni a vyvojovi zaméstnanci UHK se zarazuji do

I. skupiny (akademicti pracovnici), pokud se na UHK vedle védecké, vyzkumné nebo vy-
vojové ¢innosti podileji také na ¢innosti pedagogické; k zarazeni do pfislusné mzdové
tfidy jsou rozhodujici kvalifika¢ni poZadavky platné pro akademické pracovniky.

II. skupiny, pokud se nepodileji na pedagogické ¢innosti.

(3) Mzdov¢ tarify, tj. zakladni mési¢ni mzda dana mzdovou tfidou a mzdovym stupném, jsou uve-
deny v ptiloze ¢. 1.

(4) Pracovni ¢innosti a zafazeni do mzdovych tfid jsou uvedeny v ptiloze ¢. 2.

ClL7
Kvalifika¢ni pozadavky

(1) Pro vykon ¢innosti v I. skupiné (akademicti pracovnici) je pfedepsana nasledujici kvalifikace.

Kvalifika¢ni poZadavky akademickych pracovniki

Mzdova Kategorie Pozadované kvalifikace
trida
Al Lektor Vysokoskolské vzdélani v prislusném nebo pfibuzném obo-

ru (u umeéleckych vyjimecéné i stiedoskolské).

A2 Asistent Absolvent magisterského studijniho programu v pfislusném
nebo pfibuzném oboru.

Odborny asistent | Absolvent magisterského studijniho programu v pfislusném
A3 1. stupné nebo piibuzném oboru + absolvent minimalné 1. ro¢niku
doktorského studijniho programu a pokracujici ispésné ve
studiu, minimdlné 1 rok zapocditatelné pedagogické praxe.

Odborny asistent | Absolvent doktorského studijniho programu (Dr. resp.
A4 2. stupné Ph.D.) nebo nositel védecké hodnosti CSc. (pro ptislu$ny
nebo pribuzny obor).

A5 Docent Jmenovani docentem v prislusném nebo pfibuzném oboru.
A6 Profesor Jmenovani profesorem v prislusném nebo pribuzném obo-
ru.
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(2) Akademicky pracovnik muzZe byt zafazen do kategorie asistenta maximalné po dobu 5 let. Po-
kud po této dobé nesplni kvalifika¢ni predpoklady pro zarazeni do kategorie odbornych asis-
tentti, bude pfefazen pocinaje nasledujicim akademickym rokem do kategorie lektora.

(3) Akademicky pracovnik miiZze byt zarazen do kategorie odborného asistenta 1. stupné maximal-
né na dobu Sesti let. Pokud po této dobé nesplni kvalifika¢ni pfedpoklady pro zarazeni do kate-
gorie odborného asistenta 2. stupné, bude prerazen pocinaje nasledujicim akademickym rokem
do kategorie lektora.

(4) U uméleckych oborti, u kterych neni zaveden doktorsky studijni program, mitiZe byt akademic-
ky pracovnik zarazen do kategorie odborného asistenta 2. stupné na zakladé atestace pred vé-
deckou radou fakulty. K tomu védecka rady fakulty vypracuje pozadavky, které musi spliovat
uchazed o atestaci a jmenuje péeti¢lennou komisi slozenou z profesord, docentd a dalsich vy-
znamnych predstaviteltt daného nebo pfibuzného oboru. Alespon dva ¢lenové musi byt z jiné
instituce nez z UHK. Akademi¢ti pracovnici z uvedenych uméleckych obort nejsou zafazovani
do kategorie odborného asistenta 1. stupné (podle rozhodnuti dékana jsou zarazeni bud do ka-
tegorie asistent, nebo lektor).

Kvalifika¢ni poZzadavky na zaméstnance zarazené do II. skupiny

Mzdova trida Pozadované minimalni vzdélani
T1 Zakladni
T2 Vyucen nebo stredni
T3 Stfedni nebo uplné stiedni
T4 Vysokoskolské ziskané studiem v bakalarském studijnim programu,

vy$8i odborné, vyjimecéné uplné stiedni

T5 Vysokoskolské ziskané studiem v bakalarském nebo magisterském
studijnim programu

T6 Vysokoskolské ziskané studiem v magisterském studijnim programu

T7 Vysokoskolské ziskané studiem v magisterském studijnim programu

(6) O tom, zda obor nebo zaméteni vzdélani vyhovuje vykonu sjednanych praci, rozhoduje na
navrh pfimého nadfizeného pracovnik odpovédny za pracovnépravni zalezitosti UHK (¢l. 4
odst. 3)

CL 8
Zatazeni zaméstnance do mzdové tfidy a stupné

(1) Akademicti pracovnici se zatazuji do mzdové tfidy podle splnénych kvalifika¢nich predpokla-
dt, pricemz musi byt systémové zajiSténo, aby zaméstnanec vykonaval pracovni ¢innosti, pii-
slusné kategorie akademického pracovnika popsané v ptiloze ¢. 2.

(2) Zaméstnanci zarazeni do II. skupiny se zafazuji do mzdové tfidy na zakladé prfevazné vykona-

Yev s

(3) Podminkou pro zarazeni zaméstnance do mzdové tiidy je stru¢ny a vystizny popis pracovnich
¢innosti vychazejici z prilohy €. 2, které zaméstnanec bude na pracovisti vykonavat. Napli pra-
ce je pfedana zaméstnanci ve lhtté 30 dni od podpisu pracovni smlouvy respektive zmény pra-
covnich ¢innosti.
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(4) Do mzdového stupné se zaméstnanec zaradi podle délky zapocitatelné praxe.
(5) Do zapocitatelné praxe se zapoc¢itava doba:
a) veskeré praxe v oboru,
b) studia v doktorském studijnim programu, nejvyse v§ak v rozsahu ¢tyft let,
¢) jiné praxe v zavislosti na mifre jejiho vyuZziti pro tspé$ny vykon pozadované prace,
d) vykonu vojenské zakladni (ndhradni) sluzby a civilni sluzby,

e) matet'ské a rodic¢ovské dovolené nebo trvalé péce o dité nebo déti, nejvyse v§ak v celkovém
rozsahu Sesti let.

~ ¥ 7

(6) Délka praxe se pocita v celych, i zapocatych kalendarnich mésicich. Do vy$siho stupné zatadi
UHK zaméstnance od 1. dne nasledujiciho mésice po mésici, kdy dosdhne stanovenou délku
praxe.

(7) Doba praxe zapoctend stavajicim zaméstnanctiim ke dni u¢innosti tohoto mzdového predpisu
se nemeéni.

CL9
Osobni priplatek

(1) K ohodnoceni individualnich znalosti, schopnosti, a dlouhodobé dosahovanych dobrych pra-
covnich vysledkt lze zaméstnanci pfiznat osobni pfiplatek.

(2) Osobni priplatek se stanovuje pevnou ¢astkou v korunach. Lze jej pfiznat aZz do vySe priznané-
ho mzdového tarifu. U zaméstnancti s osobni smluvni mzdou je osobni pfiplatek zahrnut v této
mzdé.

(3) O vysi osobniho pfiplatku rozhoduje na navrh pfimého nadfizeného zameéstnanec, ktery podle
mzdového predpisu jedna v pracovnépravnich vztazich za UHK (¢l. 4 odst. 3).

(4) Pti rozhodovani o vysi osobniho pfiplatku je smérodatny rozsah, dalezitost pfidélenych tkolt,
kvalita jejich plnéni a ekonomické moznosti rozpoétu UHK. U akademickych pracovnikt se
pti rozhodovani o vysi osobniho priplatku pfihlédne k rozsahu a kvalité vysledkt védecké, vy-
zkumné, vyvojové nebo umeélecké prace. Vyse osobniho priplatku je pravidelné prehodnoco-
vana a jeho pfiznani nebo odnéti zalezi na rozhodnuti pfimého nadfizeného a ekonomickych
moznostech rozpoc¢tu UHK.

Cl.10
Priplatek za vykon funkce

(1) Vedoucimu zaméstnanci prislu$i podle stupné fizeni a naroé¢nosti fidici prace priplatek za
vedeni a vykon funkce.

Funkce Priplatek v K¢
Dékan, prorektor, feditel vysokoskolského tustavu, kvestor 8 500-11500
Prodé€kan, tajemnik fakulty, tajemnik vysokoskolského tstavu, kanclét, 4500 -8 000
zastupce reditele vysokoskolského tstavu
Reditel Univerzitni knihovny, Nakladatelstvi Gaudeamus, IDV UHK a VS 3500 -6 000
koleji




Vnitini predpisy Univerzity Hradec Krdlové

Vedouci katedry, feditel fakultniho dstavu, vedouci pracovisté s fakultni 2000 -4 000
ptisobnosti, vedouci pracovisté rektoratu, vedouci odd€leni vysokoskol-
ského tstavu

Vedouci oddéleni katedry/dstavu, tajemnik katedry 650 -2 000

Ostatni fidici zaméstnanci pracovi$t s omezenou ptisobnosti 300 - 800

v

(2) V ramci rozpéti se prihlizi k rozsahu ptisobnosti, naro¢nosti ridici prace, pfipadné k poctu
podfizenych zaméstnanct.

.1
Odmeény

(1) Zaméstnavatel mize zaméstnanci poskytnout odménu:
a) za splnéné pracovni tikoly nad ramec béznych pracovnich povinnosti,
b) za Gspésné splnéni mimoiadného nebo zvlast vyznamného pracovniho tkolu,

c) za poskytnuti osobni pomoci v mimoradnych ptipadech (pozar, Zivelni udalost, ohroZeni
majetku, zdravi nebo Zivota).

(2) Odménu muze priznat rektor vSem zaméstnancim UHK, dé¢kan viem zameéstnancim UHK
pusobicim na fakulté, reditel vysokosSkolského tistavu vS§em zaméstnanctim UHK pisobicim na
prislusném vysokoskolském tstavu. Ostatni zaméstnanci disponujici prostfedky na odmény,
mohou pfiznat odmény jen pfimo podfizenym zaméstnanctim.

(3) Rektor, dékani a reditel vysokoskolského ustavu mohou stanovit okruh zaméstnanca, kteii
disponuji s prostfedky pro poskytovani odmén a vysi téchto prostfedkt pro kalendarni rok.
Mohou ur¢it i blizsi podminky pro poskytovani odmén.

Cl.12
Mzda za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi a za praci v noci

(1) Za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi piislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vznikl za
tuto dobu narok, (dale jen ,dosazena mzda“) a pfiplatek (nafizeni vlady ¢. 567/2006 o mini-
malni mzdé¢, o nejnizsich trovnich zaruéené mzdy, vymezeni ztiZeného pracovniho prostredi a
o vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi.). VySe pfiplatku ¢ini 10 %
stanovené minimalni hodinové mzdy za 1 hodinu prace v tomto prostiedi.

(2) Zaméstnanci prislusi za hodinu noéni prace vedle mzdy pfiplatek ve vysi 10% priamérného
vydélku.

(3) Nocni prace je prace konana v dobé mezi 22. a 6. hodinou.

(l.13
Priplatek za praci v sobotu a nedéli a za sménnost

(1) Zaméstnanci, s vyjimkou zaméstnance s osobni smluvni mzdou, prislusi za dobu nafizené pra-
ce v sobotu nebo v nedéli kromé dosazené mzdy priplatek ve vysi 30 % primérného vydélku.

(2) Za soustavné vykonavani prace ve sménném nebo nepietrzitém pracovnim rezimu se poskytu-

je zaméstnanci priplatek ve vys$i 500 K¢ mési¢né. Podminkou je pravidelné stfidani smén podle
predem urceného harmonogramu.
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(.14
Mzda a nahradni volno za praci prescas

Za dobu préce prescas prislusi zaméstnanci dosazena mzda a priplatek ve vysi 25 % primérného
vydélku nebo 50 % jde-li o dny nepietrzitého odpocinku v tydnu, pokud se zaméstnavatel se
zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace konané piesc¢as mis-
to priplatku. Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno do konce tietiho kalen-
dafniho mésice po vykonu prace prescas, prislusi zameéstnanci k dosazené mzdé ptiplatek
podle véty prvni.

CL15
Mzda a nahrada mzdy za svatek

(1) Za dobu prace ve svatek prislusi zaméstnanci dosazend mzda a nahradni volno v rozsahu prace
konané ve svatek, které mu bude poskytnuto nejpozdé&ji do konce tietiho kalendafniho mésice
nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu cerpani na-
hradniho volna prislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku. Zaméstnavatel
se muzZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti priplatku k dosazené mzdé ve vysi pri-
mérného vydélku misto nahradniho volna.

(2) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pripadl na jeho obvykly pracovni den, piislusi
nahrada mzdy ve vysi pramérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, kterd mu
usla v dtsledku svatku.

Cl.16
Dalsi mzda

(1) O vyplaté a vysi dalsi mzdy rozhodne rektor nebo dékan po projednani v Akademickém senatu
UHK nebo akademickém senatu pfislusné fakulty na zakladé ekonomickych moznosti UHK ne-
bo fakulty v pfislusném kalendafnim roce.

(2) Zaméstnanci nalezi za praci v kazdém pololeti kalendafniho roku dal$i mzda, pokud v ném
odpracuje alespon 3 celé kalendafni mésice. Za odpracovanou dobu se povazuje i ¢as, kdy za-
meéstnanec

a) ¢erpal dovolenou na zotavenou v rozsahu poloviny své smény a vét$im,

b) ¢erpal nahradni volno za praci presc¢as nebo za praci ve svatek v rozsahu poloviny své
smény a véts$im,

¢) nemohl konat praci pro pfekazku na strané zaméstnavatele v rozsahu poloviny své smény
a vétSim,

d) nepracoval proto, Ze na jeho obvykly pracovni den pripadl svatek,

e) ¢erpal tviiréi volno schvalené rektorem nebo dékanem.

(3) Narok na dal$i mzdu v prvnim pololeti roku nevznikne zaméstnanci, ktery ukon¢i zaméstna-
necky pomér pfede dnem 30. Cervna, a narok na dal$i mzdu ve druhém pololeti roku nevznikne
zaméstnanci, ktery ukonéi zaméstnanecky pomér prede dnem 31. prosince.

(4) Vyse dalsi mzdy je uréena celkovym objemem mzdovych prostfedku k vyplaté a zaméstnanctim
se stanovi dmérné k soudtu jejich mzdového tarifu, pfiplatku za vykon funkce a osobniho pii-
platku, které jsou pfiznany ke dni vypoctu.

(5) Dalsi mzda za prvni pololeti kalendarniho roku se vyplati se mzdou za mésic ¢erven zamést-
nanctim, ktefi splnili podminky k jeji vyplaté k tomuto datu. Za druhé pololeti kalendarniho
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roku se dalsi mzda vyplati se mzdou za mésic listopad zaméstnanctim, ktefi splnili, anebo je
opravnény predpoklad, Ze splni stanovené podminky.

Cl.17
Mzda pri vykonu jiné prace

(1) Poskytovani mzdy pii vykonu jiné prace upravuje zakonik prace v §139.

Cl.18
Mzda v dobé tviir¢iho volna

(1) Po dobu tvtrciho volna dle § 76 zakona ¢.111/98 Sb. o vysokych skolach a o zméné a doplnéni
dalSich zakont néalezi akademickému pracovnikovi mzda ve vysi pfiznaného mzdového tarifu.

(2) Zaméstnanctim s osobni smluvni mzdou naleZi po dobu tviiré¢iho volna mzda ve vys$i mzdového
tarifu, ktery by jim byl pfiznan podle tohoto mzdového predpisu.

Cl.19
Odstupné

(1) Vy8i a podminky pfiznani odstupného upravuje zakonik prace v § 67 a 68 a kolektivni smlou-
va.

Cl. 20
Pracovni pohotovost

Zaméstnanci prislusi za hodinu pracovni pohotovosti odména ve vysi 10 % primérného hodino-
vého vydélku.

CL21
Splatnost a vyplata mzdy

(1) Mzda je splatna po vykonani prace, a to nejpozdé&ji v kalendainim meésici nasledujicim po mé-
sici, ve kterém vznikl zaméstnanci narok na mzdu nebo na nékterou jeji slozku, pokud nebylo
v pracovni smlouvé nebo v kolektivni smlouvé sjednano krat$i nez mési¢ni obdobi splatnosti
mzdy.

(2) V ramci obdobi uvedeného v odstavci 1 urc¢i zaméstnavatel po projednani s prislusnym odboro-
vym organem pravidelny termin vyplaty mzdy.

(3) Zaméstnavatel vyplati zaméstnanci pfed nastoupenim dovolené na zotavenou mzdu splatnou
béhem dovolené, pfipadne-li termin vyplaty na obdobi dovolené, pokud se se zaméstnancem
nedohodli jinak. Jestlize to neumoznuje technika vypoctu mzdy, poskytne mu pfiméfenou za-
lohu a zbyvajici ¢ast mzdy mu vyplati nejpozdéji v nejbliz§im pravidelném terminu vyplaty
mzdy nasledujicim po dovolené.

(4) Pri skondeni pracovniho poméru vyplati zaméstnavatel zaméstnanci na jeho zadost mzdu
splatnou za mési¢ni obdobi v den skonceni pracovniho poméru. Jestlize to neumozZnuje techni-
ka vypoctu mezd, vyplati mu mzdu nejpozdéji v nejbliz§im pravidelném terminu vyplaty mzdy
nasledujicim po dni skonéeni pracovniho poméru

(5) Mzda se stanovuje a vyplaci zaméstnanci v zakonné méné. Zaméstnanciim s mistem vykonu
prace podle pracovni smlouvy v zahranici lze s jejich souhlasem poskytovat mzdu nebo jeji ¢ast
v dohodnuté cizi méné, pokud je k této méné vyhlasovan Ceskou narodni bankou kurz devizo-
vého trhu nebo prepocitaci pomér.
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(6) Mzda se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru. Pro zaokrouhlovani mzdy v cizi méné
plati pfiméfené ustanoveni véty prvni.

(7) Pfi mési¢nim vyaGétovani mzdy je zaméstnavatel povinen vydat zameéstnanci pisemny doklad
obsahujici tidaje o jednotlivych slozkdch mzdy a o provedenych srazkach. Na Zadost zamést-
nance predlozi mu zaméstnavatel k nahlédnuti doklady, na jejichz zakladé byla mzda vypocte-
na.

(8) Zaméstnanec muze k prijeti mzdy pisemné zmocnit jinou osobu. Bez pisemného zmocnéni lze
vyplatit mzdu jiné osobé nez zaméstnanci jen pokud to stanovi zakon.

(9) Na Zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen pii vyplaté mezd, popfipadé jinych penézi-
tych plnéni ve prospéch zaméstnance, po provedeni pripadnych srazek ze mzdy podle zvlast-
nich pravnich predpisti poukazat ¢astku uréenou zaméstnancem na sviij naklad a nebezpedi na
jeden ucet zaméstnance u penézniho ustavu, a to nejpozdéji v pravidelném terminu vyplaty
mzdy, pokud se zaméstnancem nesjedna pisemné jiny termin.

2s Yz

(10) Pro prepocet mzdy nebo jeji ¢asti na cizi ménu se pouzije kurz devizového trhu nebo prepoci-
taci pomér vyhlaseny Ceskou narodni bankou platny v den, ve kterém zaméstnavatel nakupuje
cizi ménu pro ucel vyplaty mzdy.

Cl. 22
Srazky z prijmu z pracovnépravniho vztahu
(1) Srazky z pfijmu z pracovnépravniho vztahu upravuje zakonik prace v §145 az §150.
Cl. 23
Primérny vydélek
(1) Pramérny vydélek upravuje zakonik prace v § 351 az § 362.
Cl.24
Spolecna ustanoveni
(1) Mzda musi byt sjednana nebo stanovena pisemné pfed vykonem prace, za kterou tato mzda
prislusi.
(2) Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnanci nahlizet do pravnich pfedpist, které upravuji
poskytovani mzdy.

(3) Neplatny je vnitini mzdovy predpis nebo jeho ¢ast, pokud nebyl vydan pisemné nebo byl vydan
v rozporu s pravnimi predpisy.

(4) Naroky vzniklé prede dnem tcéinnosti tohoto mzdového pfedpisu se posuzuji podle dosavad-
nich predpist.

(5) Za dodrzovani tohoto mzdového predpisu zodpovidaji zaméstnanci uvedeni v ¢l. 4 odst. 3.
ClL 25
Soucasti mzdového predpisu
Soucastmi tohoto mzdového predpisu jsou:
a) Priloha ¢. 1 - Mzdové tarify

b) Pfiloha €. 2 - Pracovni ¢innosti a jejich zatazeni do mzdovych tfid.

10
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Cl. 26
Zavérecna ustanoveni

(1) ZruSuje se Vnitini mzdovy piedpis Univerzity Hradec Kralové registrovany Ministerstvem
Skolstvi, mladeZe a télovychovy dne 14. dubna 2004 pod ¢j. 16 711/2004/2004-30, ve znéni
pozdéjsich zmén registrovanych Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy dne 31. prosin-
ce 2004 pod ¢j. 32 655/2004-30, dne 25. bfezna 2005 pod ¢j. 15 882/2005-30 a dne 28. dubna
2006 pod ¢j. 11 816/2006-30.

(2) Tento mzdovy predpis byl projednan se zakladni organizaci Vysokoskolského odborového
svazu UHK dne 9. dubna 2008.

(3) Tento mzdovy predpis a jeho pfilohy byly schvaleny podle § 9 odst. 1 pism. b) zdkona Akade-
mickym senatem dne 25. ¢ervna 2008.

(4) Tento mzdovy predpis nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zakona dnem registrace Minister-
stvem $kolstvi, mladeze na télovychovy.

(5) Tento mzdovy pfedpis nabyva ucinnosti dnem 1. srpna 2008.

*k*k

Zmény Vnitfniho mzdového pfedpisu Univerzity Hradec Kralové byly schvaleny podle § 9 odst. 1
pism. b) zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a o zméné a doplnéni dalsich zakonu (za-
kon o vysokych §kolach), ve znéni pozdé&jsich predpist, Akademickym senatem Univerzity
Hradec Kralové dne 9. prosince 2010, dne 11. kvétna 2010 a dne 12. ¢ervna 2013.

Zmény Vnitfniho mzdového pfedpisu Univerzity Hradec Kralové nabyvaji platnosti podle § 36
odst. 4 zakona o vysokych Skolach dnem registrace Ministerstvem S$kolstvi, mladeze
a télovychovy.

Zmény Vnitiniho mzdového predpisu Univerzity Hradec Kralové nabyvaji ti¢innosti dnem regis-
trace Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy s vyjimkou zmén zaregistrovanych dne
13. prosince 2010 pod ¢&j. 33 641/2010-30 (zmény ¢. 1), které nabyvaji Géinnosti dnem 1. ledna
2011 a zmeén zaregistrovanych dne 22. ¢ervence 2013 pod &j. MSMT-30704/2013-30 (zmény
¢. 3), které nabyvaji i¢innosti dnem 1. fijna 2013.

prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D., v. r.

rektor
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Priloha ¢. 1
ke mzdovému predpisu

MZDOVE TARIFY
I. skupina
Akademiéti pracovnici

(zdkladni mzda v K¢ mésicné)

Mzdova trida

Al A2 A3 A4 A5 A6
Mzdovy| Zapoc.

stupen |[ped. praxe Odborny | Odborny
Lektor Asistent | asistent asistent Docent Profesor
I. stupné |II. stupné

do 5 let 13 600 14 500 16 400
do 10 let 14700 19 400
17 000
do 15 let 15 800 23000 27 800

do20let | 16700
19 000 20 000

G| | W| N| =

nad 20let| 17 600

II. skupina
Technickohospodarsti a administrativni zaméstnanci,
délnici, pomocni a obsluzni zaméstnanci

(zdkladni mzda v K¢ mési¢n¢)

Mzdova trida
Mzdovy | Zapoé.
stupen | praxe
T1 T2 T3 T4 T5 T6 7
do1l
1 9800 | 11000 | 12200 | 13300 | 15200 | 17 600
roku
2 ldo10 let 11000 | 12200 | 13300 | 15200 | 17000 | 19 400
20| 8600
3 . 12200 | 13300 | 14500 | 16400 | 18800 | 21300
4 nalcétZO 13300 | 14500 | 16400 | 18200 | 20600 | 23 000

12
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Priloha é. 2

ke mzdovému predpisu

PRACOVNI CINNOSTI A JEJICH ZARAZENI DO MZDOVYCH TRiD

I. skupina
Akademicti pracovnici

Lektor — mzdova tiida Al

a) Pripravuje, organizuje a vede cvifeni véetné laboratornich, vede vycvikova soustfedéni
v oborech, pro které byl ustanoven, napt. télesné vychovy, jazykt, uméleckych predmétt.
Dba na droven cvi¢eni a pribéZzné na nich kontroluje studium.

b) Vykonava nekteré funkce vychovné vzdélavaciho, odborného a organiza¢niho charakteru
(napf. vedouciho laboratote, atd.) s tim, Ze uvedena ¢innost bude zohlednéna osobnim pfi-
platkem nebo odménou.

¢) Dokumentaéné zpracovava odbornou a védeckou literaturu a pfipadné vede katedrovou
knihovnu.

d) Plni se souhlasem rektora nebo dékana a podle pokyna vedouciho katedry nebo dstavu
nékteré povinnosti odbornych asistentt.

e) Podili se na feSeni vyzkumnych a védeckych tkold a publikaé¢ni ¢innosti.

f) Primérna tydenni vyukova povinnost v akademickém roce: 16 - 18 hod. tydné.

Asistent - mzdova tiida A2

a) Provadi komplexni vychovné vzdélavaci ¢innost zaméfenou na vykonavani pfipravnych
praci pro vyuku v seminarich, cvi¢enich a laboratornich cvi¢enich.

b) Provadi pripravné prace pro vyuku realizovanou docenty a profesory.

c¢) Vykonava pod dohledem profesora nebo docenta cvi¢eni nebo jiné prace, které patfi k po-
vinnostem odbornych asistenta.

d) Podili se na feSeni vyzkumnych a védeckych tukold a provadi dokumentacni zpracovani
odborné a védecké literatury. Podili se na publikaéni ¢innosti.

e) Zahaji studium v doktorském studijnim programu pfislusného oboru a uspésné v ném
pokracuje.

f) Priimérna tydenni vyukova povinnost v akademickém roce: 10 az 14 hod. tydné, zpravidla
12 hod. tydné.

Odborny asistent — mzdova tfida A3 nebo A4

a) Komplexné pripravuje, organizuje a vede cvi¢eni a seminafe, vycvikova soustfedéni
a prubézné na nich kontroluje studium, poskytuje konzultace a udéluje zapocty.

b) Vykonava pfipravné prace pro vyukovou ¢innost profesort a docentt a podle pokynt ve-
douciho katedry nebo dstavu se ji zicastnuje.

13
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¢) PIni na urcitou dobu z povéfeni rektora nebo dékana na navrh vedouciho katedry nebo us-
tavu nékteré povinnosti profesorti a docentti véetn¢ vedeni pfednasek a prislusného zkouse-
ni, vedeni semindrnich, diplomovych a bakalarskych praci a vypracovavani oponentskych
posudkt téchto praci.

d) Je ¢lenem komisi pro pfijimaci zkousky, pfipadné pro statni zavére¢né zkousky.
e) Resi védecko-vyzkumné ukoly a publikuje.

f) Primérna tydenni vyukova povinnost v akademickém roce: 10 az 16 hod. tydné, zpravidla
14 hod., pficemz pirednaskova ¢innost mtzZe ¢init max. 6 hod. tydné.

Docent — mzdova trida A5

a) Vede prednasky (véetné zkousek), seminate a vyjimeéné cviceni pro vSechny druhy usku-
te¢novanych studijnich programd.

b) Odborné vede asistenty a lektory.

¢) Je clenem komisi pro statni zavéreéné zkousky vcetné statnich zkouSek rigordznich
a doktorskych, je ¢lenem komisi pro ptijimaci zkousky.

d) Vede semindarni, bakalarské, diplomové, rigorézni a diserta¢ni prace a vypracovava opo-
nentské posudky téchto praci.

7 M7

e) Pracuje v komisich pro habilita¢ni a profesorska jmenovaci fizeni a zpracovava oponent-
ské posudky.

f) Tviréim zplisobem fesi védecké, vyzkumné a vyvojové tkoly, zejména v rdmci grantd,
véetné jejich aplikace v praxi. Mize vést védecko-vyzkumné tymy. Vysledky této prace tviir-
¢im zplisobem aplikuje ve vyuce, zejména v magisterskych a doktorskych studijnich pro-
gramech. Vysledky této Cinnosti publikuje a vyuziva pfi tvorbé ucebnich textti. Obdobna
¢innost se vyzaduje u docentti uméleckych obort.

g) Pramérna tydenni vyukova povinnost v akademickém roce: 8 az 12 hod. tydné, zpravidla
10 hod. tydné.

Profesor — mzdova trida A6

a) Vede prednasky (vcetné zkousek), vyjimecéné seminare pro vSechny druhy studijnich pro-
gramu, zejména pro programy magisterské a doktorské.

b) Odborné vede asistenty a odborné asistenty.

c) Je ¢lenem komisi pro statni zavéreéné zkousky, statni rigor6zni zkousky a statni doktor-
ské zkousky.

d) Vede diplomové, rigor6ézni a disertacni prace. Vypracovava oponentské posudky téchto
praci.

z M7

e) Pracuje v komisich pro habilitaéni a profesorska fizeni a zpracovava oponentské posudky.
f) Systematicky sleduje rozhodujici trendy vyvoje védy, vyzkumu, uméni, védecky pracuje,
zejména v ramci grantd a tvaréim zpisobem aplikuje vysledky védecké, vyzkumné a umeélec-
ké c¢innosti do vyuky studentl, zejména v magisterskych a doktorskych studijnich progra-
mech. Vysledky védecké ¢innosti publikuje a vyuziva pfi tvorbé u¢ebnich textt.

g) Vytvari podminky pro interdisciplinarni formy prace a podminky pro rozvoj pfislu§ného
védniho ¢i uméleckého oboru. Vede védecko-vyzkumné tymy.

14
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h) Primérna tydenni vyukova povinnost v akademickém roce: 6 az 10 hod. tydné, zpravidla
8 hod. tydné.

V odtivodnénych pripadech je dékan opravnén rozhodnout o zméné vyukové povinnosti.

Rektor, prorektor, dékan, prodékan.

U rektora, prorektora, dékana a prodékana (dale jen “akademickych funkcionar”) je po dobu vy-
konu funkce snizena jejich vyukova povinnost minimélné o jednu tfetinu dolni hranice vyukové
povinnosti kategorie akademického pracovnika, do niz je akademicky funkcionar zafazen.
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I1. skupina

Technickohospodarsti a administrativni zaméstnanci,
délnici, pomocni a obsluzni zaméstnanci
(Katalog praci)

01. UKLIZEC
Mzdova trida T1

1. BéZny uklid, zametani, utirani prachu, vétrani mistnosti, vynaSeni odpadka, ¢isténi nabytku
a zarizeni, ¢iSténi kobercti vysavacem, vytirani PVC podlah a dlazdic.

2. Mechanické myti a le$téni podlah, ¢isténi osvétlovacich téles, mechanické klepani kobercti, ¢is-
téni, aklid a dezinfekce klozett

3. Cisténi oken (i zdvihovych) véetné jednoduchych ventilaci, zrcadel, pfepazek nebo stén s olejo-
vym natérem, dlazdicemi apod.

02. VRATNY
Mzdova trida T1

1. Kontrola pfichodt a odchodt pracovniki i navstévnikl véetné poskytovani informaci a namat-
kové kontroly priruénich zavazadel odchazejicich. Kontrola pfijezdd a odjezdt vSech druhi vozi-
del ve vratnici.

2. Vydej kli¢h, zavirani a otevirani objektd, provadéni obchtizek objektti, sledovani bezpecnost-
nich signalizaénich zatizeni.

03. DOMOVNIK
Mzdova trida T1

1. UdrZovani, myti a ¢isténi spoleénych prostorti v objektech, naptiklad chodeb, schodist véetné
chodnikd, zelenych past apod.

2. Bézné domovnické prace, obsluha vytapéni a jednodussi udrzby celych objektd a jejich zarizeni.
3. Otevirani a zavirani objektti, obsluha hlavnich energetickych uzavéra, vymeéna zarovek a pojis-
tek, dozor nad spravnym pouzivanim spole¢nych zafizeni objekt.

Mzdova trida T2

1. Domovnické prace véetné odbornych femeslnych praci pfi opravach a udrzbé domovnich, po-
pripadé ubytovacich objekti mensiho rozsahu a technického vybaveni, naptiklad tdrzbarské pra-
ce, zahradnické, sklenarské, zednické a zamecnické prace.

04. PRACOVNIK OBCHODNIHO PROVOZU
Mzdova trida T1

1. Pomocné prace pfi vyrobé jidel napriklad sbér nadobi, jeho myti, ¢isténi, obsluha ru¢nich ku-
chyniskych strojka.

2. Péce o hosty v ubytovacich zafizenich pfi ptijezdu, pobytu a odjezdu, zajistovani riznych sluzeb
hostim (napfiklad manipulace se zavazadly, vydavani kli¢a, pochtizkova sluzba, taxi, gardzo-
vani, vstupenky), obsluha vytahu (hotelovy vratny).

3. Péle o svérené pokoje v ubytovacich zafizenich véetné inventaie a vymény pradla, zprostiedko-
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vavani sluzeb napriklad Zehleni oblekd, pradla a ¢isténi obuvi (pokojska).
Mzdova tiida T2

1. Organizace a zajistovani doplnujicich a tklidovych praci v rozsdhlém stravovacim nebo ve vel-
kém ubytovacim provozu véetné vedeni skladu drobného hmotného investi¢niho majetku a zasob,
vedeni predepsané evidence

2. Recepéni prace v ubytovacich zafizenich bez oddélené ¢innosti vratnice, inkaso trzeb, popfipa-
d¢ inkaso za jiné sluzby (vratny s recepéni sluzbou, pomocny recepcionar).

3. Samostatné prijimani a vyfizovani objednavek ubytovacich sluzeb, vedeni pfedepsané evidence
véetné pripadného prijimani penéz (recepcionar).

05. PROVOZAR
Mzdova tiida T3

1. Organizace a zajistovani uklidovych praci v rozsahlém stravovacim nebo ve velkém ubytovacim
provozu véetné vedeni skladu.

2. Zajistovani provozu jednotlivych objektii po technické strance (stavebni, strojni, elektro) véetné
zajistovani a organizace udrzby objekt.

Mzdova trida T4

1. Komplexni zajistovani provozu souboru objektl véetné jejich hospodarného vyuZziti po provoz-
né ekonomické strance, zajistovani provozu a adrZzby, organizace provadénych praci, zabezpeco-
vani potfebného materialu a technického dozoru na provadéné prace, zajistovani podkladt pro
zpracovani navrhu finanéniho rozpoc¢tu a spoluprace pfi projednavani smluv s dodavatelskymi
a projektovymi organizacemi, pfebirani dodavek a provedenych praci, zajistovani dodrzovani pro-
gramu odpadového hospodarstvi.

06. SKLADNI{K
Mzdova trida T2

1. Samostatny pfijem, skladovani, oSetfovani a vydej zbozZi a materialu ve vnitropodnikovych skla-
dech. Priprava expedice zasilek podle dodavkovych rozpist a odpovédnost za jejich tplnost. Vede-
ni predepsané evidence a Gc¢ast pri provadéni inventur.

Mzdova trida T3

1. Organizace pfijmu, skladovani, oSetfovani a vydeje zboZi nebo surovin v Sirokém sortimentu
véetné vstupni i vystupni kontroly. UdrZovani stavu zasob podle udajti z pocitade a navrhovani
likvidace nadnormativnich zasob. Hospodareni s vratnymi obaly. Provadéni inventur véetné vede-
ni predepsané evidence. BéZna tidrzba mechanizac¢nich prostfedki a ostatniho skladového zatize-
ni.

07. LABORANT
Mzdova tiida T1
1. Myti, asanace a sterilizace laboratorniho skla a aparatur.
2. Obsluha destila¢niho pfistroje.
3. Evidence a vedeni skladu vzorkd.
Mzdova trida T2

1. Pfiprava standardnich roztoka a vzorkd pro instrumentalni analyzy.

2. Stanoveni su$iny v organickych vzorcich.
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3. Provadéni zakladnich mikrobiologickych testt.

4. Provadéni sériovych chemickych, mikrobiologickych a biochemickych analyz véetné vyhodno-
covani.

Mzdova tiida T3

1. Ucelené provadéni analyz z nestandardnich vzorkd instrumentalnimi metodami.

2. Samostatné provadéni specialnich laboratornich analyz i nestandardnich latek.

3. Vypracovavani ucelenych soubori vysledkt véetné jejich vyhodnocovani a dokumentace.
Mzdova tiida T4

1. Specialni prace na slozitych pfistrojich a jejich zavadéni do provozu vcéetné ovéfovani jejich
funkce.

2. Samostatné laboratorni prace vyzkumného a vyvojového charakteru, napftiklad vicestupnové
syntézy a preparace latek.

3. Ovérovani spravné funkce pristroja, jejich nastavovani nebo naprogramovani.
08. TELEFONISTA
Mzdova trida T1

1. Obsluha pobockovych telefonnich dstfeden, telefaxt véetné evidence hovora a telekomunikac-
nich sluzeb, popripadé€ poskytovani informaci o pfislusnosti a telefonnich linkach pracovist a za-
méstnanci.

09. RIDIC SILNICNICH MOTOROVYCH VOZIDEL
Mzdova tiida T2
1. Rizeni, tidrzba a béZné opravy silni¢nich motorovych vozidel o celkové hmotnosti do 3,5 t.
Mzdova tfida T3
1. Rizeni, Gdrzba a béZné opravy silni¢nich motorovych vozidel o celkové hmotnosti nad 3,5t.
Mzdova tiida T4
1. Rizeni, tdrzba a opravy silni¢nich motorovych vozidel s vice neZ 9 misty k sezeni véetné Fidice.

2. Rizeni, Gdrzba a opravy silni¢nich motorovych vozidel s navésy, pfivésy a dalsich specialnich
vozidel.

10. DELNIK V TISKARNE
Mzdova trida T2

1. Vykonavani praci ve vyrobé, naptiklad ¢isténi strojd, vyvéSovani papiru pred tiskem, navezeni
papiru k tiskovému stroji nebo odvoz vytisténého néakladu, nakladani nebo odebirani papiru od
tiskového stroje, kontrola tisku za chodu stroje.

Mzdova tifida T3

1. Vykonavani naro¢nych praci ve vyrobé, napriklad pomocnik u velkoformatovych tiskovych stro-

o

Jju.
11. KNIHAR
Mzdova trida T2

vvvvvv

ivice barvami ¢i razicimi foliemi.
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Mzdova tiida T3

1. Vykonavani odbornych knihaiskych praci na kniznich vazbach a ptevazbach, zpracovavani ne-
primyslové vazby véetné€ zdobeni desek ru¢né, kartonazni a fezacské prace.

2. Vykonévani specidlnich knihatskych praci, organizace prace v kniharské diln¢.
12. SAZEC
Mzdova tiida T2

1. Sazeni i cizojazy¢nych praci a korektur hladké a jedenkrat smiSené sazby na fotosazecich zaii-
zenich s automatickym vypliiovanim fadek véetné sazby predem rozpocitané do stran.

2. Lamani v¢etné upravovani a korigovani sazeb politickych, védeckych, technickych a odbornych
knih a ¢asopist, brozur a podobn¢ i cizojazyénych.

3. Sazeni hladkych sazeb i cizojazy¢nych casopisti a podobné na sazecich strojich pismenovych
a tadkovych.

4. Sazeni i cizojazy¢nych praci hladké a jedenkrat smiSené sazby na fotosazecich zarizenich bez

7 M7z

automatického vypliiovani radek.
Mzdova tfida T3

1. Lamani véetné upravovani a korigovani sazeb naro¢nych ¢asopisti s obtiZnou typografickou
upravou textl nejméné dvousloupecnych (kazdé ¢islo se zarazuje samostatné), védeckych a tech-
nickych ¢asopisd s rtiznou dpravou textd, obrazkd, tabulek, matematickych nebo chemickych
vzorcl (pokud se v ¢asopise vyskytuje nejméné polovina stran s touto kombinaci).

2. Zajistovani technologie zpracovani slozZitych provadécich projekti zpracovani dat na vypocet-
nich systémech vcetné zabezpeceni ochrany, udrzby a aktualizace slozitych databazi, provadéni
uprav téchto projekti na podminky konkrétniho pracovisté.

3. Sazeni prostorovych matematickych a chemickych vzorca.
13. TISKAR
Mzdova trida T2

1. Ptiprava tiskové formy, sefizovani stroje a tisk vicebarevnych praci jedno- a oboustrannych na
maloformatovém stroji do formatu B3.

2. Priprava tiskovych forem, sefizovani stroji a tisk jednobarevnych praci jednostrannych a obou-
strannych na archovych strojich, tisk vicebarevnych praci na maloformatovych strojich.

3. Priprava tiskovych forem, sefizovani strojii a tisk na archovych strojich jednobarevnych obou-
stranné soucasné tisténych praci, vicebarevnych praci. Tisk barvotiskovych praci na maloformato-
vych strojich.

14. MONTAZNIK V POLYGRAFII
Mzdova trida T2

1. Lamani (vCetné korektur) publikaci a ¢asopist jedno- i dvousloupeénych kombinovanych s ob-
razky, vzorci, tabulkami a podobné s dokreslovanim netypickych znaki a cizich liter.

2. Zhotovovani (véetné rozmérovych archi) kombinovanych montazi pro ofsetovy tisk.

3. Lamani (vcetné korektur) naro¢nych publikaci (vicesloupeénych s vysvétlivkami, poznamkami,
marginaliemi, oblomenim obrazki, inicidlami, nepravidelnou tupravou apod., vyskytujicich se
prevazné v celém dile) kombinované s obrazky, vzorci, tabulkami apod. s dokreslovanim netypic-
kych znak s cizich liter.
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15. TECHNICKY A VYKONNY REDAKTOR
Mzdova trida T4

1. Priprava podkladd pro ¢lanky, anotace, bulletiny, katalogy, almanachy, mapy a jina kartografic-
k4 dila a dal$i materidly.

2. Uspofadavani textt rukopisi podle pokyni véetné jejich kone¢né redakce. Uprava a sjednoco-
vani terminologie.

3. Prohlizeni autorskych korektur ve sloupcovych a strankovych obtazich. Kontrola vysazenych
rukopisti (imprimatur) a vyvésnych archd.

4. Vytvareni elektronické verze ¢asopist.
5. Redakéni ptiprava a zajistovani zverejiiovani informacénich vystupti na internetu.
Mzdova trida T5
1. Vybirani namétd a okruhu autord, ilustratort, externich spolupracovnikt a prekladateld véetné
jejich usmérnovani a zadavani dé¢l.
2. Organizac¢ni zajistovani harmonogrami praci a dodrzovani stanovenych redakénich plant.
3. Prace s elektronickymi a digitalnimi technologiemi redakéni pripravy.
16. INSTALATER-TOPENAR
Mzdova trida T2

1. Montaz a opravy bytovych vodoinstalaci a zafizovacich pfedmétd pfipojenych na kanalizaci,
vodu a plyn, naptiklad zarizeni koupelen, klosetll a pradelen.

2. Samostatnd montaZ a opravy potrubi domovnich vodovoda s prisluSenstvim vcetné provedeni
zkousek.

3. Samostatna montaz a zapojovani plynovych spotiebi¢ii véetné sefizovani regula¢nich prvka
tepelnych ochran a provadéni funkénich zkousek.

Mzdova trida T3

1. Samostatna montaz a opravy potrubi a armatur v kotelnach, samostatna montaz a opravy systé-
mi ustfedniho vytapéni s kotelnami, strojovnami véetné provedeni zkousek.

2. Instalaéni a topenatské prace, napiiklad samostatna montaz a opravy rozvodd a zafizeni ve
slozitych redukénich stanicich nebo kotelndch s kombinovanym rozvodem instalaci a provedeni
zkouSek s vyregulovanim a uvedenim do provozu.

17. PROVOZNI ELEKTRIKAR
Mzdova tiida T2

1. Opravy a udrzba elektrické instalace v objektech nebo elektrickych zafizeni véetné odzkouSeni
jejich funkce.

2. Kontrola a opravy pfenosného elektrického natadi, napiiklad rué¢nich elektrickych vrtacek, bru-
sek, pajecich souprav apod. véetné vymény vadnych dil se zaznamem vysledku revize.

3. Soustavna kontrola stavu a chodu elektrickych stroji a zafizeni, odstranovani béznych provoz-
nich zavad.

4. Rizeni chodu a obsluha energetickych zafizeni o vykonu do 1 MW nebo lokalnich zdroja elek-
trické energie (dieselgeneratori apod.) véetné prisluSenstvi rozvodu.

5. Kontrola a opravy dil¢ich éasti transformatorti, méfeni izolaéniho stavu a vymeéna oleje.
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Mzdova tiida T3

1. Opravy elektrickych instalaci a elektrickych zafizeni obrabécich a tvarecich stroji formou vymeé-
ny nebo primé opravy poskozenych elektrickych zafizeni véetné odzkouseni jejich funkce.

2. Provadéni vymény distribu¢nich transformatord do 630 kW, provadéni zkousek po zapojeni.

3. Vyhledavani poSkozenych ¢asti tocivych svarovacich agregati, svafovacich transformatord nebo
odporovych svarovacich strojt véetné vymeény vadnych ¢asti. Vyzkouseni funkce zatizeni.

18. ZAMECNIK
Mzdova trida T3

1. Samostatné udrzbarské zamecénické prace, naptiklad opravy a vyména zamkt nebo vlozZek vSech
druht, vyroba, Gpravy a opravy kli¢t. Opravy a udrzba kovovych ¢asti nabytku (otaceci, koleckova
ktesla). Zamecnické opravy u zavirani oken, ventilaci, fazovych zaluzii apod.

2. Bézné opravy zatizeni vodnich elektraren, napiiklad mazaci nebo chladici soustavy, uzavéry,
odstrediva nebo zubova ¢erpadla.

3. Stfedni opravy dfevoobrabécich stroji, napfiklad protahovaci stroje, brusky na nastroje, pasové
brousici stroje.

s Xz

4. Zajistovani provozu mechanické ¢asti nahradnich zdroju elektrického proudu o vykonu vy$$im
jak 75 kVA.

Mzdova tiida T4
1. Stiedni opravy souosi rotort turbogeneratorti u vodnich turbin.

2. Opravy trezorovych mechanizmd, opravy zamkd a zaviracich zarizeni véetné zhotovovani kliéd,
otevirani pokladen, trezort, pancérovych skiini a komor vSech typa.

3. Samostatné provadéni dokoncéovacich praci pfi montazi a zprovoziovani funkénich celkt proto-
typl vyvojovych stroji a linek véetné ovéfovani jejich funkce nebo opravy a tpravy slozitych zafi-
zeni v ramci jejich modernizace.

4. Provadéni revize osobnich a nékladnich vytahd v objektech.
19. MECHANIK
Mzdova tiida T2
1. Opravy jednoduchych reprografickych stroji pro snimaci tisk nebo prutisk.
2. Sestavovani prevodovych skfini pro métici a regulaéni piistroje.
3. Sestavovani mechanickych zapisovacich ¢asti tiskaren véetné vyzkouseni funkce.

4. Sestavovani mechanickych méfidel, naptiklad pritokoméru, ¢iselnikového tchylkoméru a vo-
doméru.

Mzdova tiida T3
1. Opravy slozitych automatickych zafizeni reprografické techniky.
Mzdova tiida T4

1. Uvadéni profesionalnich automatickych audiovizudlnich celk® s programovym fizenim do pro-
vozu véetné stanovovani provozniho rezimu se vSemi kvalitativnhimi ukazateli (obraz, zvuk, auto-
matika a synchronizace jejich dalkového ovladani).

21



Vnitini predpisy Univerzity Hradec Krdlové

20. MECHANIK ELEKTRONICKYCH ZARIZEN{
Mzdova tfida T3
1. Osazovani velmi slozitych desek plo$nych spojt podle vykresu.
2. OzZivovani modult televiznich zafizeni.
3. Méfeni elektrickych parametrti a spoluprace pti oZivovani zatizeni.
4. Zjistovani a opravy zavad televiznich pfijimact pro ¢ernobily signal.

5. Provétovani a technicka kontrola elektronickych obvoda optickych a laserovych pristrojt, od-
stranovani zjiSténych zavad, nastavovani provoznich hodnot.

6. Zjistovani a opravy zavad zkousSece pro méfreni a vyhodnoceni integrovanych obvodt.
Mzdova tiida T4
1. Opravy zavad, nastavovani hodnot a oZivovani ¢islicového registru telefonni tistiedny.

2. Opravy zavad, nastavovani hodnot a oZivovani televizniho pfijimace pro pfijem barevného sig-
nalu.

21. MECHANIK OPTICKYCH PRISTROJU
Mzdova trida T3

1. Sestavovani podskupin pozorovacich, métickych zamérovacich pfistrojii, naptiklad bloku pro-
jekce, rektifikaéniho mechanizmu a expandéru.

2. Opravy mechanickych ¢asti optickych pfistroja a infrapfistrojt.

3. Celkova justaz pozorovacich, métickych a zamétovacich pfistrojta véetné povrchovych tprav.
4. Centrovani a zalemovani jednotlivych ¢lenti mikroobjektivi a okulard.

Mzdova tiida T4

1. Justaz hranolovych soustav periskopickych dalekohled® a zamétrovaci. Celkova justaz infrapii-
stroju (aktivnich a poloaktivnich) véetné povrchovych uprav.

2. Stredéni a zalemovani frontalnich ¢ocek, justdze objektivii na centricitu, sefizovani projekénich
mikroobjektivii zdmérnych znaéek nebo osnov.

3. Celkové opravy, justaz a testovani specidlnich kontrolnich optickych pristrojti, kolimatord
a dalkohlednych dvojcat.

22. ZVUKAR, MISTR ZVUKU
Mzdova tiida T3

1. Provozni technické prace pri zaznamu zvuku elektronickou cestou, napriklad nastavovani
a obsluha zatizeni pro tvorbu zvuku elektronickou cestou a fizeni provozu soubort elektronickych
studiovych i prenosovych zatizeni a zafizeni pro magneticky zdznam a reprodukci zvuku.

2. Obsluha a nastavovani pracovnich charakteristik reprodukénich zafizeni véetné specidlnich
studiovych strojt pii vyrobé a vysilani.
3. Provadéni stfiha zvuku elektronickou cestou.

4. Zajistovani dokumenta¢niho zpracovavani zapist o zvukovém a audiovizualnim zaznamu
a zajistovani vstupt pro vypocetni systémy.

Mzdova trida T4

1. Zabezpecovani slozitych uméleckotechnickych pracovnich ¢innosti pfi vytvareni zvukové nebo
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doprovodné ¢asti umeéleckych dél (mistr zvuku), jako vytvareni uméleckotechnické slozky verejné
hudebni produkce v souladu s uméleckymi zaméry vedouciho souboru a s odpovédnosti za vyso-
kou technickou a uméleckou akustickou droven.

2. Zajistovani technické a estetické tirovné ozvuceni audiovizualnich dé€l a zhotovovani mezina-
rodnich michacich past (mistr zvuku).

3. Tvlrdi pofizovani zaznami a jejich zpracovavani a prenos pfi tvorbé zvukové slozky filmd nebo
audiovizualnich programi podle uméleckych zameérid reziséra.

4. Volba technologii a zptsobti snimani zvuka a jejich zpracovavani véetné vybéru zvlastnich zvu-
kovych efektti s experimentalnim vyuzivanim raznych druht forem a tviiréich postupa.

23. SPECIALISTA VIDEOZAZNAMU
Mzdova tiida T3
1. Pofizovani videozaznami pro dokumentacni ucely véetné stanovovani podminek pro snimani
a provadéni stiihu.
Mzdova tiida T4

1. Samostatné tvirci sestavovani kratkych poradi véetné zpracovani scénare, stiihu, titulkovani,
pripadné dodate¢ného ozvucovani.

24, ADMINISTRATIVNI A SPISOVY PRACOVNIK
Mzdova trida T2

1. Vedeni bézné spisové evidence a provadéni skarta¢niho fizeni podle pfislusnych piedpisd. Vy-
hledavani a poskytovani ulozené spisové dokumentace podle stanovenych postupt.

2. Prace s databazovym systémem nebo tabulkovym procesorem véetné vytvareni a doplnovani
datovych a textovych databank fizenych uZivatelskym programem nebo systémem a vytvaieni
predprogramovanych tabulek, graft apod.

3. Vedeni bézné spisové evidence obsahujici utajované skute¢nosti a idaje chranéné dle prislus-
nych pravnich pfedpist vCetné jejich ukladani a provadéni skartaéniho fizeni podle ptislusnych
predpisti.

4. Provadéni skarta¢niho fizeni materialti obsahujicich utajované skute¢nosti a idaje chranéné dle
prislusnych pravnich predpist.

Mzdova tiida T3

1. Komplexni zajistovani spisové sluzby a predarchivni péce o pisemnosti, véetné pisemnosti za-
hrnujicich utajované skute¢nosti a idaje chranéné dle prislusnych pravnich predpisa.

2. Komplexni zajistovani sluzby podatelny a vypravny.
Mzdova tiida T4

1. Komplexni koordinace a metodické usmérnovani rozsahlé spisové sluzby a predarchivni péce
o pisemnosti zahrnujici utajované skute¢nosti a idaje chranéné dle prislusnych pravnich piedpi-
su.

Mzdova tiida T5

1. Komplexni koordinace a metodické usmérnovani spisové sluzby se slozitym ¢lenénim, zahrnuji-
ci utajované skutecnosti a idaje chranéné dle prislusnych pravnich predpisti véetné zpracovavani
navrha prislusnych vnitfnich predpisi (spisovy, skarta¢ni rad).

2. Zpracovavani koncepce rozvoje spisové sluzby s rozsdhlym ¢lenénim, zahrnujici utajované sku-
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tecnosti a udaje chranéné podle piislusnych pravnich predpist.
25. SEKRETAR
Mzdova tiida T2

1. Vytizovani administrativni agendy vedouciho a provadéni vSech administrativné-technickych
praci véetné pofizovani zaznami z jednani, sestavovani a koordinace pribéhu dennich plant pod-
le dispozic vedouciho.

Mzdova tiida T3

1. Koordinace sekretaiskych, administrativné technickych nebo jinych provozné technickych praci
v sekretariatu.

26. ARCHIVAR
Mzdova tfida T3
1. Komplexni vykon archivni vyptijéni sluzby.

2. Provadéni diléich specializovanych archivnich pofradacich a zpfistupniovacich praci podle stano-
vené metodiky.

3. Zpracovavani novych pfirtstkl rozmnoZzovacich ochrannych a studijnich kopii archivalii a pro-
vadéni revizi a kontrol jejich stavu.

4. Vyhledavani, deponovani archivalii, vedeni badatelské evidence.
Mzdova tiida T4

1. Samostatné potradani, inventarizace a katalogizace jazykové naro¢nych archivnich fonda a sbi-
rek.

2. Komplexni zajistovani odborné ochrany archivnich fondi véetné zpracovani slozitych archiv-
nich reSersi a statniho odborného dohledu nad archivni a spisovou sluzbou a vyfazovanim pi-
semnosti.

Mzdova trida T5
1. Odborna sprava archivnich fondt a sbirek, véetné zpracovavani slozitych archivnich resersi

2. Metodické fizeni piedarchivni péce a odborny dohled na archivni spisovou sluzbu a vytfazovani
pisemnosti.

3. Samostatné poradani archivnich fondd a sbirek, tvorba archivnich pomitcek.
Mzdova tiida T6
1. Koordinace ¢innosti samostatného archivniho pracovisté.

2. Zajistovani komplexni péce o uchovavani, ochranu a racionalni vyuzivani svéfenych ¢asti Jed-
notného archivniho fondu, koordinace pripravy védeckych edic archivnich fondi a sbirek.

3. Tviardi zpracovavani novych metodickych postupti v archivnictvi véetné ovéfovani novych tech-
nologickych postupii.

4. Mezinarodni spoluprace pfi zpracovavani specifickych archivnich fonda a pfi jejich prezentaci
verejnosti.

5. Samostatné poradani, inventarizace a katalogizace slozitych archivnich fondd a sbirek. Kom-
plexni zajistovani odborné spravy a ochrany archivnich fondd nejvyssi kategorie véetné zpraco-
vani slozitych archivnich resersi, pfipravy a zpracovani védeckych edic archivnich dokumentt a
samostatné publikaéni ¢innosti.
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27. KNIHOVNIK
Mzdova trida T2

1. Provadéni zakladnich knihovnickych praci, naptiklad vypdjéni sluzby podle piesnych podkladi
a pokynt.

Mzdova trida T3

1. Poradani katalogti podle standardt a stanovenych metodik v knihovnach s lokalni ptisobnosti.
2. Revize knihovnich sbirek a zpracovavani knihovniho fondu pro potfeby vyptijéniho procesu.
3. Knihovnické a bibliografické, referen¢ni a informacni sluzby

4, Zajistovani vnitrostatnich meziknihovnich sluzeb

5. Samostatna katalogizace podle standardd a stanovenych metodik v knihovnach s lokalni ptsob-
nosti.

6. Aktualizace knihovnich fondt v knihovnach
Mzdova trida T4
1. Samostatné zajistovani chodu knihovny se specializovanym fondem.

2. Komplexni obsahové a druhové profilovani knihovnich fondd usmériiovani specializovanych
akvizi¢nich ¢innosti na celostatni tirovni.

3. Komplexni knihovnické a bibliografické, referenéni a informac¢ni sluzby uzivatelim v knihov-
nach s celostatni ptisobnosti.

4. Organizace ochrany a revizi knihovniho fondu v knihovnach
5. Samostatna katalogizace podle stanovenych metodik v knihovnach

6. Aktualizace knihovnich fondd z hlediska obsahu a druhu dokumentd v knihovnach s celostatni
ptsobnosti.

Mzdova tiida T5

1. Sprava a organizace specializovanych samostatnych studoven v knihovnéch s celostatni ptsob-
nosti.

2. Zajistovani mezinarodni meziknihovni vypujéni sluzby v knihovnach s celostatni ptisobnosti.

3. Koordinace ochrany a revizi knihovniho fondu a revizi knihovniho fondu, vedeni a dopliovani
systémi evidence a ukladani knihovnich fondd v knihovnach s celostatni ptisobnosti.

4. Samostatna katalogizace podle standardt a stanovenych metodik presahujici regionalni ptsob-
nost.

5. Tvorba specialnich bibliografickych a faktografickych databazi na zakladé obsahové analyzy
dokumentti.

6. Tvorba tezaurd a soubort jmennych a vécnych narodnich autorit.
7. Zpracovani historickych fondt v¢éetné analytického popisu.

8. Posuzovani rozsahlych a specializovanych fondt (revize).
Mzdova trida T6

1. Stanovovani koncepce zavadéni specializovanych knihovnickych systémil (systémovy knihov-
nik).

2. Zpracovavani specializovanych reSers$i s vyuZzitim specializovanych databazi a informacnich
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zdroji domaci a zahrani¢ni provenience.
3. Stanovovani rozvoje profilovani a dopliiovani fondt knihoven s celostatni trovni.

4. Koordinace katalogizace na regionalni nebo celostatni drovni véetné vytvareni metodik katalo-
gizace s vazbami na narodni a mezinarodni standardy.

28. REFERENT MAJETKOVE SPRAVY
Mzdova trida T2

1. Provadéni inventur, zpracovavani inventariza¢nich seznamt, propo¢ty a sumarizace hodnot
a porovnavani fyzickych a ucetnich stavli majetku.

2. Priprava podkladt pro vypocet najemného a poplatkid za sluzby za uzivani byt a nebytovych
prostor a ostatnich sluzeb poskytovanych pfi jejich uzivani.

3. Shromazdovani pozadavki na opravy a idrzbu majetku podle druhu.

4. Vypocty thrad za uzivani majetku podle obecnych metodik nebo predpist.
5. Zajistovani drobnych oprav a adrzby majetku.

Mzdova tfida T3

1. Pfiprava vécnych podklada pro uzavirani smluv tykajicich se udrzby, oprav nebo vybaveni ma-
jetkem.

2. Komplexni zaji§tovani spravy jednotlivych ¢asti majetkovych soubort.

3. Sledovani cerpani rozpoctu na spravu majetku. Vyfizovani pozadavkti na pofrizeni, opravy
audrzbu majetku podle druhu, kontrola polozek a fakturovanych ¢astek za pofizeny majetek.
Uplna a podrobna operativni evidence majetku, provadéni kontrol s Géetni evidenci tohoto majet-
ku, vedeni priikkazné agendy véetné opatfeni provedenych pfi zjisténi nezadouciho stavu.

Mzdova trida T4

1. Komplexni zajiStovani majetkové spravy (nabyvani, prondjmu, zastavovani, prodeje a jinych
forem dispozice) a metodické usmeériiovani majetkové spravy na nizsich organizacnich slozkach.

2. Sestavovani pland majetkové spravy podle propo¢td, sumarizaci, vysledkt inventur a potfeb.
3. Souhrnné zpracovavani navrht smluv pfi spravé majetku.
4. Organizace vybérovych fizeni pro akce provozniho charakteru pii spravé majetku.
29. REFERENT ZAHRANICNICH VZTAHU
Mzdova tiida T2

1. Priprava a kompletace dokladti a dokumentt k zahrani¢nim pracovnim cestam jednotlivych
osob, napriklad cestovnich dokladd, jizdenek, letenek, pojisténi, cestovnich pfikazi a platidel.

Mzdova tiida T3

1. Ptiprava zahrani¢nich pracovnich cest a zahrani¢nich navstév, organizaéni zajistovani progra-
mu, schtizek a jednani se zahrani¢nimi partnery.

2. Zajistovani zahraniénich sluzebnich stykt (navstév a cest) pfi konani akci hromadného charak-
teru (mezinarodni konference, seminare apod.).

3. Organizace a koordinace pribéhu zahrani¢nich cest i zahrani¢nich navs§tév v organizaci véetné
vykonavani dil¢ich odbornych praci v oblasti zahrani¢nich stykt. Koordinace ¢asovych a vécnych
navaznosti cest v organizaci i ve vztahu k zahrani¢nim partnerdm.
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4. Zajistovani hospodateni s devizovymi prostfedky organizace spojené se zahrani¢nimi cestami
zaméstnancl véetné predavani podklada pro sestavovani rozpoctu a sledovani jeho ¢erpani.

Mzdova trida T4

1. Zajistovani zahrani¢nich sluzebnich styka, vyhledavani a zajistovani zahrani¢nich kontaktt pro
aktualni potfeby organizace (obchodni i neobchodni spoluprace). Shromazdovani a vyhodnoco-
vani informaci o zahrani¢nich organizacich a institucich nebo o aktualnim déni v ciziné a navr-
hovani aktivit k jejich vyuzivani.

30. KONTROLOR
Mzdova tfida T3

1. Priprava podkladt pro kontrolni ¢innost a provadéni dil¢ich kontrolnich akci, napriklad ovéro-
vani spravnosti vykazovani skute¢nosti, sepisovani protokolt a navrhovani dil¢ich zavérd kontrol-
nich akci.

2. Kontrola véasnosti, iplnosti a spravnosti vyfizovani podnéti, petic a stiZnosti.
3. Organizace a zaji$tovani prtibéhu kontrolnich akei.
Mzdova trida T4

1. Provadéni kontroly v ekonomické, hospodarsko spravni, technické nebo v jiné oblasti vnitini
¢innosti organizace, napfiklad kontrola a vyhodnocovani plnéni stanovenych harmonogramt
a kvality provadénych praci, kontrola ¢erpani finanénich prostredki.

2. Prosetfovani opakovanych a zavaznych podnétti, petic, oznadmeni a stiznosti v¢etné jejich vyti-
zovani.

3. Stanovovani kontrolnich zamért podle potfeb organizace.

4. Soustavné sledovani, analyza, prezkoumavani a vyhodnocovani hospodareni spravnich celkt
nebo samospravnych celkd, jejich organiza¢nich sloZek nebo zfizovanych organizaci.

5. Planovani, koordinace a usmérnovani ¢innosti vnitiniho kontrolniho systému organizace.
Mzdova tfida T5

1. Koordinace kontrolniho tymu, sestavovani navrhi plant kontrolnich akci, norem pro ¢innost
vnitfniho kontrolniho systému vcetné napravnych opatfeni a projednavani vysledkt kontroly.
Zajistovani soucinnosti s organy vnéjsi kontroly.

2. Analyza jednotlivych rizikovych oblasti ¢innosti organizace nebo méstské ¢asti a stanovovani
zaméreni kontroly.

3. Prezkoumavani a vyhodnocovani operaci a vnitfniho kontrolniho systému se zaméfenim
zejména na dodrzovani pravnich pfedpisti, rizik a opatfeni k jejich zmirnéni ¢i vylouceni a hodno-
ceni Ucinnosti vnitfniho kontrolniho systému.

4. Samostatné provadéni vysoce naro¢nych kontrol ve specializované oblasti.
Mzdova tfida T6

Y. s 7¥

1. Stanovovani hlavnich smérti rozvoje kontrolniho systému pro zajiSténi uc¢inného fizeni organi-
zace vCetné ovérovani ucinnosti kontrolniho systému.

31. BEZPECNOSTNI REFERENT
Mzdova tiida T2

1. Provadéni odbornych praci na tiseku pozarni ochrany pfi pfipravé na mimoiadné udalosti
a krizové situace. Zpracovavani podkladt a jednoduché dokumentace na tseku pozarni ochrany
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pro krizové situace.

2. Provadéni odbornych praci pri pripravé na mimotadné udalosti, zajistovani nouzového preziti,
zajistovani varovani, evakuace, humanitarni pomoci a ukryti osob pred hrozicim nebezpeéim.

3. Zpracovavani dil¢ich opatfeni pro nouzovy stav, stav ohrozeni, vale¢ny stav a mimoiadné situa-
ce vdaném tzemnim celku.

Mzdova tiida T3

1. Provéfovani a kontrola dodrzovani bezpecnostnich predpist, pouzivani ochrannych zafizeni,
prostiedkd, pomtcek a dodrZzovani bezpe¢nostnich postupt.

2. Komplexni sledovani nezavadnosti pracovniho prostredi z hlediska bezpecnosti predpisd, jeho
sledovani a predkladani navrhii na odstranéni nedostatkd.

3. Zabezpecovani prostfedkt individualni ochrany obyvatel véetné zpracovavani souvisejicich fi-
nanc¢nich plant. Zajistovani pfipravenosti na mimofradné udalosti a krizové situace.

4. Rozbory tirazovosti a nemocnosti, Setfeni havarii a poruch ve vyrobé s diisledky na zdravi a zZi-
voty zaméstnanct véetné havarii a poruch zavinénych zaméstnanci.

Mzdova tiida T4
1. Zajistovani styku s vnéj$imi organy bezpecnosti a hygieny.

3. Skoleni a ovéfovani irovné znalosti zaméstnanct z oblasti bezpeénosti a zdravotni nezavadnos-
ti prace.

3. Samostatné zajistovani tkoldl a opatfeni ve vztahu k zaméstnanctim, fyzickym a pravnickym
osobam pro pfipad pozaru, mimoradnych a krizovych situaci na tseku vyrozuméni, varovani, eva-
kuace, nouzového zabezpecovani a organizovani zachrannych praci.

4. Zabezpecovani ochrany utajovanych a zvlastnich skute¢nosti a zaji§tovani kol souvisejicich
s krizovymi stavy a jinymi mimotadnymi udalostmi.
Mzdova trida T5

1. Komplexni zajistovani metodickych, organizacnich, fidicich a kontrolnich ¢innosti v oblasti
bezpecnosti a zdravotni nezavadnosti pracovniho a zivotniho prostiedi.

2. Souhrnné zpracovavani predepsané pozarni dokumentace a dokumentace pro krizové stavy,
souhrnné poskytovani informaci a podklada pro zpracovavani a aktualizaci izemniho havarijniho
planu a krizového planu kraje.

3. Souhrnné zajistovani pripravenosti na mimofadné udalosti a krizové situace.
32. PRACOVNIK TECHNICKOEKONOMICKEHO ROZVOJE
Mzdova tfida T3

1. Priprava a zpracovavani podkladd pro pfipravu technickoekonomickych studii kol vyzkumu
a vyvoje nebo investi¢nich akei.

Mzdova tiida T4

1. Zpracovavani souhrnnych ¢asti technickoekonomickych studii, napriklad specifikace majetko-
vych pomérd, ekonomickych, technickych nebo provoznich podminek.

2. Specifikace a stanovovani technickoekonomickych podminek ¢innosti organizac¢nich slozek
zajistujici hlavni ¢innost organizace.
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Mzdova tiida T5

1. Zpracovavani technickoekonomickych studii projektti a programt, napriklad vyzkumu a vyvoje,
a to zpravidla viceoborovych, finan¢né naro¢nych a s dlouhodobym, viceletym horizontem feSeni
a celostatnim a mezinarodnim vyznamem.

2. Koordinace finan¢niho, personalniho, technického, provozniho a organizaéniho rozvoje, pfi-
padné rozvoje dal$ich obort ¢innosti organizace.

33. STATISTIK
Mzdova tiida T2
1. Vyhotovovani a vedeni dil¢ich evidenci, pfehledd, seznamt a kartoték.
2. Priprava, sbér a zpracovavani statistickych tidaja a dat.
3. Potizovani a vedeni statistik a evidenci podle zavaznych postupt.
4. Vedeni ¢asovych fad, ddrzba statistickych souborti a pfiprava statistickych podkladt pro dalsi
pouziti.
Mzdova tiida T3
1. Zajistovani rozsahlych sbért dat a kontrola priibéhu zpracovani.
2. Provadéni provérek spravnosti statistickych dat na misté jejich zjistovani.
3. Odborné zpracovavani dil¢ich ¢asti statistickych analyz.

34. POKLADNIK
Mzdova tiida T3
1. Pokladni manipulace s penézni hotovosti a ceninami.
2. Zajistovani pokladnich sluzeb pro potieby organizace véetné zaiétovani.

35. UCETNI

Mzdova trida T2
1. Fakturace a likvidace faktur v¢etné kontroly poloZek a fakturovanych ¢astek.
2. Ukladani Gcetnich pisemnosti a zaznami ucetnich jednotek a jejich uschovavani.
Mzdova tiida T3

1. Samostatné uc¢tovani na uceleném tseku ucetnictvi, napriklad majetku, pohledavek a zavazki,
na useku zuctovacich vztaht (k odbérateliim, dodavateliim a zaméstnanciim) a ztuc¢tovavani dani a
dotaci, na tseku finan¢nich prostiedkd a zdrojd, pohledavek a zavazkd. Sledovani a evidovani
pohybu (finan¢nich operaci) a stavu finan¢nich prostredkd na bankovnich aétech a kontrola ban-
kovnich zistatkd a hotovosti. Provadéni platebniho a ztctovaciho styku s bankou. Provadéni
oprav v ucetnich dokladech.

2. Komplexni zajistovani fakturace v organizaci.

3. Vypocet cestovnich nahrad pii pracovnich cestach, pfi jinych zménach mista vykonu prace a pii
prijeti do zaméstnani.

4. Provadéni dokladovych inventur a pofizovani inventurnich soupisa.

5. Provadéni tkont ke zjisténi, vypoctu a placeni dani, napiiklad pro stanovovani zakladu dané
a vypocet dané z ucetnich podkladd, provadéni registra¢nich a oznamovacich ¢innosti a zajistova-
ni dalSich vztahi se spravci dani. Zpracovavani podani v danovych vécech, napriklad danovych
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priznani, oznameni, zadosti, namitek a odvolani.

6. Samostatné zajiStovani agendy nékterych dani, napfiklad dan€ z pozemkd, silni¢ni, z pfevodu
nemovitosti apod.

Mzdova trida T4

1. Samostatné vedeni ucetnictvi tcetni jednotky vcetné feSeni pripadl porusSeni povinnosti podle
zakona o ucetnictvi s prisluSnymi organy.

2. Zajistovani inventarizace majetku a zavazka.

3. Sestavovani ucetni zavérky ucetni jednotky a jeji zvefejnovani.

4. Vedeni ucetnich knih (deniku, hlavni knihy, knihy analytické evidence), jejich otevirani a uzavi-
rania sestavovani u¢tového rozvrhu.

Mzdova trida T5

1. Komplexni vedeni dcetnictvi ¢etni jednotky, koordinace u¢tovani o stavu, pohybu a rozdilu
majetku a zavazkt, o nakladech a vynosech, o vydajich a pfijmech a o vysledku hospodareni véet-
né sestavovani ucetni zavérky a vedeni Géetnich knih.

Mzdova tiida T6

1. Stanovovani metodiky ucetnictvi, zplisobd ocenovani, postupt odpisovani, postupid tuctovani,

usporadani polozek ucetni zavérky a jejich obsahového vymezeni a postupti pro provedeni konso-

lidace Gcetni zavérky v uletnictvi a v ucetni zavérce.

2. Samostatné zajistovani agendy dané z pfijmu a zajistovani dafiového fizeni se spravcem dané.
36. MZDOVY UCETNI{

Mzdova tiida T3

1. Pfiprava a zpracovavani udajt a provadéni dalSich tkontd k vypoctu vyse platu, nahrad platu,
pripadné dalsich ndhrad, davek nemocenského pojisténi, zajistovani srazek z platu, ke zjistovani
vypoc¢tu a odvodu dané z pfijmu, pojistného na socialni a v§eobecné zdravotni pojisténi zamést-
nancu (pfislusnikt), véetné systematického vedeni a archivovani téchto tidaju a souvisejicich uda-
ja. Provadéni registraénich a oznamovacich ¢innosti a vztahti, tykajicich se zaméstnanct
organizace.

Mzdova trida T4

1. Vypocet vyse, zajiStovani vyplaty, za¢tovavani platu, nahrad platu, nemocenského a dalsich pl-
néni poskytovanych zaméstnanctim, vypocet a provadéni srazek z platu, zajistovani agendy dané
z prijmu ze zavislé ¢innosti zaméstnanct, pojistného na socialni a zdravotni pojisténi.

2. Koordinace a metodické usmérnovani vypoctu, vyplaty a zactovani platu a dal$ich plnéni posky-
tovanych zaméstnancim, sraZek z platu, agendy dani ze zavislé ¢innosti a pojistného na socialni
a zdravotni pojisténi.

37. FINANCN{ REFERENT
Mzdova tiida T4
1. Sledovani a evidence finan¢niho majetku.
2. Zajistovani agendy obéziva.
3. Zajistovani styku s bankou.

4. Zajistovani financovani organizace (agendy financnich zdrojt, uvérové agendy, zuctovaciho
a platebniho styku).
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5. Analyza pohledavek a zavazki.
6. Zajistovani zahrani¢niho platebniho styku.
Mzdova tiida TS

1. Zajistovani systému financovani organizace prostiednictvim vice zdroja financovani, naptiklad
rozpoctovych, mimorozpoctovych a dalSich verejnych zdrojt, avérovych, dota¢nich apod.

2. Zpracovavani analyz efektivnosti vynakladanych finanénich prostfedkt a pfedkladani dokonce-
ni a ndvrhi opatfeni ke zlepsSeni efektivnosti hospodareni. Navrhovani zptisobd financovani orga-
nizace. Vyhledavani finan¢nich zdrojt. Zpracovavani finanénich plant.

Mzdova trida T6

1. Stanovovani finanéni strategie organizace, provadéni finanénich operaci na finan¢nim a kapita-
lovém trhu, koordinace finan¢nich a jinych aktivit a zajistovani rovnovahy ve zdrojich a potfebach
organizace.

38. PERSONALISTA
Mzdova trida T3

1. Provadéni dil¢ich pracovnépravnich tikont a personalistickych praci podle stanovenych postupt
a pravidel, napfiklad sepisovani pracovnépravnich smluv, vedeni personalni evidence, pfiprava
a kompletace pracovnépravni a zaméstnanecké dokumentace a dalSich podkladd ke vzdélavacim
¢innostem a v oblasti systemizace a organiza¢niho usporadani.

2. Organizace a zajiStovani akci ke zvy$ovani a doplnovani kvalifikace zaméstnanct.

3. Zajistovani dil¢ich dkold pfi vybéru a pfijimani novych zaméstnanct, napiiklad organizaéné
technické zabezpeceni vybérového fizeni.

Mzdova trida T4

1. Vytizovani pracovnépravnich vztahti zaméstnancd.

2. Zajistovani realizace vzdélavacich programia zaméstnancti podle potfeb organizace.

3. Zajistovani realizace socialnich programii.

4. Posuzovani a vybér uchazecd o prijeti v rdmci vybérového fizeni podle stanovenych zasad a kri-
térii.

Mzdova tiida T5

1. Komplexni zajistovani oblasti organizacnich vztahi a systemizace, personalistiky, odménovani
nebo pripravy a vzdélavani zaméstnanct.

2. Stanovovani zasad a kritérii vybérového fizeni nebo hodnoceni a odménovani zaméstnanct.

3. Zajistovani a kontrola dodrzovani pracovnépravnich predpist a pfedpisti z oblasti zaméstna-
nosti, socialniho zabezpeceni apod.

4. Stanovovani blizsich podminek a zajistovani poskytovani jednotlivych slozek platu skupinam
nebo jednotlivym zaméstnancim podle pravnich pfedpist. Zafazovani zaméstnanct do platovych
tfid podle katalogu praci.

5. Stanovovani objemu prostiedki na platy pro jednotlivé organizacni slozky (¢asti) organizace
podle stanovenych zasad a pravidel. Rozpis prostfedkd na platy podle jednotlivych platovych slo-
zek.
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Mzdova trida T6

1. Komplexni koordinace a zajiStovani rozvoje oblasti organiza¢nich vztahd a systemizace, perso-
nalistiky, odmeénovani, pfipravy a vzdélavani zaméstnancti (dale jen ,personalni sprava®“) organi-
zace.

2. Komplexni koordinace personalni spravy v organizaci s rozsdhlou kvalifika¢ni a profesni struk-
turou, vertikdlnim a horizontalnim ¢lenénim organizace na organizacni slozky.

3. Tvorba personalistickych metod, programi a zasad personalniho a socidlniho rozvoje v organi-
zacich s rozsahlou kvalifikaéni a profesni strukturou, vertikalnim a horizontalnim ¢lenénim or-
ganizace na organizaéni slozky, naptiklad metod hodnoceni zptsobilosti zaméstnanct pro vykon
praci, socidlnich programi, vzdélavacich projektd, programa funkéni a pracovni adaptace a kari-
érnich programd.

39. ROZPOCTAR
Mzdova tiida T3

1. Rozpis jednotlivych ¢asti rozpo¢tu podle polozek na organizac¢ni celky, vykony, prace, vyrobky
nebo sluzby a sledovani jeho ¢erpani. Provadéni dil¢ich rozpoc¢tovych zmén.

2. Priprava ucelenych ¢asti rozpoctu. Sledovani pfijma a vydajd v¢éetné navrhovani opatieni pfi
jejich neplnéni. Rozpisy pfispévki a dotaci podle stanovenych zasad.

Mzdova trida T4

1. Sestavovani rozpoctt jednotlivych organizacnich celkt podle kalkulaci, norem a potfeb vcetné
jejich rozpist a zajistovani jejich plnéni. Provéfovani a zajistovani Gcetni spravnosti vykazovani
rozpoc¢tovych prostiedki. Zajistovani realizace rozpoc¢tovych zmén.

Mzdova trida T5

1. Sestavovani rozpoctu organizace. Projednavani rozpoctu s jednotlivymi rozpoctovymi misty.
Sledovani, projednavani a zac¢tovavani plnéni rozpoctu s rozpoctujicim organem. Zajistovani rea-
lizace prijmovych a vydajovych stranek rozpoctu véetné navrhu opatieni pfi jejich neplnéni.

2. Kontrola hospodateni podle rozpoctu véetné sledovani vyvoje, provadéni rozboru a stanovovani
navrhi na opatfeni. Navrhovani, pfijimani a projednavani rozpoc¢tovych zmén.

40. ZASOBOVAC
Mzdova trida T3

1. Samostatny nakup vymezeného sortimentu zboZi a sjednavani kontraktd, sestavovani harmono-
grami zasobovani véetné vystavovani objednavek a potvrzovani faktur.

Mzdova trida T4

1. Zajistovani dodavek materialu, surovin, strojii a zboZi pro organizaci v poZadovaném sortimen-
tu, mnozstvi, kvalité a ¢asu. Vedeni poptavkovych Fizeni. U¢ast na kontrakta¢nich jednanich, vy-
bér dodavek a uzavirani kontraktd s dodavateli.

Mzdova tfida T5

1. Komplexni a samostatné zaji§tovani materialné technického zasobovani pro celou organizaci.
41. TECHNICKY PRACOVNIK

Mzdova tiida T3

1. Samostatné provadéni naroénych ucelenych technickych praci nebo zajistovani dil¢ich odbor-

N7

nych technickych agend. Samostatné zajistovani technického provozu, montazi, servisnich ¢in-
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nosti a uvadéni do provozu technickych a technologickych zafizeni. Technické zajistovani a orga-
nizace udrzby a oprav technologickych zatizeni, budov a jinych rozsahlych majetkovych soubort.

2. Sledovani a Setfeni stavu, stupné opotfebeni a technické zptisobilosti budov, stroji a jednotli-
vych ¢asti technologickych zatizeni véetné navrhovani opatfeni.

3. Komplexni kontrola stavu techniky, zhodnocovani technického stavu a zpracovavani zapist.

4. Zajistovani realizace technického zabezpecleni objekt véetné elektronickych a kamerovych
systémfi.

5. Zajistovani chodu ucelenych ¢asti hardware pocitact véetné jeho instalace a ozivovani do pro-
voznich podminek. Lokalizace a odstranovani poruch specialnich stroji a zafizeni vypocetnich
systémil nebo vy¢lenénych ¢asti pocitacii a zajistovani profylaxe a béZné drzby téchto ¢asti.
Mzdova tiida T4

1. Zajistovani fadného technického stavu vybranych technickych zafizeni (naptiklad zdvihacich
zafizeni, tlakovych nddob apod.) a bezpec¢nostnich a specialnich radiokomunikaénich a Sifrovych
zafizeni a zafizeni vypocetni techniky.

2. Zajistovani adrzby a organizace provadéni oprav svéfenych zafizeni. Planovani a provadéni
pravidelnych prohlidek svéfenych technickych zafrizeni a kontroly jejich obsluhy, vedeni zaznamu
a dokumentace a podavani navrhii na provadéni oprav a udrzby. Provadéni skoleni obsluh tech-
nickych zarizeni a stroji (napiiklad jerabnikd a vazacl). Zajistovani pracovni a technologické
kazné pracovnika udrzby.

3. Zajistovani nahradnich dild, plant prohlidek, udrzeb a béznych a stfednich oprav svéfenych
zafizeni.

4. Navrhovani a posuzovani systémid ochrany objektti a navrhovani dopliujicich technickych
a organizacnich opatfeni.

5. Zajistovani funkénosti hardware pocitacd a pocitacovych systémi véetné lokalizace a odstratio-
vani poruch. Zajistovani praci pfi montazi, ozivovani a uvadéni do provozu komplexnich podita-
¢ovych systémti.

Mzdova tiida T5

1. Zajistovani a provadéni odbornych opravaiskych praci a adrzby specialnich strojt a slozitych
zatizeni a elektronickych systémil véetné jejich ozivovani, uvadéni do provozu a testovani (tech-
nik elektronik).

2. Zajistovani technické spravy rozsahlych majetkovych soubort (napfiklad diagnostika a hodno-
ceni stavu, pfiprava a realizace vystavby a oprav apod.) v¢etné koordinace technickohospodarské-
ho provozu.

3. Zpracovavani programd a plani péce o stroje a technicka zafizeni, plant béznych, stfednich
a generalnich oprav, prohlidek a provérek véetné jejich zajistovani. Zajistovani souladu provadéni
oprav a modernizace strojl a zafizeni. Sestavovani rozpocti a sledovani nakladovosti.

4. Vypracovavani rozbord, studii a navrh ¢asti koncepci a prognoéz rozvoje technickych a techno-
logickych zafizeni, mechanizace a systémi fizeni.

5. Provadéni rozbori pro tvorbu technickych projektd. Projektovani a koordinace servisu a udrzby
zarizeni vypocetni nebo jiné kancelaiské techniky. Samostatné feSeni slozitych poruch a zavad,
napriklad salovych rychlotiskaren, servert s diskovym polem, viceprocesorovych servert, zajisto-
vani styku s dodavateli pocitacové techniky a uvadéni zarizeni do provozu. Projektovani a feSeni
pozadavkt na hardware z hlediska pozadavkil provozu.
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Mzdova trida T6

1. Zajistovani provozuschopnosti, oprav a udrzby vyrobnich, nevyrobnich a ostatnich provoznich
zarizeni, budov, staveb apod. vCetné jejich efektivniho vyuzivani a navrhii na vyfazeni nebo pro-
dej. Provadéni rozbort poruchovosti, technického stavu, poskozeni, opotfebeni, ¢asovych a eko-
nomickych ztrat, reviznich nalezli, zkousek a prohlidek. Navrhovani, zajiStovani a kontrola
realizace opatfeni k naprave.

42. DOPRAVNI REFERENT
Mzdova tiida T2

1. Organizaéni zajistovani provozu, udrzby, oprav, pojisténi a hospodarného vyuzivani dopravnich
prostiedk®, mechaniza¢nich prostredkd apod. Organizace provozu mensiho poc¢tu osobnich au-
tomobild véetné provozu garazi.

Mzdova trida T3

1. Zajistovani dopravy v organizacné slozitych podminkach. Koordinace jizd jednotlivych stejno-
rodych vozidel, dopravnich a pfepravnich prostiedkt a ridi¢d, popfipadé jinych zameéstnanct v
oblasti dopravy. Organizacni zajistovani provozuschopnosti dopravnich prostiedkd, zptsobilosti
Tidi¢h a ostatnich zaméstnanct v oblasti dopravy. Zajistovani agendy pojisténi v pisobnosti Gtvaru
dopravy.

2. Samostatna kontrola celkového stavu stejnorodych druht@ motorovych vozidel pfed vyjezdem
s rozhodnutim o provozu vozidla nebo zpiisobu provedeni oprav.

Mzdova trida T 4

1. Organizace velkého rozsahu pravidelnych a nepravidelnych jizd vozidel a posadek podle objed-
navek uzivateldi dopravy. Planovani a optimalizace tras.

2. Zajistovani provozuschopnosti, oprav a udrzby rtiznorodych dopravnich prostfedkd a jinych
zarizeni v€etné navrhti na vyrazovani starych a pofizovani novych. Zajistovani a planovani adrzby
a oprav potiebnych materiald a surovin pro provoz dopravy, napiiklad pohonnych hmot, maziv,
nahradnich dila apod.

43. PROJEKTANT, KONSTRUKTER
Mzdova tiida T3

1. Jednoduché projekéni prace podle nacértkd, pokynG nebo béznych postupti. Vypracovavani vy-
kresti a projekénich podkladi diléich ¢asti jednoduchych systémt podle dispozic.

2. Vypracovavani vykrest a konstrukénich podklada.

Mzdova trida T4

v v 7s

1. Samostatna reSeni dil¢ich projektovych tkold mén¢é slozitych objektli nebo jednodussich ucele-
nych Casti staveb. Vypracovavani slozitéjsich dispozi¢nich a detailnich konstrukénich feseni
a technickych vypoctd stavebnich ¢asti, technologickych zatizeni a usporadani provozd. Zpracova-

vani rozpo¢tl stavebnich a provoznich soubord.

2. Zpracovavani projektovych dokumentaci montovanych pfizemnich staveb, jinych pozemnich

Mev s

objekt s jednoduchym zaloZenim nebo adaptaci slozitéjsich stavebnich objektti.

3. Vypracovavani podklada investorské pripravy staveb pro tzemni dokumentaci, pro typizaéni
prace nebo pro rozpocty projektovanych staveb.

Mzdova tiida T5

1. Zpracovavani projektovych dokumentaci staveb, které nevyzaduji slozitéjsi feSeni, naptiklad
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drobnych pozemnich staveb a montovanych typovych objektd z lehkych a nevelkych diléi nebo
bézné pouzivanych konstrukei a technologii.

Mzdova tiida T6
1. Samostatné zpracovavani nebo posuzovani projektd staveb, technologickych zafizeni nebo

usporadani provoznich procesd véetné zpracovavani a projednavani projektovych dokumentaci
a uzemn¢ planovacich podklada se zainteresovanymi organy a organizacemi.

44. INVESTICN{ REFERENT
Mzdova tfida T3
1. Priprava nebo realizace jednotlivych investic mensiho rozsahu nebo ¢asti velkych investic.

2. Shromazdovani a vyhodnocovani poZadavkd na vystavbu, stanovovani optimalnich zptisobt
realizace a zpracovavani zadavacich listt.

3. Zpracovavani navrhti investi¢nich planda.

4. Pfiprava vybérovych fizeni investi¢nich akci po vécné strance.
5. Provadéni stavebniho dozoru.

6. Pfiprava a zajistovani dokumentace pro stavebni povoleni.
Mzdova trida T4

1. Zajistovani pripravy investi¢nich akei, zpracovavani investi¢nich zamérd podle zadani, zptsobu
financovani, projektové pfipravy apod. Reseni majetkopravnich vztahd podle investi¢nich zaméra
a technickoekonomickych poZadavkd. Zpracovavani rozpoc¢ta a pland nakladd na pripravné, pri-
zkumové a projektové prace.

2. Posuzovani technickoekonomickych zadani investic z hlediska finan¢niho zajisténi.
Mzdova tiida T5

1. Koordinace pfipravy a realizace investic, zpracovavani investi¢nich zamért, koordinace finan¢-
niho zajistovani investic a projektové, technické, provozni, obchodni a organizacni piipravy
a feSeni rozpord, a zpracovavani odbornych technickych posudki, organizace vyporadani majet-
kopravnich vztahda.

2. ZajiStovani realizace investi¢nich akci véetné dozorovani prubéhu realizace investic vybér
a koordinace dodavatelti a jinych Géastnikd stavby prebirani praci, pfiprava, uzavirani a provadéni
zmén smluv, provéfovani a zajiStovani tplnosti investi¢ni dokumentace a zpracovavani zapist
a protokolt o pfedani staveb, zajiStovani odstraniovani nedostatkt v pribéhu jejich realizace. Pra-
bézna kontrola ¢erpani finanénich prostiedkd z rozpoctu. Technicko-ekonomické hodnoceni efek-
tivnosti investic.

Mzdova trida T6

1. Stanovovani zptisobi realizace investic a prizkum finané¢nich zdrojd, navrhovani, kontraktace
a koordinace ucastnikt investic, projektantd, dodavateld apod. Zajistovani a koordinace ko-
laudacnich fizeni u stavebnich investic.

2. Koordinace a stanovovani koncep¢nich zamért rozsahlych investi¢nich ¢innosti véetné koordi-
nace vSech ucastnikt pripravy a realizace investi¢nich ¢innosti.
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45. TECHNICKY REDAKTOR
Mzdova trida T3

1. Priprava podkladd pro ¢lanky, anotace, bulletiny, katalogy, almanachy, mapy a jina kartografic-
k4 dila a dal$i materidly.

2. Samostatné redigovani méné zavaznych tiskovin.
3. Provadéni vSeobecnych jazykovych a stylistickych aprav.

4. Usporadavani textd rukopist podle pokynti véetné jejich koneéné redakce. Uprava a sjednoco-
vani terminologie. Ovétfovani faktografické spravnosti textd.

5. Prohlizeni autorskych korektur ve sloupcovych a strankovych obtazich. Kontrola vysdzenych
rukopisti (imprimatur) a vyvésnych archi.

6. Vytvareni elektronické verze ¢asopist.
7. Redakéni priprava a zajistovani zvefejiovani informacnich vystupi na internetu.
Mzdova tiida T4

1. Odborné posuzovani naro¢nych materialt, naptiklad naro¢nych rukopisi, lektorskych posudki,
vytvarnych, grafickych a fotografickych piedloh, po odborné a umélecké strance.

2. Vybirani namétt a okruhu autort, ilustratorti, externich spolupracovniki a prekladatelt véetné
jejich usmérnovani a zadavani dé¢l.

3. Organizadni zajistovani harmonogrami praci a dodrZovani stanovenych redakénich pland.

4. Zpracovani koncepénich zaméra a projektt vydavani literarnich, kartografickych a jinych dél.

5. Prace s elektronickymi a digitdlnimi technologiemi redakéni pfipravy.

46. OPERATOR INFORMACNICH A KOMUNIKACNiICH TECHNOLOGI{
Mzdova trida T2

1. Vydej dat z vice databazi vefejnych informacnich systémi nebo z databazi verejnych informac-
nich systém jinych organizaci.

2. Zajistovani provozu pocitacovych aplikaci (tiloh) véetné organizace, vkladani a zpracovavani
informacia dat.

3. Samostatné zpracovavani dil¢ich dloh na vypocetni technice v¢etné zajistovani sbéru vstupnich
a distribuce vystupnich dat.

4. Obsluha pocitacovych aplikaci pti feSeni a realizaci tloh podle danych postupi. Obsluhovani
zalohovacich zarizeni tiskaren a periferii.

Mzdova tiida T3

1. Koordinace zpracovavani vice zarovenn probihajicich aplikaci (tloh) podle zavedenych projekta,
zejména u slozitych informacnich a komunikaénich technologii.

2. Zajistovani chodu slozitych a specialnich pocita¢ovych aplikaci, jejich optimalniho vyuzivani
a feSeni kapacitnich situaci.

3. Vybér tiskovych soubord, tiskovych medii, vybér, fazeni a sprava tiskovych front.

4. Vyfizovani nestandardnich pozadavka na vydej dat z databazi vefejnych informac¢nich systém.
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Mzdova tiida T4

1. Organizace provozu systémd informacnich a komunikaénich technologii dil¢tho provozu poci-
tacovych systémt a zajistovani komplexni obsluhy specialnich pocitacovych aplikaci a siti poéitac
podle navodtia provozni dokumentace technologie zpracovani dat.

47. SPRAVCE INFORMACNICH A KOMUNIKACNiICH TECHNOLOGI{
(DATABAZE, SITE, PROGRAMOVEHO VYBAVENT, APLIKACE)

Mzdova tiida T3

1. Zajistovani chodu a spravné funkce pocita¢ovych aplikaci a procesti zpracovani dat.
2. Sprava databazi ve viceuzivatelskych pocitacovych systémech.

3. Sprava banky dat.

Mzdova tiida T4

1. Zajistovani spravné funkce a chodu vymezenych uzivatelskych tisekt, napfiklad operac¢nich sys-
téma a jejich nadstaveb, programovacich prostfedkt, vyvojovych nastroji programovacich jazy-
ki, multimedialnich systémd, komunikacénich systémt, informac¢nich systémi, systémi pro fizeni
béaze dat, védeckych, védeckotechnickych, technickych, inZenyrskych, grafickych, kancelarskych
ajinych aplikaci pro koncového uzivatele, siti, databazi apod. Stanovovani a organizovani zpu-
sobill a postupti vyuzivani systému vypocetni techniky.

2. Samostatna systémova ¢innost v oblasti zavadéni a aplikace systémt vypocetni techniky a roz-
bory a analyzy pro tvorbu projektti uzivatelskych aplikaci systémi vypocetni techniky.

3. Zajistovani ochrany, udrzby a aktualizace slozitych databazi.

4. Zajistovani spravy, funké¢nosti a bezpec¢nosti lokalnich pocitacovych siti, naptiklad siti vypocet-
ni techniky v tzemnich celcich. Monitorovani a diagnostika siti, definovani a pfidélovani adres
uzivatelim a propojovani na dalsi sité.

5. Zajistovani bezpecnosti dat. Vytvareni systémi ochrany databazi.

6. ZajiStovani integrity dat. Vytvareni rela¢nich databazi. Nastavovani databazi.
7. Zajistovani servisu uzivatelim na tseku spravy databazi.

8. Monitorovani a nastavovani parametrt podle pozadavk uzivateld.

9. Projektovani a koordinace servisu, idrzby a spravy banky dat.

Mzdova tiida T5

1. Zajistovani spravy (administrovani) procesu poc¢ita¢ového zpracovani dat a jednotlivych aplikaci
systémi vypocletni techniky. Metodické usmérnovani uzivatelti, definovani jejich problémi a jejich
feSeni se vSemi ucastniky spravy systému, napiiklad se spravou operaénich systémii databazi, siti,
pripadné s dodavateli.

2. Definice vazeb mezi aplikacemi systémut VT a zaji§tovani modultl pro jejich propojovani.

3. Reseni pristupovych prav konkrétnich uZivatelt pro vstup do aplikaci systémi vypocetni tech-
niky.

4. Zajistovani provozu pti zménach projektti informacnich systémi, programového vybaveni nebo
informaénich sluzeb, zpracovavani planti, norem a postupd zmeén provozu a udrzby, provozni
testovani, priprava a realizace modifikaci a zaji$tovani jejich integrity a poskytovani podpory uzi-
vateldm.
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5. Navrhovani a optimalizace databazi vcetné jejich ochrany a udrzby, vytvareni novych moduld
a novych verzi, feSeni nestandardnich problémi s dodavateli, aplikace aktualizaci a zmén.

6. Vystavba, administrace a zaji§tovani provozu siti LAN a vytvareni uzivatelskych aplikaci pro tyto
sité a pro jednotlivé pracovni stanice.

Mzdova tiida T6

1. Zajistovani provozu komplexnich projektt vyvoje informaénich systémi, programového vyba-
veni nebo informacnich sluzeb, zpracovavani pland, norem a postuptt zmén provozu a udrzby,
provozni testovani, priprava a realizace modifikaci a zajistovani jejich integrity a poskytovani
podpory uzivateldm.

2. Rizeni a koordinace sprav rozsahlych centralnich databazi v¢etné jejich navrhovani a spravy
systému pro jejich fizeni.

3. Pfebirani, aplikace, ovéfovani, uvadéni do provozu a sprava slozitych pocitacovych siti, napii-
klad u globalnich hierarchickych pocitacovych siti. Navrhovani systémt zabezpecujicich ochranu

dat i celych systémi, navrhovani systémi zalohovani dat a jejich realizace. Navrhovani propojeni
na dalsi systémy vypocetni techniky.

48, ANALYTIK INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGII{
Mzdova trida T5

1. Provadéni systémovych analyz uzivatelskych pozadavki véetné navrhid databazi a jejich ochrany
a udrzby.

Mzdova trida T6

1. Systémové analyzy slozitych procest a pozadavkd uZivateld, analyzy a projektovani reSeni bazi
dat, ochrany a udrzby dat. Zajistovani realizace provadécich projektt zpracovani dat.

Mzdova tiida T7

vvvvvv

vvvvvv

s celostatnim nasazenim véetné interface na jiné celostatni a svétové systémy.

3. Vyzkum principt a funkci pocitac¢t a poéditacovych systém.

49. PROGRAMATOR INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGI{
Mzdova trida T4
1. Vytvareni jednotlivych ¢asti pocitacovych aplikaci, testovani a kodovani programového vybaveni.

2. Zajistovani zpracovavani slozitych provadécich projektd zpracovani dat a provadéni Gprav téch-
to projektti v€etné tprav technologii danych projektem na podminky konkrétnich provozu.

Mzdova tiida T5

1. Kbédovani a testovani programového vybaveni pro slozité algoritmy v ramci vyvoje programova-
cich nastrojt jednotky.

2. Koordinace projektd programovani. Vytvareni uzivatelskych programt s vazbami a v kontextu
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celého (hlavniho) systému vypocetni techniky a s vazbami na dalsi databazové systémy nebo site.

3. Zpracovavani podrobného navrhu programového vybaveni, navrh jeho systémovych kompo-
nent, externich rozhrani a databazi a zaji§tovani jeho integrace véetné jejiho testovani a vyvoje
testl pro ovérovani pro redukované nebo kombinované projekty vyvoje informacnich systémti,
programového vybaveni nebo informacnich sluzeb.

Mzdova tiida T6
1. Vytvareni logickych a strukturalnich diagrami informacnich systémi a pocitacovych aplikaci.

2. Vyvoj, hodnoceni a stanovovani nejacinnéjsich programovacich prostiedkdi, navrhovani archi-
tektury programového vybaveni, vrcholové tirovné vnéjsiho rozhrani a rozhrani mezi komponenty
programového vybaveni, vrcholové trovné databaze a planu komplexni integrace pro projekty
vyvoje informacnich systémi, programového vybaveni nebo informacnich sluzeb.

50. PROJEKTANT INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGI{
Mzdova trida T5

1. Systémové prace spojené s vyvojem projekti zmén provozu a udrzby systémt informacénich
a komunikaénich technologii, programového vybaveni nebo informacnich sluzeb, naptiklad defi-
novani modelt a vystupt, analyza systémovych pozadavki (funkci a schopnosti, uzivatelskych
a bezpecnostnich pozadavkd, pozadavkd na rozhrani, provoz a udrzbu), navrhovani architektury
systéml informacnich a komunikacnich technologii a integrace jeho slozek s jinymi systémy,
kvalifika¢ni testovani, instalace, prezkoumavani a ovéfovani jejich funkce.

Mzdova trida T6

1. Tvorba koncepce informacnich systémt s rozsahlou hierarchickou strukturou a vazbami na jiné
informac¢ni systémy, s rozsdhlou datovou zakladnou popfipadé s celostatni topologii.
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2. Projekéni fizeni informacénich systémi s rozsahlou hierarchickou strukturou a vazbami na jiné
informacni systémy, s rozsdhlou datovou zakladnou poptipadé s celostatni topologii, tj. metodic-
ké, analytické, normotvorné a jiné odborné ¢innosti a tvorba projektd informacnich systémi.

3. Systémové specializované prace spojené s vyvojem redukovanych nebo kombinovanych projektt
vyvoje systému informacnich a komunikacnich technologii, programového vybaveni nebo infor-
macnich sluzeb.

51. VYVOJOVY PRACOVNIK SYSTEMU VYPOCETNI TECHNIKY
Mzdova tiida T5

1. Vyvoj a zdokonalovani programovacich prostfedki systémi vypocetni techniky a aplikace téchto
systému v konkrétnich podminkach.

Mzdova tiida T6

1. Navrhovani novych aplikaci nebo zasadnich tprav stavajicich systému vypocetni techniky, na-
priklad operacnich systémi a jejich nadstaveb, programovacich prostredki, vyvojovych nastroji
programovacich jazykd, multimedialnich systémt, komunikac¢nich systémd, informacnich systé-
mu, systému pro fizeni baze dat, védeckych, védeckotechnickych, technickych, inzenyrskych, gra-
fickych, kancelarskych a jinych aplikaci pro koncového uzivatele, siti, databazi. Navrhovani
novych nastroja a prostiedkt realizace téchto systémd.
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52. SYSTEMOVY INZENYR
Mzdova trida T5

1. Definice potfeb, posuzovani, vyhodnocovani a vybér projektt vyvoje informacnich systémii,
programového vybaveni nebo informacnich sluzeb.

Mzdova tiida T6

1. Definice potfeb, posuzovani, vyhodnocovani a vybér komplexnich projektt vyvoje informacénich
systémi, programového vybaveni nebo informacnich sluzeb.

53. SPRAVCE OPERACNIHO SYSTEMU
Mzdova trida T5

1. Zajistovani funkénosti a bezpeénosti provozovani pocitacovych systémi, piebirani, ovérovani,
uvadéni do provozu, nastavovani parametrti, monitorovani a diagnostika operacnich systému po-
¢itac¢h zpravidla jednouzivatelskych a jednotaskovych, feSeni a odstraniovani zavad a chyb.

Mzdova trida T6

1. Prebirani, ovéfovani, uvadéni do provozu a nastavovani parametrt opera¢nich systém pocitacia
a pocitacovych siti, optimalizace vyuzivani jejich technickych a programovych prostfedku a insta-
lovani novych prvkt a moduld vypocetni techniky, napfiklad operaénich systéma a jejich nadsta-
veb, programovacich prostiedkii, vyvojovych nastroji programovacich jazykt, multimedialnich
systémi, komunikacnich systémi, informacénich systémii, systémi pro fizeni baze dat, védeckych,
védeckotechnickych, technickych, inZenyrskych, grafickych, kancelatskych a jinych aplikaci pro
koncového uZivatele, siti, databazi.

2. Komplexni sprava slozitych viceuzivatelskych a vicetaskovych operacnich systémt pocitact
a pocitacovych siti vysoké systémové trovné, piebirani, ovéfovani a uvadéni do provozu operac-
nich systému pocita¢t a pocitacovych siti, zajistovani jejich optimalniho vyuZivani a vyvoj jejich
specialnich casti.

54. VYZKUMNY A VYVOJOVY PRACOVNIK
Mzdova trida T4

1. Samostatné feseni dilé¢ich vyzkumnych a vyvojovych tkolt nebo provadéni vyzkumnych a vyvo-
jovych praci pfi realizaci kol védy a techniky pod vedenim vedouciho tymu.

2. ReSeni piesné vécné i asové stanovenych konkrétnich vyzkumnych a vyvojovych tkold, zpravi-
dla dil¢ich casti vétSich celkl s konkrétnimi navaznostmi na celek i dalsi systémy pod vedenim
vedouciho tymu.

Mzdova tiida T5

1. Samostatné feSeni vyzkumnych a vyvojovych tkold nebo samostatné provadéni vyzkumnych
a vyvojovych praci v ramci projektu vedeného vedoucim tymu.

2. Redeni vyzkumnych a vyvojovych kol se zadanymi vstupy a vymezenymi vystupy ve fazich
§ir§iho vyzkumného tkolu nebo jiného celku (vedeného vedoucim tymu) s konkrétnimi vazbami
na navazujici systémy a pomérné konkrétnimi jevy.

Mzdova tiida T6
1. Komplexni feSeni zavaznych a sloZitych vyzkumnych a vyvojovych tkold nebo provadéni naroc-

nych a obtiznych vyzkumnych a vyvojovych praci pfi feSeni a realizaci ikolt rozvoje védy a tech-
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niky feSenych vyzkumnym tymem.

2. ReSeni komplexu tikolt s neurdité zadanymi vstupy a neurcité vymezenymi vystupy zpravidla
s dlouhodobym ¢asovym horizontem feSeni a rozsahlymi a slozitymi vazbami na ostatni védni
obory, vyZadujici vysoky stupen zobecnéni jev.
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