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Pravidla systému zajiSt’ovani
a vnitiniho hodnoceni kvality
Univerzity Hradec Kralové

CAST 1.
ZAKLADNI USTANOVENI

CL1

Uvodni ustanoveni

Tento vnitfni pfedpis vymezuje pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvarcia s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich
¢innosti (dale jen ,pravidla systému zajistovdni a vnitiniho hodnoceni kvality®) Univerzity
Hradec Kralové (dale jen ,,UHK”) podle § 17 odst. 1 pism. j) zakona ¢. 111/1998 Sb., o
vysokych Skoldch a o zméné a doplnéni dalsich zakon( (zakon o vysokych skolach), ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,,zdkon”).

U&elem zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality je podpora rozvoje UHK v souladu s
jejim poslanim, strategickymi cili a evropskym pojetim kvality vysokoSkolského
vzdélavani, védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umeélecké nebo dalsi tvarci ¢innosti
(dale jen ,tvarci ¢innost”).

CL2

Zakladni pojmy

Kvalitou se rozumi naplriovani standardd, které UHK klade na své ¢innosti, a to v souladu
s jejim poslanim a strategickymi prioritami. Pojeti kvality zahrnuje nejen soulad se
standardy, ale také usilovani o excelenci. Pojeti kvality, které je v konkrétnim ptipadé
pouzito, je ur¢eno kontextem.

Zajistovanim kvality se rozumi stald, soustavna a strukturovand péce o kvalitu
vzdélavaci, tvlréi a s nimi souvisejicich ¢innosti, jeji udrzovani a zvySovani a rozvoj v
souladu s evropskymi standardy a dobrou praxi.
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Hodnocenim kvality se rozumi ovéfovani, jak se UHK a jejim soucastem dafi naplfovat
stanovené standardy, cile a poslani. Hodnoceni ma rozvojovy charakter a slouzi k
pfijimani opatreni ke zvySovani kvality.

CAST I1.
SYSTEM ZAJISTOVANI A VNITRNIHO HODNOCENI
KVALITY CINNOSTI UHK

CL3

Vychodiska zajiStovani a vnitiniho hodnoceni kvality

Zajistovani a vnitfni hodnoceni kvality vychdazi z poslani a cinnosti UHK, jak jsou
vymezeny ve Statutu UHK (dale jen ,statut”), a z koncepce jejiho rozvoje formulované
ve strategickém zaméru vzdélavaci, tvlréi a souvisejici ¢innosti (ddle jen ,strategicky
zdmer”). Tento systém je dynamicky a prlibézné reaguje na aktualni vyvoj akademického
spolecenstvi, na zmény v narodnim i mezinarodnim prostredi a na podnéty organd UHK
a jejich soucasti.

Zajistovani a vnitfni hodnoceni kvality dale vychazi ze standard(l a postup( pro zajistovani
kvality v evropském vysokoskolském prostoru a pfihlizi k dalsim narodnim, evropskym di
mezinarodnim standarddm cinnosti vysokych Skol.

PFi zajistovani a vnitfnim hodnoceni kvality svych ¢innosti UHK spolupracuje s ostatnimi
vysokymi Skolami, védeckymi institucemi, organy verejné spravy, stavovskymi a
odbornymi spolky, s aplika¢ni sférou, zaméstnavateli, partnery z praxe a dalSimi
institucemi v Ceské republice i v zahranidi.

Zajistovani a hodnoceni kvality se sklada z procest probihajicich na mnoha Urovnich fizeni, tj.
na urovni UHK, na urovni fakult, na Urovni kateder a fakultnich Ustavd, na Urovni oblasti
vzdélavani, na Urovni studijnich programi a na Urovni studijnich predméta. Tyto urovné jsou
vzdjemné provazané a spolecné tvori uceleny systém kultury kvality.

Zajistovani a hodnoceni kvality se opirda nejen o tato pravidla systému zajistovani a
vnitfniho hodnoceni kvality, ale i o dalsi vnitini predpisy UHK a jejich fakult a Fidici akty
rektora, prorektor(, kvestora a dékan.
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CL 4

Principy zajiSovani a vnitiniho hodnoceni kvality

Zajistovani a vnitfni hodnoceni kvality respektuje prostfedi fakult a dalSich soudasti,
stejné jako specifika oblasti vzdélavani a védnich obord a forem tvlrci Cinnosti
péstovanych na UHK.

Hodnoceni usiluje o propojeni excelence, relevance a spoleéenského dopadu cinnosti
univerzity. Probiha transparentné a je vedeno vécnymi, odbornymi, etickymi a narodné i
mezinarodné srovnatelnymi kritérii. Opira se o ovérené kvalitativni a kvantitativni udaje, je
zasazeno do kontextu a spociva v kritickém posouzeni zjisténych skutecnosti.

Je-li predmétem hodnoceni cinnost fakult, dalSich soucasti UHK ¢i jejich pracovist,
podileji se tyto vidy na hodnoceni a vyjadfuji se k jeho vysledkim.

Hodnoceni se zpravidla také opird o zpétnou vazbu od relevantnich vnitfnich i vnéjsich
aktérl, zejména studentli, absolventl, akademickych pracovnikll a dalSich
zaméstnanc(, zaméstnavatell absolvent(, partner( z praxe a dalSich aktér(.

Soucasti kazdého hodnoceni jsou doporuceni pro dalsi rozvoj hodnocené entity. V pfipadé
zjisténi nedostatkl je soucdsti hodnoceni také doporuceni opatieni k ndpravé a stanoveni
IhGty pro jejich pfijeti. Po uplynuti této IhGty mlZe dle povahy véci byt provedeno ndsledné
hodnoceni ¢i ndsledna kontrola pfijeti opatieni. Pokud hodnocena entita ve stanovené Ihité
nepfijme doporucend opatreni k napravé, je povinna pisemné odlvodnit jejich nepfijeti.
Rada pro vnitini hodnoceni predloZi rektorovi ndvrh dalSiho postupu, ktery mlize zahrnovat
stanoveni zdvaznych opatfeni, provedeni nasledné kontroly nebo pfijeti organizacniho
opatreni.

Hlavni zavéry hodnoceni jsou komunikovany akademické obci, aby byl posilen princip
transparentnosti, dGvéry a aktivni Ucasti zaméstnancu a student( na rozvoji kvality ¢innosti.

CL5

Opory a zdroje informaci pro hodnoceni

Hodnoceni se opird zpravidla o:

a) strategické, koncepcni, analytické a dalsi dokumenty UHK a jejich fakult,
b) udaje z informacnich systéma UHK,

c) udaje z verejnych zdroji dostupnych UHK,

d) vlastni hodnotici zpravy,

e) odborna posouzeni a peer review,

f) dotaznikova Setteni a fokusni skupiny,

g) polostrukturované rozhovory,

h) bibliometrické analyzy a ukazatele kvality tvaréi ¢innosti,

i) ukazatele sledované ve strategickém zaméru UHK a ve vyrocni zpravé UHK.
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Vnitfni hodnoceni se dale opira o metodické materialy schvdlené Radou pro vnitrni
hodnoceni UHK (dale jen ,RVH UHK”), které konkretizuji naleZitosti a postupy zajistovani
a vnitfniho hodnoceni kvality.

Do hodnoceni kvality jsou také zahrnuta celostatni ¢i mezindrodni Setfeni provadéna
institucemi v rdmci Ceské republiky nebo Evropské unie.

Do hodnoceni kvality jsou také zahrnuty mezindrodni a ndrodni Zebficky hodnoceni
kvality vysokych Skol, pficemz jsou posuzovany jak absolutni pozice, tak trendy a
metodologie téchto Zebricka.

CAST II1.

ORGANY A OSOBY V SYSTEMU ZAJISTOVANI
A HODNOCENI KVALITY

CL6

Vymezeni organu a osob v systému zajistovani a hodnoceni kvalit
y y J y

V systému zajistovani a hodnoceni kvality plsobi organy UHK, organy fakult UHK a
zaméstnanci univerzity. Spole¢nym cilem je podpora soustavného zlepSovani kvality
vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti.

Plisobnost, pravomoci a odpovédnost organli UHK, orgadnt fakult UHK a dalSich pracovist
UHK v systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality UHK se fidi zdkonem, statutem,
organizacnim a vnitfnim radem UHK a dalSimi vnitfnimi predpisy a fidicimi akty UHK a fakult.

Ustfednim samospravnym akademickym orgdnem pro zajistovani a vnitfni hodnoceni
kvality je RVH UHK, jejiz pusobnost je dana statutem.

Koordinaci ¢innosti v systému zajistovani a hodnoceni kvality provadi rektor, ktery je
predsedou RVH UHK, spolu s mistopfedsedou RVH UHK, povéfenymi prorektory a
kolegiem rektora. Na urovni fakulty koordinaci ¢innosti provadi dékan.

CAST 1V.
ZAJISTOVANI A VNI,TRNi’HODNOCENi KVALITY
VZDELAVACI CINNOSTI

CL7

Zajisténi kvality vzdélavaci ¢innost ve studijnich programech

Odpovédnost za kvalitu vzdélavani ve studijnich programech maji fakulty a jejich katedry
Ci ustavy, které uskutecnuji dany studijni program ¢i se na jeho uskuteénovani podileji.
V souladu se zdkonem na kvalitu uskuteériovani studijniho programu dohlizi garant
studijniho programu.

Minimalni pozadavky na kvalitu vzdélavaci ¢innosti UHK urcuji zejména:
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narizeni vlady ¢. 274/2016 Sbh., o standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi, a
narizeni vlady ¢. 275/2016 Sb., o oblastech vzdélavani ve vysokém skolstvi,

statut UHK,

akreditaéni rad UHK,

studijni a zkuSebni rad UHK,

rigordzni rady fakult,

rad habilitacniho Fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem na UHK,

standardy studijnich program.

Podpora rozvoje kvality vzdélavaci cCinnosti ve studijnich programech je na UHK
uskutecnovdna zejména prostrednictvim:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

hodnoceni studijnich programd,

zpétné vazby studentd, vyucujicich a absolventU ke kvalité vyuky, k organizaci studia, ke
studijnimu zazemi a infrastrukture,

hodnoceni kvalifikacnich a pfipadné téz rigordznich praci,

sledovani podminek, prabéhu a vysledk( pfijimaciho fizeni, véetné zajisténi rovného
pristupu k pfijimacimu Fizeni,

sledovani podminek, pribéhu a vysledk( studia, v€etné zajisténi rovného pfistupu
ke studiu,

sledovani uplatfiovani absolventl studijniho programu na trhu préce.
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Z pohledu tvrci Cinnosti je kvalita vzdélavani posilovana také prostiednictvim:

a) zapojeni studentd do vyzkumnych, vyvojovych a uméleckych projektQ
a do spoluprdce s aplikacni sférou,

b) doktorské Skoly, ktera standardizuje podminky doktorského vzdélavani a poskytuje
podporu Skolitellim i doktorandim.

Pravidla pro zajistovani zpétné vazby ke vzdélavaci ¢innosti od studentd a absolvent(
stanovuje fidici akt rektora, pfip. fidici akt dékana.

Podminky, prlibéh a vysledky pfijimaciho fizeni jsou sledovany zejména v kazdorocni
zpraveé o prijimacim fizeni.

Sledovani prabéhu a vysledkd studia probihd zejména na zdkladé udajd ze studijniho
informacniho systému UHK.

CLS8

Hodnoceni studijnich programi

RVH UHK hodnoti kvalitu studijniho programu:

a) jako soucdst posuzovani navrhu Zadosti o akreditaci studijniho programu, o
rozsifeni akreditace studijniho programu nebo o prodlouzeni doby platnosti
akreditace studijniho programu;

b) pfi schvalovani studijniho programu v ramci udélené institucionalni akreditace;

c) v dobé platnosti akreditace studijniho programu v ramci komplexniho hodnoceni
studijniho programu.

Podkladem pro komplexni hodnoceni studijnich programi dle odst. 1 pism. c)
je sebehodnotici zprava o studijnim programu predloZena jeho garantem a pokryvajici
obdobi od udéleni ¢i prodlouZeni akreditace Narodnim akreditacnim Ufadem pro vysoké
Skolstvi ¢i Narodnim akreditacnim Uradem pro tercidrni vzdélavani, nebo od udéleni
opravneéni Ci prodlouZeni opravnéni uskutecnovat studijni program v rdmci institucionalni
akreditace (dale jen , akreditace”).

Soucasti sebehodnotici zpravy predloZené dle odst. 2 je zpravidla dle typu a profilu
studijniho programu:

a) vysvétleni zmén ve studijnim programu,
b) vyhodnoceni napliovani standard( studijnich programa,
c) vyhodnoceni toho, jak se souvisejici tvlrci ¢innost promita do vzdélavaci ¢innosti,

d) vyhodnocenistudentské tvirci ¢innosti a kvality kvalifikacnich praci, véetné dodrzovani
princip integrity a originality,

e) vyhodnoceni spoluprace s praxi,

f)  vyhodnoceni mezindrodniho rozméru studijniho programu,

g) vyhodnoceni miry Uspésnosti v prijimacim fizeni, studijni nedspésnosti, miry rddného
ukonceni studia a uplatriovani absolvent( studijniho programu,
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h) vysledky studentské zpétné vazby,

i) vysledky zpétné vazby ze strany absolvent(, pfipadné zaméstnavateld, jsou-li pro
dany studijni program k dispozici,

j)  hodnoceni pedagogického, védeckého a technického zabezpeceni studijniho
programu,

k) vymezeni silnych a slabych stranek, rizik a pfilezitosti dalSiho rozvoje studijniho
programu.

Komplexni hodnoceni studijniho programu provadi pracovni skupina®) sestavend pro tento
ucel RVH UHK nejméné jednou v obdobi platnosti jeho akreditace.

Sebehodnotici zprava je projednana na spole¢ném jednani pracovni skupiny RVH UHK,
garanta studijniho programu a alespon jednoho akademického pracovnika, ktery se
podili na jeho uskutecnovani. Jednani se téZ mizZe zucastnit dékan nebo jim povéreny
zaméstnanec, predseda akademického senatu fakulty nebo jim povéreny zastupce di
zastupce studentl nominovany studentskou komorou akademického senatu prislusné
fakulty. Z jednani je pofizen zapis.

Na zdkladé sebehodnotici zpravy o studijnim programu a spolec¢ného jednani podle
odstavce 5 pracovni skupina RVH UHK pfipravi ndvrh zpravy o hodnoceni studijniho
programu. Pfed projedndanim ndvrhu v RVH UHK jej zpravodaj pracovni skupiny predloZi
garantovi a dékanim fakult uskuteénujicich hodnoceny studijni program k vyjadreni spolu
se zapisem ze spolecného jednani, ktery je pfilohou zpravy.

Po schvdleni zpravy o hodnoceni studijniho programu RVH UHK je zvefejnéno shrnuti jejich
vysledki ve verejné ¢asti internetovych stranek UHK.

1 €l. 4 ¥adu RVH UHK.
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Vnitini hodnoceni kvality programii celoZivotniho vzdélavani

Soucasti systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality je také hodnoceni kvality
poskytovanych programd celoZivotniho vzdé&lavani (CZV). Tyto programy predstavuji mj.
vyznamny nastroj transferu znalosti, propojeni univerzity s regionem a praxi a posilovani
treti role UHK.

Hodnoceni program( celozivotniho vzdélavani sestdva zpravidla (v zavislosti na typu a
cilech programu CZV) z:

a) zpétné vazby od ucastnikd a absolventl ke kvalité vyuky, organizaci a propagaci
programu CZV,

b) vyjadFeni fakulty, kterd program CZV uskuteciiuje,

c) sledovani a vyhodnocovani udajli shromaZzdovanych zejména v ramci pfipravy
vyrocni zpravy o ¢innosti UHK,

d) posouzeni miry propojeni programu s vyzkumnymi a tvlr¢imi ¢innostmi pracovist
UHK a jeho pfinosu pro region ¢i profesni komunitu,

e) zohlednéni spoluprace s partnery z praxe, zaméstnavateli a profesnimi asociacemi
pfi tvorbé a evaluaci programd,

f) ovéreni, Ze programy respektuji zasady akademické integrity, institucionalni
bezpecnosti a ochrany dusevniho vlastnictvi.

Vysledky hodnoceni program@ CZV slouZi jako podklad pro jejich inovaci a rozvoj, pro
posilovani vazeb mezi univerzitou, regionem a aplikaéni sférou a pro cilenou podporu
tfeti role UHK.

CAST V.
ZAJISTOVANI A VNITRNI HODNOCENI KVALITY TVURCI
CINNOSTI

CL 10

w7 We

Zajistovani kvality tvircéi ¢innosti

Zajistovani kvality tvaréi ¢innosti na UHK zahrnuje postupy a prostfedky, které jsou
vyuzivany k tomu, aby tvarci ¢innost byla realizovana v souladu se zakonem, podle
pravidel poskytovatelll projektd a podminek stanovenych jejich poskytovateli a v
souladu s etickym kodexem.

UHK pfi zajistovani kvality uplatriuje zasady akademické integrity a institucionalni bezpecnosti,
véetné odpovédného nakladani s dusevnim vlastnictvim a ochranou proti nezadoucim vlivim
na vyzkumnou ¢innost.

Zajistovani kvality tvlrci ¢innosti je napojeno na strategické dokumenty v oblasti tvarci
¢innosti a na pravidelné procesy hodnoceni, které slouzi jako nastroje rozvoje védy a
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vyzkumu a zdroven jako zdkladni mechanismy pro spravedlivé a transparentni
financovani tvarci ¢innosti.

Procesy zajistovani a hodnoceni tvirci ¢innosti probihaji na vice Urovnich — univerzity, fakult,
pracovist, obor( a jednotlivych akademickych a védeckych pracovnikd. Soucasti je rovnéz

narodni a mezinarodni benchmarking, ktery umoznuje posuzovat vykonnost a kvalitu UHK
ve vztahu k obdobnym institucim.

Zajistovani kvality tvarci ¢innosti zahrnuje zejména:

a) sledovani a vyhodnocovani publikacnich a uméleckych vysledkud, véetné jejich
ohlasu,

b) sledovani uplatiovani principl oteviené védy (Open Science) — otevieny pristup k
publikacim, sdileni dat dle FAIR principl a odpovédné vyuzivani vysledku,

c) posuzovani kvality doktorského vzdélavani prostrednictvim doktorské Skoly, ktera
prispiva k jednotnym standardim Skoleni doktorandll a zajistuje jejich systematickou
podporu,

d) sledovani a podporu grantové a projektové UspéSnosti na ndrodni i mezinarodni
Urovni,

e) hodnoceni a rozvoj transferu znalosti a technologii (patenty, licence, spin-offy,
smluvni vyzkum) a posuzovani spolecenského, kulturniho a regiondlniho dopadu
tvlrdi ¢innosti,

f)  uplatiovani zdsad institucionalni bezpecnosti pfi mezinarodni spoluprdci a ochrané
vysledkd vyzkumu,

g) posuzovani podminek a prostfedi pro tvlréi cinnost, vcéetné infrastruktury
a podpurnych sluzeb.

Vysledky hodnoceni tviréi ¢innosti se vyuzivaji:

a) pro tvorbu a aktualizaci strategickych dokument( UHK,

b) jako podklad pro alokaci financi, rozvoj lidskych zdroja a kariérni politiku,
c) pro podporu talentovanych mladych védcl a doktorandd,

d) jako zdroj zpétné vazby pro fakulty a pracovisté,

e) pro komunikaci excelence a relevance UHK vicéi partneriim, poskytovateldm financi a
verejnosti.

CL 11

Programy na podporu védy a vyzkumu

Koncepéni rozvoj tvardi ¢innosti je na UHK zajistovan zejména prostfednictvim programd na
podporu védy a vyzkumu, které predstavuji kliCovy ndstroj rozvoje excelence,
internacionalizace a spolecenského dopadu védecké ¢innosti.

Programy na podporu védy a vyzkumu pfrispivaji k rozvoji védnich obor(, které UHK
uskutecnuje, a k posilovani excelence tvarci Cinnosti. Soucasné podporuji studenty,

10
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postdoktorandy a akademické a védecké pracovniky v rizné fazi jejich védecké drahy, a
to vcetné jejich zapojeni do mezinarodnich vyzkumnych siti a projekt(.

Pfiprava program( na podporu védy a vyzkumu vychazi z poslani a strategického zaméru
UHK a dalSich strategickych dokument, z vyhodnoceni uskuteénovani stavajicich programa
a z vysledka tvardi ¢innosti, kterych UHK v pfedchozim obdobi doséahla.

Programy na podporu védy a vyzkumu zahrnuji zejména:

a) podporu doktorandd a mladych védcu,

b) podporu spoluprace s aplika¢ni sférou a transferu znalosti,
c) podporu ucasti v mezinarodnich grantovych soutézich,

Programy na podporu védy a vyzkumu jsou vyhlaseny fidicim aktem rektora, ktery také
stanovuje podminky a kritéria hodnoceni jejich pribéznych izdvéreénych vysledk(.
Hodnoceni je zaloZzeno nejen na plnéni cild, ale také na posouzeni pfinosu pro rozvoj védy,
vzdélavani a spolecnosti. Vysledky hodnoceni program( jsou vyuzZivany pro jejich dalsi
zlepSovani, pro strategické planovani a pro podporu rozvoje lidskych zdroji a excelence
vyzkumu na UHK.

K ndvrhu na vyhlaseni programi na podporu védy a vyzkumu se vyjadfuje RVH UHK.
ClL 12

Vnitini hodnoceni kvality tviiréi ¢innosti

Vnitfni hodnoceni kvality tvlréi ¢innosti UHK probiha dle védnich nebo uméleckych
oborl obsahové souvisejicich s oblastmi vzdélavani, v nichz UHK uskutecniuje studijni
programy, a je usporadano tak, aby umozniovalo jejich propojeni s fakultami.

Vnitini hodnoceni tvirci ¢innosti respektuje odlisné publikacni a citaéni zvyklosti jednotlivych
obor(l a zohlednuje specifika védnich disciplin i umélecké tvorby. Pfi posuzovani se bere v
Gvahu rovnéz prinos tvarci ¢innosti pro rozvoj spolecnosti, kultury, regionu a praxe, stejné jako
aspekty odpovédného vyzkumu, integrity a institucionalni bezpeénosti.

Pfi hodnoceni se dané védni nebo umélecké obory posuzuji v narodnim i mezinarodnim
srovnani, a to na zakladé porovnani s dalSimi vysokymi Skolami a vyzkumnymi institucemi.
Hodnoti se rovnéz zapojeni UHK do mezinarodnich vyzkumnych siti, mobilita vyzkumnych
pracovnikd a ucast na mezinarodnich projektech a grantovych soutézich.

Vnitfni hodnoceni tvirdi ¢innosti na UHK se opira zejména o:
a) bibliometrickou analyzu vysledkd,

b) ukazatele kvality a excelence tvaréi Cinnosti (grantova Uspésnost, zapojeni do
mezinarodnich projektd, ocenéni),

c) sebehodnotici zpravy pracovist,
d) kvalitativni posouzeni (peer review, expertni panely, oponentské posudky),
e) ukazatele spolecenského a kulturniho dopadu tvirci ¢innosti,

f) data o transferu znalosti a technologii,

11



Vnitrni pfedpisy Univerzity Hradec Krdlové

5)

6)

g) informace o lidskych zdrojich ve vyzkumu,
h) informace z poradnich a fidicich orgdn UHK.

Fakulty UHK pfipravuji zpravy o hodnoceni tvirci ¢innosti v terminu uréeném RVH UHK,
nejméné jednou za pét let. Ke zpravé fakulty o tvarci ¢innosti se pred jejim postoupenim
rektorovi vyjadfuje védeckd rada prislusné fakulty. Zprava je nasledné predkladana k
vyjadieni RVH UHK. Soucasti hodnoceni je rovnéz posouzeni kvality doktorského
vzdélavani.

Zpravy o tvlrdi ¢innosti slouzi jako podklad pro:

a) rozvoj védnich oboru a oborovych strategii

b) pfripravu strategického zdméru a vnitfnich program( na podporu védy a vyzkumu,
c) akreditace a inovace studijnich programd,

d) personalni politiku (kariérni rist, motivace a hodnoceni pracovnik),

e) rozvojinfrastruktury a investi¢ni priority UHK,

f)  pro systematickou podporu védeckych kariér.
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7)

8)

1)

2)

Vysledky hodnoceni jsou komunikovany fakultdm a pracovistim v podobé zpétné vazby,
ktera identifikuje silné i slabé stranky a podporuje jejich dalsi rozvoj. Hlavni zavéry jsou
zvefejiiovany v pfiméreném rozsahu s cilem posilit transparentnost a duavéru
akademické obce i verejnosti.

Podrobnosti vnitiniho hodnoceni tvaréi ¢innosti, v€etné jeho zajisténi, jsou stanoveny
fidicim aktem rektora, ke kterému se vyjadfuje RVH UHK.

CAST VL.
ZAJISTOVANI A VNITRNI HODNOCENI KVALITY
SOUVISEJICIiCH CINNOSTI

ClL. 13

Zajistovani kvality souvisejicich ¢innosti

Zajistovanim kvality souvisejicich ¢innosti se rozumi zajistovani kvality vSech ¢innosti UHK,
které vytvareji a udrzuji podminky pro uskutecriovani vzdélavaci a tvarci Cinnosti. Tyto
¢innosti jsou nedilnou soucasti univerzitniho prostfedi a podstatné ovliviuji rozvoj celé
instituce.

Pfedmétem hodnoceni jsou zpravidla:

a) strategické fizeni a sprava UHK a jejich fakult a kvalita procesq,

b) fFizeni lidskych zdroj(i a rozvoj pracovnikd,

c) vyuzivani financnich zdroja,

d) infrastruktura a technické zazemi,

e) informacni systémy a rozvoj digitalizace,

f) informacni a poradenské a podpurné sluzby pro studenty a zaméstnance,
g) instituciondlni kultura a prostredi,

h) sluzby v oblasti prenosu poznatkl a technologii a spoluprace s aplikacni sférou,
i) sluzby knihoven a podpora pfristupu k e-zdrojim,

j)  edi¢ni ¢innost,

k) sluzby koleji,

I) zdzemi pro sportovni a volnocasovou c¢innost.
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3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Cilem zajistovani kvality souvisejicich ¢innosti je systematicky vytvaret podminky pro
excelentni vzdélavaci a tvlrci ¢innost, podporovat celkovy rozvoj UHK a posilovat jeji
dlvéryhodnost vici studentlim, zaméstnanclm, partnerlim i vefejnosti.

Cl 14

Vnitini hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti

Vnitfni hodnoceni souvisejicich cinnosti zpravidla probihd v souvislosti s ptipravou
strategického zaméru UHK a dalSich strategickych dokumentl a dil¢i hodnoceni také v
souvislosti s kazdorocnimi plany realizace strategického zaméru.

Hodnoceni md zejména rozvojovy charakter. Jeho cilem je identifikovat silné stranky,
oblasti pro zlepSeni a pfijimat opatieni k jejich systematickému rozvoji.

O nalezitostech hodnoceni rozhoduje rektor. O vysledcich hodnoceni je informovano
kolegium rektora a RVH UHK.

Pfi hodnoceni souvisejicich cCinnosti je hodnocena zejména cinnost rektoratu a
Ucelovych a jinych pracovist UHK. Po dohodé s dékany muzZe soucasti hodnoceni také
byt zajisténi souvisejicich ¢innosti na fakultach.

Pti hodnoceni souvisejicich ¢innosti se vyuziva:

a) zpétnd vazba od zaméstnancl a studentd UHK,

b) udaje z vnitinich informacnich systému a kontrolnich mechanismu,

c) benchmarking a srovnani s dobrou praxi na jinych vysokych skolach,
d) vysledky vnitfnich a externich audit(,

e) ukazatele efektivity vyuZzivani zdroja (financnich, lidskych, prostorovych).

Vysledky hodnoceni slouzi jako podklad pro pfijimani opatfeni k rozvoji kvality a pro tvorbu
kazdorocnich planud realizace strategického zaméru ¢i dalSich strategickych dokument.
Fakulty a pracovisté dostdvaji zpétnou vazbu, kterd jim umozniuje posilovat kvalitu
poskytovanych sluzeb a efektivnéji pfispivat k plnéni poslani UHK.
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1)

2)

3)

4)

CAST VII.

DOKUMENTY V SYS’TEMU ZAJISTOVANI
A HODNOCENI KVALITY UHK

CL 15

Zakladni dokumenty v systému zajiStovani a hodnoceni kvality UHK

Soucasti systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality UHK jsou strategické,
koncepcni, hodnotici a bilanéni dokumenty, které tvofi provazany ramec fizeni kvality.
Tyto dokumenty zajistuji systematické planovani, sledovani a vyhodnocovani vzdélavaci,
tvarci a souvisejicich ¢innosti a slouZi jako podklad pro rozhodovani vedeni univerzity i
fakult.

Zejména jde o tyto dokumenty:

a) strategicky zdmér UHK a kaZdorocni plan jeho realizace,

b) bilan¢ni zprava o plnéni planu realizace strategického zdméru,
c) vyrocni zprava o Cinnosti a vyro¢ni zprava o hospodareni UHK,

d) zprdva o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlréi a s nimi souvisejicich ¢innosti
(dale jen ,,zprdva o vnitfnim hodnoceni”) a jeji dodatky,

e) sebehodnotici zprava UHK, popisujici a hodnotici naplnéni jednotlivych pozadavki
vyplyvajicich ze standardi pro instituciondlni akreditaci,

f) obdobné dokumenty zpracované fakultami UHK, v¢. jejich sebehodnoaticich zprav, které
popisujici a hodnoti naplnéni pozadavku vyplyvajicich ze standardt pro akreditace,

g) dalsi strategie a na né navazujici implementacéni dokumenty.

NaleZitosti pripravy a vyuziti dokumentl podle odstavce 1 pism. a), c), d) stanovuje
zakon.

Bilan¢ni zprdva o plnéni planu realizace strategického zdméru je zpracovdvana kazdorocné
a predloZena rektorem akademickému senatu UHK k vyjadreni.
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1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

CL 16

Zprava o vnitfnim hodnoceni UHK

Zprava o vnitfnim hodnoceni je zpracovdvana RVH UHK jednou za pét let a predstavuje klicovy
dokument systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality. SlouZi nejen jako souhrn
hodnoceni uskute¢nénych na UHK, ale predevsim jako strategicky podklad pro jeji dalsi rozvoj
v oblasti vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti.

Zprava o vnitfnim hodnoceni sestava zejména z téchto casti:

a) prehled uskutecnénych hodnoceni v oblasti vzdélavaci, tvirci a souvisejici ¢innosti,
b) hlavni vysledky téchto hodnoceni,

c) pfijatd preventivni a napravna opatfeni a pfipadné vyhodnoceni jejich ucinnosti,
d) vyhodnoceni silnych a slabych stranek, pfileZitosti a rizik,

e) doporuceni pro dalsi rozvoj UHK a systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality.

Dodatek ke zpravé o vnitfnim hodnoceni je zpravidla zpracovdvan spolu s vyrocni
zpravou o ¢innosti UHK. PoZadavky na zpravu o vnitfnim hodnoceni podle odstavce 2 se
na jeji dodatky vztahuji obdobné.

Ramcové vysledky zprdvy o vnitfnim hodnoceni a jejich dodatkd jsou popsany ve vyroéni
zpravé o ¢innosti UHK a zarovern komunikovany smérem k fakultdm, pracovistim a verejnosti
tak, aby posilovaly transparentnost, divéru a kulturu kvality na UHK.

CAST VIIL

Zavérecna ustanoveni

CL 17

Zavéreéna ustanoveni

Zrusuji se Pravidla systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality Univerzity Hradec
Krdlové registrovand Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen
»ministerstvo”) dne 22. kvétna 2020 pod ¢j. MSMT-21051/2020-2.

Tento vnitifni predpis byl projednan podle § 12 odst. 1 pism. h) zdkona ve Védecké radé
UHK dne 26. listopadu 2025.

Tento vnitfni predpis byl schvalen podle § 12a odst. 4 pism. a) zdkona Radou pro vnitini
hodnoceni UHK dne 17. prosince 2025.

Tento vnitini predpis byl schvalen podle § 9 odst. 1 pism. b) bodu 3 zdkona Akademickym
senatem UHK dne 11. Unora 2026.

Tento vnitfni predpis nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zakona dnem registrace
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.

16



Vnitrni pfedpisy Univerzity Hradec Krdlové

6)  Tento vnitfni pfedpis nabyva ucinnosti prvnim dnem kalendarniho mésice ndsledujiciho
po dni, kdy nabyl platnosti.

doc. RNDr. Jan Kf¥iz, Ph.D.

rektor
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