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Cast 1.
Zakladni ustanoveni
Cl.1
Uvodni ustanoveni

1. Tento vnitini predpis vymezuje pravidla systému zajiStovani kvality
vzdé€lavaci, tviréi asnimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni
kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti (dale jen ,pravidla
systému zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality“) Univerzity Hradec
Kralové (dale jen ,UHK®) podle § 17 odst. 1 pism. j) zakona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach a o zmén¢é a doplnéni dal$ich zakonid (zédkon o vysokych
§kolach), ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zakon®).

2. Uéelem zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality je podpora rozvoje UHK,
ato vsouladu s evropskym pojetim kvality univerzitniho vzdélavani
avédecké avyzkumné, vyvojové a inovacni, umeélecké nebo dalSi tvirci
¢innosti (dale jen ,tviréi ¢innost®).

Cl. 2
Zakladni pojmy
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1. Kvalitou se rozumi naplnovani standardi, které UHK klade na své ¢innosti,
a to vsouladu sjejim poslanim a sjejimi cili. Pojeti kvality, které je
v konkrétnim pfipadé pouzito, je uréeno kontextem.

2. Zajistovanim kvality se rozumi stala, soustavna a strukturovana péce
o kvalitu vzdélavaci, tvréi a s nimi souvisejicich ¢innosti, jeji udrzovani
a zvySovani.

3. Hodnocenim kvality se rozumi ovétfovani, jak se UHK a jejim soucastem dari
napliovat standardy, které klade na svou ¢innost.

Castl.

Systém zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality cinnosti UHK

CL..3
Vychodiska zajistovani a vnitrniho hodnoceni kvality

1. Zajistovani a vnitini hodnoceni kvality vychazi z vymezeni poslani a ¢innosti
UHK, jak je uvedeno v jejim statutu, a z koncepce jejiho rozvoje formulované
vjejim strategickém zaméru vzdé€lavaci a tviréi cinnosti (dale jen
»Strategicky zamér®) a prubézné reaguje na aktudlni vyvoj akademického
spolecenstvi a podnéty organt UHK a jejich soucasti.

2. Zajistovani a vnitfni hodnoceni kvality dale vychazi ze standardt a postupti
pro zajiStovani kvality vevropském vysokoskolském prostoru a prihliZi
k dal§im narodnim, evropskym ¢i mezinarodnim standardim dcinnosti
vysokych skol.

3. Pri zajistovani a vnitfnim hodnoceni kvality svych ¢innosti UHK
spolupracuje s ostatnimi vysokymi $kolami, védeckymi institucemi, organy
verejné spravy, stavovskymi a odbornymi spolky a dalSimi institucemi
v Ceské republice i v zahraniéi.

4. Zajistovani a hodnoceni kvality se sklada z procesti probihajicich na mnoha
urovnich fizeni, tj. na trovni UHK, na drovni fakult, na drovni kateder
a fakultnich tdstavid, na urovni oblasti vzdélavani, na drovni studijnich
programd a na urovni studijnich predmétt.

5. ZajiStovani a hodnoceni kvality se opirda nejen o tato pravidla systému
zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality, ale i o dalsi vnitini predpisy UHK
a jejich fakult a fidici akty rektora, prorektort, kvestora a dékand.
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Cl. 4
Principy zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality

Zajistovani a vnitini hodnoceni kvality respektuje prostiedi fakult a dalSich
soucasti a specifika oblasti vzdélavani a védnich obort péstovanych na UHK.
. Hodnoceni probiha transparentné a je vedeno vécnymi, odbornymi
a etickymi kritérii.

. Hodnoceni se opira o ovérené kvalitativni a kvantitativni ddaje, je vZdy
zasazeno dokontextu a spociva v kritickém posouzeni zjiSténych
skute¢nosti.

. Je-li predmétem hodnoceni ¢innost fakult, dalsich soucasti UHK ¢i jejich
pracovist, podileji se tyto vzdy na hodnoceni a vyjadfuji se k jeho vysledktm.
. Hodnoceni se zpravidla také opira o zpétnou vazbu od relevantnich
vnitfnich i vnéjsich aktérti, zejména od studentd, absolventti, akademickych
pracovnikll a ostatnich zaméstnancti, zaméstnavateld absolventti a dalSich
aktért.

. Soucasti kazdého hodnoceni jsou doporuceni pro dalsi rozvoj hodnocené
entity. V pripadé zjisténi nedostatkt je soucasti hodnoceni také doporuceni
opatieni k napravé a stanoveni lhity pro jejich pfijeti. Po uplynuti této lhity
muze dle povahy véci byt provedeno nasledné hodnoceni ¢i nasledna
kontrola pfijeti opatfeni.

Cl..5
Opory a zdroje informaci pro hodnoceni

Hodnoceni se opira zpravidla o:

a) strategické, koncepéni, analytické a dal§i dokumenty UHK a jejich fakult,

b) ddaje z informacénich systémt UHK,

c) udaje z verejnych zdroji dostupnych UHK,

d) vlastni hodnotici zpravy,

e) odborna posouzeni,

f) dotaznikova Setfeni,

g) polostrukturované rozhovory,

h) bibliometrické analyzy,

i) ukazatele sledované ve strategickém zaméru UHK a ve vyro¢ni zprave
UHK.
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Vnitfni hodnoceni se dale opira o metodické materialy schvalené Radou pro
vnitfni hodnoceni UHK (déle jen ,RVH UHK®), které konkretizuji
naleZitosti a postupy zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality.

. Do hodnoceni kvality jsou také zahrnuta celostatni ¢i mezinarodni Setfeni

provadéna institucemi v ramci Ceské republiky nebo Evropské unie.

Do hodnoceni kvality jsou také zahrnuty mezinarodni a narodni Zebricky
hodnoceni kvality vysokych skol.

Cast Ill.

Vé Ve

Organy a osoby v systému zajistovani a hodnoceni kvality

Cl..6

Vymezeni organti a osob v systému zajistovani a hodnoceni kvality

1.

V systému zajistovani a hodnoceni kvality pisobi organy UHK, organy fakult
UHK a zaméstnanci univerzity. Usiluji o podporu soustavného zlepSovani
kvality ¢innosti.

Plisobnost, pravomoci a odpovédnost organti UHK, organt fakult UHK
a dalsich pracovist UHK v systému zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality
UHK se ridi zdkonem, statutem, organiza¢nim a vnitfnim fadem UHK
a dal8imi vnitfnimi predpisy a fidicimi akty UHK a fakult.

. Ustfednim samospravnym akademickym organem pro zajistovani a vnitini

hodnoceni kvality je RVH UHK, jejiZ ptisobnost je dana statutem.
Koordinaci c¢innosti vsystému zajiStovani a hodnoceni kvality provadi
rektor, ktery je predsedou RVH UHK, spolu s mistopredsedou RVH UHK,
poveéfenym prorektorem a kolegiem rektora. Na trovni fakulty koordinaci
¢innosti provadi dékan.

Cast IV.
Zajistovani a vnitirni hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Cl..7

eow ., W ”

Zajisteéni

we

kvality vzdélavaci ¢innost ve studijnich programech
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1. Odpovédnost za kvalitu vzdélavani ve studijnich programech maji fakulty

a jejich katedry ¢i ustavy, které uskuteénuji dany studijni program ¢i se na

jeho uskute¢novani podileji. V souladu se zakonem na kvalitu uskute¢novani

studijniho programu dohliZi garant studijniho programu.

2. Minimalni poZzadavky na kvalitu vzdélavaci ¢innosti UHK urcuji zejména:

a)
b)

h)

zakon,

narizeni vlady ¢. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém
Skolstvi, a naftizeni vlady ¢. 275/2016 Sb., o oblastech vzdélavani ve
vysokém Skolstvi,

statut UHK,

akreditaéni rad UHK,

studijni a zkuSebni fad UHK,

rigor6zni rady fakult,

fad habilitaéniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem na UHK,
standardy studijnich programi.

3. Podpora rozvoje kvality vzdélavaci ¢innosti ve studijnich programech je na

UHK uskute¢novana zejména prostfednictvim:

a)
b)

c)
d)

¢)

f)

hodnoceni studijnich programi,

zpétné vazby c¢lenti akademické obce a absolventd ke kvalité vyuky,
k organizaci studia, ke studijnimu zazemi a infrastrukture,

hodnoceni kvalifika¢nich a pfipadné téZ rigor6znich praci,

sledovani podminek, pribéhu a vysledkG pfijimaciho fizeni, vCetné
zajiSténi rovného pristupu k pfijimacimu fizeni,

sledovani podminek, prabéhu a vysledka studia, véetné zajisténi rovného
pristupu ke studiu,

sledovani uplatinovani absolventt studijniho programu na trhu prace.

Pravidla pro hodnoceni vzdélavaci ¢innosti studenty a absolventy stanovuje

ridici akt rektora, prip. fidici akt dé¢kana.

5. Podminky, pribéh a vysledky prijimaciho fizeni jsou sledovany zejména

v kazdoro¢ni zpravé o pfijimacim fizeni.

6. Sledovani prabéhu a vysledkti studia probiha zejména na zakladé udaja ze

studijniho informacéniho systému UHK.

CL.8

Hodnoceni studijnich programi

RVH UHK hodnoti kvalitu studijniho programu:
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a) jako soucdast posuzovani navrhu Zadosti o akreditaci studijniho
programu, o rozSifeni akreditace studijniho programu nebo
o prodlouzeni doby platnosti akreditace studijniho programu;

b) pfi schvalovani studijniho programu vramci udé€lené institucionalni
akreditace;

c) vdobé platnosti akreditace studijniho programu vramci komplexniho
hodnoceni studijniho programu.

2. Podkladem pro komplexni hodnoceni studijnich programt dle odst. 1 c) je
sebehodnotici zprava o studijnim programu piedlozend jeho garantem
a pokryvajici obdobi od udé€leni ¢i prodlouZeni akreditace Narodnim
akreditaé¢nim dfadem pro vysoké Skolstvi ¢i Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy, nebo od wudéleni opravnéni ¢i prodlouZeni opravnéni
uskuteénovat studijni program vramci instituciondlni akreditace (dale jen
»akreditace).

3. Soucasti sebehodnotici zpravy piedlozené dle odst. 2 je zpravidla dle typu
a profilu studijniho programu:

a) vysvétleni zmén ve studijnim programu,

b) vyhodnoceni napliiovani standardu studijnich programd,

¢) vyhodnoceni toho, jak se souvisejici tviiréi ¢innost promita do vzdélavaci
¢innosti,

d) vyhodnoceni studentské tviiréi ¢innosti, v¢. kvality kvalifikac¢nich praci,

e) vyhodnoceni spoluprace s praxi,

f) vyhodnoceni mezinarodniho rozméru studijniho programu,

g) vyhodnoceni miry aspésnosti v pfijimacim fizeni, studijni netdspésnosti,
miry fadného ukonceni studia a uplatinovani absolventdi studijniho
programu,

h) vysledky studentského hodnoceni,

i) vysledky hodnoceni ze strany absolventti, pfipadn¢ zaméstnavateld, jsou-
li pro dany studijni program k dispozici,

j) hodnoceni pedagogického, védeckého a technického zabezpeceni
studijniho programu,

k) vymezeni silnych a slabych stranek, rizik a pfileZitosti dalsiho rozvoje
studijniho programu.

4. Udaje pro zpracovani sebehodnotici zpravy dostupné zinformac¢niho
systému UHK poskytne garantovi studijniho programu rektorat UHK ve
spolupraci s fakultou.
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5. Hodnoceni studijniho programu provadi pracovni skupinal) sestavena pro
tento ucel RVH UHK nejméné jednou v obdobi platnosti jeho akreditace.

6. Sebehodnotici zprava je projednana na spole¢ném jednani pracovni skupiny
RVH UHK, garanta studijniho programu a alespon jednoho akademického
pracovnika, ktery se podili na jeho uskuteénovani. Jednani se téz mtze
zucastnit dékan nebo jim povéreny zaméstnanec, predseda akademického
senatu fakulty nebo jim povéreny zastupce i zastupce studentli nominovany
studentskou komorou akademického senatu piislusné fakulty. Clen pracovni
skupiny RVH UHK zajisti zapis z jednani.

7. Na zakladé sebehodnotici zpravy o studijnim programu a spole¢ného jednani
podle odstavce 6 pracovni skupina RVH UHK pfipravi navrh zpravy
o0 hodnoceni studijniho programu. Pfed projednanim navrhu v RVH UHK je;j
zpravodaj pracovni skupiny predloZi garantovi a dcékantim fakult
uskutecnujicich hodnoceny studijni program k vyjadfeni spolu se zapisem
ze spoleéného jednani, ktery je prilohou zpravy.

8. Po schvaleni zpravy o hodnoceni studijniho programu RVH UHK je
zvetrejnéno shrnuti jejich vysledkt ve vefejné c¢asti internetovych stranek
UHK.

CL9
Vnitini hodnoceni kvality programu celozivotniho vzdélavani

1. Soucdasti systému zajiStovani a vnitiniho hodnoceni kvality je také hodnoceni
kvality poskytovanych programt celoZivotniho vzdélavani.
2. Hodnoceni programi celozivotniho vzdélavani sestava zpravidla z:
a) zpétné vazby od ucastnikd a absolventli ke kvalité vyuky, organizaci
a zajisténi propagace programu celozivotniho vzdélavani,
b) vyjadieni fakulty, kterd program celozivotniho vzdélavani uskutec¢iiuje,
c) sledovani a vyhodnocovani udaji shromaZzdovanych zejména vramci
pripravy vyro¢ni zpravy o ¢innosti UHK.

Cast V.

Zajistovani a vnitini hodnoceni kvality tviarci ¢innosti

CL. 10

D Cl. 4 ¥adu RVH UHK.
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wr we

Zajistovani kvality tvardci ¢innosti

Y/ v

Zajistovani kvality tvliréi ¢innosti zahrnuje postupy a prostredky, které jsou
vyuzivany k tomu, aby tviréi ¢innost byla realizovana v souladu se zakonem,
podle pravidel projekti a podminek stanovenych jejich poskytovateli
avsouladu s etickym kodexem.

. ZajiStovani kvality tvaréi cinnosti zahrnuje procesy hodnoceni tviirci
¢innosti na drovni univerzity, fakult, jednotlivych pracovist a na drovni
akademickych a védeckych pracovniki, ktefi se na tviirci ¢innosti podileji.

. Procesy zajistovani a hodnoceni kvality tviiréi ¢innosti reflektuji postupy
narodniho hodnoceni vyzkumu a vyvoje.

. Vysledky hodnoceni tviir¢i ¢innosti jsou vyuZity pro strategicky rozvoj v této
oblasti.

Cl.M

Programy na podporu védy a vyzkumu
Koncep¢éni rozvoj tviréi cCinnosti je na UHK zajiStovan zejména
prostiednictvim programi na podporu védy a vyzkumu.
. Programy na podporu védy a vyzkumu prispivaji k rozvoji védnich obord,
které UHK uskutecniuje, rozvoji excelence jeji tvir¢i cCinnosti, jakoZz
i studentd aakademickych i védeckych pracovnikti vrtzné fazi jejich
védecké drahy.
. Priprava programti na podporu védy a vyzkumu vychazi z poslani
a strategického zaméru UHK. Dale vychazi zejména z vyhodnoceni
uskutec¢novani stavajicich programi az vysledkd tviréi ¢innosti, kterych
UHK v predchozim obdobi dosahla.
. Programy na podporu védy a vyzkumu jsou vyhlaseny fidicim aktem rektora,
ktery také stanovuje podminky a kritéria hodnoceni jejich pribéZznych
i zavére¢nych vysledkd.
. Knavrhu na vyhlaSeni programi na podporu védy a vyzkumu se vyjadiuje
RVH UHK.

Cl. 12

we

Vnitfni hodnoceni kvality tviréi ¢cinnosti
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Vnitfni hodnoceni tviréi c¢innosti UHK probiha dle védnich nebo
uméleckych obord obsahové souvisejicich s oblastmi vzdélavani, vnichz
UHK uskute¢niyje studijni programy, a je usporadano tak, aby umoznovalo
jejich propojeni s fakultami.

. Vnitfni hodnoceni tviiréi ¢innosti respektuje odliSné publikac¢ni a citac¢ni
zvyklosti jednotlivych obort.

. Pfi vnitfnim hodnoceni tvilir¢i ¢innosti se dané védni nebo umélecké obory
hodnoti vnarodnim nebo mezinarodnim srovnani. Hodnoceni probiha na
zaklad€ porovnani s dal§$imi vysokymi Skolami ¢i vyzkumnymi institucemi.

. Vnitini hodnoceni tviiréi ¢innosti na UHK se opira zejména o:

a) bibliometrickou analyzu vysledkd,

b) ukazatele kvality tviiréi ¢innosti,

c) sebehodnotici zpravy.

. Fakulty UHK pftipravuji zpravy o tvirc¢i ¢innosti v terminu uréeném RVH
UHK, nejméné jednou za pét let. Ke zpravé fakulty o tvirci ¢innosti se
predtim, nez ji dékan fakulty postoupi rektorovi, vyjadfuje védecka rada
prislusné fakulty. Zprava je pfedkladana k vyjadieni RVH UHK.

. Zpravy o tvirci ¢innosti slouzi jako podklad pro rozvoj védnich oborti, a to
zejména ve vztahu k pripravé strategického zaméru a k pripravé jejich
programi na podporu védy a vyzkumu.

. Podrobnosti vnitfniho hodnoceni tviir¢i ¢innosti, véetné jeho zajisténi, jsou
stanoveny fidicim aktem rektora, ke kterému se vyjadfuje RVH UHK.

Cast VI.

Zajistovani a vnitini hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti

Cl..13

Zajistovani kvality souvisejicich ¢innosti
Zajistovanim kvality souvisejicich ¢innosti se rozumi zajiStovani kvality
vSech ¢innosti UHK, které vytvareji a udrZzuji podminky pro uskutecnovani
vzdélavaci a tviiréi ¢innosti.
. Predmétem hodnoceni jsou zpravidla:
a) fizenia sprava UHK a jejich fakult,
b) vyuzZivani zdroja (zejména personalnich a finan¢nich),
c¢) infrastruktura,

10
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d) informacni systémy,

e) informacni a poradenské sluzby,

f) sluzby v oblasti pfenosu poznatkd a technologii,
g) sluzby knihoven,

h) edi¢ni ¢innost,

i) sluzby koleji,

j) zazemi pro sportovni ¢innost.

Cl..14
Vnitrni hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti

1. Vnitini hodnoceni souvisejicich ¢innosti zpravidla probiha v souvislosti
s pripravou strategického zaméru UHK a dil¢i hodnoceni také v souvislosti
s kazdoro¢nimi plany realizace strategického zaméru.

2. O nalezZitostech hodnoceni rozhoduje rektor. O vysledcich hodnoceni je
informovano kolegium rektora a RVH UHK.

3. Pfi hodnoceni souvisejicich c¢innosti je hodnocena zejména c¢innost
rektoratu a ucelovych a jinych pracovist UHK. Po dohod¢ s dékany muze
soucasti hodnoceni také byt zajiSténi souvisejicich ¢innosti na fakultach.

4. Pri hodnoceni souvisejicich ¢innosti se vyuziva také zpétna vazba od
zaméstnanct a studentd UHK.

Cast VII.

V4 V4

Dokumenty v systému zajistovani a hodnoceni kvality UHK

CL.15

’ ré

Zakladni dokumenty v systému zajistovani a hodnoceni kvality UHK

1. Soucdasti systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality UHK jsou
dokumenty, jimiz jsou zejména:
a) strategicky zamér a kazdoroc¢ni plan jeho realizace,
b) bilanéni zprava o plnéni planu realizace strategického zaméru,

¢) vyroc¢ni zprava o ¢innosti a vyroéni zprava o hospodareni UHK,

11
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d) zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti (dale jen ,zprava o vnitinim hodnoceni®) a jeji
dodatky,

e) sebehodnotici zprava popisujici a hodnotici naplnéni jednotlivych
pozadavki vyplyvajicich ze standardd pro institucionalni akreditaci,

f) obdobné dokumenty zpracované fakultami UHK, v¢. sebehodnoticich
zprav popisujicich a hodnoticich naplnéni jednotlivych poZadavki
vyplyvajicich z prislusnych standarda pro akreditace.

. Nalezitosti pfipravy a vyuziti dokumentt podle odstavce 1 pism. a), b), c)

stanovuje zakon.

. Bilan¢ni zprava o plnéni planu realizace strategického zaméru je

zpracovavana kazdoroc¢né a predlozena rektorem akademickému senatu

UHK k vyjadreni.

Cl. 16

Zprava o vnitfnim hodnoceni UHK

Zprava o vnitfnim hodnoceni je zpracovavana RVH UHK jednou za pé¢t let.

. Zprava o vnitfnim hodnoceni sestava zejména z téchto casti:

a) popis toho, jaka probéhla hodnoceni,

b) hlavni vysledky téchto hodnoceni,

c) pfijata preventivni, popfipad€ napravna opatieni,

d) vyhodnoceni silnych a slabych stranek, pfileZitosti a rizik,

e) doporucéeni pro dalsi rozvoj UHK a systému zajiStovani a vnitiniho
hodnoceni kvality.

. Dodatek ke zpravé o vnitfnim hodnoceni je zpravidla zpracovavan spolu

svyro¢ni zpravou o ¢innosti UHK. Pozadavky na zpravu o vnitfnim

hodnoceni podle odstavce 2 se na jeji dodatky vztahuji priméreng.

. Ramcové vysledky zpravy o vnitfnim hodnoceni a jejich dodatkt jsou

popsany ve vyrocni zpravé o ¢innosti UHK.

Cast VIII.

Zavérecna ustanoveni

ClL.17
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Vnitini predpisy Univerzity Hradec Krdlové

Zavérecna ustanoveni

. ZruSuji se Pravidla systému zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality
Univerzity Hradec Kralové registrovana Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy (déle jen ,ministerstvo®) dne 27. ¢ervna 2017 pod ¢j. MSMT-
18267/2017 a zmény Pravidel systému zajiStovani a vnitfniho hodnoceni
kvality Univerzity Hradec Kralové, které byly registrovany ministerstvem dne
13. ¢ervna 2018 pod ¢j. MSMT-18837/2018.

. Tento vnitfni pfedpis byl projednan podle § 12 odst. 1 pism. h) zdkona ve
Védecké radé UHK dne 20. 11. 2019.

. Tento vnitini predpis byl schvalen podle § 12a odst. 4 pism.) zakona Radou
pro vnitfni hodnoceni UHK dne 17. 12. 2019.

. Tento vnitfni pfedpis byl schvalen podle § 9 odst. 1 pism. b) bodu 3 zdkona
Akademickym senatem UHK dne 10. 2. 2020.

. Tento vnitini pfedpis nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zdkona dnem
registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy.

. Tento vnitfni pfedpis nabyva Gic¢innosti prvnim dnem kalendafniho mésice
nasledujiciho po dni, kdy nabyl platnosti.

Hkk

prof. Ing. Kamil Kuca, Ph.D., v.r.

rektor
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