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Rozvoj a Fizeni mezinarodnich strategickych
partnerstvi Univerzity Hradec Kralové

Tento rektorsky vynos stanovuje jednotné zasady pro rozvoj, fizeni, koordinaci, monitoring
a hodnoceni mezinarodnich strategickych partnerstvi Univerzity Hradec Kralové (dale jen ,UHK®).
Jeho cilem je vytvofit jednotny ramec pro dlouhodobou spolupraci s vybranymi zahrani¢nimi
vysokymi $kolami, vyzkumnymi organizacemi ¢ dal$imi vyznamnymi institucemi za ucelem
podpory internacionalizace, rozvoje védy, vyzkumu, vzdélavani a zapojeni UHK do mezinarodnich
projekta.

Vymezeni mezinarodniho strategického partnerstvi

Mezinarodnim strategickym partnerstvim se rozumi dlouhodoba institucionalni spoluprace UHK jako
celku nebo jeji soucasti se zahrani¢ni instituci, ktera prispiva k naplnovani strategickych cild UHK.

Strategické partnerstvi je zaloZeno na pisemné smlouvé nebo memorandu o spolupraci podepsaném
opravnénymi zastupci obou instituci. Ve smlouvé nebo memorandu musi byt vyslovné uvedeno,
Ze se jedna o je strategické partnerstvi.

Mezindrodni strategicka partnerstvi jsou rozvijena na drovni celouniverzitni a fakultni. Celouniverzitni
mezinarodni strategické partnerstvi (dale jen ,, CMSP*) predstavuje institucionalni spolupraci na urovni
celé univerzity, jejimZ cilem je zapojeni vSech soucdasti UHK, tedy fakult i celouniverzitnich pracovist.
Fakultni strategické partnerstvi (dale jen ,FMSP) zohlediiuje predevsim oborova specifika piislusné
fakulty.

Zasady rozvoje partnerstvi

UHK rozviji mezinarodni strategicka partnerstvi na principech dlouhodobé spoluprace, vzajemného
prinosu, transparentni komunikace, respektovani specifik partnerské instituce i organiza¢ni struktury
UHK, podpory excelence a pravideIného hodnoceni dosaZenych vysledkd.

Navazovani a koordinace partnerstvi

Navrh na uzavireni CMSP vznika na zakladé dohody kolegia rektora. O uzavireni CMSP rozhoduje
rektor. O uzavieni FMSP rozhoduje dékan prislusné fakulty.

I. Rozvoj celouniverzitnich mezinarodnich strategickych partnerstvi

Stanoveni odpovédnosti pro CMSP

Koordinaci mezinarodnich strategickych partnerstvi je povéfen vybrany pracovnik Oddéleni zahrani¢nich
vztaht UHK (dale jen ,koordinator®).

Prvotni komunikaci s partnerskou instituci a pfipravu podkladd pro uzavieni smlouvy o partnerské
spolupraci zaji§tuje prorektor pro zahraniéni vztahy. Prorektor pro zahrani¢ni vztahy rovnéz
odpovida za rozvoj mezinarodniho strategického partnerstvi, a to ve spolupraci s koordinatorem
a ¢leny pracovni skupiny pro rozvoj mezinarodniho strategického partnerstvi.



Pracovni skupinu pro rozvoj mezinarodnich strategickych partnerstvi (dale jen ,pracovni skupina®)
tvoti prorektor pro zahranicni vztahy, prorektor pro strategii a rozvoj, prodékani pro zahranic¢ni
vztahy, vedouci Oddéleni zahrani¢nich vztaht UHK a koordinator. K jednanim pracovni skupiny
vénovanym spolupraci s jednotlivymi partnerskymi institucemi mohou byt pfizvani také dalsi
vybrani zaméstnanci ¢ studujici UHK. Ukolem pracovni skupiny je planovani, monitoring
a vyhodnocovani spoluprace v ramci CMSP.

Za koordinaci planovani a realizace dil¢ich aktivit na Grovni celouniverzitnich pracovist odpovida
prorektor pro zahrani¢ni vztahy, na urovni fakult pak pfislu$ny prodé€kan pro zahrani¢ni vztahy.

Koordinator ve spolupraci s ¢leny pracovni skupiny pfipravuje plan rozvoje strategického partnerstvi
(Strategic International Partnership Development Plan), a poskytuje podporu pfi realizaci dil¢ich
spole¢nych aktivit. Souc¢asné zajistuje piipravu podkladd pro pribéZzny monitoring a vyhodnocovani
spoluprace v ramci CMSP.

Strategic International Partnership Development Plan
Pro kazdého strategického partnera je zpracovan individualni plan rozvoje partnerstvi (Strategic
International Partnership Development Plan).
Plan obsahuje zejména:
e konkrétni cile spoluprace a jejich vazbu na strategické cile UHK a partnerské instituce;
e zapojené fakulty a dalsi soucasti UHK;
o oblasti spoluprace (véda a vyzkum, vzdélavani a tfeti role univerzity);
e kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé cile;
e Casovy harmonogram a milniky;
¢ odpovédné osoby;
e ocekavané vystupy;
e zdroje financovani;
e evaluaéni kritéria a zptisoby hodnoceni.

Plan je pribézné aktualizovan s ohledem na dosazené vysledky spoluprace a aktualni potieby UHK
i partnerské instituce.

Monitoring a hodnoceni partnerské spoluprace

PInéni individualnich plantd je vyhodnocovano nejméné jednou ro¢né.
Hodnoceni zohlediuje zejména:

e pocet spole¢nych publikaci;

e pocet spoleénych projektovych Zadosti a ziskanych mezinarodnich grantt;
e zapojeni studentl a doktorandti do spoluprace;

e mobility studentti a zaméstnanct;

e realizované vzdélavaci a popularizaéni aktivity;

¢ plnéni stanovenych cil@i a harmonogramu podle planu rozvoje pfislusného strategického partnerstvi.



Hodnoceni CMSP provadi pracovni skupina, ktera o jeho vysledcich informuje kolegium rektora.
Vysledky hodnoceni slouzi rovnéz jako podklad pro aktualizaci individudlnich plant a dal$i rozvoj
partnerstvi.

V dostateéném predstihu pied skonéenim platnosti partnerské smlouvy nebo memoranda o spolupraci
je na zaklad¢ vysledkt hodnoceni dosavadni spoluprace rozhodnuto o prodlouzeni ¢i neprodlouzeni
smlouvy a o pokradovani ¢i ukonceni spoluprace se strategickym partnerem. O prodlouZeni
¢ineprodlouZeni smlouvy a o pokrafovani ¢ ukonceni spoluprace rozhoduje kolegium rektora na
zaklad€ navrhu a podkladt pfedlozenych pracovni skupinou.

Il. Rozvoj fakultnich mezinarodnich strategickych partnerstvi
Rizeni a rozvoj FMSP se fidi provaddécim dokumentem na rovni pfislusné fakulty. Tento dokument
vymezuje pfedev§im vymezeni cile partnerstvi, oblasti spoluprace a odpovédnosti.

Rozvoj konkrétnich oblasti spoluprace je na Grovni fakulty planovan, monitorovan a vvhodnocovan
v souladu s jejimi vnitfnimi pravidly, a to zptsobem, ktery umoziiuje informovat pracovni skupinu
a vedeni UHK o pfinosech a dopadech spoluprace, zejména v oblasti:

e pripravy a realizace spole¢nych projektovych zadosti a ziskanych mezinarodnich grantg;
e realizace spole¢nych tvirc¢ich vystup;

e zapojeni studentt a doktorandd do spoluprace;

e realizace mobilit studentt a zaméstnancui;

e uskute¢nénych vzdélavacich a populariza¢nich aktivit;

¢ dalSich spole¢nych aktivit.

Zavéreéné ustanoveni

Tento vynos vstupuje v platnost dnem podpisu.

V Hradci Kralové 9. 11. 2026.

Mgr. Leona Stasova, Ph.D.
statutdrni zastupkyné rektora UHK a
prorektorka pro zahrani¢ni vztahy
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