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Ochrana oznamovatell
na Univerzité Hradec Kralové
(whistleblowing)

Cast |

Uvodni ustanoveni
Clanek 1

Pfedmét Gpravy

1) Tento vynos je vydavan za ucelem zajiSténi vysoké udrovné ochrany
oznamovatele a dalSich osob, a to zavedenim ué¢inného, davérného
a bezpeéného vnitfniho oznamovaciho systému stanovujiciho pravidla pro
prijimani a prosSetfovani oznameni protipravniho jednani na Univerzité
Hradec Kralové (dale jen ,,UHK®) blize specifikovaného vtomto vynosu
a nasledné Gcinné ochrany oznamovatele.

2) Tento vynos tak zejména upravuje:

a) prisluSnost, postaveni, opravnéni a povinnosti osoby uréené na UHK
k pfijimani a vyfizovani oznameni o mozném protipravnim jednani! (dale
jen ,prislusna osoba“),

b) prava a povinnosti osoby, proti které oznameni o mozném protipravnim
jednani (dale jen ,,0zndmeni®) sméiuje (dale jen ,dotéend osoba“),

c) podavani a postup posuzovani oznameni o mozném protipravnim
jednani,

d) podminky poskytovani ochrany fyzické osobé¢, kterd oznameni o mozném
protipravnim jednani udinila.

! Oznamovani moznych protipravnich jednani upravuje smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23.

fijna 2019 o ochrané osob, které oznamuji poruseni prava Unie; zakon ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatel.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32019L1937&qid=1638308865995
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32019L1937&qid=1638308865995
https://www.aspi.cz/products/lawText/1/100662/1/2

Clanek 2

Vécna plisobnost

1) Tento vynos se tyka protipravniho jednani, ke kterému doslo nebo ma dojit
a které:

a) ma znaky trestného ¢inu,

b) ma znaky pfestupku, za ktery zakon stanovi sazbu pokuty, jejiZ horni
hranice je alesponr 100 000 K¢,

c) porusuje zdkon ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovateld (dale jen
»Zdkon*), nebo

d) porusuyje jiny pravni pfedpis nebo pfedpis Evropské unie v oblasti

finan¢nich sluzeb, povinného auditu a jinych ovéfovacich sluZeb,
finan¢nich produktt a finan¢nich trhi,

dané z pfijmd pravnickych osob,

predchazeni legalizace vynos@ z trestné dcinnosti a financovani
terorismu,

ochrany spotrebitele,

souladu s pozadavky na vyrobky véetné jejich bezpecnosti,
bezpecnosti dopravy, prepravy a provozu na pozemnich komunikacich,
ochrany Zivotniho prostiedi,

bezpecnosti potravin a krmiv a ochrany zvirat a jejich zdravi,

radia¢ni ochrany a jaderné bezpec¢nosti,

hospodaiské soutéZe, vefejnych drazeb a zadavani verejnych zakazek,
ochrany vnitfniho potadku a bezpeénosti, Zivota a zdravi,

ochrany osobnich udajt, soukromi a bezpecnosti siti elektronickych
komunikaci a informacnich systém,

ochrany finan¢nich zajmt Evropské unie?, nebo

fungovani vnitfniho trhu? véetné ochrany hospodaiské soutéze a statni
podpory podle prava Evropské unie.

2 Clanek 325 Smlouvy o fungovani Evropské unie
3 Clanek 26 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie
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Clanek 3

Osobni ptisobnost

Oznamovatelem je fyzickda osoba, ktera ucinila oznameni o moZném
protipravnim jednani spadajicim do vécné ptisobnosti dle ¢l. 2 tohoto vynosu,
k némuz doslo nebo ma dojit na UHK a spada do okruhu osob vymezenych
v odstavci 2 tohoto ¢lanku nebo u osoby dle § 4 odst. 2 zakona.

Oznamovatelem je, pokud soucasné naplni kritéria stanovena v odstavci 1
tohoto ¢lanku:

a) zaméstnanec UHK nebo byvaly zaméstnanec UHK,

b) osoba, kterd pracuje, nebo pracovala pro UHK na zakladé dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti,

c) osoba, ktera je nebo byla ¢lenem nékterého z organt, poradnich organi
a pracovnich komisi UHK,

d) osoba, ktera vykonava nebo vykonavala na UHK odbornou praxi, staz
nebo dobrovolnickou ¢innost.

Oznamovatelem ve smyslu odstavce 2 je i uchaze¢ o zaméstnani nebo o dalsi
¢innosti stanovené v pism. b) - d).

Ujednani odst. 1-3 plati i pro pripady, kdy k protipravnimu jednani dochazi
u osoby, se kterou oznamovatel byl nebo je v kontaktu v souvislosti s vikonem
prace nebo ¢innosti stanovené v odst. 2, pism. c) - d).

Clanek 4

Postaveni prislusné osoby

Prislusnou osobou mitizZe byt jen fyzicka osoba, ktera je beztthonn4, zletila
a plné svépravna. Bezihonnost pfislusné osoby a jeji prokazovani upravuje
§ 10 zakona.

Rektor UHK mtiZe urcit az 2 ptislusné osoby. Oznamovatel si mtze zvolit,
ktera prtislusSnd osoba ma dané podani vyfizovat, to neplati v pripadé
nepritomnosti jedné z prislusnych osob, o cemZ bude oznamovatel
informovan.

ZruSeni urceni téchto osob miize ucinit rektor UHK. Prislusna osoba je
opravnéna o zrusSeni uréeni pozadat.

Prislusna osoba vykonava svou ¢innost osobné a postupuje pfi vykonu své
¢innosti nestranné.
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Prislusna osoba je ohledné vykonu svych tkold podle § 11 zdkona vazana
mlcenlivosti, tuto povinnost nemtize porusit ani v pripadé Zadosti podle
zakona o svobodném pfistupu k informacim?.

Piislusné osoby UHK mohou informace o oznameni a oznamovateli sdilet
mezi sebou, to neplati v pfipadé nesouhlasu oznamovatele s takovym
postupem.

Povinnost mléenlivosti prislusné osoby trva i po zruSeni jejiho urceni.

Prislusnou osobu nelze postihovat pro fadny vykon ¢innosti podle tohoto
vynosu.

Clanek 5

Informovani o moznosti oznamovani

Soucasti vnitfniho oznamovaciho systému (dale jen ,VOS®) je informovani
o moznosti oznamovani, UHK je povinna za soucinnosti prislusné osoby
uverejnit na webu UHK nejméné nasledujici informace k oznamovani
mozZného protipravniho jednani:

a) informace o moZnosti oznamovani prostiednictvim VOS a Ministerstva
spravedInosti CR,

b) oznadeni pfislusné osoby, véetné kontaktd,

c) informace o tom, Ze UHK vylucuje pfijimani oznameni od osoby, ktera pro
UHK nevykonava praci nebo jinou obdobnou ¢innost podle § 2 odst. 3
pism. a), e), h) nebo i) zakona,

d) odkaz na tento vynos, zakon a smérnici (EU) 2019/1937.

4 Z&kon ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist.
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Clanek 6

Pozadavky na VOS
Za ucelem prijimani a proSetfovani oznameni a ochrany oznamovatele je na
UHK zaveden VOS.

VOS je soubor pravidel pro pfijimani a prosetfovani oznameni, komunikaci
s oznamovatelem, zajisténi ochrany totoznosti oznamovatele, jakoz i vedeni
evidence o oznamenich a zptsobu jejich prosetfeni. VOS musi byt navrzen,
zaveden a provozovan bezpe¢nym zplisobem, ktery zajistuje ochranu utajeni
totoznosti oznamovatele a veskerych tfetich osob zminénych v ozndmeni
a zabranuje ptistup neopravnénych osob.

Cast i
Pfijimani a vyfizovani oznameni
Clanek 7
Pfijimani oznameni

Oznameni, které spliuje nalezitosti blize stanovené také na internetové
strance UHK, lze v ramci VOS podat:

a) elektronicky prostfednictvim online oznamovaciho systému Nenech to

byt,
b) pisemné na adresu:

Univerzita Hradec Kralové

Whistleblowing - neotvirat (pfipadné miiZete uvést jméno pirislusné
osoby)

Rokitanského 62, 500 03 Hradec Kralové,
c) ustné telefonicky na ¢isle zvefejnéném na internetovych strankach UHK,
d) osobné po dohod¢ s prislusnou osobou.

V ptipadé€ astniho podani je dle zakona nutné pofidit o oznameni zvukovou
nahravku nebo sepsat zaznam, ktery vérné zachycuje podstatu ustniho
oznameni. Prislu§na osoba umozni oznamovateli, aby se k zaznamu nebo
prepisu zvukové nahravky, byl-li pofizen, vyjadtil, toto vyjadfeni se k danému
zdznamu nebo prepisu prilozi.

Pri osobni schtizce sepise prislusna osoba s oznamovatelem o prijeti
oznameni a jeho obsahu zapis.


https://www.uhk.cz/cs/univerzita-hradec-kralove/uhk/uredni-deska/verejne-informace/whistleblowing
https://www.uhk.cz/cs/univerzita-hradec-kralove/uhk/uredni-deska/verejne-informace/whistleblowing
http://www.nntb.cz/c/zvpdue30
http://www.nntb.cz/c/zvpdue30
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O pfijeti oznameni je prislusna osoba povinna do 7 dnti ode dne jejiho pfijeti
pisemné vyrozumét oznamovatele.

Prislu$na osoba nema povinnost stanovenou v odstavci 4 v pripadé¢, ze:

a) oznamovatel vyslovné pozadal pfislusnou osobu, aby ho o pfijeti
oznameni nevyrozumivala, nebo

b) je zfejmé, Ze vyrozuménim o pfijeti ozndmeni by doslo k prozrazeni
totoznosti oznamovatele jiné osobé¢, nebo

c) sejedna o oznameni, které oznamovatel podal Gstn¢.
Clanek 8
Vyfizeni oznameni

Prislusna osoba posoudi bez zbyte¢ného odkladu dévodnost oznameni
anejpozdéji do 30 dnti ode dne prfijeti ozndmeni vyrozumi oznamovatele
o vysledku posouzeni.

V pfipadech skutkové nebo pravné slozitych lze lhttu podle odstavce 1
prodlouzit az o 30 dni, nejvyse vS§ak dvakrat. O prodlouzeni lhiity a divodech
pro jeji prodlouZeni je prisluSnd osoba povinna oznamovatele pisemné
vyrozumeét pred jejim uplynutim, ledaZze tomu brani dtévod pro nepotvrzeni
prijeti oznameni podle ¢l. 7 odst. 5 tohoto vynosu.

Zjisti-li ptislusna osoba pri posuzovani dGvodnosti oznameni, Ze nejde
o0 oznameni podle zakona, bez zbyte¢ného odkladu o tom pisemné vyrozumi
oznamovatele.

Je-li oznameni vyhodnoceno jako dtvodné, pfislusna osoba navrhne UHK
opatieni k predejiti nebo napravé protipravniho stavu. JestliZze oznamovatel
nevykonava praci nebo jinou obdobnou ¢innost pro UHK, navrhne pfislusna
osoba napravna opatfeni osobé, pro kterou oznamovatel vykonava praci nebo
jinou obdobnou c¢innost, nevylucuje-li to povaha véci. Nepfijme-li UHK
opatfeni navrzené prisluSnou osobou, prijme k predejiti nebo napravé
protipravniho stavu jiné vhodné opatfeni.

UHK o pfijatém opatfeni neprodlené vyrozumi prislusnou osobu, ktera o ném
bez zbyte¢ného odkladu pisemné vyrozumi oznamovatele. Véta prvni neplati
v pripadé, Ze tomu brani divod pro nepotvrzeni pfijeti oznameni podle ¢l. 7
odst. 5 tohoto vynosu.

Neni-li oznameni vyhodnoceno jako dtvodné, prislusnd osoba bez
zbyte¢ného odkladu pisemné vyrozumi oznamovatele o tom, Ze na zakladé
skute¢nosti uvedenych voznameni a zokolnosti, které ji jsou znamy,
neshledala podezfeni ze spachani protipravniho jednani, nebo shledala, Ze
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oznameni se zaklada na nepravdivych informacich, a pouci oznamovatele
o pravu podat oznameni u organu veiejné moci, prfipadné u nékterého
poradniho organu UHK.

Clanek 9

Zpracovani osobnich adaju

Na zpracovani osobnich 1daji v souvislosti s oznamenim se nevztahuje
povinnost posouzeni vlivu zpracovani osobnich idaji na ochranu osobnich
udaja.

Osobni ddaje se ve vztahu k oznameni zpracovavaji na zakladé ¢l. 6 odst.
1 pism. ¢) obecného natizeni o ochrané osobnich tdaji® (dale jen ,GDPR®).

Zvlastni kategorie osobnich idaji podle ¢l. 9 odst. 1 GDPR je moZné ve vztahu
k ozndmeni zpracovavat na zakladeé ¢l. 9 odst. 2 pism. e), f) nebo g) GDPR.

Informacni povinnost podle ¢l. 13 a 14 GDPR je tfeba plnit za soucasného
zachovani divérnosti podle tohoto vnitfniho predpisu.

Vykon prava na pristup k osobnim ddajim podle ¢l. 15 GDPR lze subjektu
osobnich udajti v souladu s ¢l. 23 GDPR umozZnit pouze za predpokladu,
ze bude zachovana davérnost totoZnosti oznamovatele a dalSich osob
uvedenych v oznameni.

Zadost o pristup k osobnim tdajim tykajici se oznidmeni pfedd osoba
povéiena vykonem agendy ochrany osobnich tudaji k vyfizeni prislusné
osobé.

Zjisti-li prislusna osoba, Ze v souvislosti s oznamenim nejsou zadné tdaje
vedeny, nebo Ze se uplatni vyjimka z povinnosti takovou informaci
poskytnout, Zadost bez dal$iho odlozi.

Povinnost oznamit poruseni zabezpeceni osobnich tdajt subjektu tdaji se
za soucasného zachovani divérnosti podle tohoto vynosu vztahuje rovnéz na
prislusnou osobu.

Osobni udaje, které jsou pro vyfizeni daného oznameni zjevné nepodstatné,
se neshromazduji, a jsou-li ziskany nahodou, jsou bez zbyte¢ného odkladu
vymazany.

® Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti
se zpracovanim osobnich 1dajti a o volném pohybu téchto tidaji a o zrueni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané
osobnich tdaju).
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Clanek 10

Evidence a uchovavani oznameni
Prislusna osoba je povinna v elektronické podobé vést evidenci udaji
o prijatych oznamenich, a to v rozsahu
a) datum pfijeti oznameni,

b) jméno, pfijmeni, datum narozeni a kontaktni adresa oznamovatele, nebo
jiné udaje, z nichZ je mozné dovodit totoZnost oznamovatele, jsou-li ji tyto
uidaje znamy,

c) shrnuti obsahu oznameni a identifikace dotéené osoby, je-li jeji totoZnost
Znama,

d) datum ukondeni posouzeni divodnosti oznameni pfisluSnou osobou
ajejich vysledek,

€) navrZena a prijata preventivni nebo napravna opatieni.

Prislusna osoba je povinna uchovavat oznameni podané prostiednictvim
vnitfniho oznamovaciho systému a dokumenty souvisejici s oznamenim
po dobu 5 let ode dne prijeti oznameni.

Do evidence podle odstavce 1 a k dokumentlim souvisejicim s oznamenim
a k oznamenim uchovavanym podle odstavce 2 ma pristup pouze prislusna
osoba.

Prislusna osoba poda rektorovi do 1. 3. nasledujiciho kalendafniho roku
zpravu o své cinnosti za uplynuly kalendaini rok. Nedojde-li takovym
postupem k poruseni dtévérnosti podle tohoto vynosu, uvede alespon:

a) celkovy podet oznameni,
b) pocet oznameni, které byly vyhodnoceny jako divodné,

c) pocet oznameni, které byly vvhodnoceny jako nedtvodné.
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Cast Il

Ochrana pred odvetnymi opatifenimi a zachovani divérnosti
a povinnosti dalsich osob

Clanek 1

Zakaz odvetnych opatreni

Odvetnym opatfenim se rozumi jednani nebo jeho opomenuti v souvislosti
s praci nebo jinou obdobnou ¢innosti oznamovatele, které bylo vyvolano
uéinénim oznameni a které oznamovateli, osobé podle § 4 odst. 2 zakona
muZe zpdsobit Gjmu.

Je zakazana jakakoli forma odvetnych opatfeni, véetné hrozby odvetnych
opatfeni a pokusti o né.

Odvetnym opatfenim miize byt zejména:

a) rozvazani pracovniho poméru nebo neprodlouzeni pracovniho poméru
na dobu uréitou,

b) zruSeni pravniho vztahu zaloZeného dohodou o provedeni prace nebo
dohodou o pracovni ¢innosti,

c) odvolani z mista vedouciho zaméstnance,

d) sniZzeni mzdy nebo nepfiznani odmény nebo sniZeni ¢i nepfiznani
osobniho priplatku,

e) prelozeni nebo pfevedeni na jinou praci,

f) negativni hodnoceni zaméstnance v ramci pracovniho posudku,
g) neumozZnéni odborného rozvoje,

h) zména pracovni doby,

i) vyzadovani lékatského posudku nebo pracovnélékatské prohlidky bez
opory v pfislusnych predpisech,

j) vypovéd nebo odstoupeni od smlouvy, nebo
k) zasah do prava na ochranu osobnosti.

Ochrana pred odvetnym opatfenim nenalezi osobé, ktera ucinila oznameni,
aniz méla opravnéné divody se domnivat, Ze se zakladd na pravdivych
informacich.



Clanek 12

Povinnosti dalSich osob

1)  Studenti, zaméstnanci a ¢lenové organd, poradnich organd a pracovnich
komisi UHK jsou povinni poskytnout pfislusné osobé pfi posuzovani
divodnosti oznameni sou¢innost, predat ji na zdklad¢€ vyzadani listiny nebo
kopie ptislusnych listin a dal$i podklady nezbytné pro posouzeni oznamenti,
pripadné poskytnout vysvétleni.

2) Dotcend osoba je povinna umoZnit piislusné osobé vykon jejiho opravnéni
a v pripadé potieby ji poskytnout sou¢innost ve smyslu odstavce 1.

3) O poskytnuti sou¢innosti ve smyslu odstavce 1, jsou tyto osoby povinny
zachovat mléenlivost.

Cast IV

Zavérecna ustanoveni

Clanek 13

1)  Tento vynos nabyva platnosti a i¢innosti dnem podpisu.

V Hradci Kralové dne 3. dubna 2024

prof. Ing. Kamil Kuéa, Ph.D., v. r.
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