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Definice postdoktorandskych pozic
na Univerzité Hradec Kralové

Tento vynos definuje postdoktorandské pozice na Univerzité Hradec Kralové
(déle jen ,,UHK®) v¢etné kritérii pro jejich vybér a pracovni podminky.

Definice postdoktorandskych pozic na UHK

Postdoktorandské pozice vyznamné prispivaji k posileni existujicich vyzkumnych
tymul a k rozvoji novych vyzkumnych témat na UHK. Posiluji védecko-vyzkumny
vykon UHK a prispivaji k jejiinternacionalizaci. Sir§im dopadem aktivit
postdoktorandskych pozic je posileni excelence védy a vyzkumu UHK.

Od postdoktorandskych pozic se ocekdva nadstandardni pracovni nasazeni
a dosahovani vynikajicich vysledkt ve védeckovyzkumné ¢innosti.

Postdoktorandi jsou zarazeni vyhradné na védecko-vyzkumné pozice. Nemaji
povinnost vyuky, s vyjimkou postdoktorandskych pozic financovanych ze zdroju,
které tuto povinnost vyzaduji. V takovém pfipad€ musi byt povinnost vyuky a jeji
poZadovany rozsah uvedeny ve vybérovém fizeni ¢i soutézi o postdoktorandskou
pozici a nasledné uzaviena s postdoktorandem dohoda o provedeni prace
¢i dohoda o pracovni ¢innosti dle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, jejimz
predmétem bude vykon vyukové ¢innosti.

Specificka kritéria pro postdoktorandské pozice

1) Védecko-vyzkumny pracovnik max. do 7 let véetné od ziskani akademického
titulu Ph.D. nebo jeho zahrani¢niho ekvivalentu mimo akreditované studijni
programy UHK.! V pfipadé, Ze byl titul ziskan vzahrani¢éni a diplom je
vyhotoven v jiném neZ anglickém jazyce, je vyZadovan ovéreny preklad diplomu
do anglického jazyka.

2) Absolvent doktorského studia v zahrani¢i nebo na jakékoli vysoké 3kole v CR
kromé UHK.

1 Uvedenou dobu lze prodlouZit o dobu matet¥ské a rodicovské dovolené, dlouhodobou nemoc
(trvajici déle nez 90 dnii), péci o nemocného clena rodiny (déle nez 90 dnii), ptipravu na odborné
postgradudlni zkousky avojenskou sluzbu.



3)
4)

5)

6)
7)

8)

1)

2)

3)

4)

Velmi dobra znalost anglického jazyka.

Relevantni publikaéni aktivita - nejméné 3 publikace? v poslednich 3 letech?.
Relevantnimi publikacemi jsou publikace registrované v databazi Thomson
Reuters Web of Science index JCR (databaze SCI-E, nebo SSCI) (typ ,article
Lletter® a ,review“). V SHV je relevantni také index SJR SCOPUS (typ "article",
"book", "book chapter”, "letter" a "review") nebo "kniha" nebo "kapitoly knihy"
ve vybranych TOP, SEMI TOP zahrani¢nich nakladatelstvich a v ceskych
nakladatelstvich - viz Pokyn prorektora ,Stanoveni prestiznich nakladatelstvi
na UHK* v aktualnim znéni.

H-index - minimum 4, vypoc¢itany podle tabulky “Jak vypoc¢itat normalizovany
H-index“. Pro vypocet normalizovaného H-indexu se pouZzivd Web of Science
nebo Scopus. Pro postdoktorandské pozice v SHV neni H-index vyZadovan.

Participace na vyzkumnych narodnich ¢i mezinarodnich projektech.

Ucast na zahraniéni staZi v preferované délce min. 3 mésice, nebo aktivni i¢ast
na feSeni mezindrodniho projektu vyzkumu a vyvoje (R&D),
nebo extenzivni publikaéni ¢innost se zapojenim prestiznich zahrani¢nich
pracovist.

Soulad vyzkumné ¢innosti s perspektivni vyzkumnou oblasti na UHK.

Pracovni podminky

Postdoktorandi pracuji pod vedenim svych zkuSenych supervizori, ktefi jsou
védecko-vyzkumnymi pracovniky a jsou soudasti védecko-vyzkumnych tymi
na UHK.

Postdoktorandi  publikuji své vysledky samostatné pod vedenim
svého supervizora v ramci védecko-vyzkumného tymu.

Na UHK jsou postdoktorandi zaméstnani vzdy na dobu urcitou (v trvani 6-36
mésicll) minimalné s poloviénim uvazkem a mistem vykonu prace v Ceské
republice.

Na UHK jsou postdoktorandi zameéstnani na zakladé smluvni mzdy,
ktera se zpravidla pohybuje na plny uvazek v rozmezi 35-45 tisic hrubého

2 Uvedeny pocet Ize vpripadé oborii SHV sniZit na min. 1 excelentni publikaci typu ,kniha“
ve vybranych TOP, SEMI TOP zahrani¢nich a feskych nakladatelstvich — viz Pokyn prorektora
»Stanoveni prestiznich nakladatelstvi na UHK" v aktudlnim znéni.

3 Uvedenou dobu Ize prodlouZit o dobu matevské a rodicovské dovolené, dlouhodobou nemoc
(trvajici déle nez 90 dnii), péci o nemocného clena rodiny (déle nez 90 dnii), pripravu na odborné
postgradudlni zkousky avojenskou sluzbu.



za mésic. Obecné je u téchto pozic vhodné nastavit dostatecné motivujici
mzdové podminky ve vazbé na Vnitini mzdovy predpis UHK.

5) Pracovni podminky pro postdoktorandské pozice jsou nastaveny tak, aby vedly
kjejich profesnimu a kariérnimu rdstu a ziskani odbornych zkuSenosti
pri feSeni vyzkumnych témat.

6) VyhlaSeni postdoktorandskych pozic se provadi vidy v ¢eském i anglickém
jazyce, pri¢emZz anglickou verzi je doporudeno zverejnit na portalech
jako napft. ResearchGate, ResearchJobs ¢i Euraxess apod.

Zaveérecné ustanoveni

Tento vynos vstupuje v platnost dnem podpisu.

V Hradci Kralové dne 27. tnora 2023

prof. Ing. Kamil Kuca, Ph.D.
rektor

v z. Mgr. Leona Stasova, Ph.D., v. r.
statutarni zastupkyné rektora,
prorektorka pro zahrani¢ni vztahy



Jak pocitat normalizovany index H-Index

The normalizing factor' f: AN=fxh
Discipline f

Agricultural Sciences 1.27
Biology & Biochemistry 0.60
Chemistry 0.92
Clinical Medicine 0.76
Computer Science 1.75
Engineering 1.70
Environment/Ecology 0.88
Immunology 0.52
Materials Science 1.36
Mathematics 1.83
Microbiology 0.63
Molecular Biology & Genetics 0.44
Neuroscience & Behaviour 0.56
Pharmacology & Toxicology 0.84
Physics 1.00
Plant & Animal Science 1.08
Psychiatry 0.88
Space Science 0.74

1Zdroj: Doing Hirsch proud; shaping H-index in engineering sciences.



