Dohoda o práci zaměstnance Univerzity Hradec Králové z domova

uzavřená ve smyslu § 317 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „dohoda“), mezi

Název: 	Univerzita Hradec Králové
Sídlo: 	Rokitanského 62, Hradec Králové 3
IČ: 	62 69 00 94		DIČ: CZ62690094
Zastoupená: prof. Ing. Kamilem Kučou, Ph.D., rektorem

(dále jen „zaměstnavatel“ či „UHK“)
a
Jméno a příjmení:	
Datum narození:	
Bydliště:	 


 (dále jen „zaměstnanec“)
(„UHK“ a „zaměstnanec“ dále společně jen jako „strany“)

Čl. 1
Úvodní ustanovení
1.1 [bookmark: _Ref37692353]Zaměstnanec pracuje u zaměstnavatele na základě pracovní smlouvy nebo jiné dohody o práci konané mimo pracovní poměr (dále jen „smlouva)“ ze dne […] a v rámci tohoto pracovního vztahu vykonává sjednaný druh práce, kterým je […] (dále jen „práce“).
1.2 Účelem této dohody je ujednání o podmínkách práce z domova v souladu s ust. § 317 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákoník práce“).
1.3 Strany tímto sjednávají, že zaměstnanec bude po nabytí účinnosti této dohody nadále vykonávat sjednanou práci na pracovištích zaměstnavatele a dále ze svého domova, tj. buď vždy na adrese svého bydliště, kterou uvedl ve smlouvě, či na jiné adrese, kterou zaměstnanec zaměstnavateli prostřednictvím vedoucího zaměstnance, resp. svého přímého nadřízeného předem sdělí a kterou mu vedoucí zaměstnanec či přímý nadřízený pro takový jednotlivý případ předem schválí (dále jen „domácí pracoviště“). V případě, že se zaměstnancem v rámci smlouvy uvedené v odst. 1.1 bylo sjednáno místo výkonu práce, jež odporuje výkonu práce na místě uvedeném ve větě první, považuje se nově za místo výkonu práce zaměstnance i jeho domácí pracoviště, tedy bydliště uvedené ve smlouvě, případně jiná adresa místa výkonu práce z domova dle věty první.
1.4 Tam, kde je zapotřebí, zejména pak pro účely zákoníku práce, považuje se tato dohoda za dodatek, resp. změnu smlouvy dle odst. 1.1.

Čl. 2
Domácí pracoviště a podmínky práce z domova
2.1 Zaměstnanec se zaměstnavatelem se dohodli, že zaměstnanec bude od účinnosti této dohody do jejího ukončení konat práci i mimo pracoviště zaměstnavatele, a to na domácím pracovišti dle odst. 1.3 této dohody. Konkrétní dny, ve kterých bude práce vykonávána zaměstnancem z domácího pracoviště, se určí buď na základě individuální žádosti zaměstnance, předložené předem jeho vedoucímu zaměstnanci, resp. přímému nadřízenému zaměstnanci, případně může zaměstnavatel zaměstnanci práci z domácího pracoviště i jednostranně zaměstnanci nařídit.
2.2 Zaměstnanec vykonávající určitý den práci z domácího pracoviště je povinen se na výzvu svého  vedoucího zaměstnance, resp. přímého nadřízeného zaměstnance dostavit na pracoviště zaměstnavatele, nebrání-li mu v tom závažné důvody, které je zaměstnanec v takovém případě zaměstnavateli povinen prokázat. Zaměstnanec je povinen bez zbytečného odkladu informovat e-mailem nebo telefonicky svého vedoucího zaměstnance, resp. svého přímého nadřízeného o plnění svěřených pracovních úkolů, kdykoli je k tomu vyzván. Úkoly, které ze samotné své povahy z domácího pracoviště nelze vykonat, je zaměstnanec povinen vykonat na pracovišti zaměstnavatele, a to bez zbytečného odkladu. 
2.3 Zaměstnanec vykonává sjednanou práci z domácího pracoviště v kvalitě a rozsahu, jakoby ji vykonával na pracovišti zaměstnavatele. Totéž platí i o způsobu provádění práce.
2.4 Pro práci z domácího pracoviště platí dohodnuté rozvržení pracovní doby, resp. pravidla pružné pracovní doby dle vnitřního předpisu či řídicího aktu zaměstnavatele, neurčí-li zaměstnancův vedoucí zaměstnanec, resp. přímý nadřízený jinak. Zaměstnanec musí v průběhu pracovní doby pracovat a být dostupný na e-mailu a telefonu, které je povinen příslušnému vedoucímu zaměstnanci, resp. přímému nadřízenému předem sdělit; takto dostupný musí být nejméně v rozsahu základní pracovní doby, kterou stanoví příslušný vnitřní předpis nebo jiný řídící akt zaměstnavatele. Zaměstnanec je povinen vést evidenci odpracované doby i v případě výkonu práce z domácího pracoviště.
2.5 Zaměstnanec prohlašuje, že je schopen vykonávat svou práci z domácího pracoviště a má pro takový výkon práce zařízeny náležité podmínky.
2.6 Zaměstnanec je povinen řádně pečovat o majetek, který mu zaměstnavatel k výkonu práce z domácího pracoviště svěřil, řádně s ním hospodařit a chránit jej před poškozením, ztrátou, zničením nebo zneužitím. Škody vzniklé na svěřeném majetku je povinen neprodleně ohlásit zaměstnavateli. V případě skončení pracovního poměru nebo výkonu práce z domácího pracoviště je zaměstnanec povinen svěřený majetek vrátit zaměstnavateli ve stavu, v jakém jej převzal s přihlédnutím k obvyklému stupni opotřebení.
2.7 Zaměstnanci jsou během práce z domácího pracoviště předávány úkoly příslušným vedoucím zaměstnancem, resp. přímým nadřízeným zaměstnance, příp. jinými pracovníky zaměstnavatele, a to přednostně prostřednictvím e-mailu, případně telefonu. Zaměstnanec je povinen bez zbytečného odkladu potvrdit převzetí předaného úkolu a zahájení práce na úkolu. Zaměstnanec je povinen splněné úkoly odevzdávat zadavatelům přednostně prostřednictvím e-mailu, případně telefonu, umožňuje-li to povaha takového úkolu. 
2.8 Zaměstnanec, zejm. využívá-li při práci z domácího pracoviště své vlastní technické zařízení, je povinen přijmout opatření potřebná k zajištění ochrany důvěrných informací zaměstnavatele a osobních údajů, které zaměstnavatel zpracovává, zejm.  za účelem zabránění neoprávněného přístupu třetích osob k informačním systémům a údajům zaměstnavatele, jeho zaměstnanců, nebo studentů. Porušení této povinnosti, stejně jako porušení jiných zde ujednaných povinností, může být důvodem pro ukončení pracovního poměru zaměstnance.
2.9 Zaměstnavatel a zaměstnanec prohlašují, že zaměstnanci v souvislosti s výkonem práce z domácího pracoviště nevznikají žádné náklady (zaměstnanec prohlašuje, že zejm. zvýšené náklady na elektrickou energii jsou vzhledem k provozu domácnosti zaměstnance nepatrné a nepožaduje jejich náhradu ani paušální částkou). Jakékoliv možné náklady, které by v souvislosti s výkonem práce z domácího pracoviště mohly vzniknout je zaměstnanec povinen předem oznámit a projednat s příslušným vedoucím zaměstnancem, resp. přímým nadřízeným, s výjimkou záležitostí, které nesnesou odkladu a u nichž by prodlení mohlo poškodit zaměstnavatele. V případě nákladů vzniklých dle věty druhé je zaměstnanec povinen takto vzniklé náklady prokázat a doložit, včetně způsobu výpočtu a tyto budou následně uhrazeny zaměstnavatelem v souladu s příslušnými předpisy.
2.10 Zaměstnanec prohlašuje, že jej zaměstnavatel proškolil v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci (BOZP), udělil mu pokyny k uspořádání domácího pracoviště a seznámil jej se zdravotními a bezpečnostními interními předpisy. Zaměstnanec zajistí na svém domácím pracovišti dosažení standardů BOZP v souladu s vnitřními předpisy zaměstnavatele a předpisy BOZP. Případné pracovní úrazy je zaměstnanec povinen bezodkladně hlásit zaměstnavateli; v případě hlášeného pracovního úrazu se zaměstnanec rovněž zavazuje poskytnout součinnost se zaměstnavatelem zejm. umožněním pověřenému zaměstnanci přístup na domácí pracoviště za účelem ověření dodržování předpisů BOZP a objasnění příčin pracovního úrazu.
2.11 Na zaměstnance se nevztahují následující ustanovení zákoníku práce:
· úprava rozvržení pracovní doby, prostojů ani přerušení práce způsobené nepříznivými povětrnostními vlivy dle zákoníku práce,
· při jiných důležitých osobních překážkách v práci mu nepřísluší náhrada mzdy nebo platu, nestanoví-li prováděcí právní předpis jinak (§ 199 odst. 2 zákoníku práce) nebo nejde-li o náhradu mzdy nebo platu podle § 192 zákoníku práce; pro účely poskytování náhrady mzdy nebo platu podle § 192 zákoníku práce platí pro zaměstnance stanovené rozvržení pracovní doby do směn, které je zaměstnavatel pro tento účel povinen určit,
· zaměstnanci nepřísluší mzda nebo plat nebo náhradní volno za práci přesčas ani náhradní volno nebo náhrada mzdy anebo příplatek za práci ve svátek.

[bookmark: _GoBack]Čl. 3
Trvání dohody a závěrečná ustanovení
3.1 Tato dohoda se uzavírá na dobu, po kterou trvá pracovněprávní vztah zaměstnance se zaměstnavatelem založený smlouvou dle čl. 1.1. této dohody. Každá ze stran může tuto dohodu písemně vypovědět bez výpovědní doby, a to i bez uvedení důvodu, nikoliv však v době, kdy zaměstnanec vykonává práci z domácího pracoviště na základě schválení zaměstnavatele nebo mu zaměstnavatelem přikázanou.
3.2 V případě prokázaného porušení pracovních povinností zaměstnancem může zaměstnavatel tuto smlouvu jednostranně vypovědět i v případě, že již z jeho strany byly schváleny konkrétní dny výkonu práce z domácího pracoviště dle odst. 2.1 této dohody; v takovém případě se u zaměstnance nadále režim práce z domova neuplatní a zaměstnanec je povinen dále vykonávat práci pro zaměstnance pouze na základě pracovní smlouvy dle odst. 1.1. 
3.3 Ostatní práva a povinnosti stran se řídí ustanoveními zákoníku práce a dalšími předpisy upravujícími pracovněprávní vztahy.
3.4 Tato dohoda byla sepsána ve dvou vyhotoveních, přičemž každá ze stran obdrží po jednom vyhotovení.
3.5 Tato dohoda nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu oběma stranami.


V Hradci Králové dne





___________________________	
Písemný souhlas nadřízeného pracovníka






___________________________	______________________
za zaměstnavatele UHK	zaměstnanec
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