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(1)

(2)

(1)

CASTI

Obecna ustanoveni

CL. 1
Uvodni ustanoveni

Rektor Univerzity Hradec Kralové (dale jen ,,UHK") vydava podle Cl. 17 odst. 3
pism. e) Statutu UHK ve formé rektorského vynosu tato Obecna pravidla
o ochrané a zpracovani osobnich tdaji UHK (dale jen ,Pravidla“), ktera
stanovi zasady apravidla pfi zpracovani osobnich udaji v ramci UHK,
odpovédnosti osob zajiStujicich ochranu osobnich 1Udaji na univerzité
avymezuje prava apovinnosti zaméstnancid, studentd, pifipadné dalSich
fyzickych ipravnickych osob 1dastnicich se ¢innosti souvisejicich
se zpracovanim osobnich udaji, pokud nestanovi jiny fidici akt nebo jiny
nadrizeny pravni predpis jinak.

Tato Pravidla vychazeji z povinnosti UHK jakoZto spravce osobnich udaja
podle Cl. 4 odst. 7 natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679
o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji
aovolném pohybu téchto ddajii a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné
nafizeni o ochrané osobnich tdajt) (déle jen ,,GDPR®), pfijmout podle Cl. 24
odst. 1 GDPR, vhodna technicka a organizac¢ni opatfeni, aby zajistila a byla
schopna dolozit, Ze zpracovani osobnich ddajt je vramci UHK provadéno
v souladu s GDPR a dal$imi obecné zavaznymi pravnimi predpisy.

CL.2
Zakladni pojmy

Pro ucely téchto Pravidel se rozumi:

a) pracovnikem je fyzicka osoba, ktera je s UHK v pracovnépravnim vztahu
(tj. pracovnépravnim poméru, nebo ktera pro UHK vykonava praci
na zakladé¢ dohod konanych mimo pracovni pomér), nebo ktera pro UHK
vykonava praci nebo jinou ¢innost na zakladé smlouvy o spolupraci nebo
jiné obdobné dohody, nebo ktera pro UHK plni jiné tukoly, pokud
p1i plnéni téchto ¢innosti jakymkoliv zptisobem zpracovava osobni tdaje;

b) vedouci pracovnik je pracovnik fidici jiného pracovnika
nebo pracovniky, ktefi jsou mu za fadné plnéni svych kol odpovédni;
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(2)

d)

g)

h)

1)

odpovédna osoba nebo také vedouci pracovnik odpovédny za agendu
je vedouci pracovnik, ktery je odpovédny za zpracovani a ochranu
osobnich idajii vdané agendé¢ a za zaznamy v Katalogu, kde je uveden jako
odpovédna osoba.

spravcem je UHK, nebo jina fyzicka nebo pravnicka osoba, organ verejné
moci, agentura nebo jiny subjekt, ktery sam nebo spole¢né s jinymi urcuje
Ucely a prostiedky zpracovani osobnich udajt;

zpracovatelem je UHK nebo jina fyzicka nebo pravnicka osoba, organ
verejné moci, agentura nebo jiny subjekt, ktery zpracovava osobni udaje
pro spravce;

dozorovym tfadem je Ufad pro ochranu osobnich tdajt, Pplk. Sochora
27,170 00 Praha 7, www.uoou.cz (dale jen ,,UOOU*);

pFimym marketingem je zpracovani kontaktnich osobnich 1udajt
(telefonnich ¢isel, e-mailovych adres apod.) zakaznikd, pracovnika
student® apod., provadéné z divodu opravnéného zajmu UHK dle Cl. 4
odst. (1) pism. e) pro ucely zasilani sdéleni, kdy na zakladé vzajemného
vztahu subjektu udaji a UHK a skutecnosti, zda tento subjekt udaja
vdobé, kdy poskytl své osobni tdaje, mohl subjekt udaji divodné
ocCekavat, Ze jej miiZze UHK vyuzit i k zasilani takovych sdéleni;

Katalogem je Katalog ¢innosti a zaznamu o zpracovani osobnich udajt,
ktery stanovi CAST V téchto Pravidel.

zaznamem je zaznam c¢innosti zpracovani osobnich ddaji evidovany
v Katalogu.

evidenci je databaze Zadosti subjektt idajti, kterou obsahuje Katalog.

Definice daldich pojm® jsou nebo mohou byt uvedeny v Cl. 4 GDPR,
Organiza¢nim a vnitfnim fadu UHK, pfipadné v textu ¢i prilohach
téchto Pravidel. Pojmy vymezené témito Pravidly se pouZziji prednostné.
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CL.3
Zakladni zasady

(1) Pracovnici jsou povinni zajistit, aby osobni idaje byly:

a)

b)

d)

ve vztahu ksubjektu udaji zpracovavany korektné a zakonnym
a transparentnim zpusobem (»zdkonnost, korektnost
a transparentnost®);

shromazdovany pro urcité, vyslovné vyjadiené a legitimni tucely,
aaby nebyly dale zpracovavany zptisobem, ktery je s témito ucely
nesluditelny (,ic¢elové omezeni®);

primérené, relevantni a omezené na nezbytny rozsah ve vztahu k ucelu,
pro ktery jsou zpracovavany (,minimalizace udaja“);

presné a v pripadé potreby aktualizované; musi byt prijata veSkera
rozumna opatreni, aby osobni tdaje, které jsou nepresné s prihlédnutim
k ucelim, pro které se zpracovavaji, byly bezodkladné vymazany nebo
opraveny (,pfesnost®);

ulozeny ve formé umoznujici identifikaci subjektu idaji po dobu ne delsi,
nez je nezbytné pro tucely, pro které jsou zpracovavany (,omezeni
ulozZeni®);

zpracovavany zpusobem, ktery zajisti naleZité zabezpeceni osobnich
Udajti, vcetné jejich ochrany pomoci vhodnych technickych nebo
organizacnich opatfeni pfed neopravnénym ¢i protipravnim zpracovanim
a pred nahodnou ztritou, zni¢enim nebo poSkozenim (,integrita
a davérnost®).

(2) Zaaplikacia dodrZovanizasad podle odstavce (1) odpovidaji pracovnici, které
stanovi CAST II téchto Pravidel; pracovnici musi byt dle Cl. 5 odst. 2 GDPR
rovnéZ schopni toto dodrZeni souladu dolozit (,odpovédnost®), k ¢emuz
slouzi mimo jiné zaznamy uvedené v Katalogu.
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Cl.4

Zakonnost zpracovani

(1) Pracovnici mohou zpracovavat osobni idaje v odpovidajicim rozsahu pouze
pokud:

a)

b)

subjekt udaji ud¢lil souhlas se zpracovanim svych osobnich tudaji
pro jeden ¢i vice konkrétnich tcelt;

zpracovani je nezbytné pro splnéni smlouvy, jejiz smluvni stranou
je subjekt 1udajli, nebo pro provedeni opatrfeni prijatych pred
uzavienim smlouvy na Zadost tohoto subjektu udaja;

zpracovani je nezbytné pro splnéni pravni povinnosti, ktera se na UHK
nebo jiného spravce vztahuje;

zpracovani je nezbytné pro splnéni tkolu provadéného ve verejném
zajmu nebo pri vykonu verejné moci, kterym je povérena UHK nebo jiny
spravce;

zpracovani je nezbytné pro ucely opravnénych zajmt UHK nebo jiného
prislusného spravce ¢i treti strany, kromé pripadt, kdy pred témito
zajmy maji pfednost zajmy nebo zakladni prava a svobody subjektu udaji
vyzadujici ochranu osobnich udajii, zejména pokud je subjektem udajt
dité.

(2) Ustanoveni odstavce (1) pism. e) se nepouZije vpfipadech zpracovani
osobnich udajt provadéného pracovnikem v pripadech, kdy UHK vystupuje
jako organ verejné moci ve vécech ji svéfenych zakonem ¢. 111/1998 Sb.,
zakona o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakont (dale jen
»Zakon o vysokych Skolach“), nebo jinym pravnim predpisem. V téchto
pripadech se postupuje podle odstavce (1) pism. d).

(3)

V pripadé€, Ze pracovnik hodla zpracovavat osobni tudaje pro jiny ucel,
nez pro ktery byly osobni Udaje shromazdény, a toto zpracovani neni
zaloZeno na souhlasu subjektu idaji nebo na zakladé pravniho predpisu,
zohledni pracovnik v zajmu zjisténi toho, zda je zpracovani pro jiny ucel
slucitelné s ucely, pro néz byly osobni tdaje ptivodné shromazdény, mimo
jiné:
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(1)

(2)

(3)

(4)

a) jakoukoli vazbu mezi tcely, kviili nimZ byly osobni idaje shromazdény,
a Ucely zamysleného dalSiho zpracovani;

b) okolnosti, za nichZ byly osobni tdaje shromazdény, zejména pokud jde
o vztah mezi subjektem idajii a UHK nebo jinym spravcem;

c) povahu osobnich udajt, zejména zda jsou zpracovavany zvlastni
kategorie osobnich 1Udaji nebo osobni udaje tykajici se rozsudkt
v trestnich vécech a trestnych ¢infi;

d) mozné dusledky zamysleného dal$iho zpracovani pro subjekt tdaji;

e) existenci vhodnych zaruk, mezi néZz muaZe patfit Sifrovani
nebo pseudonymizace.

CL.5
Podminky vyjadreni souhlasu

Pokud pracovnik zpracovava osobni udaje subjektu udaji na zakladé
udéleného souhlasu podle Cl. 4 odst. (1) pism. a), zajisti, aby UHK uchovévala
tento souhlas alespon podobu trvani jeho udéleni a dobu uvedenou
ve spisovém a skarta¢nim radu.

Pracovnik zajisti, aby vyjadfeni souhlasu bylo ¢inéno pisemnym prohlasenim,
a to alespon v elektronické formé, je-li to icelné. Tyka-li se vyjadfeni souhlasu
i jinych skute¢nosti, musi byt pracovnikem Zzadost o vyjadieni souhlasu
predloZena subjektu udaji takovym zptlsobem, ktery je od téchto jinych
skute¢nosti jasné odlisitelny, a je srozumitelny a snadno pfistupny za pouZiti
jasnych a jednoduchych jazykovych prostredki.

Pracovnik je povinen informovat a poucit subjekt iidaji o tom, Ze subjekt
udajti ma pravo sviij souhlas kdykoli odvolat, a to stejné snadnym zptisobem,
jako jej poskytnout, tj. alespon velektronické formé tam, kde jej udélil
elektronicky, ¢i pisemné tam, kde jej udélil pisemné.

Pracovnik je povinen zajistit, aby plnéni smlouvy, véetné poskytnuti sluzby,
nebylo podminéno souhlasem se zpracovanim osobnich udajt, které neni
pro plnéni dané smlouvy nutné.
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CL.6
Zpracovani zvlastnich kategorii osobnich Gdaja

Pracovnik nesmi zpracovavat zvlastni kategorie osobnich udajii, pokud nejde
o néktery z piipadi stanoveny v Cl. 9 odst. 2 GDPR.

CL.7
Zpracovani, které nevyzaduje identifikaci

(1) Pracovnik neni povinen uchovavat, ziskavat nebo zpracovavat dodate¢né
informace za Uc¢elem identifikace subjektu udajti, pokud ucely, pro néz
pracovnik zpracovava osobni udaje, nevyzaduji nebo jiZ nevyzaduji
identifikaci subjektu udajt.

(2) Je-li pracovnik v pripadech uvedenych vodstavci (1) s to dolozit, Ze neni
schopen identifikovat subjekt udajli, informuje o této skute¢nosti subjekt
udaji, pokud je to moZné. V takovychto piipadech se neuplatni Cl. 33 az Cl.
38, s vyjimkou ptipadi, kdy subjekt tidajti za icéelem vykonu svych prav podle
téchto ¢lankt poskytne dodate¢né informace umoznujici jeho identifikaci.

CL8
Oblasti zpracovani a klasifikace osobnich Gdaju

Pracovnici zpracovavaji osobni udaje vagendach, které stanovi Katalog. Osobni
Udaje se v jednotlivych agendach zpracovani dale klasifikuji do skupin nebo
kategorii. Konkrétni skupiny a kategorie zpracovani osobnich udaji vramci
jednotlivych agend stanovi Katalog.

CL9
Ucely, pravni tituly a forma zpracovani jednotlivych osobnich Gdaj

(1) Pravnim titulem pro zpracovani osobnich tidaj pracovnikem je pravni divod
pro zpracovani osobnich tudaji. Pravnim titulem mtzZe byt jedna nebo vice
podminek podle Cl. 4 odst. (1). Konkrétni ti¢ely a pravni tituly pro zpracovani
jednotlivych osobnich tdaji pro jednotlivé skupiny a kategorie osobnich
Uudajt stanovi Katalog.
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(2) Pracovnici zpracovavaji osobni ildaje ve form¢, zptisobem a vrozsahu, ktery
stanovi Katalog.
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(1)

(2)

(3)

(4)

CAST I

Odpovédnost a povinnosti osob zajistujicich zpracovani a ochranu

osobnich adaja

Hlaval
Odpovédnost pfi zpracovani a ochrané osobnich Gdaju

CL.10
Odpovédnost UHK

JestliZze UHK a jeji pracovnici sami nebo spoleéné s jinymi subjekty urcuji
UcCely a prostfedky zpracovani danych osobnich udajti, je UHK spravcem
osobnich 1udajd, tedy subjektem odpovédnym za zpracovani takovych
osobnich udaja podle Cl. 1 odst. (2) (dile jen ,odpovédnost spravce®).

Jestlize UHK a jeji pracovnici zpracovavaji dané osobni tdaje pro jiného
spravce a sami nebo spole¢né s jinymi subjekty neurcuji acely a prostredky
zpracovani, je UHK zpracovatelem osobnich udajt. V takovém ptipadé UHK
ajeji  pracovnici odpovidaji zazavedeni vhodnych technickych
aorganizac¢nich opatfeni tak, aby dané zpracovani spliiovalo poZadavky
GDPR a jinych pravnich predpist tak, aby byla zajiSténa ochrana prav
subjektu ddajt (dale jen ,odpovédnost zpracovatele“). Za zpracovani
takovych osobnich tdaji je nadale odpovédny jejich spravce.

Jestlize UHK a jeji pracovnici urcuji dcely a prostfedky zpracovani spole¢né
s jinymi spravci, odpovida UHK za zpracovani osobnich tidajt jen do té miry,
do které ji urc¢i transparentni ujednani s jinym spravcem nebo spravci, kterym
vymezi své podily na odpovédnosti za plnéni povinnosti podle téchto Pravidel,
GDPR nebo jiného obecné zavazného predpisu nebo rozhodnuti (dale jen
»~odpovédnost spole¢nych spravcii®).

Vramci UHK zaji$tuji naplnéni odpovédnosti spravce, zpracovatele nebo
odpovédnosti spoleénych spravct podle odstavce (1), (2) a (3) pracovnici,
uvedeni v této c¢asti.
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CL. M

Odpovédnost rektora

(1) Vrcholnou odpovédnost za dodrZovani zasad, pravidel, postupt a jinych
povinnosti pfi zpracovani a ochrané osobnich daji vramci celé UHK nese
rektor, neni-li dale stanoveno jinak.

(2) Rektor vedle vrcholné odpovédnosti podle odstavce (1) dale nese odpovédnost
za zpracovani a ochranu osobnich tdaja pti plnéni kol v ramci své ¢innosti
a ptisobnosti vymezené § 10 odst. 1 zdkona o vysokych $kolach a Cl. 18 Statutu
UHK, a dale za zpracovani a ochranu osobnich udajt pti plnéni kol v ramci
¢innosti a pisobnosti téch pracovnikd, jejichZ je pfimo nadfizenym vedoucim
pracovnikem podle Cl. 4 odst. 1 Organizaéniho a vnitfniho ¥adu UHK,
tj. zejména pracovnikd Utvaru interniho auditu a Pravniho referatu,
prorektord, kvestora, kanclére a vedouciho Oddéleni projektd a tvirci
¢innosti.

CL.12

Odpovédnost prorektort

Prorektofi nesou odpovédnost za zpracovani a ochranu osobnich tdajt pfi plnéni
ukolt v ramci své ¢innosti a pisobnosti vymezené Cl. 19 Statutu UHK, Cl. 3 odst. 2
a Cl. 4 Organiza¢niho a vnitfniho ¥ddu UHK a déle odpovédnost za zpracovani
aochranu osobnich tudaji pfiplnéni dkold v ramci d¢innosti a ptisobnosti
pracovnikt podle Cl. 4 odst. 3 aZ 6 Organizacniho a vnitiniho fadu UHK, jejichZ
jsou primo nadfizenymi vedoucimi pracovniky.

CL.13

Odpovédnost kvestora

Kvestor nese odpovédnost za zpracovani a ochranu osobnich udajt pfiplnéni
ukold v ramci své ¢innosti a piisobnosti vymezené § 16 odst. 1 zakona o vysokych
$kolach, Cl. 31 Statutu UHK, Cl. 3 odst. 2 a Cl. 4 odst. 7 Organiza¢niho a vnitiniho
fadu UHK a dale odpovédnost za zpracovani a ochranu osobnich tudajt pfi plnéni
ukold v ramci ¢innosti a plisobnosti pracovnikid podle Cl. 4 odst. 7 Organizaéniho
a vnitfniho fadu UHK, jejichZ je pfimo nadfizenym vedoucim pracovnikem.
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ClL. 14

Odpovédnost kanclére

Kanclét nese odpovédnost za zpracovani a ochranu osobnich tudaji pfi plnéni
ukolt v ramci své &innosti a pisobnosti vymezené Cl. 3 odst. 2 a Cl. 4 odst. 8
Organizacniho a vnitiniho fadu UHK a dale odpovédnost za zpracovani a ochranu
osobnich udajti pfi plnéni tkold vramci ¢innosti a plisobnosti pracovnikid podle
CL 4 odst. 8 Organiza¢niho a vnitiniho fadu UHK, jejichZ je pfimo nadfizenym
vedoucim pracovnikem.

CL.15

Odpovédnost dékanu

(1) Odpovédnost za dodrzovani zasad, pravidel, postupt a jinych povinnosti
pfizpracovani a ochrané osobnich tidajti v ramci fakulty nese dékan.

(2) De¢kan vedle odpovédnosti podle odstavce (1) nese dale odpovédnost
za zpracovani a ochranu osobnich tdajt pti plnéni kol v ramci své ¢innosti
a pisobnosti vymezené § 28 odst. 1 zakona o vysokych Skolach a prislu§nymi
ustanovenimi statutu fakulty a dale za zpracovani a ochranu osobnich udajt
priplnéni ukoltt vramci ¢innosti a plsobnosti téch pracovniki, jejichz
je prfimo nadfizenym vedoucim pracovnikem podle prisluSnych ustanoveni
statutu fakulty, tj. zejména prodékanti, tajemnika fakulty, vedoucich kateder,
reditelt ustavii nebo vedoucich jinych pracovist.

ClL.16

Odpovédnost prodékanti

Prodékani nesou odpovédnost za zpracovani a ochranu osobnich udajt pfi plnéni
ukolti v ramci své ¢innosti a ptisobnosti vymezené prisluSnymi ustanovenimi
statutd jednotlivych fakult a dale odpovédnost za zpracovani a ochranu osobnich
udajt pri plnéni ukoll v ramci ¢innosti a pisobnosti pracovnikd podle prislusnych
ustanoveni statutli jednotlivych fakult, jejichZ jsou pfimo nadfizenymi vedoucimi
pracovniky.

10
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CL.17
Odpovédnost tajemniki fakult

Tajemnici fakult nesou odpovédnost zazpracovani a ochranu osobnich udaji
priplnéni kol v ramci své cCinnosti a plisobnosti vymezené prislusnymi
ustanovenimi statutli jednotlivych fakult a dale odpovédnost za zpracovani
aochranu osobnich tudaji pfiplnéni dkold v ramci dinnosti a ptsobnosti
pracovnikl podle prislusnych ustanoveni statutii jednotlivych fakult, jejichZ jsou
pfimo nadfizenymi vedoucimi pracovniky.

CL.18

Odpovédnost vedoucich pracovnikt

Vedouci pracovnici nesou odpovédnost za zpracovani a ochranu osobnich udaji
piiplnéni ukold v ramci své cinnosti aptsobnosti vymezené prisluSnymi
ustanovenimi Organiza¢niho a vnitfniho fadu UHK, statutem fakulty nebo jinym
vnitfnim predpisem, opatfenim, vynosem nebo jinym obdobnym fidicim aktem
adale odpovédnost zazpracovani aochranu osobnich tudaji pfiplnéni ukold
vramci c¢innosti aptsobnosti pracovnikd podle pfisluSnych ustanoveni
Organiza¢niho avnitfniho fadu UHK, statutu jednotlivé fakulty nebo jinym
vnitfnim predpisem, opatfenim, vynosem nebo jinym obdobnym fidicim aktem,
jejichZ jsou pfimo nadfizenymi vedoucimi pracovniky.

CL.19

Odpovédnost pracovnikii

Pracovnici, kteri pfiplnéni tkolt v ramci své ¢innosti a plisobnosti vymezené
prislu$nymi ustanovenimi Organizaéniho a vnitfniho fadu UHK, statutem fakulty
nebo jinym vnitinim predpisem, opatfenim, vynosem nebo jinym obdobnym
ridicim aktem, jakoZ i na zaklad¢é smlouvy, jiné obdobné dohody nebo povéreni
jiného pracovnika UHK, jakymkoli zptisobem zpracovavaji pro UHK osobni udaje
subjektu dajt, odpovidaji za takové zpracovani a ochranu osobnich udajt.
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(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

Hlavalll
Povinnosti pFi zpracovani a ochrané osobnich Gdaju

Dil 1

Povinnosti pracovnik

Cl. 20

Obecné povinnosti pracovnik

Pracovnici jsou povinni chranit osobni idaje a zpracovavat osobni tdaje vZzdy
jen ve formé¢, zptisobem a v rozsahu a za podminek stanovenych témito
Pravidly, GDPR, obecné zavaznymi pravnimi predpisy, vnitinimi predpisy
UHK, fidicimi akty UHK a pokyny pfimo nadfizenych vedoucich pracovniki.

Pfi zpracovani osobnich udajii je pracovnik dale povinen dbat pokyni
a metodickych stanovisek povéfence pro ochranu osobnich udaja (dale jen
,povéFenec”), které stanovi CAST III té&chto Pravidel, a poskytovat povéfenci
soudinnost a informace o zpracovani a ochrané osobnich udajt, které si
od nich povérenec vyzada.

Pracovnik se za ucelem plnéni povinnosti podle odstavce (1) a (2) mutze
obracet se svym dotazem ¢i podnétem tykajicim se zpracovani a ochrany
osobnich udaji na povérence. O tomto postupu informuje svého pfimo
nadrizeného vedouciho pracovnika.

CL 21

Informovani subjektu Gdaja

Pokud se osobni udaje tykajici se subjektu idaja ziskavaji od subjektu udajt,
je pracovnik povinen poskytovat nejdéle v okamziku ziskani osobnich
Udajti subjektu idajti informace alespon v rozsahu, ktery stanovi Priloha ¢. 1,
Vzor¢. 1.

Pokud pracovnik hodlad osobni tdaje dale zpracovavat pro jiny ucel, nez
je ucel, pro ktery byly shromazdény, poskytne pracovnik subjektu tdajt jesté
pfed uvedenym dalS$im zpracovanim informace otomto jiném ucelu
a prislusné dalsi informace alespon v rozsahu, které stanovi Priloha ¢. 1, Vzor
¢. 2.
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(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Ustanoveni odstavce (1) a (2) se nepouZiji, pokud subjekt idajti jiZ uvedené
informace ma, a do té miry, v niZ je ma.

Jestlize osobni tdaje nebyly ziskany od subjektu tdaji, poskytne pracovnik
subjektu udaji informace o kategoriich dotéenych osobnich udaji a dale
informace alespon v rozsahu, ktery stanovi Priloha ¢. 1, Vzor ¢. 1.

Kromé informaci uvedenych v odstavci (4) je pracovnik dale povinen subjektu
Udajt poskytovat informace o zdroji, ze kterého osobni tdaje pochazeji,
a pripadné informace o tom, zda idaje pochazeji z verejné dostupnych zdrojt.

Pokud pracovnik hodla osobni tdaje, které nebyly ziskany od subjektu udajt,
dale zpracovavat pro jiny udcel, neZz jeucel, pro ktery byly shromaZzdény,
poskytne pracovnik subjektu udajt jesté pred uvedenym dal§im zpracovanim
informace o tomto jiném tuc¢elu, informace alespon vrozsahu, které stanovi
Ptiloha €. 1, Vzor ¢. 2 a dal$i informace uvedené v odstavci (5).

Ustanoveni odstavce (4) a (6) se nepouziji do té miry, v niz:
a) subjekt idaji jiz uvedené informace ma;

b) se ukaze, Ze poskytnuti takovych informaci neni moZné nebo
by vyzadovalo neprimérené 1sili; to plati zejména v pripadé zpracovani
pro ucely védeckého ¢i historického vyzkumu nebo pro statistické ucely
s vyhradou podminek a zaruk uvedenych v Cl. 65, nebo pokud je
pravdépodobné, Zeuplatnéni povinnosti uvedené vodstavci (4) by
znemoZnilo nebo vyrazné ztiZilo dosazeni cilti uvedeného zpracovani. V
takovych pripadech pfijme pracovnik vhodna opatfeni na ochranu prav,
svobod aopravnénych zajmt subjektu udajt, véetné zpristupnéni
danych informaci verejnosti;

c) je ziskavani nebo zpristupnéni vyslovné stanoveno obecné zavaznym
pravnim predpisem nebo rozhodnutim, které se na UHK vztahuje,
avnémZ jsou stanovena vhodna opatifeni na ochranu opravnénych
zajmu subjektu idajt; nebo

d) osobniuddaje musi zistat divérné s ohledem na povinnost mléenlivosti.

Situace, ve kterych je pracovnik povinen poskytovat informace podle odstavce
(4), stanovi Priloha ¢. 1, Tabulka ¢. 1 téchto Pravidel.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

Cl. 22

Zpoplatnéni poskytovanych informaci

Informace podle Cl. 21 poskytuje pracovnik subjektu udaji bezplatné.
V pripadé, Ze si o tyto informace subjekt iidaji pozada, a jsou-li tyto Zadosti
podané subjektem udaji zjevné nedivodné nebo nepfimérené, zejména
protoZe se opakuji, mize pracovnik bud:

a) ulozit priméfeny poplatek zohlednujici administrativni naklady spojené
s poskytnutim pozadovanych informaci; nebo

b) odmitnout Zadosti vyhovét.

Pfijaté opatfeni podle odstavce (1) schvaluje vzdy pfimo nadfizeny vedouci
pracovnik pracovnika, ktery se zZadosti o informace nebo jinym obdobnym
podnétem subjektu udaji zabyva. Ma-li vedouci pracovnik pochybnosti
o spravnosti prijatého opatfeni, mtZe se obratit sZadosti o poskytnuti
metodického stanoviska na povéfence. Ustanoveni Cl. 20 odst. (3) véta druha
se pouZije priméreng.

Pracovnik je povinen pfijaté opatieni podle odstavce (1) zaznamenat
do evidence a zjevnou nedtivodnost nebo nepfimérenost patfi¢né odtvodnit a
ptipadné doloZit relevantnimi podklady.

Zptsob stanoveni vyse poplatku podle odstavce (1) pism. a) stanovi Pfiloha ¢.
1, Tabulka ¢. 2 téchto Pravidel.

ClL.23

Povinnost zachovavat mléenlivost

Pracovnik je mimo plnéni svych pracovnich ukold v ramci své c¢innosti
a pisobnosti povinen zachovavat mléenlivost o osobnich udajich a o pfijatych
bezpecnostnich opatienich, jejichZ zverejnéni nebo jiné poruseni by ohrozilo
nebo mohlo ohrozit ochranu a zabezpeceni osobnich tdajti; tato povinnost
trva i po ukonceni pracovniho vztahu, studia, spoluprace nebo jiného
obdobného vztahu mezi pracovnikem a UHK.

BliZ§i podminky mlcenlivosti mohou byt stanoveny smlouvou nebo jinou
obdobnou dohodou mezi pracovnikem a UHK nebo fidicim aktem.
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Cl. 24

Seznameni pracovnika s povinnostmi

Pracovnik je povinen se seznamit s témito Pravidly, GDPR a dal§imi relevantnimi
pravnimi predpisy, jakoZz i pro plnéni ukold v ramci své ¢innosti a plisobnosti
relevantnimi metodickymi stanovisky vydanymi povéfencem podle Cl. 29 odst. (2)
pism. a) a i). Zatakové seznameni vZdy odpovidd pfimo nadfizeny vedouci
pracovnik kazdého jednotlivého pracovnika.

(1)

(2)

(3)

Dil 2

Povinnosti zpracovatele a pracovnika p¥i jednani s nim

ClL. 25

Zpracovatelska smlouva

Smlouva, jejimz predmétem ma byt poskytovani sluzeb nebo jinych ¢innosti
pro UHK, pfi kterych dochazi nebo miZe dochazet ke zpracovani osobnich
Udajt subjektu Udaji ze strany zpracovatele osobnich tdajd, pfipadné téz
dodatek, doloZka nebo priloha, smi byt pracovnikem uzaviena pouze
s takovou osobou, jeZ bude plnit funkci zpracovatele, ktera bude poskytovat
dostatecné zaruky zavedeni vhodnych technickych a organizac¢nich opatfeni
tak, aby dané zpracovani spliovalo pozadavky podle pravni upravy
na ochranu osobnich 1dajt a byla zajiSténa bezpecnost a ochrana osobnich
udajt, prav a svobod subjektti udaji.

Smlouva o zpracovani osobnich Udajii uzavirana pracovnikem mezi UHK
a zpracovatelem musi byt vyhotovena v souladu s fidicim aktem upravujicim
obéh smluv a musi obsahovat parametry alesponi vrozsahu, ktery stanovi
Priloha €. 2 téchto Pravidel, vzor zpracovatelské smlouvy/smluvni dolozky. Je
povinnosti pracovnika, ktery o smlouvé za UHK se zpracovatelem jedna, ptip.
jiza UHK uzavira, zajistit, aby smlouva spliovala veskeré formalni a obsahové
nalezitosti podle odstavce (1).

O zptsobu provérovani a o jeho vysledcich podle odstavce (1) poridi
pracovnik, ktery jedna se zpracovatelem, zaznam o provérovani zpracovatele,
ktery se vsouladu stidicim dokumentem upravujicim obéh smluv vklada
obdobné jako prtvodka smlouvy, spolu s podklady, z nichZ pracovnik
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

vychazel, jako zaznam v modulu Smlouvy EIS Magion. Vzor zaznamu o
provérovani zpracovatele stanovi Priloha ¢. 2 téchto Pravidel.

Cl. 26

Retézeni zpracovatelil

Zpracovatel nesmi zapojit do zpracovani Zadného dalSiho zpracovatele
bez predchoziho konkrétniho nebo obecného pisemného povoleni
pracovnika. V pripadé obecného pisemného povoleni je tieba, aby zpracovatel
informoval pracovniky o veSkerych zamyslenych zménach tykajicich se prijeti
dalSich zpracovatelit nebo jejich nahrazeni, a poskytl tak pracovnikiim
prilezitost vyslovit vii¢i témto zménam namitky.

Pracovnik, ktery o smlouvé za UHK se zpracovatelem jedna, ptip. ji za UHK
uzavird, je povinen zpracovatele o skute¢nostech podle odstavce (1) vyslovné
uvédomit a je opravnén po zpracovateli informace o téchto skute¢nostech
pozadovat.

Ma-li UHK realizovat zpracovani osobnich tudaji v pozici zpracovatele
osobnich udaji, mtZe pracovnik do zpracovani osobnich udaji zapojit
dalsiho zpracovatele pouze tehdy, byl-li k tomu ve smlouvé o zpracovani
osobnich udajd, pfip. v pisemném svoleni ze strany jiného spravce osobnich
tdajt, udélen souhlas obdobné podle odstavce (1). Ustanoveni Cl. 25
se pro ucely uzavirani smlouvy s dal§im zpracovatelem pouzije obdobné.

JestliZze je souhlas podle odstavce (3) udé€leny jinym spravcem obecny,
kdy prijeti dalSiho zpracovatele v mezich plynoucich ze souhlasu naleZi
pracovnikovi, je jiny spravce opravnén vznést vici takovému prijeti, pripadné
nahrazeni, namitku. Vznese-li jiny spravce osobnich udaji viéi dal$imu
zpracovateli namitku, pracovnik nesmi takového dalSiho zpracovatele zapojit
do procesu zpracovani osobnich udajt.

Jestlize souhlas podle odstavce (3) udéleny jinym spravcem urcuje
konkrétniho dalSiho zpracovatele a pti provérovani je zjiSténo, Ze nejsou ze
strany dal$iho zpracovatele dany patfi¢né garance, oznami pracovnik takovou
skutec¢nost jinému spravci osobnich ddajti. Takovy dals$i zpracovatel mtiize
byt do zpracovani osobnich 1idajti zapojen jediné tehdy, pozada-li o to jiny
spravce osobnich udaji pres sdélené vyhrady.
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(6) Ma-li UHK realizovat zpracovani osobnich tidajt jako dalsi zpracovatel, tedy
jako zpracovatel zpracovavajici osobni tdaje pro jiného zpracovatele, vyzada
si pracovnik vyjednavajici uzavieni smlouvy za UHK (pfip. ji za UHK
uzavirajici) pfed uzavienim smlouvy potfebné podklady osvédcujici, Ze jiny
zpracovatel disponuje souhlasem jiného spravce osobnich udaji zapojit
do zpracovani dal$iho zpracovatele osobnich t1udaji. Podklady podle
predchozi véty se rozumi souhlas podle odstavce (1) obdobné a pfipadné
téZ potvrzeni o tom, Ze jiny spravce osobnich udaji vii¢i UHK, coby dal$imu
zpracovateli, nevznesl namitky.
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(1)
(2)

(3)

(4)

(5)
(6)

CAST Il

Povérenec pro ochranu osobnich adaju

Hlaval
Obecna ustanoveni o povérenci

Cl. 27

Postaveni povérence

Povérenec je organiza¢né pfimo podrizen rektorovi.

Pracovnici jsou povinni povéfence zapojovat do veSkerych procest
a zaleZitosti souvisejicich s ochranou a zpracovanim osobnich udajli v ramci
UHK nebo s ni souvisejicich, a za timto uc¢elem jsou povinni mu poskytovat
soucinnost.

Povérenec je ze strany UHK a jejich pracovnik®i podporovan v udrZovani svych
odbornych znalosti a musi mu byt ze strany pracovnikdi umoZnén pristup
ke zpracovavanym osobnim udajiim, operacim zpracovani a k veSkerym
zdrojim potfebnym pro plnéni jeho kol uvedenych v CI. 29.

Povérenci nesmi byt pracovniky udélovany Zadné pokyny, tykajici se vykonu
jeho dkold a povinnosti povérence podle téchto Pravidel. Povéirenec mtiize
plnit i jiné ukoly a povinnosti, pficemZ zZadny z téchto kol ¢i povinnosti
vSak nesmi vést ke stfetu zajmi s vykonem funkce povérence.

Povérenec je v souvislosti s vykonem svych tkoll vazan mléenlivosti.

Pracovnici zajisti, aby byly kontaktni idaje bez zbyte¢ného odkladu po jeho
ustanoveni sdéleny UOOU.

Cl. 28

Ustanoveni povérence

Povétence vybira ve vybérovém rizeni rektor na zaklad€ jeho profesnich kvalit,
zejména na zakladé jeho odbornych znalosti a praxe v oblasti ochrany osobnich
udaji a schopnosti plnit ikoly uvedené v Cl. 29.
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Hlavalll
Cinnost povérence

Cl. 29

Pasobnost a ikoly povérence

(1) Povéfenec je pracovnikem s celouniverzitni ptisobnosti ve véci ochrany
a zpracovani osobnich udajt.

(2)

Povérenec vykonava pro UHK a jeji pracovniky zejména tyto ukoly:

a)

b)

g)

h)

poskytuje informace, poradenstvi a pomoc pracovniktim, ktefi provadéji
zpracovani osobnich udajt, o jejich pravech a povinnostech podle téchto
Pravidel, GDPR a dalSich obecné zavaznych pravnich predpisti v oblasti
ochrany osobnich udajti, zejména pfi uplatiiovani prav subjekta udajt,
ktera stanovi CAST IV téchto Pravidel;

monitoruje soulad ochrany a zpracovani osobnich udaji pracovniky
s témito Pravidly, GDPR, dal$imi obecné zavaznymi pravnimi predpisy
v oblasti ochrany osobnich tidajt a s koncepcemi UHK v oblasti ochrany
osobnich udaji, véetné zvySovani povédomi a odborné pripravy
pracovnikli zapojenych do operaci zpracovani;

dohliZi nad realizaci ochrany a zpracovani osobnich udaji pracovniky;

poskytuje odbornou pomoc a poradenstvi, pokud jde o posouzeni vlivu
na ochranu osobnich tdaji, a monitoruje jeho uplathiovani podle Cl. 45;

po predchozi konzultaci s rektorem nebo jinymi relevantnimi vedoucimi
pracovniky, je-li to ucelné, ohlaSuje pripady poruSeni zabezpecleni
osobnich udajd UOOU podle Cl. 67 a oznamuje piipady poruseni
ochrany osobnich tdaji subjektu tdajt podle Cl. 68;

spolupracuje a komunikuje s UOOU;

ptsobi jako kontaktni misto pro UOOU v zaleZitostech tykajicich
se zpracovani osobnich udaji, véetné predchozi konzultace podle Cl. 45
odst. (8), a pfipadné vedeni konzultaci v jakékoli jiné véci;

komunikuje se subjekty udajt, které se na néj mohou obracet ve vSech
zalezitostech souvisejicich se zpracovanim jejich osobnich tudaji
avykonem jejich prav dle téchto Pravidel, GDPR nebo jiného obecné
zavazného pravniho predpisu;
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(3)

(4)

(1)

(2)

i)  vydava stanoviska tykajici se zpracovani osobnich tidaji pracovniky,
jimiZ se pracovnici maji ridit;

j)  plni dalsi ukoly vyplyvajici pro jeho pozici z GDPR, obecné¢ zavaznych
pravnich predpisd, téchto Pravidel nebo jinych ridicich aktt UHK.

Povérenec dale dohliZi na fungovani Katalogu agend zpracovavajicich osobni
udaje UHK, ktery stanovi CAST V téchto Pravidel.

Povérenec bere pti plnéni svych kol podle téchto Pravidel patfi¢ny ohled
nariziko spojené sc¢innostmi zpracovani a soucasné prtihlizi k povaze,
rozsahu, kontextu a icelim zpracovani.

CL.30

Cinnost povérence pti ohrozeni nebo poruseni
zasad a pravidel ochrany a zpracovani osobnich adaju

Dozvi-li se povérenec, Ze hrozi porusSeni zasad nebo pravidel na ochranu
a zpracovani osobnich udajt vyplyvajicich z GDPR, jiného obecné zavazného
pravniho predpisu ¢i téchto Pravidel, nebo zjisti-li takové poruseni, je povinen
na to upozornit relevantniho vedouciho pracovnika a doporudit odstranéni
protipravniho irizikového stavu. Vedouci pracovnik je povinen
bez zbyte¢ného odkladu s povéirencem stav véci prodiskutovat, a pokud
sdoporu¢enim povérence souhlasi, zdrzet se dalSiho protipravniho
¢irizikového chovani a pripadné odstranit protipravni d¢irizikovy stav.
Vedouci pracovnik je rovnéZ povinen prijmout veSkera opatfeni k tomu,
aby se situace znovu neopakovala, zejména poudit prfimo podfizené
pracovniky o spravném postupu.

Nesouhlasi-li vedouci pracovnik s doporu¢enim povéience podle odstavce (1),
sdéli své stanovisko povérenci a uvede divody, pro¢ se domniva, Ze nedoslo
k poruSeni zasad nebo pravidel, ¢i nehrozi, Ze by mohlo dojit k poruSeni zasad
nebo pravidel uvedenych vodstavci (1) vété prvni. V takovém pripadé
povérenec oznami tuto skutenost primo nadfizenému vedoucimu
pracovnikovi daného vedouciho pracovnika apostoupi mu celou
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(3)

(4)

dokumentaci. V pfipadé, Ze s doporucenim podle odstavce (1) nesouhlasi ani
vedouci pracovnik, rozhodne o dal§$im postupu rektor, pripadné dékan.

Povérenec dava podnét k prijeti obecnych ¢i konkrétnich opatfeni v oblasti
ochrany osobnich tdaji vedoucim pracovniktim vzdy, kdyz:

a) na zdklad€ svych zjisténi podle odstavce (1) zjisti hrozbu poruseni
¢i ohroZeni zasad a pravidel na ochranu a zpracovani osobnich tdaji;

b) to bude vhodné v ndvaznosti na zobeciiovani praxe v oblasti ochrany
osobnich udajt.

Ustanovenimi odstavce (1) aZ (3) neni dotéena povinnost povéfence po
predchozi konzultaci srektorem nebo jinymi relevantnimi vedoucimi
pracovniky ohla$ovat poruseni zabezpedeni osobnich tdaji UOOU podle CL.
67 nebo oznamovat pripady poruseni ochrany osobnich tdajt subjektu udaji
podle Cl. 68.
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CAST IV
Subjekt adaji

Hlaval
Obecna ustanoveni o subjektu Gdaja

CL 31
Subjekt Gdaji

Pri ¢innostech zpracovani osobnich idajii na UHK jsou pracovniky zpracovavany
osobni idaje zejména téchto subjekt udaji:

a)

g)

h)

1)

k)

D

zameéstnancl univerzity (osoba v pracovnépravnim vztahu s univerzitou)
nebo jinych spolupracovnikli (zejména Skolitel, spolufeSitel, spoluautor
publikace);

uchazecll o zaméstnani;

uchazeci o studium,;

studentdl univerzity;

byvalych studentt univerzity (véetné absolventtt);
ucastnikd programu CZV nebo Univerzity tfetiho véku;

studentd jiné vysoké Skoly nebo studentti na kratkodobém studijnim pobytu
na UHK;

obchodnich partnerd (dodavateld, odbérateltt) a zdkaznik;
Ucastnikid védeckych a vyzkumnych ¢innosti;

navstévnikd nebo ucastnikd akce poradané UHK;

Ucastnikd spravniho nebo soudniho rizeni s UHK;

jinych osob.
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(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

CL 32
Obecna ustanoveni o pravech subjektu Gdaja
Prava subjektu 1dajt tvofi nedilnou soucast ochrany a zpracovani osobnich
udajt pri jejich zpracovani pracovniky.

Prava subjektu Udaji vramci ochrany a zpracovani osobnich udaji jsou
zejména:

a) pravo na informace o zpracovani osobnich udajt podle CI. 21;
b) pravo na pfistup k osobnim udajtim podle CI. 33;

¢) pravo na opravu podle Cl. 34 a Cl. 37;

d) pravo navymaz podle Cl. 35 a Cl. 37;

e) pravo na omezeni zpracovani podle Cl. 36 a Cl. 37;

f)  pravo na ptrenositelnost tidaja podle Cl. 38;

g) pravo na vzneseni ndmitky podle Cl. 39;

h) prava tykajici se automatizovaného individualniho rozhodovani podle
CL 40.

Subjekty udaji se mohou na pracovniky a povérence obracet zejména
za Ucelem vykonu prav podle odstavce (2), jakoz i v dal$ich zaleZitostech
souvisejicich s ochranou a zpracovanim jejich osobnich tudajii. Pracovnici
zajisti, aby kontaktni tudaje na povérence byly uvedeny ve verejné cCasti
internetovych stranek UHK.

Hlavalll
Jednotliva prava subjektu Gdajua

CL. 33
Pravo na pristup k osobnim Gdajim
Jestlize o to subjekt udaji pozada, pracovnik mu poskytne potvrzeni,
zda osobni udaje, které se ho tykaji, jsou ¢i nejsou zpracovavany, a pokud

je tomu tak, umoZni mu p¥istup k témto osobnim tidajtim a informacim dle CI.
15 odst. 1a 2 GDPR.

Pracovnik poskytne subjektu udaji na pozadani kopii zpracovavanych
osobnich udaji. Za dalsi kopie na zadost subjektu idajii mutize pracovnik
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Uctovat priméreny poplatek na zdkladé administrativnich nakladd. Jestlize
subjekt udaji podava Zadost v elektronické formé, poskytne mu pracovnik
informace v elektronické formé, ktera se béZné€ pouziva, pokud subjekt tdajt
nepozada o jiny zptisob.

(3) Vyhovénim pravu ziskat kopii uvedenou v odstavci (2) nesmi byt nepfiznivé
dotcena prava a svobody jinych osob.

Cl.34

Pravo na opravu osobnich Gdaju

Jestlize o to subjekt udaji pozada, pripadné zjisti-li to pracovnik na zakladé
své vlastni ¢innosti, opravi pracovnik nepresné osobni udaje, které se subjektu
udajt tykaji. S prihlédnutim k ucelim zpracovani pracovnik doplni i netplné
osobni udaje, a mimo jiné tak, Ze si od subjektu udaji potiebné osobni udaje
vyzada.

CL35
Pravo na vymaz osobnich Gdaji
(1) Pracovnik vymaZze osobni udaje subjektu udaja, jestlize je soudasné dan
alespon jeden z divodt dle Cl. 17 odst. 1 GDPR.

(2) Jestlize UHK a jeji pracovnici osobni idaje zvefejnili a jsou povinni je podle
odstavce (1) vymazat, pfijme pracovnik odpovédny za zvetejnéni (s ohledem
na dostupnou technologii a naklady na provedeni) pfiméfené kroky, véetné
technickych opatfeni, abyinformoval spravce, ktefi tyto osobni tudaje
zpracovavaji, Ze je subjekt udaji zada, aby vymazali veskeré odkazy na tyto
osobni udaje, jejich kopie ¢i replikace.

(3) Ustanoveni odstavce (1) a (2) se neuplatni, pokud je zpracovani nezbytné pro
alespon jeden z dévodt dle Cl. 17 odst. 3 GDPR.

CL. 36

Pravo na omezeni zpracovani

(1) Pracovnik omezi zpracovani osobnich tdajt v kterémkoli z piipada dle CI. 18
odst. 1 GDPR:
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(2) Pokud bylo zpracovani pracovnikem omezeno podle odstavce (1), mohou byt
tyto osobni udaje, s vyjimkou jejich uloZeni, zpracovany pracovnikem pouze
se souhlasem subjektu tdajt, nebo z divodu urceni, vykonu nebo obhajoby
pravnich narokd UHK, z divodu ochrany prav jiné fyzické nebo pravnické
osoby nebo z diivodi dalezitého verejného zajmu.

(3) Subjekt udajti, ktery dosahl omezeni zpracovani podle odstavce (1), musi byt
pracovnikem predem wupozornén na to, Ze bude omezeni zpracovani
pracovnikem zruSeno.

ClL. 37

Oznamovaci povinnost ohledné
opravy nebo vymazu osobnich Gdaji nebo omezeni zpracovani

Pracovnik oznami jednotlivym pfijemctim, jimZ byly osobni tdaje zpfistupnény,
veSkeré opravy nebo vymazy osobnich tidajii nebo omezeni zpracovani provedené
v souladuss Cl. 34, Cl. 35a CL. 36, s vyjimkou pfipadi, kdy se to ukaZe jako nemozné,
nebo to vyzaduje nepfimérené usili. Pracovnik informuje subjekt udaji o téchto
prijemcich, pokud to subjekt idaji pozaduje.

Cl. 38

Pravo na prenositelnost osobnich Gdaj

(1) JestliZe o to subjekt idaji pozada, poskytne mu pracovnik za Géelem predani
jinému spravci osobni daje, které se subjektu udaji tykaji
ve strukturovaném, béZzné pouzZivaném a strojové Ccitelném formatu,
a to v pfipadé, Ze jsou soucasné dany podminky dle Cl. 20 odst. 1 GDPR:

(2) Jestlize o to subjekt udaji pozadda, pracovnik preda osobni udaje podle
odstavce (1) pfimo jinému spravci, je-li to technicky proveditelné.
(3) Vykonem prava uvedeného v odstavci (1) nesmi byt dotéen Cl. 35. Toto pravo

se neuplatni na zpracovani nezbytné pro splnéni tukolu provadéného
ve verejném zajmu nebo pfi vykonu verejné moci, kterym je UHK povérena.

(4) Pravem uvedenym v odstavci (1) nesmi byt nepfiznivé dotéena prava a svobody
jinych osob.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

CL. 39

Pravo na vzneseni namitky

Jestlize subjekt idajli vznese namitku proti zpracovani osobnich udaja, které
se jej tykaji, na zakladé Cl. 4 odst. (1) pism. d) a e), véetné profilovani
zaloZeného na téchto ustanovenich, pracovnici nesmi dale zpracovavat osobni
udaje daného subjektu tdaji, ledaZe prokazou zavazné opravnéné diivody pro
zpracovani, které prevazuji nad zajmy nebo pravy asvobodami subjektu
udajti, nebo pro urceni, vykon nebo obhajobu pravnich narok.

Pokud se osobni tudaje zpracovavaji pro tucely primého marketingu,
ma subjekt udajl pravo vznést kdykoli namitku proti zpracovani osobnich
udajt, které se ho tykaji, pro tento marketing, coz zahrnuje i profilovani,
pokud se tyka tohoto pfimého marketingu.

Pokud subjekt udaji vznese namitku proti zpracovani pro ucely pfimého
marketingu, nesmi byt osobni tudaje pracovnikem pro tyto ucely dale
Zpracovavany.

Pracovnik je povinen na pravo uvedené v odstavci (1) a (2) subjekt tdaji
vyslovné upozornit a toto pravo musi byt uvedeno zfetelné a oddélené
od jakychkoli jinych informaci, a to nejpozdéji v okamzZiku prvni komunikace
pracovnika se subjektem udajt.

Jsou-li osobni udaje pracovnikem zpracovavany pro ucely védeckého
¢i historického vyzkumu nebo pro statistické tcely podle Cl. 65, ma subjekt
udajt, z divodi tykajicich se jeho konkrétni situace, pravo vznést namitku
proti zpracovani osobnich udajt, které se ho tykaji, ledaZe je zpracovani
nezbytné pro splnéni ukolu provadéného z diivodl verejného zajmu.

ClL. 40
Prava tykajici se automatizovaného individualniho rozhodovani
Pracovnici zajisti, aby subjekt idaji nebyl predmétem Zadného rozhodnuti
zaloZzeného vyhradné na automatizovaném zpracovani, véetné profilovani,
které ma pro ného pravni ucinky nebo se ho obdobnym zplisobem vyznamné
dotyka.
Ustanoveni odstavce (1) se nepouZije, pokud je rozhodnuti:

a) nezbytné k uzavieni nebo plnéni smlouvy mezi subjektem tidaji a UHK;
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(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(1)

b) povoleno obecné zavaznym pravnim predpisem, ktery se na UHK
vztahuje a ktery rovnéZ stanovi vhodna opatfeni zajistujici ochranu prav
a svobod a opravnénych zajmu subjektu idajii; nebo

c) zaloZeno na vyslovném souhlasu subjektu udajt.

V ptipadech uvedenych v odstavcich (2) pismeno a) a c) ma subjekt udajt
pravo:

a) nalidsky zasah ze strany pracovnika UHK, pokud o to pozada,
b) vyjadrit svlij nazor;
c) pravo napadnout rozhodnuti.

Pravo na lidsky zasah podle odstavce (3) pism. a) znamend, Ze pozada-li
o to subjekt udajli, pracovnik zajisti prezkum rozhodnuti a subjekt udaji
informuje o jeho vysledku. V pfipadé¢, Ze pracovnik vyhodnoti, Ze rozhodnuti
neni vécné nebo obsahové spravné, zajisti jeho napravu.

Pravo vyjadrit sviij nazor podle odstavce (3) pism. b) znamena, Ze pracovnik
umozni subjektu udaji vyjadrit se kvysledku rozhodnuti a vysledku
pfezkumu podle odstavce (4) a tento nazor zohlednit pfi pfezkumu podle
odstavce (4) nebo pti rozhodovani podle odstavce (6).

Pravo napadnout rozhodnuti podle odstavce (3) pism. c) znamena,
ze nesouhlasi-li subjekt udaji s rozhodnutim nebo s vysledkem pfezkumu
podle odstavce (4), ma pravo pozadovat, aby o véci rozhodoval vedouci
pracovnik pracovnika, ktery rozhodoval nebo ktery by mohl rozhodovat
o pfezkumu podle odstavce (4). Vedouci pracovnik o véci rozhodne tak,
ze rozhodnuti a pripadné také vysledek prezkumu zméni, zrusi anebo potvrdi.
O vysledku svého rozhodnuti uvédomi subjekt idajt.

Pracovnici zajisti, aby se rozhodnuti uvedena v odstavci (2) neopirala o
zvlastni kategorie osobnich udaj, pokud se neuplatni néktera zvyjimek
stanovenych GDPR a nejsou zavedena vhodna opatfeni pro zajiSténi prav a
svobod a opravnénych zajmi subjektu idajti, zejména pseudonymizace.

CL. 41

Spolecna ustanoveni o pravech subjektu Gdaju

Zadosti a namitky subjektu udajt podle Cl. 33 aZ Cl. 40 méZe za subjekt
osobnich 1dajii podat i zakonny zastupce subjektu osobnich udajt,
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(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

opatrovnik, nebo osoba zmocnéna subjektem osobnich idaji na zaklad¢ plné
moci, pokud doloZi své opravnéni jednat za subjekt osobnich tdajt.

Veskeré informace a sdéleni o pfijatych opatienich podle Cl. 33 az Cl. 40
poskytne pracovnik Pravniho referatu 2za soucinnosti povérence
bez zbyte¢ného odkladu a v kazdém pripadé do triceti dntt ode dne doruceni
zadosti, neni-li dale stanoveno jinak. Neumoznuje-li to povaha Zadosti pro
svoji sloZitost, ¢asovou ¢i technickou naro¢nost nebo z diivodu poctu zZadosti
¢i jejich doplnéni, miZe byt shora uvedena lhlta pro vyrizeni Zadosti
prodlouZena, a to aZ o dal$ich Sedesat dnd.

Vpiipadé prodlouZeni lhity podle véty druhé odstavce (2) informuje
pracovnik subjekt tidaji o takovém prodlouzeni do tficeti dnti od doruceni
zadosti spolu s diivody pro tento odklad.

JestliZze pracovnik nepfijme opatfeni podle Cl. 33 aZ Cl. 40, o které subjekt
Udajt pozadal, informuje pracovnik bezodkladné a nejpozdéji do triceti dni
od doruceni zadosti subjekt idajti o divodech nepfijeti opatfeni a o mozZnosti
podat stiznost u UOOU a Z4adat o soudni ochranu.

V pripadé€ uplatnéni prav subjektu udajt je tfeba kviili ochrané prav a pravem
chranénych zajmt UHK, jinych subjekti nebo jinych osob, vhodnym
zplisobem ovérit totoznost zadajiciho subjektu udajii a subjekt udaja
je povinen dostateénym zptisobem svou identitu prokazat. Za timto ucelem
muze pracovnik pozadat subjekt idaji o poskytnuti dodate¢nych informaci
nezbytnych k potvrzeni totoZnosti subjektu tdaji, zejména sdéleni jeho
jména, prijmeni, data narozeni a adresy mista trvalého pobytu, nebo jiného
identifikatoru, ktery byl nebo mohl byt subjektu tidaji pracovniky ptridélen.

Za dostatecny zpusob prokazani identity podle odstavce (5) se povaZuje
zejména, pokud je Zadost subjektem udajli podana prostrednictvim zpravy
elektronické posty, ktera je opatiena ovéfenym elektronickym podpisem,
prostfednictvim datové schranky nebo prostiednictvim poskytovatele
postovnich sluzeb, kdy je pisemnost podepsana a podpis jednajiciho byl
ufedné ovéren, a soucasti zadosti jsou identifika¢ni udaje v rozsahu daném
§ 14 odst. 2 zakona ¢.106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim,
nebo pokud je totoZnost subjektu tdaji ovéfena pracovnikem pri fyzické
pritomnosti subjektu 1udaji pomoci prikazu totoZnosti nebo jiného
obdobného dokladu s fotografii.

Jestlize subjekt idaji podava zadost nebo namitku podle Cl. 33 az ClL. 40
v elektronické formé, poskytnou pracovnici informace a sdéleni také
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v elektronické formé, je-li to mozné, a pokud subjekt tidajli nepozada o jiny
zpusob.

(8) Ustanoveni Cl. 22 se pro téely Cl. 33 az Cl. 40 pouzije obdobné. BliZ$i postup
pro uplatnéni prav subjektu udajt podle Cl. 33 az Cl. 40 stanovi Pfiloha ¢&. 3
téchto Pravidel.
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(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

CASTV

Katalog cinnosti a zaznami o zpracovani osobnich Gdaj

Hlavall.
Obecna ustanoveni

Cl. 42

Zrizeni katalogu

Za Ucelem dosaZeni pozadavkd podle Cl. 24 odst. 1, Cl. 25 odst. 1a 2 a Cl. 30
odst. 1 GDPR, mimo jiné zejména za ucelem zajisSténi komplexniho prehledu
0 zpracovani osobnich tdaji vramci UHK, zfizuje se elektronicky katalog
¢innosti a zdznamt o zpracovani osobnich idaja (déle jen ,Katalog®).

Provozem tohoto Katalogu je povéreno Centrum informacnich technologii
UHK (dale jen ,CIT*). Technicka specifikaci Katalogu, véetné vzorového
vyplnéni zaznamu je stanovena samostatnym dokumentem.

Cl. 43

Odpovédnost a povinnosti spojené s provozem Katalogu

Pracovnikem odpovédnym za provoz Katalogu je pracovnik CIT. Pracovnik
CIT zajisti provoz a fadné fungovani Katalogu, zejména aby cCinnosti a
zdznamy o zpracovani osobnich tidaji mohly obsahovat informace dle Cl. 30
odst.1a 2 GDPR.

Pracovnik zpracovavajici osobni idaje zajisti, aby veSkeré ¢innosti zpracovani
a zaznamy o nich byly v Katalogu vedené jeSté pred danym zpracovanim,
ptipadné alespon bez zbyte¢ného odkladu poté, co byla konkrétni ¢innost
zpracovani osobnich tdaja z jeho strany ucinéna.

Povétenec dohliZzi nad fadnym a dplnym vedenim d¢innosti a zaznamt
o zpracovani osobnich udaji vKatalogu. Za timto ucelem poskytuje
pracovniktim na zadost ¢i z vlastniho podnétu metodickou pomoc.
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(1)

(2)

(3)

(4)

Hlava ll.
Nékteré cinnosti spojené s provozem Katalogu

Cl. 44

Sprava novych a zména dosavadnich agend

Jestlize chce pracovnik zpracovavat osobni tdaje zptisobem neuvedenym
v Katalogu, nebo jestlize chce zménit dosavadni zplisob zpracovani osobnich
Udajti vedeny v Katalogu, jeSté pred zpracovanim osobnich udaja zaloZi
v Katalogu novou agendu zpracovani nebo zmeéni jiz v Katalogu existujici
agendu (zaznam). O tomto postupu obeznami bez zbytecného odkladu
povérence a odpovédného vedouciho pracovnika. Pracovnik CIT mtiZe zajistit,
aby Katalog odesilal povéfenci a odpovédnému vedoucimu pracovnikovi
o postupu podle véty prvni automaticka oznameni. Véta druha se v takovém
pripadé nepouZije.

Jestlize povérenec shleda, Ze by novym nebo zménou zptsobu dosavadniho
zplsobu zpracovani mohlo dojit k ohroZeni nebo poruseni zasad, pravidel,
postupt a jinych povinnosti podle téchto Pravidel, GDPR nebo jinych obecné
zavaznych pravnich predpist nebo rozhodnuti, uvédomi o svém stanovisku
bez zbyte¢ného odkladu pracovnika a odpovédného vedouciho pracovnika.

V ptipadé, Ze odpovédny vedouci pracovnik bude souhlasit se stanoviskem
povérence podle odstavce (2), pracovnik z Katalogu novou agendu zpracovani
(Zaznam) odstrani, zméni tak, aby vyhovoval stanovisku povéfence, nebo
vrati zménénou agendu do ptivodni podoby.

V pripadé¢, Ze odpovédny vedouci pracovnik nebude souhlasit se stanoviskem
povérence podle odstavce (2), postoupi véc véetné stanoviska povérence
svému primo nadfizenému vedoucimu pracovnikovi, ktery o véci rozhodne
s kone¢nou platnosti a to tak, Ze novou agendu zpracovani (zdznam
o zpracovani) z Katalogu odstrani, zméni tak, aby vyhovovala stanovisku
povérence, nebo vrati zménénou agendu do ptivodni podoby, pripadné novou
nebo zménénou agendu zpracovani v Katalogu ponecha. V pripad€ ponechani
dale zajisti, aby kdané agendé (zdaznamu) bylo pfipojeno stanovisko
povérence.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Cl. 45

Posouzeni vlivu na ochranu osobnich adajt

Pokud je pravdépodobné, Ze urcity druh zpracovani (zejména pfi vyuZiti
novych technologii) bude spfihlédnutim kpovaze, rozsahu, kontextu
aucelim zpracovani mit za nasledek vysoké riziko pro prava a svobody
fyzickych osob, provede odpovédny vedouci pracovnik (nebo pracovnici) pred
zpracovanim osobnich 1daji posouzeni vlivu zamysSlenych operaci
zpracovani na ochranu osobnich udaji. Pro soubor podobnych operaci
zpracovani, které predstavuji podobné riziko, postaci jedno posouzeni.

Posouzeni vlivu na ochranu osobnich ddajii podle odstavce (1) je nutné
zejména v pripadech dle Cl. 35 odst. 3 GDPR, kdy Katalog na zakladé
vyhodnoceni rizikovosti daného zpracovani doporuci provedeni posouzeni
vlivu na ochranu osobnich idajii. Neni-li divodné posouzeni vlivu na ochranu
osobnich udaja provést, neprovede se.

Posouzeni podle odstavce (1) provadi odpovédny vedouci pracovnik
prostfednictvim Katalogu.

Odpovédny vedouci pracovnik provadé€jici posouzeni si za i¢elem posouzeni
podle odstavce (1) vyzada posudek povéience podle Cl. 29 odst. (2) pism. d).

Odpovédny vedouci pracovnik provadéjici posouzeni podle odstavce (1) ve
vhodnych pripadech ziska k zamyS$lenému zpracovani stanovisko subjekti
udajt nebo jejich zastupctli, aniZz by byla dotéena ochrana obchodnich ¢i
verejnych zajmt nebo bezpecnost operaci zpracovani.

Pokud m4 zpracovani podle Cl. 4 odst. (1) pism. c) nebo d) pravni ziklad
v obecném pravnim predpise, ktery se na UHK vztahuje, a toto pravo upravuje
konkrétni operaci nebo soubor operaci zpracovani, a pokud bylo posouzeni
vlivu na ochranu osobnich udajt jiZ provedeno jakoZto soucast obecného
posouzeni dopad v souvislosti s prijetim uvedeného pravniho zakladu,
odstavce (1) az (5) se nepouziji, ledaze by obecny pravni predpis stanovil
jinak.

Odpovédny vedouci pracovnik pripadné provede prezkum s cilem posoudit,
zda je zpracovani provadéno v souladu s posouzenim vlivu na ochranu
osobnich 1daji alespon v pripadech, kdy dojde ke zméné rizika,
jez predstavuji operace zpracovani.

Pokud z posouzeni vlivu na ochranu osobnich udaji podle odstavce (1)
vyplyva, Ze by dané zpracovani mélo za nasledek vysoké riziko v pripadé,
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(1)

(2)
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ze by UHK ajeji pracovnici neprijali Zadna opatfeni ke zmirnéni tohoto
rizika, odpovédny vedouci pracovnik vsoucinnosti s povérencem takové
zpracovani konzultuji s UOOU.

Pfi konzultaci s UOOU mu poskytnou informace o téchto aspektech:

a) ve vhodnych pfipadech rozdéleni odpovédnosti UHK, spoleénych
spravctl a zpracovateld zapojenych do zpracovani;

b) acely a zplisoby zamysleného zpracovani;

c) opatienia zaruky poskytnuté za icelem ochrany prav a svobod subjektii
udajt podle tohoto nafizeni;

d) kontaktniddaje povéfence pro ochranu osobnich udajt;
e) posouzenivlivu na ochranu osobnich tdaji podle odstavce (1); a
f)  vedkeré dalsi informace, o které UOOU pozada.

Podrobnosti, konkrétni postup a metodiku posuzovani vlivu na ochranu
osobnich tdaja stanovi Priloha €. 4 téchto Pravidel.

Cl. 46

Sprava novych a zména dosavadnich agend katalogu
v souvislosti s posuzovanim vlivu na ochranu osobnich adajt

Pro spravu novych a zménu dosavadnich agend c¢innosti a zaznamt
o zpracovani osobnich daji v Katalogu se v souvislosti s posuzovanim vlivu
na ochranu osobnich udaji Cl. 44 pouZije pfiméiené.

Odpovédny vedouci pracovnik, pripadné pracovnici, dale k nové agendé
zpracovani nebo zménéné jiz v Katalogu existujici agendé ptipoji svij
vysledek posouzeni a seznami s nim povérence, ktery vysledek posouzeni
zohledni ve svém ptipadném stanovisku podle Cl. 45 odst. (2).

Cl. 47

Poskytovani zaznam( o ¢innostech zpracovani UOOU

Jestlize o to UOOU pozada, poskytne povéienec UOOU z Katalogu vyzadané
zaznamy o ¢innostech zpracovani. O takovém poskytnuti uvédomi odpovédného
vedouciho pracovnika, poptipadé pracovniky.
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CAST VI

Zverejinovani osobnich Gdaju a jejich poskytovani tfetim stranam

Hlava .
Obecna ustanoveni o zverejiovani osobnich Gdajt v ramci UHK

Cl. 48
Zverejnéni osobnich Gdaja
Zverejnénim osobnich tdajd se rozumi jejich zpristupnéni konkrétné neuréenym
osobam ¢i skupinam osob, zejména hromadnymi sdélovacimi prostiedky, jinym

vefejnym sdélenim nebo jako soucast verejného seznamu (napt. ve vefejné casti
internetovych stranek UHK).

CL 49
Zakladni zasady
Zvetrejnovat osobni iidaje subjekt idajii mohou pracovnici pouze, udélil-li subjekt
tdajt k takovému zveiejnéni souhlas podle Cl. 4 odst. (1) pism. a), piipadné je-li
dan néktery jiny z pravnich tituld, zejména je-li takové zverejnéni nezbytné pro
splnéni pravni povinnosti, ktera se na UHK nebo jiného spravce vztahuje podle CL.
4 odst. (1) pism. c), ve vefejném zajmu podle Cl. 4 odst. (1) pism. d), nebo je-li
k takovému zverejnéni dan opravnény zajem UHK nebo jiného spravce nebo tieti
strany podle Cl. 4 odst. (1) pism. €).
Hlava Il.

Zverejinovani osobnich Gdaji nékterych skupin subjekta adaju

CL 50
Zverejinovani osobnich Gdaja
vrcholnych predstavitelit UHK a jejich soucasti

Zvetejnéni osobnich tdajt subjektd tidaji ve vefejném zdjmu podle Cl. 4 odst. (1)
pism. d) je ddno zejména u subjektti tidaji podle Cl. 11 az Cl. 17, a to v rozsahu:

a) jméno, prijmeni a tituly;

b) soucdast nebo soucasti UHK, v ramci které subjekt tidajt ptisobi;
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g)

(1)

(2)

funkce vramci soucasti nebo soucasti UHK nebo v organech UHK nebo jiné
pracovni zafazeni (profesor, docent, odborny asistent, asistent, lektor atd.);

kontaktni tdaje vramci UHK (adresa soucasti nebo soucasti UHK, umisténi
kancelare, telefonni a faxova ¢isla, e-mailové adresy);

fotografie;
v pfiméreném rozsahu udaje o profesnim Zivotopise subjektu tidaja;

dalsich udajt podle Cl. 51 odst. (2).

CL 51
Zverejiovani osobnich Gdaja
ostatnich pracovniki UHK a jejich soucasti
Zveiejnéni osobnich tdajt subjektt udaji ve vefejném zajmu podle CI. 4 odst.
(1) pism. d) a na zaklad€ opravnéného zajmu UHK nebo jiného spravce nebo
treti strany podle Cl. 4 odst. (1) pism. €) je ddno zejména u subjektd udaja
podle Cl. 18 a Cl. 19, pokud je vzajmu vefejnosti, aby mohla daného

pracovnika primo kontaktovat, nebo vzajmu UHK, aby daného pracovnika
mohla vefejnost kontaktovat, a to v rozsahu podle ClL. 50 pism. a) az d).

U nékterych subjektd udaji, zejména podle Cl. 18 a Cl. 19, mtZe byt rovnéz
dan vefejny zajem podle Cl 4 odst. (1) pism. d) nebo opravnény zijem UHK
nebo jiného spravce nebo tieti strany podle Cl. 4 odst. (1) pism. e)
na zverejnéni osobnich tidajti zejména v rozsahu:

a) védniobor nebo jina specializace;

b) konzulta¢ni hodiny;

c) prubéh akademické kvalifikace;

d) podil najednotlivych formach tviir¢i ¢innosti univerzity;
e) informace o vydanych publikacich;

f)  vyuka uskute¢iiovana na univerzit¢.
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CL 52
Zverejiovani osobnich Gdaja
v souvislosti se zvefejiiovanim zavére¢nych praci
Zpusob zverejniiovani osobnich udaji v souvislosti se zverejnovanim zavére¢nych
praci stanovi rektorsky vynos upravujici nakladani se zavéreénymi pracemi (Rad
pro nakladani sbakalarskymi, diplomovymi, rigor6znimi, dizerta¢nimi
a habilitaénimi pracemi na UHK). Vsouvislosti se zvefejiovanim zavére¢nych
praci jsou podle Cl. 4 odst. (1) pism. c¢) na zakladé zdkona ¢&. 111/1998 Sb., o
vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakont, zverejiiovany zejména
nasledujici udaje:
a) pfijmeniajméno autora, vedouciho a oponenta (resp. piijmeni a jména);
b) tituly autora, vedouciho a oponenta;
c) fakulta, studijni program, studijni obor studia, popfipad¢ specializace;
d) nazev pracovi§té, které vypsalo praci;
e) typ prace (bakalarska, diplomova, rigordzni, diserta¢ni),
f)  nazev prace autora;
g) osobniudaje obsaZené v textu prace a pfilohach prace,
h) jazyk prace autora;
i)  klicova slova k praci autora;
j)  osobniudaje obsazené v metadatech a posudku vedouciho prace,

k) osobni udaje obsazené v metadatech a posudku oponenta, resp. oponentd
prace,

1)  datum obhajoby;
m) vysledek obhajoby (udélena klasifikace).

Cl.53
Zverejiovani osobnich Gdaja
v ramci informovani verejnosti o aktualitach v ramci UHK

Nékteré osobni udaje nékterych subjektd Udaji lze zvefejiiovat na zakladé
opravnéného zdjmu UHK podle Cl. 4 odst. (1) pism. €), jimZ je informovat o své
¢innosti a spole¢enském ¢i hospodarském Zivoté v ramci UHK. V takovém pripadé
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Ize zvetejnovat reportazni fotografie, popisujici napt. pro UHK vyznamné udalosti,
jako i v odtivodnénych pripadech dalsi osobni tdaje.

(1)

(2)

(3)

Hlava lll.
Poskytovani osobnich Gdaju tfetim stranam

Cl.54

Poskytovani osobnich 1daji tfetim stranam mimo UHK se fidi témito
Pravidly, GDPR a dalSimi obecné zavaznymi pravnimi predpisy nebo
rozhodnutimi.

Kazdé poskytovani osobnich tudaji tfeti strané mimo UHK musi byt
pracovnikem zaznamenano v Katalogu zpéisobem podle Cl. 43 odst. (2),
vCetné uvedeni rozsahu poskytovanych tdaji, ucelu poskytnuti a identifikace
treti strany.

K predani osobnich udajt, které jsou predmétem zpracovani, nebo které jsou
ur¢eny ke zpracovani po predani do tireti zemé nebo mezinarodni organizaci,
muze dojit pouze tehdy, splni-li pracovnik v zavislosti na dal§ich ustanovenich
téchto Pravidel, GDPR, jiného obecné zavazného pravniho predpisu nebo
rozhodnuti podminky, které stanovi Pfiloha ¢. 5 téchto Pravidel, véetné
podminek pro dal$i predavani osobnich udaji z dané treti zemé nebo
mezinarodni organizace do jiné tieti zemé nebo jiné mezinarodni organizaci.
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(1)

(2)

(1)

(2)

CAST VII

K nékterym dalSim zplsobim zpracovani osobnich Gdaju

Hlaval.
Zpracovani pro novinarské tcely

nebo pro Gcely akademického, uméleckého ¢i literarniho projevu

CL. 55

Zakladni pravidla zpracovani osobnich adajt

Zpracovavat osobni udaje lze rovnéz primérenym zplisobem pro novinarské
Ucely nebo pro ticely akademického, uméleckého nebo literarniho projevu. Ma
se za to, Ze takové zpracovani je ve vefejném zajmu podle Cl. 4 odst. (1) pism.
d) nebo opravnéném zajmu UHK nebo jiného spravce nebo tfeti strany podle
CL 4 odst. (1) pism. €).

Pracovnik miiZe zpracovavat pro ucely uvedené v odstavci (1) rovnéz i zvlastni
kategorie osobnich Udaji a osobni udaje tykajici se rozsudkl v trestnich
vécech.

ClL.56

Vyjimky z poucovaci a informacni povinnosti

Zpracovava-li pracovnik osobni udaje pro ucely uvedené v Cl. 55 odst. (1)
téchto Pravidel, své povinnosti vyplyvajici z Cl. 21 odst. (1) a Cl. 39 odst. (4)
muze splnit také jakymkoliv vhodnym informovanim subjektu udajd o
identité UHK. Informovat o identité UHK lze mimo jiné vhodnym pfihlaSenim
se kidentité¢ UHK, které mtize byt provedeno grafickym oznacenim, ustné
¢i jinym vhodnym zptisobem.

Informace o identité¢ UHK podle odstavce (1) 1ze v odivodnénych pfipadech
odlozit nebo uplné vyloucit, pokud:

a) poskytnuti informace o identit¢ UHK by ohrozilo nebo zmarilo ucel
zpracovani osobnich udaji a je-li takovy postup nutny k dosazeni
opravnéného ucelu zpracovani osobnich tudajti, zejména v zaleZitostech
verejného zajmu;

b) to neni mozné nebo by to vyZadovalo nepfiméfené usili;
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(3)

(4)

(1)

(2)

3)

c) subjekt tdaji mutZe zpracovani osobnich tidaji opravnéné ocekavat;
nebo

d) subjekt idaji takové informace ma.

O tom, zda je dan né¢ktery z divoda podle odstavce (2) pism. a), b) nebo c),
rozhoduje pfimo nadfizeny vedouci pracovnik pracovnika, ktery informace
o identit¢ UHK poskytuje. Za timto ucelem si mtzZe vyZadat stanovisko
povérence.

Povinnost informovat subjekt idaja podle Cl. 21 odst. (4) az (6), Cl. 39 odst.
(4), jakoZ i o ostatnich pravech subjektu idajii, mtize pracovnik splnit také
zverejnénim téchto informaci zplisobem umozZnujicim dalkovy pristup;
v takovém pripadé¢ postaci, pokud pracovnik informuje subjekt idaji o UHK
obvykle provadéném zpracovani osobnich udajt.

ClL. 57

Pravo na pristup, ochrana zdroje a obsahu informaci

Pravo na piistup k osobnim idajim podle Cl. 33 se nepouZije, pokud se jedna
oosobni udaje, které nebyly UHK uvefejnény a jsou pracovnikem
zpracovavany pouze zaucelem uvedenym v Cl. 55 odst. (1). V ostatnich
pfipadech mutZe pracovnik pristup k osobnim 1udajim vyloudit
v odiivodnénych ptipadech, zejména pokud by jinak doslo k ohroZeni nebo
zmareni opravnéného ucelu zpracovani osobnich daji, nebo by to
vyzadovalo nepfimérené usili.

Pracovnik neni povinen subjektu tdaji poskytovat informace o zdroji, ze
kterého osobni tudaje pochazeji, pripadné informace o tom, zda tudaje
pochazeji z verejné dostupnych zdroji, pokud jsou takové osobni udaje
zpracovani za u¢elem uvedenym v Cl. 55 odst. (1).

V piipadé zpracovani osobnich tdajt pro téely uvedené v Cl. 55 odst. (1) miZze
povéfenec poruseni ochrany osobnich tidaja podle Cl. 67 odst. (3) nebo Cl. 68
odst. (2), které je povinen oznamit UOOU nebo subjektu tidajd, ozndmit i bez
informaci umoznujicich uréeni zdroje nebo obsahu osobnich udajdi, jejichz
ochrana byla porusena.
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(1)

(2)

(1)

(2)

CL. 58

Vyjimka z prava na vymaz, omezeni a opravu zpracovani osobnich

Udaju

Zpracovava-li pracovnik osobni tdaje pro ucely uvedené v Cl. 55 odst. (1),
ma subjekt idajii pravo na omezeni zpracovani osobnich udaji podle Cl. 36
pouze tehdy, pokud jiz pracovnik osobni tudaje nepotfebuje pro ucely
zpracovani, ale subjekt tidaji tyto tdaje poZaduje pro urceni, vykon nebo
uplatnéni pravnich narokt. To neplati, pokud by to vyZadovalo neprimérené
asili.

V ptipadé zpracovani pro ulely uvedené v Cl. 55 odst. (1) postupuje pracovnik
pfi uplatnéni prava na vymaz nebo opravu osobnich udaji podle obecné
zavaznych pravnich predpisti (zejména § 82 zdkona ¢. 89/2012 Sb., obéansky
zakonik, § 10 a nasl. zakona ¢. 46/2000 Sb., o pravech a povinnostech pfi
vydavani periodického tisku a 0 zméné nékterych dalsich zakoni).

CL.59

Informovani o opravé, vymazu a omezeni zpracovani

V souvislosti se zpracovanim osobnich udaji pro uéely uvedené v Cl. 55 odst.
(1) uskute¢iiovanym zpisobem umoznujicim dalkovy pristup miiZze pracovnik
splnit povinnost oznamovat opravu, vymaz nebo omezeni zpracovani
osobnich udajt také uvedenim udaje o okamziku posledni aktualizace obsahu,
vnémzZ jsou nebo byly osobni idaje uvedeny, nebo jinym vhodnym opatienim.

Opravu, vymaz nebo omezeni zpracovani oznamuje pracovnik tomu, komu
UHK osobni tidaje zpracovavané pro ucely uvedené v Cl. 55 odst. (1) pfedala,
je-li to potiebné k ochrané prav nebo opravnénych zajma subjektu udajt a
nevyzZaduje-li to nepfimérené usili. Pokud subjekt udaji poZaduje sdéleni
informace o téchto prijemcich, pracovnik miiZe subjekt tidaji informovat
pouze o kategoriich pfijemct, pokud by informovani o konkrétnich
prijemcich vyzadovalo neprimérené usili, nebo pokud by dosSlo k ohroZeni
nebo zmateni opravnéného ucelu zpracovani.
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(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

Cl. 60

Omezeni prava na namitku

Namitku podle Cl. 39 v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji pro téely
uvedené v CL. 55 odst. (1) mtze subjekt idaj vznést jen proti konkrétnimu
zpristupnéni nebo uverejnéni osobnich 1Udajh; pritom je subjekt udaji
povinen uvést konkrétni divody nasvédcujici, Ze v daném ptipadé prevazuje
opravnény zajem na ochrané jeho prav a svobod nad zajmem na takovém
zpristupnéni nebo uverejnéni. V pfipadé, Ze subjekt udaji tyto davody
neuvede ani po vyzve k doplnéni namitky, pracovnik jeho namitku odmitne.

Podal-li subjekt udaji namitku podle odstavce (1), pracovnik takové
zptistupnéni nebo uverejnéni ukonc¢i, pokud ma za to, Ze subjekt udaji
osvéddil, Ze nad zajmem na tomto uverejnéni v daném ptipadé prevazuje
opravnény zajem na ochrané prav a svobod subjektu udajt. Pracovnik bez
zbyte¢ného odkladu informuje subjekt idajii o tom, zda jeho namitce vyhoveél.

CL 61
Dalsi vyjimky pro zvlastni pripady

Ustanoveni Cl. 56 az Cl. 60 a ustanoveni Cl. 21 a Cl. 22, Cl. 33 az Cl. 37, Cl. 39,
Cl. 67 a Cl. 68 se nepouziji, pouziji pfiméfené nebo se splnéni povinnosti
pracovnikl nebo uplatnéni prava subjektu idajt v nich stanovenych odloZi:

V'

a) je-li takovy postup potiebny ke splnéni ulelu zpracovani uvedeného v Cl.
55 odst. (1); a soucasné

b) nepovede-li takovy postup pravdépodobné kvysokému riziku pro
opravnéné zajmy subjektu udajt.
Ustanoveni Cl. 3 az Cl. 20, Cl. 25, CL. 26, C1. 38, Cl. 40, Cl. 54 odst. (3) a CAST
111, CAST V, CAST VII, a CAST VIII se nepouZiji, pouZiji pfiméfené nebo se
splnéni povinnosti pracovnikli nebo uplatnéni prava subjektu tdaji vnich

stanovenych odloZi, je-li to nezbytné ke splnéni tcelu zpracovani uvedeného
v Cl. 55 odst. (1).

Pokud by vylouceni nebo omezeni nékterych prav nebo povinnosti podle
odstavce (2) vedlo pravdépodobné k vysokému riziku pro opravnéné zajmy
subjektu udajti, pracovnik bez zbyte¢ného odkladu pfijme a dokumentuje
vhodna opatreni ke zmirnéni takového nebo obdobného rizika.
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Hlava ll.
Zpracovani a pristup verejnosti k Gfrednim dokumentiam,
zpracovani rodnych disel,
zpracovani v souvislosti se zaméstnanim,
zpracovani pro tcely védeckého ¢i historického vyzkumu nebo pro
statistické acely
a povinnost mlcenlivosti

Cl. 62
Zpracovani a pristup verejnosti k Gfrednim dokumentim

Plni-li UHK a jeji pracovnici ukoly v postaveni organu vefejné moci ¢i vefejného
subjektu za tucelem plnéni tkolu ve verejném zajmu, muiiZze pracovnik zpfistupnit
uredni dokumenty a osobni tudaje vnich obsaZené verejnosti na zakladé
a za podminek stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy a na jejich
zaklad¢ jinymi vnitinimi predpisy nebo fidicimi akty.

Cl. 63

Zpracovani rodnych cisel

Rodna ¢isla subjekti idaji mtze pracovnik zpracovavat pouze, jde-li o vykon statni

spravy, stanovi-li tak obecné zavazny pravni predpis nebo se souhlasem nositele
rodného ¢isla nebo jeho zakonného zastupce.

ClL. 64
Zpracovani v souvislosti se zaméstnanim
Zpracovani osobnich idajti pracovnikl v souvislosti se zaméstnanim je upraveno
obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy a na jejich zaklad€ jinymi vnitfnimi pfedpisy
nebo ridicimi akty.

Cl. 65

Zpracovani pro tcely védeckého ¢i historického vyzkumu nebo pro
statistické acely

(1) Vpfipadé, Ze pracovnik zpracovava osobni tidaje za ucelem védeckého nebo
historického vyzkumu nebo pro statistické ucely, je povinen zajistit
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(2)

(3)

dodrzovani opatfeni k ochrané zajmu subjektu idajt, ktera odpovidaji stavu
techniky, nakladim na provedeni, povaze, rozsahu, kontextu a ucelim
zpracovani i rizné pravdépodobnym a zavaZznym riziklim pro prava a svobody
fyzickych osob. Takova opatifeni mohou zahrnovat vedle opatfeni uvedenych
v Cl. 66 odst. (1) zejména:

a) technickd a organizaéni opatfeni zaméfena na disledné uplatnéni
povinnosti podle Cl. 3 odst. (1) pism. ¢);

b) pofizovani zaznamt alesponn o vSech operacich shromdaZzdéni, vloZeni,
pozménéni a vymazu osobnich udaji, které umozZni urcit a ovérit
totoZznost osoby provadéjici operaci, auchovavani téchto zaznamiu
nejméné po dobu 2 let od provedeni operace;

c) zvlastni omezeni piistupu pracovnikii k osobnim tidajim v ramci UHK;
d) zvlastni omezeni pfenosu osobnich udajt do tfeti zemé;
e) zvlastni omezeni zpracovani osobnich tdajt pro jiné aucely.

Pokud to umoZiiuje dosahnout ucelu uvedeného v odstavci (1), osobni tidaje
uvedené v Cl. 9 odst. 1 GDPR zpracovava pracovnik pouze v podobé, ktera
neumoznuje identifikaci subjektu udaji, ledaZe tomu brani opravnéné zajmy
subjektu udajt.

Nestanovi-li obecné zavazny predpis jinak, Cl. 33, Cl. 34, Cl. 36 a CL. 39 se
pouziji primérené nebo se splnéni povinnosti pracovnika nebo uplatnéni
prava subjektu udaji stanovenych témito ¢lanky odloZi, je-li to nezbytné a
svym rozsahem primérené k naplnéni acelu zpracovani uvedeného v odstavci
(1). Cl. 33 se nepouZije, pokud je zpracovani nezbytné pro ucely védeckého
vyzkumu a poskytnuti informaci by vyzadovalo nepfimérené usili.
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(1)

(2)

(3)

(1)

CAST Vil

Zabezpeceni ochrany a zpracovani osobnich Gdajua

Cl. 66

Zakladni zasady zabezpeceni

S prihlédnutim ke stavu techniky, nakladim na provedeni, povaze, rozsahu,
kontextu a i¢eliim zpracovani i k riizné pravdépodobnym a rizné zavaZznym
rizikim pro prava asvobody fyzickych osob, za tUcelem zajiSténi drovné
zabezpeceni odpovidajici danému riziku zpracovani UHK nebo jiného
spravce, zavadi, pouziva a zajistuje UHK a jeji pracovnici pii zpracovani
osobnich tdaji vhodna technicka a organiza¢ni opatieni, zejména:

a) pseudonymizaci a Sifrovani osobnich udaji;

b) schopnost zajistit neustalou divérnost, integritu, dostupnost a odolnost
systémt a sluzeb zpracovani;

c) schopnost obnovit dostupnost osobnich udaji a pfistup k nim vdcas
v pripadé fyzickych ¢i technickych incidentt;

d) proces pravidelného testovani, posuzovani a hodnoceni u¢innosti
zavedenych technickych a organizac¢nich opatfeni pro zajiSténi
bezpecnosti zpracovani.

Pfi posuzovani vhodné arovné bezpecnosti je tfeba zohlednit zejména rizika,
ktera predstavuje zpracovani, zejména nahodné nebo protipravni zniceni,
ztrata, pozmeénovani, neopravnéné zpristupnéni predavanych, uloZenych
nebo jinak zpracovavanych osobnich tdajti, nebo neopravnény pfistup k nim.

Podrobnosti tykajici se dalSich technickych a organizaénich opatfeni ochrany
zabezpeceni osobnich Udaji a proces jejich pravidelného testovani a revizi
stanovi jiny ridici akt.

Cl. 67
Ohlasovani pripadi poruseni zabezpeéeni UOOU

Jestlize jakykoli pracovnik zjisti nebo se domniva, Ze by mohlo dojit nebo
ze doSlo k ohroZeni ¢i poruSeni zabezpecdeni osobnich udajl, je povinen
takové ohroZeni ¢i poruSeni zabezpeceni osobnich idaji neprodlené oznamit
svému piimo nadfizenému vedoucimu pracovnikovi a povérenci.
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(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Vyhodnoti-li povérenec, Ze k ohroZeni ¢i porusSeni zabezpeceni osobnich
Udaji mohlo dojit nebo Ze knému doslo, a dale, je-li pravdépodobné,
ze by takové poruSeni nebo ohroZeni meélo za nasledek riziko pro prava
a svobody fyzickych osob, je povinen konzultovat véc s rektorem nebo jinymi
relevantnimi vedoucimi pracovniky, je-li to icelné.

Je-li pravdépodobné, Ze by poruSeni nebo ohroZeni zabezpeceni osobnich
Udaji meélo za nasledek riziko pro prava asvobody fyzickych osob,
je povérenec povinen bez zbyte¢ného odkladu a pokud moZno do 72 hodin
od okamziku, kdy se o ném povérenec nebo jiny pracovnik dozvi, ohlasit
takové poruseni nebo ohroZeni zabezpedeni osobnich tidaji UOOU. Pokud
neni ohlaseni dozorovému uradu ucinéno do 72 hodin, musi byt soucasné
s nim uvedeny divody tohoto zpoZdéni.

Je-li ¢innost zpracovani vykonavana UHK v postaveni zpracovatele, a zjisti-li
jakykoli pracovnik poruSeni zabezpeCeni osobnich 1udajli, ohlasi
je bez zbyte¢ného odkladu svému prfimo nadfizenému vedoucimu
pracovnikovi a poveérenci, ktefi vsoucinnosti zajisti oznameni poruSeni
relevantnimu spraveci.

Ohlaseni podle odstavce (3) musi pfinejmens$im obsahovat:

a) popis povahy daného pfipadu poruSeni zabezpeceni osobnich udaji
véetné kategorii a pribliZzného poctu dotéenych subjektd udaja a
kategorii a pribliZzného mnoZstvi dotéenych zaznamt osobnich udajt,
pokud je to mozZné;

b) jméno a kontaktni idaje povétence;
¢) popis pravdépodobnych disledkii poruseni zabezpeceni osobnich idajt;

d) popis opatfeni, ktera spravce pfijal nebo navrhl k prijeti s cilem vyftesit
dané poruseni zabezpeceni osobnich tdaji, véetné pripadnych opatfeni
ke zmirnéni moZnych nepfiznivych dopadd.

Neni-li moZné poskytnout informace podle odstavce (5) soucasné, mohou byt
poskytnuty postupné bez dal§iho zbyte¢ného odkladu.

Povérenec dokumentuje veSkeré pripady poruSeni zabezpeceni osobnich
udajti, priemZ zaznamenava skute¢nosti, které se tykaji daného poruseni,
jeho Gc¢inky a prijata napravna opatireni prostrednictvim Katalogu.
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(1)

(2)

(3)

Cl. 68

Oznamovani pripadul poruseni
zabezpeceni osobnich Gdaja subjektu Gdaji

Jestlize je pravdépodobné, Ze urcity pripad poruSeni zabezpeceni osobnich
Uudajt bude mit za nasledek vysoké riziko pro prava a svobody subjektt tdaj,
oznami povérenec toto poruseni bez zbyte¢ného odkladu subjektu tdaji.

V oznameni uréeném subjektu idajt podle odstavce (1) povéienec za pouZziti
jasnych a jednoduchych jazykovych prostredkt popisSe povahu poruseni
zabezpeceni osobnich udaji a uvede v ném prinejmensim informace
a opatfeni uvedené v Cl. 67 odst. (5) pism. b), c¢) a d).

Oznameni subjektu tdaji uvedené vodstavci (1) povérenec neucini, je-li
splnéna kterakoli z téchto podminek:

a) UHK a jeji pracovnici zavedli naleZit4 technicka a organizaéni ochranna
opatfeni a tato opatfeni byla pouZita u osobnich udaji dotéenych
porusSenim zabezpeceni osobnich tudajli, zejména takova, ktera ¢ini tyto
Udaje nesrozumitelnymi pro kohokoli, kdo neni opravnén k nim mit
pristup, jako je naptiklad Sifrovani;

b) UHK a jeji pracovnici pfijali nasledna opatieni, kterd zajisti, Ze vysoké
riziko pro prava a svobody subjektti idaji podle odstavce (1) se jiz
pravdépodobné neprojevi;

c) vyzadovalo by to nepfimérené usili. V takovém pripadé musi byt subjekty
Udajii informovany stejné ucinnym zplsobem pomoci verejného
oznameni nebo podobného opatreni.
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CAST IX

Zavérecna ustanoveni

Cl. 69

Zavérecna ustanoveni

Tato Pravidla nabyvaji platnosti dnem podpisu a G¢innosti dnem podpisu.
V Hradci Kralové dne 10. inora 2020

prof. Ing. Kamil Kuca, Ph.D.
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Priloha ¢. 1 Rektorského vynosu ¢. 04/2020

Vzorové formulare poskytovanych informaci o zpracovani osobnich

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

udaju

CL.70

Obecné informace

Pracovnik odpovédny za obsah webovych stranek UHK zajisti,
aby na webovych strankach UHK byly subjektu tdaji zpristupnény obecné
informace o zpracovani osobnich udaji véetné informovani subjektu udaji
o jeho pravech podle Cl. 32 odst. (2) Pravidel.

Obecné informace o zpracovani osobnich udajt véetné informovani subjektu
udajt o jeho pravech podle Cl. 32 odst. (2) Pravidel lze dale poskytovat
vinformacnich systémech UHK, popfipad€ jinym vhodnym prokazatelnym
zplisobem, zejména vyvéSenim v pisemné podobé na mistech urcenych
k informovani verejnosti nebo prfimym zaslanim subjektu udajt.

Na obecné informace o zpracovani osobnich udaji véetné informovani
subjektu tidajt o jeho pravech podle Cl. 32 odst. (2) Pravidel lze z&4sti odkazat
v ptipadech podle Cl. 71 odst. (1), (2) a (3) této piilohy, pokud jsou souc¢asné
dodrzeny pozadavky na transparentni informovani subjektu tdaj@ podle CL
21 Pravidel.

CL. 71

Informace o zpracovani osobnich adaju
v ramci soucasti a pracovisté nebo agendy a akce

Informace o zpracovani osobnich tdaji vramci soucasti a pracovisté nebo
agendy a akce poskytne pracovnik alespon v rozsahu, ktery stanovi Vzor €. 1
této prilohy. Vzor lze prizptisobovat a potfebam konkrétniho zpracovani.

V ptipadé, ze pracovnik hodla zpracovavat osobni tdaje pro jiny ucel, neZ pro
ktery byly dané osobni tdaje shromazdény, poskytne pracovnik subjektu
Uudajt jesSté pred uvedenym dal§im zpracovanim informace, které stanovi Vzor
¢. 2 této prilohy. Vzor lze prizptisobovat potifebam konkrétniho zpracovani.

Informace o zpracovani osobnich tudaji podle odstavce (1) a (2) véetné
informovani subjektu daja o jeho pravech podle Cl. 32 odst. (2) Pravidel Ize
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(4)
(5)

(6)
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také poskytovat vinformacnich systémech UHK, popfipadé€ jinym vhodnym
prokazatelnym zptisobem, zejména vyvéSenim v pisemné podobé na mistech
urc¢enych k informovani verejnosti nebo pfimym zaslanim subjektu udajt.

Kritéria pro stanoveni poplatku za poskytnuti informaci a sdéleni podle Cl. 22
odst. (1) pism. a) Pravidel stanovi Tabulka ¢. 2 této prilohy.

Voditka pro pfijeti opatieni podle Cl. 22 odst. (1) Pravidel a pfehled nékterych
situaci stanovi Tabulka ¢. 3 této prilohy.

Zaznam vyrizeni zadosti o poskytnuti informaci a sdé€leni o zpracovani
osobnich udaj a ptijatého opatieni podle Cl. 22 odst. (1) stanovi Katalog
prostrednictvim evidence. Zaznam vytizeni Zadosti o poskytnuti informaci a
sdéleni o zpracovani osobnich tdajt a prijatého opatfeni obsahuje alesponi:
¢islo jednaci zadosti; datum doruceni Zadosti; datum vyrizeni Zadosti; datum
vyzvy k doplnéni Zadosti a jejiho doruceni; datum doplnéni Zadosti; oznaceni
Zadatele (vrozsahu titul/y, jméno, pfijmeni, datum narozeni, adresa pobytu,
pfipadné kontaktni adresa, pokud ji Zadatel uvede); oznaceni zastupce
Zadatele (vrozsahu jméno, prijmeni, datum narozeni, adresa pobytu,
pfipadné kontaktni adresa, pokud ji Zadatel uvede); oznaceni typu zastoupeni
zastupce Zzadatele; predmét Zadosti (obecna Zadost o informace nebo
uplatnéni prav subjektu udajt - uvede se jaké konkrétni); zplisob vyrizeni
(vyhovéni, odmitnuti, uloZeni poplatku a vyhovéni); v pfipadé odmitnuti
auloZzeni poplatku odtvodnéni prijatého opatfeni, schvaleni uloZeni
poplatku vedoucim pracovnikem.

Tabulka ¢. 1

Lhita poskytnuti Konkrétni okolnosti, za nichZ jsou osobni idaje zpracovavany
informaci

30 dni v pripadech, kdy poskytnuti informaci subjektu tdaji vyZaduje
zvySené usili.

10 dni v ostatnich pripadech.

Jina o maji-li byt ziskané osobni udaje pouzity pro ucely komunikace
se subjektem udaji, nejpozdéji v okamziku, kdy poprvé dojde
ke komunikaci se subjektem tidaja;

e maji-li byt ziskané osobni ddaje zpfistupnény jinému piijemci,
nejpozdéji pii prvnim zpfistupnéni osobnich ddaja.

Tabulka ¢. 2

Kritéria Castka

1. Porizenijedné ¢ernobilé a) jednostranna 1,5 K¢;
stranky textu formatu A4:
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Kritéria Castka
b) oboustranna 2,6 K¢.
2. Naklady na opatieni a) zalks CD, pokud tuto formu vyZaduje subjekt udajt
technickych noSiCl dat: | oo 6,- K¢&;
b) zalksDVD (4,7 GB), pokud tuto formu vyZaduje
subjekt Udajll ....ccoeevvviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee 8,- K¢;
c) v pripadé pouziti jiného technického nosice dat
se naklady stanovi ve vySi potfizovaci ceny
pozadovaného technického nosice dat.

3. Naklady na odeslani naklady za pouzitou nebo pozadovanou poStovni sluzbu
informace subjektu tdaji: | se hradi ve vysi skutecnych nakladd.

4. Néaklady na mimotadné pokud je poskytnuti informace spojeno s mimotradné
rozsahlé vyhledani rozsahlym vyhledavanim informace, ¢ini ndklady za
informaci: kazdou celou 1 hodinu mimofadné rozsahlého

vyhledavani 175 K¢.
Tabulka ¢. 3

Situace Regeni

Subjekt tdaj zada o zaslani informaci v listinné Ulozi se poplatek ve vysi podle

podobé, na CD/DVD nebo na technickém nosici kritérii, ktera stanovi Tabulka ¢. 2.

dat.

Subjekt 1dajti opakované podava tieti a dalsi Zadosti se odmitne vyhovét

obsahové shodnou zadost o poskytnuti informaci s odkazem na opakovani zadosti

nebo sd€leni, a to v dobé¢ Sesti mésicti od podani nebo se ulozi poplatek podle

prvni zadosti.

kritérii, ktera stanovi Tabulka ¢. 2.

Zadosti z obsahovych diivod nelze vyhovét. Zadost se odmitne.

k jiné dohodé.

Subjekt idajti nedoplni zadost ani po druhé vyzvé Zadost se odmitne.
nebo odmitne zaplatit uloZeny poplatek, aniz dojde
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Vzor¢.1 Informace o zpracovani osobnich Gdaji v ramci soucasti/pracovisté
nebo jednotlivé akce/agendy

Informace o zpracovani osobnich Gdaji v ramci:
[Kliknéte sem a zadejte nazev soucasti/pracovisté nebo akce/agendy zpracovani. |

Na zakladé Cl. 12 aZ 14 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych
osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajt a o volném pohybu téchto (idajli a o zruseni smérnice 95/46/ES (dale
jen ,GDPR") predklada Univerzita Hradec Kralové (dale jen ,UHK") subjektGim tdajti tyto informace o zpracovani osobnich
Gdaji (dale jen ,Informace”).

Tyto Informace jsou trvale zpfistupnény na webu: [Kliknéte sem avlozte odkaz.]. Obecné informace o zpracovani osobnich
(daj v ramci UHK, vetné informaci o tom, jakd mate prava v souvislosti s jejich zpracovanim a postupu pro jejich
uplatnéni, naleznete na www.uhk.cz/GDPR. Obecné informace se v rozsahu, v kterém stanovi tyto Informace, nepouziji.
Spravce osobnich adaju

Spravcem osobnich (daj, tedy tim, kdo urcuje Gcel a prostfedky zpracovani osobnich (dajli a provadi zpracovani, je
Univerzita Hradec Kralové, Rokitanského 62/26, 500 03 Hradec Kralové, IC 62690094,

e-mail: [Kliknéte sem a zadejte e-mail pracovnika odpovidajiciho za agendu zpracovani vramci soucasti/pracovisté

nebo jednotlivé akce/agendy. Lze uvést i obecny e-mail soucasti nebo pracovisté.] tel: [Kliknéte sem a zadejte
telefonni Cislo. Telefonni ¢islo se uvede obdobné, viz e-mail.]

Za (celem ochrany osobnich (idajil se rovnéz miiZete obracet na povérence pro ochranu osobnich Gdajd, ktery mimo jiné
dba na to, aby veskeré zpracovani osobnich Gdajti u nas probihalo fadné a v souladu s pravni Gpravou. Povérencem pro
ochranu osobnich (idajti je Mgr. Tomas Cvrcek, e mail: gdpr@uhk.cz, tel. ¢. + 420 493 332 534,

Zpracovani osobnich adaju

Agenda: [Kliknéte sem a zadejte nazev jednotlivé agendy zpracovani.]

Ugel zpracovani [Kliknéte sem a specifikujte konkrétni Gcel zpracovani.]
Kategorie subjektl (idajl Studenti
Kategorie osobnich Gdajt [Zvolte polozku.]

Pravni titul pro zpracovani [Zvolte polozku.]

[Kliknéte sem a specifikujte opravnény zajem, jestlize je zpracovani nezbytné
pro Ucely takového opravnéného zajmu podle ¢l. 6 odst. 1 pism. f).]

Pravni zaklad pro zpracovani  [Kliknéte sem a specifikujte konkrétni pravni zaklad pro zpracovani
(tj. ustanoveni pravniho predpisu), jestlize je zpracovani nezbytné pro splnéni
pravni povinnosti podle ¢l. 6 odst. 1 pism. c), nebo pro splnéni dkolu
provadéného ve verejném zajmu nebo pii vykonu verejné moci podle ¢l. 6 odst.
1pism. e).]

Doba uchovavani [Kliknéte sem a specifikujte dobu uchovéavani osobnich tidajti. Neni-li to mozné,
specifikujte alespon kritéria, podle kterych ji lze urcit.]

Prijemci/Kategorie pfijemci  [Kliknéte sem a specifikujte, kdo mé k osobnim ddajim pristup ¢i komu jsou
predavany, a to alespon obecnym urcenim kategorii takovych prijemct.]

Predavani mimo EU [Zvolte polozku.]

Zdroj osobnich idajt 1 Subjekt osobnich idajt O Jiny
[Jestlize je zdroj jiny, nez sam subjekt udaju, kliknéte sem a specifikujte jej.]

Automatizované rozhodovani [Zvolte polozku.]

Poskytnuti osobnich Gdajt [Zvolte polozku.]

[Jestlize je poskytnuti osobnich Gdaji povinné, kliknéte sem a specifikujte
dtsledky neposkytnuti osobnich tidaj.]

Osobni (daje subjektl (dajd se snazime uchovavat aktualni. Prosime proto subjekty dajd, aby nam jakoukoliv zménu
osobnich Gidaji oznamily bez zbyte¢ného odkladu na e-mail: [Kliknéte sem a zadejte e-mail obdobné viz vyse.].

Datum ucinnosti: [Kliknéte sem a vyberte datum Gcinnosti Informace.]


http://www.uhk.cz/GDPR
mailto:gdpr@uhk.cz
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Vzorc.2 Informace o zpracovani osobnich Gdaji v ramci soucasti/pracovisté
nebo jednotlivé akce/agendy - pfi zméné Gcelu

Informace o zpracovani osobnich tidaji pro jiny Gcel:

[Kliknéte sem a zadejte nazev soucasti/pracovisté nebo akce/agendy zpracovani. |

Na zakladé Cl. 12 az 14 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych
osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajt a o volném pohybu téchto (idajli a o zruseni smérnice 95/46/ES (dale
jen ,GDPR") predklada Univerzita Hradec Kralové (dale jen ,UHK") subjektiim (idajti tyto informace o zpracovani osobnich
(dajti (dale jen ,Informace”) pro jiny cel, nez pro ktery byly osobni idaje shromazdény.

Tyto Informace jsou trvale zpfistupnény na webu: [Kliknéte sem avlozte odkaz.]. Obecné informace o zpracovani osobnich
(daj v ramci UHK, vetné informaci o tom, jakd mate prava v souvislosti s jejich zpracovanim a postupu pro jejich
uplatnéni, naleznete na www.uhk.cz/GDPR. Obecné informace se v rozsahu, v kterém stanovi tyto Informace, nepouziji.

Zpracovani osobnich adaju
Agenda: [Kliknéte sem a zadejte nazev jednotlivé agendy zpracovani.]
Pdvodni el zpracovani

Jiny dcel zpracovani
Pravni titul pro zpracovani

Kliknéte sem a specifikujte konkrétni pivodni tcel zpracovani.]

Kliknéte sem a specifikujte novy ucel zpracovani.]

Zvolte polozku.]

Kliknéte sem a specifikujte opravnény zajem, jestlize je zpracovani nezbytné
pro Ucely takového opravnéného zajmu podle ¢l. 6 odst. 1 pism. f).]

Pravni zaklad pro zpracovani  [Kliknéte sem a specifikujte konkrétni pravni zaklad pro zpracovani
(tj. ustanoveni pravniho predpisu), jestlize je zpracovani nezbytné pro splnéni
pravni povinnosti podle ¢l. 6 odst. 1 pism. c), nebo pro splnéni dkolu
provadéného ve verejném zajmu nebo pii vykonu verejné moci podle ¢l. 6 odst.

— e —

1pism. e).]

Doba uchovavani [Kliknéte sem a specifikujte dobu uchovéavani osobnich tdajti. Neni-li to mozné,
specifikujte alespon kritéria, podle kterych ji lze urcit.]

Zdroj osobnich idajt 1 Subjekt osobnich idajt O Jiny

[Jestlize je zdroj jiny, nez sam subjekt ddaj, kliknéte sem a specifikujte jej.]
Automatizované rozhodovani [Zvolte polozku.]
Poskytnuti osobnich Gdajt [Zvolte polozku.]
[Jestlize je poskytnuti osobnich Gdaji povinné, kliknéte sem a specifikujte
dtsledky neposkytnuti osobnich tdaj.]

Osobni (daje subjektl Gdajd se snazime uchovavat aktualni. Prosime proto subjekty ddajd, aby nam jakoukoliv zménu
osobnich Gidajt oznamily bez zbyte¢ného odkladu na e-mail: [Kliknéte sem a zadejte e-mail obdobné viz vyse.].

Datum ucinnosti: [Kliknéte sem a vyberte datum Gcinnosti Informace.]


http://www.uhk.cz/GDPR
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Priloha ¢. 2 Rektorského vynosu ¢. 04/2020

Vzor smluvni dolozky/zpracovatelské smlouvy a zaznamu o provéreni
zpracovatele

1. Vzor smluvni doloZky/zpracovatelské smlouvy:

SMLOUVA O ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU

uzaviena niZe uvedeného dne, mésice a roku

Univerzita Hradec Kralové

Rokitanského 62

500 03 Hradec Kralové 3

I1C: 62690094

zastoupena:

(dale jen jako ,,Spravce®)

a

[obchodni firma/nazev/jména a prijmeni fyzické osoby]
[sidlo]

IC: [...]

zastoupena/y:

(dale jen jako ,, Zpracovatel®)

(Spravce a Zpracovatel spole¢né jako ,,Strany“ nebo kazdy jednotlivé jako ,Strana®)

se v souladu s Cl. 28 natizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrané fyzickych
osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji a o volném pohybu téchto tdaji a o zruSeni

smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udaji) ( dale jen ,Nafizeni“) a podle
§ 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., obéansky zakonik, v platném znéni (dale jen ,0Z“), dohodli

takto:

]1

! Pokud se jedna o zpracovatelskou smlouvu. V piipadé smluvni dolozky, kterd je obsahem hlavni smlouvy,
se jiz hlavi¢ka a ndzvy jednotlivych odstavct neuvadi a oznaceni stran, pojmoslovi a ¢islovani ¢lankd odpovida
hlavni smlouvé. V piipadé prilohy hlavni smlouvy se neuvadi pouze hlavi¢ka a oznaceni stran a pojmoslovi
odpovida hlavni smlouvé.
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1 Prohlaseni spravce

Spravce prohlasSuje, Ze osobni udaje, které ma pro néj Zpracovatel zpracovavat, ziskal
opravneéné.

2 Prohlaseni zpracovatele

21

2.2

Zpracovatel prohlasuje, Ze mu neni znama Zadna skute¢nost, kterd by mu neumoznovala plnit
povinnosti podle této smlouvy, zejména pak takova, na zakladé které by se Spravce mohl
opravnéné domnivat, ze Zpracovatel neni schopen poskytnout Spravci dostate¢nou zaruku,
zejména pokud jde o odborné znalosti, spolehlivost a zdroje, Ze zavede technicka
a organizacni opatfeni, kterd budou spliiovat podminky narizeni, véetné pozadavkl
na bezpecnost zpracovani.

Ukaze-li se prohlaSeni Zpracovatele jako nepravdivé, nespravné nebo netuplné, odpovida
Spravci za zptisobenou skodu.

3 Zpracovani osobnich udajt

3.1

3.2

3.3

3.4

Spravce timto povéruje zpracovatele zpracovanim osobnich 1daji subjektd Udaja -
[specifikovat subjekty idaji] - v rozsahu, které jsou nezbytné pro plnéni [smlouvy (...) ze dne
(...) (déle jen ,Smlouva“)/této smlouvy]?.

Nezbytnymi osobnimi udaji podle Cl. 3.1 se rozumi zejména [specifikovat kategorie
zpracovavanych osobnich tdajt]. Uéelem zpracovani je [konkrétni ucel(y)/plnéni povinnosti
Zpracovatele vyplyvajicich ztéto Smlouvy/ze Smlouvy]?. Zpracovatel zpracovava osobni
tdaje podle Cl. 3.1 ve formé a zptisobem [specifikovat].

Zpracovatel je opravnén zpracovavat osobni udaje nejdéle po [konkrétni doba/dobu
ucdinnosti této smlouvy/Smlouvy]*.

Bezprostfedné po uplynuti doby trvani zpracovani podle Cl. 3.3 se Zpracovatel zavazuje
vymazat osobni ddaje ze vSech svych systémt elektronickych i fyzickych, a to véetné kopii
osobnich udajt, pripadné je predat zpét Spravci nebo anonymizovat, jinak odpovida Spravci
za zpusobenou Skodu.

4 Zapojeni dal$iho zpracovatele

4.1

4.2

4.3

Zpracovatel se zavazuje, Ze po dobu trvani zpracovani podle Cl. 3.3, nezapoji do zpracovani
osobnich 1udajt, ke kterému dochdzi nebo mutZe dochidzet na =zakladé [této
smlouvy/Smlouvy]®, Zadného dalsiho zpracovatele bez pfedchoziho konkrétniho nebo
obecného pisemného povoleni Spravce.

Zpracovatel se dale zavazuje zpracovavat osobni idaje pouze na zakladé doloZenych pokynti
Spravce. Zpracovatel neprodlené informuje Spravce v pripadé, Ze podle jeho nazoru urcity
pokyn porusuje pravni pfedpisy na ochranu osobnich tdaja.

V pripadé, Ze Spravce udéli Zpracovateli obecné pisemné povoleni ke zpracovani osobnich
Uudajti dal8im zpracovatelem nebo zpracovateli, Zpracovatel se zavazuje Spravce informovat
o veskerych zamyslenych zméndach tykajicich se pfijeti dalSich zpracovatelli nebo jejich

2 Vybere se vhodna alternativa podle toho, zda se jedna o zpracovatelskou smlouvu nebo dolozku.
3 Vybere se vhodna alternativa.
4 Vybere se vhodna alternativa.
> Vybere se vhodna alternativa.
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nahrazeni, a poskytne tak Spravci pfilezitost vyslovit viéi témto zménam pied jejich
provedenim namitky.

5 Technické a organizacni zabezpeceni ochrany osobnich idajt

5.1

5.2

ii.

iii.

iv.

vi.

Vii.

viii.

ix.

5.3

Zpracovatel se dale zavazuje, Ze technicky a organiza¢né¢ zabezpeci ochranu zpracovavanych
osobnich tudajt tak, aby nemohlo dojit k neoprivnénému nebo nahodilému pristupu
kdajim, k jejich zméné, znifeni ¢i ztraté, neopravnénym prenosim, k jejich jinému
neopravnénému zpracovani, jakoz i k jinému zneuziti, a aby byly persondlné a organiza¢né
nepretrzité po dobu zpracovavani ddaji zabezpeCeny vesSkeré povinnosti Zpracovatele,
vyplyvajici z pravnich predpist. Na poZadani je Zpracovatel povinen kdykoliv Spravci
pisemné sdélit zptisob zabezpeceni ochrany osobnich tidajt pro posouzeni miry dostate¢nosti
tohoto zabezpeceni.

Zpracovatel prohla3uje, Ze zpracovavani udajt je ve smyslu Cl. 5.1 zabezpedeno zejména tak,

k osobnim tidajim ma pristup pouze omezeny pocet opravnénych osob Zpracovatele,
které maji Zpracovatelem stanoveny podminky a rozsah zpracovani tidajd a kazda takova
osoba pristupuje k osobnim tdajim pod svym jednoznaénym identifikatorem a heslem;

osobni udaje jsou zpracovavany v prostorach [Spravce/Zpracovatele]®, do nichZ maji
pristup pouze opravnéné osoby Spravce a Zpracovatele nebo jeho dodavatelé
(subdodavatelt, poddodavateli);

opravnéné osoby Zpracovatele, pripadné jeho dodavatelé, které zpracovavaji osobni
udaje, jsou povinny zachovavat mlc¢enlivost o osobnich tdajich a o bezpec¢nostnich
opatfenich, jejichZ zvefejnéni by ohrozilo jejich zabezpedeni. Zpracovatel zajisti jejich
prokazatelné zavazani k této povinnosti. Zpracovatel rovnéZ zajisti, Ze tato povinnost
pro opravnéné osoby bude trvat i po skonceni pracovnépravniho nebo jiného vztahu
k Zpracovateli;

osobni tudaje jsou opravnénym osobam Zpracovatele zpristupnény pouze v rozsahu
nezbytném pro plnéni [této smlouvy/Smlouvy]’;

zajiSténi neustdlé davérnosti, integrity, dostupnosti a odolnosti zpracovavanych
osobnich tudaji, zavedena opatfeni a jejich korektni fungovani Zpracovatel pravidelné
kontroluje;

existuje schopnost obnovit dostupnost osobnich tdajt a pfistup k nim v¢as v pfipadé
fyzickych ¢&i technickych incidentd, a to zejména pravidelnym zalohovanim;

existuje proces pravidelného testovani, posuzovani a hodnoceni G¢innosti zavedenych
technickych a organizacnich opatieni pro zajisténi bezpeénosti zpracovani;

existuje odpovidajici antivirovd ochrana pfi zpracovani v ramci plnéni [této
smlouvy/Smlouvy];

je zajistén Sifrovany prenos zpracovavanych osobnich udaja.

Zpracovatel se zavazuje na pisemnou zadost Spravce pfijmout v pfimérené lhiité stanovené
Spravcem dalsi zaruky za i¢elem dosaZeni odpovidajici trovné technického a organiza¢niho

% Vybere se vhodn4 alternativa.
" Vybere se vhodna alternativa.
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5.4

ii.

iii.

5.5

ii.

iii.

5.6

5.7

Univerzita Hradec Kralové

zabezpeCeni osobnich 1daji, zejména prijmout dal$i opatfeni, aby nemohlo dojit
k neopravnénému nebo nahodilému pfistupu k osobnim tdajim.

Zpracovatel se zavazuje vést dokumentaci o pfijatych technickych a organizaénich opatfenich
k zajisténi ochrany osobnich udaji, pfi¢emz zajistuje, kontroluje a odpovida zejména za:

plnéni pokyna osobami, které maji bezprostfedni pfistup k osobnim tidajim;
zabranéni neopravnénym osobam pristupovat k osobnim tidajim;

zabranéni neopravnénému cteni, vytvateni, kopirovani, prenosu, dpravé ¢i vymazani
zaznamu obsahujicich osobni idaje.

Zpracovatel se dale zavazuje poskytovat sou¢innost Spravci pri:
plnéni povinnosti Spravce reagovat na Zadosti o vykon prav subjektu udaji;

zajistovani souladu s povinnostmi Spravce zajistit zabezpeceni osobnich tdajd jakoz
i ohlaSovani a oznamovani pfipadd poruSeni zabezpeceni, a to pfi zohlednéni povahy
zpracovani a informaci, jez ma Zpracovatel k dispozici;

poskytovat Spravci veskeré informace potifebné k dolozeni toho, Ze byly splnény
povinnosti stanovené v tomto ¢lanku.

Zpracovatel umozni audity, véetné inspekci, provadéné Spravcem nebo jinym auditorem,
kterého Spravce povéril, a k témto auditm prispéje.

Zpracovatel zajisti, Ze v pripadé, kdy zapoji dalsiho zpracovatele, aby jménem Spravce
provedl ur¢ité ¢innosti zpracovani, jsou tomuto dal$imu zpracovateli uloZzeny na zakladé
smlouvy nebo jiného pravniho aktu stejné povinnosti na ochranu udaja, jaké jsou uvedeny
v [této smlouvé/Smlouvé]®, a to zejména poskytnuti dostateénych zaruk, pokud
jde o zavedeni vhodnych technickych a organizacnich opatfeni. Neplni-li uvedeny dalsi
zpracovatel své povinnosti v oblasti ochrany udajti, odpovida Spravci za plnéni povinnosti
dotceného dalsiho zpracovatele i nadale pln€ Zpracovatel.

[

6 Trvani a zanik smlouvy

6.1

6.2

i

ii.

iii.

6.3

Tato smlouva se uzavira na dobu [(...) / trvani Smlouvy]® a nabyva platnosti a ié¢innosti dnem
jejiho podpisu.

Tato smlouva zanika:
[uplynutim doby, na kterou byla uzaviena/zanikem Smlouvy]*,
pisemnou dohodou Stran, jejiZ soucasti je i vyporadani vzajemnych prav a povinnosti
stran z této smlouvy,
vypovédi bez vypovédni doby Spravce vpripadé jejiho podstatného poruseni
Zpracovatelem.

Podstatnym porusenim této smlouvy se rozumi nasledujici ptipady poruseni Cl. 2.1, 4.1, 5.2,
5.4a5.5.

8 Vybere se vhodna alternativa.
° Vybere se vhodna alternativa.
10 yybere se vhodna alternativa.
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6.4 Vypovéd musi byt u¢inéna pisemné, musi v ni byt presné specifikovan dtivod podle Cl. 6.2

a musi byt doruc¢ena druhé Strané.

7 Zavérecéna ustanoveni

7.1

7.2

7.3
7.4
7.5

7.6

7.7

Pozaduje-li tato smlouva, aby néco bylo provedeno bezprostiedné, musi se tak stat nejpozdéji
do 30 dnd.

Pozaduje-li tato smlouva, aby néco bylo provedeno pisemné¢, jednani je platné, pokud
je uc¢inéno nebo doruceno v listinné podobé na adresu sidla uvedeného v zahlavi této smlouvy,
nebo ucinéno nebo doruceno elektronicky na e-mailovou adresu nebo datovou schrankou.

V otazkach touto smlouvou neupravenych se smlouva ridi nafizenim a OZ.

Veskeré zmény této smlouvy lze provést pouze formou pisemnych dodatkf.

Spravce tuto smlouvu zvefejni vregistru smluv, pokud povinnosti zverejnéni podléha.
Rozhodne-li se tak spravce, je opravnén zverejnit tuto smlouvu vregistru smluv, i kdyz
by jinak zvefejnéni v registru smluv nepodléhala.

Neplatnost nebo nevymahatelnost nékterého ustanoveni této smlouvy nema vliv na platnost
a udinnost ostatnich ustanoveni. Neplatné nebo nevymahatelné ustanoveni se smluvni strany

zavazuji bezprostfedné nahradit ustanovenim bezvadnym, a to tak, aby byl zachovan ptivodni
ucel smlouvy.

Tato smlouva se vyhotovuje ve [...] vyhotovenich, z nichz kazda Strana obdrzi po [...].

V Hradci Kralové dne.................. Voo, dne.........

Za Spravce Za Zpracovatele

]11

1 Uvede se pouze v piipadé samostatné zpracovatelské smlouvy.
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2. Vzor zaznamu o zpusobu a vysledcich provérovani zpracovatele:

Zaznam o zpusobu a vysledcich provérovani zpracovatele dle prilohy ¢. 2 Rektorského
vynosu ¢. 04/2020:

Identifika¢ni Nazev:
udaje zpracovatele
Sidlo:
IC:

Osoba opravnéna jednat za zpracovatele:

Oblast provétovani Kritéria - zaskrtnéte vhodné pole nebo uvedte odpovéd. Vysledek
ANO |NE
Soulad s GDPR Ma vaSe organizace implementovany zasady ochrany osobnich
udaja?

Ma vaSe organizace povétence pro ochranu osobnich tdaji?

Vyuzivate ke zpracovani dat dal§iho dodavatele?

Vyuzivate pseudonymizaci databazi?

Sifruje vase organizace data?

Je vaSe organizace schopna zajistit poZadavky na prava subjektd
uidajti dle GDPR?

Ma vaSe organizace systém zaznami o pfistupu a nakladani
s osobnimi udaji (logy)?

Byly zménény smlouvy o outsourcovanych ¢innostech tak, aby
zahrnovaly poZadavky kladené na zpracovatele natfizenim GDPR?

Bezpecnostni zasady | Ma vaSe organizace zasady zabezpeceni informaci?

Jsou vSechny bezpecénostni zasady snadno dostupné viem
uzivatelim?

Jaky je ¢asovy interval, ve kterém jsou bezpe¢nostni zasady
revidovany a aktualizovany?

Vyberte oblasti, které jsou oSetfeny v ramci zasad a standarda
zabezpeceni informaci:

[ Ptijatelné pouziti O Vzdaleny ptistup [0 Rizeni ptistupu

[0 Heslova politika [0 Klasifikace dat [0 Ptipojeni 3. strany

[0 Fyzicka bezpeénost [0 Zzabezpedeni sité [0 oOchranaOU

[0 Bezdratové pripojeni [0 Rizeniincidentt O Standardy Sifrovani

[0 Anti-Virus [0 Email/IM [0 Bezpecnost
personalu

Jsou bezpecénostni zasady vasi organizace k dispozici ke kontrole? ‘ ‘

Datum Podpis osoby opravnéné jednat za zpracovatele.
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Priloha ¢. 3 Rektorského vynosu ¢. 04/2020

Postup pro uplatnéni prav subjektu Gdaja

1 Uvod

Prestoze néktera prava subjektti idaji (napf. pravo na informace, pravo na vymaz osobnich udajt)
uplatiiuje UHK automaticky, 1ze pfedpokladat, Ze uplatnéni vét$iny ostatnich prav bude pfedchazet
zadost subjektu udajt.

Tato metodika se zabyva obecné zplisoby uplatnéni prav ze strany subjektd ddaji a jejich
zpracovanim na strané UHK. BliZe pak upfesnuje uplatnéni nékterych prav.

2 Zpusob uplatnéni prava
21 Centralni misto pro uplatnéni prava

Za celou organizaci UHK vyfizuje zadosti subjekt tidajt Pravni referat za soucinnosti povétence,
prostiednictvim kterého mtize subjekt 1dajt taktéz sva prava uplatnit. Vyjimkou jsou jednoduché
opravy, vymazy nebo zpiistupnéni osobnich ddaji, ktera bézné provadéji prislusna pracovisté
a ktera se Pravnimu referatu nepostupuji.

Pravni referat Zadost o uplatnéni prava pfijme a provede zakladni evidenci. Odpovédna osoba
daného zpracovani poskytne centrdlnimu mistu soucinnost pfi vyfizeni pozadavku. Informace
o existenci postupu vyfizeni Zadosti a kontaktni tidaje jsou zverejnény na standardnich mistech
(napf. vefejné webové stranky, uiedni deska, tiskové materidly) a jsou soucasti dokumentd
vztahujicich se ke konkrétnim zpracovanim osobnich wdaji (napf. souhlasy subjekta
se zpracovanim osobnich ddajti, informace o zpracovani osobnich udaji), a to alespon ve formé
odkazu.

O vytizovani zadosti subjektd daji Pravnim referatem jsou informovana pracovisté UHK, ktera
bézné prichazeji do kontaktu se subjekty tdajd (napf. studijni oddéleni jednotlivych fakult). Tato
pracovisté jsou informovana o tom, ze dotazy a zadosti tykajici se zpracovani osobnich ddajd musi
delegovat Pravnimu referatu, pokud se nejedna o relativné béZné a danému pracovisti znamé tikony
(viz jednoduché Zadosti vyse).

Toto delegovani mtZe byt:

a) primé (zejména preposlani e-maild, predani posty nebo u zadosti podané osobné
predani informace pfimo Pravnimu referatu);

b) nepfimé (prostiednictvim e-mailu povéfence pro ochranu osobnich tudajd
gdpr@uhk.cz, a to za icelem pfimého podani zadosti nebo sjednani osobni schtizky,
na které subjekt idaji poda Zadost tstné, ¢i prostiednictvim obecnych kontaktnich
udaji UHK).

Subjekt idaji je vzdy delegujicim pracovnikem informovan o tom, zda byly dotaz ¢i Zadost pfedany
Pravnimu referatu, nebo zda se ma na Pravni referat obratit sam dle informaci vyse.

Pravni referat pfi své ¢innosti zohlediiuje zaznamy o ¢innostech zpracovani v Katalogu.

Pravni referat vede prostiednictvim Katalogu evidenci Zadosti subjektti idajt. Cilem evidence je
zdokumentovani zadosti, stavu jejich zpracovani (napf., Ze feSeni ceka na upfesnéni zadosti ze
stran subjektu udajti, Ze feSeni ¢eka na ziskani kopie dat z urcitého systému apod.) a vysledku jejich


mailto:gdpr@uhk.cz
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zpracovani (napf., Ze subjektu byly predany pozadované informace a kopie dat, Ze subjekt byl
informovan o opravé osobnich udaji, Ze Zadost byla odmitnuta apod.).

Cilem evidence je rovnéz moznost ovéieni, zda se nejedna o opakovany pozadavek subjektu dajt,
zda zadost navazuje na jind, subjektem dfive uplatnéna prava apod.

2.2 Zadost

Zadost je tfeba predlozit alespont nékterym z niZe uvedenych zptisobti a musi obsahovat alespon
zakladni idaje, které jsou specifikovany nize.

Zadostje tieba podat v takové formé, aby bylo moZné ztotoZnit Zadatele (zejména: e-mail podepsany
elektronickym podpisem, podani datovou schrankou, osobni podani s prokazanim totoznosti nebo
listinné podani s ufedné ovérenym podpisem).

Z4adost obsahuje alespon:

o Identifikace subjektu udajti, pokud se jedna o zadost tykajici se konkrétni osoby (jméno
a prijmeni, datum narozeni, kontaktni adresa) nebo piipadné identifikaci Zadatele a
osoby, ktera je Zadatele opravnéna zastupovat (jde-li o Zadost tykajici se osobnich tdaja
konkrétni osoby);

o Kontaktni ildaje Zadatele;

e Predmét zadosti (popis, ¢eho se zadost tyka, co zadatel zada, resp. jaké/jaka sva prava
uplatiuje/¢eho se domaha);

e Podpis (jde-li o pisemnou formu zadosti).

V pripadé, Ze subjekt Uidajii neuvede vSechny shora uvedené informace nezbytné pro rychlé a
pozadované vyfizeni jeho Zadosti, je subjekt tidaji pozadan o jejich doplnéni. Zadost o doplnéni
probéhne bez zbyte¢ného odkladu po obdrzeni Zadosti subjektu idajii o uplatnéni prav.

2.2.1 Identifikace subjektu

Pokud se nejedna o zadost tykajici se pozadavku na informace obecného charakteru (napft. jaké typy
osobnich udaja a jak dlouho se zpracovavaji o urcité skupiné subjektt), je zpracovani zadosti
podminéno ovéfenim totoznosti Zadatele. Anonymni Zadosti nejsou vytizovany.

Je nepfipustné, aby kopie zpracovavanych osobnich ddaji byly poskytnuty jinym osobam neZ
subjektu 1dajl, o jehoZ osobni ddaje se jedna. Vyjimkou jsou zejména osoby, které vykonavaji
rodicovskou odpovédnost k ditéti, o jehoZ osobni tidaje se jedna a jehoZ identita je prokazana.
Ivtomto pfipadé musi byt ovéfena totoZnost Zadatele a soucasné je tfeba ovétit, Ze se skutecné
jedna o osobu vykonavajici rodi¢ovskou zodpovédnost k ditéti.

Ovéreni totoznosti 1ze provést rtznymi zplsoby. Za dostatecny zptlsob ovéfeni totozZnosti se
povazuje:

Y vz

e e-mail podepsany elektronickym podpisem v pripadé Zadosti podané prostfednictvim
takového e-mailu;

sN N7

o webovy formulat zadosti vyplnény v zabezpecené c¢asti webovych stranek, do které se
subjekt tidajt musi prihlasit;

e ufedné ovéreny podpis v pripadé Zadosti podané prostfednictvim poskytovatele postovnich
sluzeb;



{ } Univerzita Hradec Kralové

e 7zadost podana datovou schrankou;

e prokazani totoZnosti obfanskym prikazem nebo jinym dokladem, jehoZ prostfednictvim
Ize prokazat totoznost osoby (pokud obsahuje podobiznu dané osoby) v piipadé¢ osobniho
podani Zadosti.
Osobni prokazani totoznosti je poZadovano v piipadé, Ze totoZnost nelze prokazat jinym
zpusobem, nebo Ze existuji pochybnosti o spravnosti ovéfeni totoZnosti jinym zptisobem nebo
v pripadé vysoce rizikového zpracovani osobnich tdaja.
Ve vyjime¢nych ptipadech lze akceptovat i jiné zptisoby ovéfeni totoznosti Zadatele, pokud na
zakladé takového ovéreni nebude diivodnych pochyb o totoZnosti Zadatele.

Skutecnost, Ze byla ovérena totoZnost subjektu udajl, vcetné zplsobu tohoto ovéreni, se
zaznamena do evidence.

2.3 Odpovéd

Subjekt ddajd vzdy po podani Zadosti obdrzi od Pravniho referatu informaci o tom, zZe zadost byla
ptijata ke zpracovani. Zadosti je pfidélen identifikator (jednaci ¢islo), které je sou¢asti informace o
prijeti Zadosti. S vyuzitim tohoto identifikdtoru probihd dals$i komunikace vztahujici se k dané
zadosti.

Soucasti prvotni odpovédi jsou odkazy na verejné dostupné casti dokumentace tykajici se
zpracovani osobnich tdaja.

2.3.1 Priméreny poplatek

V situacich, které stanovi Pfiloha ¢. 1, Tabulka ¢. 3, lze Zadateli ulozit pfiméfeny poplatek,
a tovevysi, kterou stanovi Priloha ¢. 1, Tabulka ¢&. 2. Vedle zde uvedenych situaci dale vezme
pracovnik vuvahu typ Zadosti (napf.: zda jde o opakovanou zadost o stejné informace, nebo
o opakovanou zadost o opravu chybnych udaji) ¢i charakter daného zpracovani (zda jde
o zpracovani spiSe statickych udajt, nebo ze své povahy zna¢né promeénlivych).

V pripadé, Ze vedouci pracovnik rozhodne o vyméreni administrativniho poplatku, je subjekt idaji
o této skute¢nosti informovan, a je mu sdélena odhadovana cena poZadovanych tkont.

Odtivodnéni rozhodnuti vymérit administrativni poplatek se zaznamena do evidence.

Subjekt idaji je soucasné pozadan, aby se vyjadril, zda s vymérenim poplatku souhlasi. V pfipadé,
ze s vyméfenim nesouhlasia soucasné nedojde k jiné dohodé¢, Zadost bude odmitnuta. Souhlas nebo
odmitnuti ze strany subjektu idajt (¢ijina dohoda) se zaznamena do evidence.

Pii kazdém odmitnuti Zadosti se zvazuje, zda divodem odmitnuti nebyla pfiliS vysoka vyse
vymétreného poplatku.

2.3.2 Odmitnuti Zadosti
Odmitnout Zadost 1ze v téchto pripadech:
e nepiiméiené opakovani zZadosti (viz predchozi kapitola);
e Zadost neni diivodna;
¢ subjekt idaji nedoplni Zadost ani po druhé vyzvé nebo odmitne zaplatit uloZeny poplatek,
aniz dojde k jiné dohodé.

7adost nelze odmitnout z dtvodi:
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e Z technickych divodi, jako je napf. nedostateéna funkcionalita informaéniho systému’;
e Z dtvodu velkého rozsahu zpracovani.

Nedtivodnost zadosti mtize byt dana i jinymi zakonnymi povinnostmi UHK, napf. subjekt idajt
pozaduje vymazani urcitych osobnich udaji, jejichZ zpracovani vyplyva z pravnich predpist,
kterymi se UHK ridi. V takovém piipadé UHK odmitne zadosti vyhovét.

Odmitnuta bude déle zadost, u které je nutné ovérit totoznost Zadatele, pri¢emz zjisténi totoznosti
nebylo ze strany Zadatele umoznéno. Obdobné nelze vyhovét zadosti, kterd neobsahuje vSechny
informace nezbytné pro jeji zpracovani, a to ackoli byl subjekt idajti vyzvan k jejimu doplnéni.

Kazdé odmitnuti zadosti subjektu se odtGvodni a zdokumentuje v evidenci. Soucasti odmitnuti
7adosti subjektu je poudeni o pravu podat stiznost u UOOU nebo z4dat o soudni ochranu.

2.3.3 Rozsah podanych informaci
Struktura a obsah odpovédi odpovidaji charakteru prava, které se subjekt tidaji uplatiuje

Pozaduje-li subjekt idajt provedeni opravy osobnich idaja, jejich vymaz nebo pozastaveni jejich
zpracovani, obdrziinformaci o tom, Ze dana operace byla provedena, pripadné kdy bude provedena,
nebo ze nebyla provedena anebo nebude provedena, a to véetné odtivodnéni.

V pripadé pozadavku na informace o zpracovani osobnich idajt zalezi na formulaci Zadosti, ktera
muZe zahrnovat:

e Dotaz na obecné informace o zpracovani: tyto informace jsou zverejnéné na webovych
strankach UHK a subjekt tidaji obdrzi odkaz na tyto informace.

e Dotaz, jsou-li viibec provaddéna néjaka zpracovani osobnich udajt Zadatele: provede se
kontrola v jednotlivych agendach a subjekt tdaja se informuje, ve kterych dotazovanych
agendach jsou osobni ddaje. Soucasti odpovédi je informace o tom, kde ma subjekt tdajt
moznost zjistit vice informaci (odkaz na obecné informace o zpracovani na webovych
strankach UHK, odkazani na pfislu$né pracovisté apod.).

e Zadost o poskytnuti kopie zpracovavanych osobnich tdaji: zde je nutné upfesnit, ktera
zpracovani subjekt Gdajt zajimaji, s cilem zGzit okruh agend?, ze kterych bude zapotiebi
informace ziskat, a formu, ve které subjekt idajt kopii poZaduje. Za timto tcelem budou
subjektu idajt poskytnuty informace o jednotlivych zpracovanich osobnich udajt.

2.3.3.1 Format poskytované kopie zpracovavanych osobnich udaji
A. Zadost podana elektronicky

V pripadé, Ze subjekt udaji podava zadost v elektronické formé, poskytuji se informace
v elektronické formé, ktera se bézné pouziva, pokud subjekt ddaji nepozada o jiny zptisob.
Jednotlivé dokumenty jsou pak subjektu idajt doru¢ovany ve formatu PDF.

Pokud systém, ktery data eviduje, umoziuje data predlozit ve vizualné privétivé podobé (rtzné

sestavy, reporty aj.), vyuZije se tento zpusob. Pokud systém, ktery data eviduje, podobnou funkci
pro vizudlni prezentaci nedisponuje, neni nutné vzhled poskytnutych dat upravovat pouze za

! Viz Metodickd pomiicka k aplikaci obecného nafizeni o ochrané osobnich udaji a zikona o zpracovani
osobnich udajt v podminkach skolstvi (str. 43).
2 Recital &. 63 GDPR, posledni véta.
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Ucelem poskytnuti kopie subjektu tdaja, s vyjimkou pievedeni napt. binarné ukladanych dat do
uzivatelsky Citelné podoby.

Akceptovatelny zptisob je i poskytnuti textového vypisu logt (prip. vysledek SQL dotazu do databaze
apod.) subjektu udajt, pfi¢emz se tento vystup doplni o popis struktury pfedavanych dat.

B. Zadost podana jinym zpisobem (v listinné podobé, osobné apod.)

V takovém pripadé se pfi prvnim kontaktovani subjektu idaji pozada o moznost komunikovat
elektronicky. V pripadé, Ze subjekt tidaji souhlasi a za takovym tcelem sdéli elektronicky kontakt,
bude komunikace se subjektem dajti nadale probihat elektronicky.

2.3.3.2 Prava jinych osob

Poskytnutim kopie osobnich tdaji nesmi byt neptiznivé dotéena prava a svobody jinych osob. Za
tim t¢elem pracovnik vytizujici Zadost subjektu daji zajisti, aby s osobnimi tdaji o pfislusném
subjektu idajt nebyly poskytnuty osobni iidaje o jinych subjektech tdajt.

Toho je dosazeno tzv. selekei (zejména neposkytnuti kompletniho vypisu z logu, ale pouze radkd,
tykajicich se daného subjektu tidaji). V pfipadech, kdy i po selekci obsahuji data osobni udaje
jinych subjektt udajd, jsou tyto informace odstranény nebo se provede jejich anonymizace.

Zaroven se vezme v potaz, zda pripadné zpristupnéni kopie informaci obsahujici osobni udaje
jinych subjektd tidajt bude mit opravdu neptiznivé dopady na prava a svobody téchto subjektt
udajt.

Pokud je zpristupniovana napt. kopie ufedni listiny se jménem a kontaktnimi idaji referenta, ktery
listinu vystavil, nebude takové zverejnéni pravdépodobné mit nepiiznivy dopad do jeho prav a
svobod (danou listinu vystavil z titulu své pracovni pozice, s velkou pravdépodobnosti jsou uvedeny
pouze jeho pracovni kontaktni idaje apod.). V takovém pfipadé se tyto tidaje neodstranuji ani
neanonymizuji.

2.34 Informace o vymazu dat

S vyjimkou pfipadi, kdy subjekt idaji podava zadost o vymaz soucasné s odvolanim souhlasu,
snaha subjektu tdaji uplatnit pravo na vymaz osobnich tdaja zpravidla indikuje, Ze subjekt idajt
mohl nabyt dojmu, Ze tyto tdaje jsou zpracovavané protipravné (napi. po uplynuti doby, po kterou
mély byt uchovavany).

Za tim Gcelem se Zadost fadné provéri. Pokud existuje diivod, pro ktery mohly byt a nadale jsou
osobni udaje zpracovavany, je takova informace subjektu idajti sdélena. V opaéném piipadeé se bez
zbyteéného odkladu provede vymaz a subjekt idaji se o provedeném vymazu informuje.

Poskytnuti takové informace se zaeviduje a rovnéz se v pripadé vysoce rizikového zpracovani
osobnich dajt vyhodnoti, zda neni tfeba informovat UOOU o moZném porusdeni zabezpedeni
osobnich udaji.

Vzdy se v takové situaci provéii, zda se stejny pfipad neopravnéného zpracovani netyka také jinych
subjektd udaji, nez toho, ktery Zadost podal. Pokud ano, budou osobni udaje téchto subjektti idaji
rovnéZ vymazany a zaroveil se pfijmou opatfeni, ktera zamezi opakovany vyskyt takové situace.
Jedna se zejména o revizi planu pravidelnych kontrol osobnich tidajt evidovanych v ramci daného
zpracovani, vytvoreni naplanované ulohy realizujici vymaz apod.

Popis pfijatého opatieni se zdokumentuje v evidenci, a pokud byl informovan UOOU, je popis
pfijatého opatieni souéasti piedané informace UOOU.
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V pfipadé, Ze se vymazavané udaje predavaji dal$im pfijemcim, jsou tito prijemci zpravidla
informovani o zadosti subjektu idajd o vymazani osobnich udaji.

V pfipadé vymazani idaji mize nastat i situace, kdy vymaz neni technicky proveditelny. Tim neni
myslena absence dané funkce vurcitém informacnim systému, nebo jeho nevhodné zvolena
architektura, ale principidlni nemoZnost provedenivymazu. To se tyka napt. osobnich tidaja v ramci
zaloh databazi apod.

V téchto pripadech se provede vymazani z produkénich dat a subjekt tidaji se informuje o existenci
téchto zaloh a o dobé¢, po kterou jsou tyto zalohy udrzovany.

Rovnéz jsou zavedena opatieni, kterd zabrani tomu, aby ildaje vymazané z produkéni databaze byla
obnovena v ramci pfipadné obnovy ze zalohy. Jedna se zejména o organiza¢ni opatieni spoc¢ivajici
v evidenci informaci o tom, jaka data byla vymazana (seznam identifikatort datovych vét, prislusné
skripty v pripad¢ ru¢niho vymazu apod.) tak, aby v pfipadé obnovy systému ze zalohy bylo mozné
odmazani provést znovu.
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Priloha ¢. 4 Rektorského vynosu ¢. 04/2020

Metodika posuzovani vlivu na ochranu osobnich Gdaju

Uvod

Jednou z povinnosti UHK - jako spravce osobnich tdajt - je zpracovat za urcitych okolnosti tzv.
posouzeni vlivu operaci zpracovani na ochranu osobnich udaji (béZné oznacované zkratkou
DPIAY).

Tato povinnost je stanovena v Cl. 35, odst. 1 GDPR, ktery stanovi:

Pokud je pravdépodobné, Ze urcity druh zpracovdni, zejména pii vyuZziti novych technologii,
bude s prihlédnutim k povaze, rozsahu, kontextu a 1iceliim zpracovdni mit za ndsledek vysoké
riziko pro prdva a svobody fyzickych osob, provede sprdvce pred zpracovinim posouzenivlivu
zamyslenych operaci zpracovdni na ochranu osobnich udaji. (...)

Podle odst. 7 téhoZ ¢lanku ma posouzeni minimalné nasledujici ¢asti:

a) systematicky popis zamyslenych operaci zpracovani a ucely zpracovani,
b) posouzeninezbytnosti a pfimérenosti,
¢) posouzeni rizik pro prava a svobody subjektt udajt,

d) planovana opatfeni k feseni téchto rizik.

Tato metodika vychazi z metodiky UOOU k posuzovani vlivu zpracovani na ochranu osobnich

udaji a detailniho teoretického pravniho rozboru ,,Posouzeni viivu na ochranu osobnich iidaji,
verze: 2018-03-05 od autorti JUDr. Stupky a JUDr. Miska z Masarykovy univerzity, ktery na
vyzadani 1ze ziskat u povérence.

I. Postup pred zpracovanim DPIA

Pred samotnym zpracovanim DPIA je nutné vyhodnotit, zda je zpracovani DPIA viibec nutné.

A.
1)

2)

3)

4)

DPIA neni v podminkach UHK nutné provadét v pripadech:

Zpracovani (operace zpracovani) provadéna v ramci plnéni zakonnych povinnosti UHK
privedeni tucletnictvi, persondlni a mzdové agendy, socialniho a zdravotniho pojisténi
na zakladé pravnich predpist.

Zpracovani (operace zpracovani) tykajici se obchodni ¢innosti UHK (véetné vérnostnich karet,
poradani soutézi, zasilani newslettert), zpracovavajici pouze nezbytné osobni tidaje, pokud
se nejednd o zpracovani zvlastnich kategorii osobnich udajt.

Zpracovani (operace zpracovani) spocivajici v pfimém marketingu a s tim spojenym
profilovanim zakaznikt, zaloZeném na zakaznickém vybéru polozek ¢i zobrazovani polozek
z nabidky zbozi, vyrobki a sluzeb umisténych na webové strance UHK, a to v ramci jedné
navstévy zakaznika.

Zpracovani nebo soubor operaci zpracovani, ktera upravuji platné pravni predpisy.

! Data Protection Impact Assessment.
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B. DPIA jevpodminkach UHK nutné provést:

Za ucelem vyhodnoceni, zda provést DPIA, se provadi tzv. ,prvotni posouzeni rizikovosti
zpracovani“, které automaticky provadi Katalog kazdého nové zaloZeného zaznamu, pfipadné
jeho zmény, na zakladé pfedem stanovenych kritérii..

V pripadé, ze:
1) troven dvou a vice charakteristik zasahne mezi kritické, potom se DPIA zpracovava,

2) jedna uroven zasahne mezi kritické a zaroven nejméné pét charakteristik dosahne drovné
vyznamné, potom se DPIA rovnéZ zpracovava,

pri¢emz kazda charakteristika se zapocitava jen jednou (nejvyssi dosaZenou) urovni.

Jestlize je naplnén néktery ze shora uvedenych predpokladii, vyhodnoti Katalog takovy zaznam jako
rizikovy a doporuci vytvoreni DPIA. O doporuceni informuje odpovédnou osobu a povérence.

Vysledek prvotniho posouzeni miize a nemusi byt bran v potaz, dané rozhodnuti zda DPIA
neprovést, vSak musi byt vzdy patti¢né zdivodnéno odpovédnou osobou. Ta si za tim Gcelem mizZe
vyzadat stanovisko povérence. Obecné se doporucuje spiSe DPIA provést.

Samotné prvotni posouzeni nenahrazuje analyzu rizik, ta je provadéna aZ v ramci samotné DPIA.
II. Provedeni DPIA

DPIA provede odpovédna osoba prostfednictvim Katalogu, ktery v okamziku, kdy dojde k vytvofeni
zaznamu autorem (odpovédnou osobou), vyhodnoti rizikovost daného zdznamu a piipadné
doporuci odpovédné osobé jeji provedeni.
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Priloha ¢. 5 Rektorského vynosu ¢. 04/2020

Podminky predavani osobnich Gdajua do tretich zemi nebo
mezinarodnim organizacim

1 Uvod

Jednou z povinnosti UHK - jako spravce osobnich tidaji - je predavat osobni idaje mimo EU a EHP
(dale jen ,treti zemé“), nebo mezinarodnim organizacim pouze tehdy, je-li splnéna néktera
z nasledujicich podminek.

1

2)

Existuje rozhodnuti Evropské komise (dale jen ,,EK“), které stanovi, Ze:

a) treti zemé;

b) urcité izemi;

¢) jedno ¢ivice konkrétnich odvétvi ve tieti zemi;
d) mezinarodni organizace

zajistuji odpovidajici troven ochrany (dale jen ,Rozhodnuti o odpovidajici ochrané®).

UHK poskytuje vhodné zaruky a za podminky, Ze jsou k dispozici vymahatelnd prava subjektu
Uudajti a uéinna pravni ochrana subjektti idajt, pficemZ vhodnymi zarukami se v podminkach
UHK rozumi zejména:
a) smluvni dolozka mezi UHK a spravcem, zpracovatelem nebo pfijemcem osobnich
udajti ve tfeti zemi nebo v mezinarodni organizaci, obsahujici standardni dolozky o
ochrané osobnich tdajt ptijaté EK nebo standardni dolozky o ochrané osobnich
udajt pfijaté UOOU a schvalené EK;
b) schvaleny kodex chovani se zavaznymi a vymahatelnymi zavazky spravce nebo
zpracovatele ve tfeti zemi uplatiiovat vhodné zaruky, a to i ohledné prav subjektt
udajt.

3) V pfipadé Ze neexistuji divody podle odst. 1 a 2, 1ze jakymkoli zptisobem uznat nebo vymahat

rozhodnuti soudniho organu a rozhodnuti spravniho organu treti zem¢, jez po UHK poZaduje
predani nebo zpfistupnéni osobnich tdaji, pouze pokud vychdzi z mezinarodni dohody,
naptiklad tmluvy o vzdjemné pravni pomoci, ktera je v platnosti mezi zZadajici tieti zemi a EU
nebo CR.

4) V pripadé¢, Ze neexistuji dtivody podle odst. 1, 2 nebo 3, mtze se pfedani nebo soubor predani

osobnich ddajt do tfeti zemé nebo mezinadrodni organizaci uskute¢nit v podminkach UHK
pouze pri splnéni jedné z néasledujicich situaci:

a) dany subjekt udaja byl informovan o moznych rizicich, ktera pro néj v disledku
absence rozhodnuti o odpovidajici ochrané a vhodnych zaruk vyplyvaji, a nasledné
k navrhovanému pfedani vydal svtij vyslovny (idealné pisemny) souhlas;

b) predani je nezbytné pro splnéni smlouvy mezi subjektem udaji a UHK nebo
pro provedeni opatieni pfijatych pfed uzavienim smlouvy na Zadost subjektu idajt;

¢) predanije nezbytné pro uzavieninebo splnéni smlouvy, ktera byla uzaviena v zajmu
subjektu idajti mezi UHK a jinou fyzickou nebo pravnickou osobou;

d) predanije nezbytné z dtlezitych divodi verejného zajmu;
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predani je nezbytné pro uréeni, vykon nebo obhajobu pravnich narok;

predanije nezbytné k ochrané Zivotné dulezitych zajmi subjektu tdajd nebo jinych
osob v pripadé, Ze subjekt tidaji neni fyzicky nebo pravné zptsobily udélit svij
souhlas

a soucasné v pripadech podle pism. a), b) nebo c) dana ¢innost neni provadéna UHK v pozici
organu vefejné moci pti vykonu jeji tfedni pravomoci.

5) Vostatnich pfipadech neuvedenych v odst. 1, 2, 3 ani 4 maze k pfedani do tieti zemé nebo
mezinarodni organizaci dojit pouze tehdy, pokud:

)
b)

©)

d)

e)
f)

tento pievod neni opakovany;
tyka se pouze omezeného poctu subjektd udaji;

je nezbytny pro ucely zavaznych opravnénych zajmd UHK, které nejsou pievazeny
z4jmy nebo pravy a svobodami subjektu idaji;

UHK posoudila vSechny okolnosti daného predani ddajd a nazikladé tohoto
posouzeni poskytla vhodné zaruky pro ochranu osobnich udaji;

UHK o takovém piedani informovala UOOU;

UHK poskytla informace o zavaZnych legitimnich zajmech, které sleduje,

a soufasné dand ¢innost neni provadéna UHK v pozici orgdnu vefejné moci pfi vykonu jeji
Uredni pravomoci. V tomto piipadé je rovnéz nutné zaznamenat posouzeni vhodné zaruky
uvedené v pism. d) v zaznamu v Katalogu.

2 Postup pro predani osobnich udajti prijemci ve tfeti zemi nebo mezinarodni

organizaci

V ptipadé, ze v ramci urcité agendy ma dochéazet k predavani osobnich tdaja pfijemci ve tieti zemi
nebo mezinarodni organizaci (tj. zejména partnerské univerzité, obchodnimu partnerovi,
nahravani do cloudu), je tfeba, aby odpovédna osoba za danou agendu vzdy nejprve vyhodnotila,
zda pro predani osobnich tdaji existuje néktera z podminek uvedenych v pfedchozi kapitole.
Za timto ucelem se stanovi nize uvedeny postup vyhodnoceni. Pro prehlednost jsou jesté pied
samotnym postupem uvedeny zemé, které jsou soucasti EU a EHP a ve kterych se uplatiiuje svoboda
pohybu osobnich udajd, tj. 1ze je piedavat bez dal§iho (nicméné pii zachovani prav a svobod
subjektt udajt vyplyvajicich z GDPR).

Tabulka ¢. 1

Seznam zemi EU a EHP

Belgie Kypr Portugalsko
Bulharsko Lichtenstejnsko Rakousko
Ceska republika Litva Rumunsko
Dansko Lotyssko Recko
Estonsko Lucembursko Slovensko
Finsko Madarsko Slovinsko
Francie Malta Spanélsko
Chorvatsko Némecko Svédsko
Island Nizozemsko (Velka Britanie)
Irsko Norsko
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| Italie

Polsko

2.1 Zhodnoceni, zda existuje rozhodnuti o odpovidajici ochrané

Za Gcelem vyhodnoceni, zda existuje rozhodnuti o odpovidajici ochrané, je soucasti této prilohy
tabulka ¢. 2, kterd uvadi prijata rozhodnuti o odpovidajici ochrané i s jejich ptisobnosti. Tuto
tabulku aktualizuje povétenec alesponi jednou za tfi mésice, je-li to potfebné.

V pfipadé, Ze odpovédna osoba vyhodnoti, Ze existuje rozhodnuti o odpovidajici ochrané,
pfi splnéni ostatnich povinnosti plynouci z téchto Pravidel, jiného fidiciho aktu, vnitfniho predpisu
nebo pravniho predpisu lze predat osobni tdaje prijemci ve tfeti zemi nebo mezinarodni

organizaci.

Tabulka ¢. 2

Seznam rozhodnuti o odpovidajici ochrané

Zemé a izemi

Oblast

Poznamka

Andorra

Bez omezeni

Argentina

Bez omezeni

Faerské ostrovy

Bez omezeni

Izrael

Pouze v ramci
automatizovaného
zpracovani

Automatizované predavani osobnich
udaja do Izraele nebo pripady, kdy toto
predavani neni automatizovano, avsak
tyto udaje jsou predmétem dalSiho
automatizovaného zpracovani v Izraeli.

Japonsko

Nékteré kategorie
prijemcti jsou vynaty

a) rozhlasové a televizni stanice,
vydavatelé novin, komunikaéni agentury
nebo jiné tiskové organizace (véetné
vSech osob, které provadéji tiskové
¢innosti jako své podnikani) v rozsahu, v
jakém zpracovavaji osobni idaje pro
tiskové ucely;

b) osoby, které vykonavaji profesionalni
psani;

c) vysoké skoly a jakékoli jiné organizace
nebo skupiny zaméfrené na akademicka
studia nebo jakékoli osoby nalezejici k
této organizaci nebo skupiné v rozsahu, v
jakém zpracovavaji osobni idaje pro
Ucely akademickych studii;

d) nabozenské subjekty v rozsahu
osobnich tdajt pro ucely nadbozenské
¢innosti (véetné vSech souvisejicich
¢innosti);

e) politické organy v rozsahu svych
osobnich tdaji pro tcely jejich politické
¢innosti (véetné vSech souvisejicich
¢innosti).

Kanada

Pouze na Obchodni
organizace

Osobnich tdaje pfedavané ptijemctim
v Kanadé podléhajicim zakonu o ochrané
osobnich informaci a elektronickych
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dokumentech (Personal Information
Protection and Electronic Documents
Act).
Novy Zéland Bez omezeni
Ostrov Man Bez omezeni
Rychtarstvi Guernsey Bez omezeni
Rychtarstvi Jersey Bez omezeni
Spojené staty americké Rémec §titu na Osobni ddaje predavané organizacim ve
ochranu soukromi, Spojenych statech, které jsou uvedeny na
tzv. Privacy Shield seznamu organizaci $titu na ochranu
framework soukromi, jenZ je dostupny na:
https://www.privacyshield.gov/list.
Svycarsko Bez omezeni
Uruguay Bez omezeni

2.2 Zhodnoceni, zda existuje smluvni dolozka mezi UHK a spravcem, zpracovatelem nebo
pFijemcem osobnich tidaji ve ti‘eti zemi nebo v mezinarodni organizaci

V pripadé, Ze neexistuje pro danou ¢innost zadné rozhodnuti o odpovidajici ochrané, odpovédna
osoba vyhodnoti, zda je s piijemcem uzaviena smlouva a v ramci té existuje (pfipadné je samostatné
uzavrena) smluvni dolozka mezi UHK a spravcem, zpracovatelem nebo piijemcem osobnich udaji
ve tfeti zemi nebo v mezinarodni organizaci obsahujici standardni dolozky o ochrané osobnich
udaja.

A) Podoba smluvni dolozky uzaviené se spravcem ve tfeti zemi nebo mezinarodni organizaci:
Odkaz v CS:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:32004D0915& from=EN

Odkaz v EN:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32004D0915&from=EN

B) Podoba smluvni dolozky uzaviené se zpracovatelem ve tfeti zemi nebo mezinarodni
organizaci:

Odkaz v CS:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:32010D0087&from=en

Odkaz v EN:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32010D0087&from=en

V ptipadé, ze odpovédna osoba vyhodnoti, Ze existuje smluvni dolozka mezi UHK a spravcem,
zpracovatelem nebo prijemcem osobnich ddaji ve tfeti zemi nebo v mezinarodni organizaci
obsahujici standardni dolozky o ochrané osobnich idajd, pfi splnéni ostatnich povinnosti plynouci
z téchto Pravidel, jiného fidiciho aktu, vnitiniho pfedpisu nebo pravniho piedpisu lze piedat
osobni ddaje pfijemci ve tieti zemi nebo mezinarodni organizaci.

V pfipadé, ze smluvni dolozka neexistuje, pficemz je moZné ji prijmout ve shora uvedené a
odkazované podobé, respektive na strané piijemce neni zadna piekazka pro jeji pfijeti, 1ze
smluvni dolozku s pfijemcem uzavfit a predavat osobni tidaje na jejim zakladé. V takovém


https://ec.europa.eu/info/digital-economy-and-society/data-protection/data-transfers-outside-eu/eu-us-privacy-shield_en
https://ec.europa.eu/info/digital-economy-and-society/data-protection/data-transfers-outside-eu/eu-us-privacy-shield_en
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:32004D0915&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32004D0915&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:32010D0087&from=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32010D0087&from=en
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pripadé neni nutné jeji schvaleni ze strany UOOU. Odpovédna osoba vtakovém piipadé udini
nezbytné kroky pro jeji uzavireni. Za timto Gcelem si mize vyzadat podporu a stanovisko povérence.

V pripadé, Ze je sice mozné dolozku s prijemcem uzavrit, nicméné do jejiho obsahu je zasazeno
nebo je vytvoien obsah zcela novy, podléha takova dolozka schvéleni ze strany UOOU. Odpovédna
osoba v takovém pripadé kontaktuje povérence a Pravni referat.

2.3 Zhodnoceni, zda prijemce ve tfeti zemi nebo mezinarodni organizaci dodrzuje schvaleny
kodex chovani

V pripadé, Ze neexistuje nebo nelze uzaviit smluvni dolozku, odpovédna osoba vyhodnoti, zda
prijemce ve tfeti zemi nebo mezinarodni organizaci dodrzuje schvaleny kodex chovani. V sou¢asné
dobé vSak zadny takovy neexistuje. Povéfenec tuto informaci aktualizuje alespoil jednou za pil
roku.

2.4 Uznani nebo vymahani rozhodnuti soudniho organu a rozhodnuti spravniho organu
tireti zemé, jez po UHK pozaduje predani nebo zpfistupnéni osobnich idaja

V pripadé, Ze neexistuje rozhodnuti o odpovidajici ochrané ani neexistuje nebo nelze uzaviit
smluvni dolozku, 1ze jakymkoli zptisobem uznat nebo vymahat rozhodnuti soudniho organu a
rozhodnuti spravniho organu treti zemé, jez po UHK pozZaduje predani nebo zpfistupnéni osobnich
udajti, pouze pokud vychazi z mezinarodni dohody, naptiklad dmluvy o vzajemné pravni pomoci,
ktera je v platnosti mezi zadajici tfeti zemia EU nebo CR. Odpovédna osoba vyhodnoti, zda je tento
diivod relevantni a obrati se s Zadosti o podporu a informacemi k dal§imu postupu na povéfence a
Pravni referat.

2.5 Specifické situace

V pripadé, Zze neexistuje rozhodnuti o odpovidajici ochrané, neexistuje nebo nelze uzaviit smluvni
dolozku ani se nejedna o rozhodnuti soudniho organu a rozhodnuti spravniho organu tieti zemé,
odpovédna osoba vyhodnoti, zda:

a) Dany subjekt tidajii byl informovan o moznych rizicich, ktera pro néj v diisledku absence
rozhodnuti o odpovidajici ochrané a smluvnich doloZek vyplyvaji, a nasledné k
navrhovanému predani vydal sviij vyslovny (idealn¢ pisemny) souhlas;

Pokud subjekt tidajii byl informovan o moznych rizicich, 1ze v rdmci dané agendy osobni idaje
predavat prijemci ve tfeti zemi nebo mezinarodni organizaci. Rizikem se rozumi zejména
nemoznost zarudit stejnou troven ochrany osobnich tdajii, jakou ma subjekt tidaji u UHK, tj.
predevSim moZnost ztraty, zneuZiti ¢i jiného naruSeni bezpe¢nosti osobnich dajli, moZnost
jejich nezakonného ¢i nelegitimniho zpracovani a obtiZzna uplatnitelnost prav subjektu daja
na informace, pfistup k osobnim ddajtim, jejich opravu, vymaz ¢i omezeni zpracovani.

Pokud ma ¢innost v ramci dané agendy viic¢i subjektu tdaja teprve zacit, 1ze o vyslovny souhlas
pozadat. V takovém piipadé odpovédna osoba zvazi, zda neni relevantni nékterd z dalSich
situaci, zejména podle pism. b) nebo c). V pfipadé potfeby si odpovédna osoba muze vyzadat
od povétrence pomoc s piipravou souhlasu, ktery v§ak musi obsahovat alesponi shora uvedené
informace o rizicich.

Dana ¢innost zpracovani v§ak nesmi byt provadéna UHK v pozici organu vefejné moci pfi
vykonu jeji tredni pravomoci.
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b)

d)

Predani je nezbytné pro splnéni smlouvy mezi subjektem tidaji a UHK nebo pro
provedeni opatfeni prijatych pred uzavienim smlouvy na zadost subjektu tidajii;

Predavat 1ze osobni ildaje prijemci ve tfeti zemi nebo mezinarodni organizaci také tehdy, je-li
to nezbytné pro plnéni smlouvy mezi subjektem tdajti a UHK, pfipadné pro provedeni opatieni
prijatych pfed uzavienim smlouvy.

Odpovédna osoba v takovém piipadé vyhodnoti, zda v rdmci dané agendy nejsou se subjektem
Udajti uzavirany smlouvy nebo pfijimana opatteni k jejich uzavieni. Pokud ano, je tfeba dale
vyhodnotit, zda plnéni dané smlouvy nebo pfijaté opatfeni vyZaduje predani osobnich tidaji
do treti zem¢ nebo mezinarodni organizaci, a daného ucelu pritom nelze dosdhnout jinak.
Pokud je odpovéd'i na tuto otazku ano, pak lze piedat osobni tidaje ptijemci ve tfeti zemi nebo
mezinarodni organizaci. Zejména se jedna o smlouvy v ramci programu Erasmus.

Dana ¢innost zpracovani v§ak nesmi byt provadéna UHK v pozici organu vefejné moci
pri vykonu jeji tfedni pravomoci.

Predani je nezbytné pro uzavieni nebo splnéni smlouvy, ktera byla uzaviena v zajmu
subjektu tidajii mezi UHK a jinou fyzickou nebo pravnickou osobou;

Jedna se o obdobnou situaci jako vySe, pouze s tim rozdilem, Ze smlouva neni uzavirana piimo
se subjektem 1dajt, ale s jinou fyzickou nebo pravnickou osobou. Odpovédna osoba zde navic
vyhodnoti, zda je uzavieni nebo plnéni dané smlouvy v z4jmu subjektu idajti. MtiZe se jednat
o rizné smlouvy o spolupraci, partnerstvi ¢i o poskytovani sluzeb subjekttim tdajt.

Dana ¢innost zpracovani v§ak nesmi byt provadéna UHK v pozici organu vefejné moci
pri vykonu jeji tfedni pravomoci.

Predani je nezbytné z dilezitych diivodua vefejného zajmu;

Bude se jednat spiSe o vyjimec¢né situace. Vzhledem k abstraktnosti pojmu ,vefejny zajem*
se tento divod spiSe nedoporucuje pouzivat.

Predani je nezbytné pro urceni, vykon nebo obhajobu pravnich narokii;

Opét bude spise vyjimecnym diivodem. Jednalo by se o situaci, kdy by UHK ¢i jina osoba zadala
o urceni, vykonavala ¢i obhajovala své pravni naroky a prijemcem osobnich tidaja by byl soudni
nebo spravni organ ve tieti zemi nebo pravni nebo jiny zastupce. Jevi-li se odpovédné osobé
vramci dané agendy tento davod jako relevantni, pozada o podporu a informace k dal§$imu
postupu povérence a Pravni referat.

Predani je nezbytné k ochrané Zivotné dulezitych zajmi subjektu tidaji nebo jinych osob
v pripadé, Ze subjekt tidajii neni fyzicky nebo pravné zpisobily ud¢lit sviij souhlas

I vtomto piipadé lze pouziti tohoto pravniho titulu povazovat spiSe za vyjimecné.
Lze si predstavit napiiklad situace, kdy by UHK byla poZadana o pfedani osobnich udajd
subjektu dajt do treti zemé, jelikoZz ten se ve tfeti zemi pohieSuje. V takovém ptipadé
Odpovédna osoba pozada povérence a Pravni referat o informace k dal$imu postupu.

2.6 Ostatni pripady

Jestlize odpovédna osoba vyhodnoti, Ze pro predani osobnich 1Udaji dotfeti zemé nebo
mezinarodni organizaci neexistuje zadny ze shora uvedenych dtvodi, 1ze osobni tdaje predat
pouze za soucasného splnéni nize uvedenych podminek:

)

prevod nesmi byt opakovany;
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b) prevod se tyka pouze omezeného poctu subjektti udaja;

c) prevod je nezbytny pro ucely zavaznych opravnénych zajmd UHK, které nejsou prevazeny
z4jmy nebo pravy a svobodami subjektu idaji;
d) UHK (odpovédna osoba ve spolupraci s povéfencem a Pravnim referatem) posoudi vSechny

okolnosti daného predani ddajt a nazakladé tohoto posouzeni poskytne vhodné zaruky
pro ochranu osobnich udaja;

e) UHK o takovém pfedani informuje UOOU;

f) UHK informuje subjekt idajt o zavaznych legitimnich zajmech podle pism. c), které sleduje;

g) dana ¢innost zpracovani neprovadi UHK v pozici organu vefejné moci pii vykonu jeji afedni
pravomoci;

h) vhodné zaruky uvedené v pism. d) se zaznamenaji do zaznamu v Katalogu.

Ze shora uvedeného je zjevné, Ze predani osobnich tdaja prijemci do tieti zemé nebo mezinarodni
organizaci v ostatnich pripadech bude rovnéz vyjimecné, a to zejména s ohledem na pism. c) a d),

Odpovédna osoba v takovém pripadé zvazi, zda opravdu nelze najit jiny z piedchozich davoda pro

predania obrati se s zadosti o informace k dal§imu postupu a spolupraci pfi posouzeni pism. c¢) a d)
na povérence a Pravni referat.

3 Zavér

Predavani osobnich ddajti pfijemctim do tfetich zemi ¢i do mezinarodnich organizaci GDPR
rozhodné nezakazuje. Samo GDPR v recitalu ¢. 101 uvadi, zZe pro rozvoj mezinarodniho obchodu a
mezinarodni spoluprace jsou nezbytné toky osobnich idajti do zemi mimo EU a do mezinarodnich
organizaci. Pouze je vSak tfeba, aby pro dany pfipad pfedani existoval jeden ze shora uvedenych
divodd. V kazdém pripadé 1ze pfedani do tfetich zemi a mezindrodnim organizacim provést pouze
za plného dodrzovani GDPR.
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