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Rektorsky vynos &. 05/2019

Pravidla pro proplaceni odmén na rektoratnich pracovistich

Cl.1

Uvodni ustanoveni

1. Timto vynosem rektora se provadi ustanoveni ¢l. 11 odst. 4 Odmény VMP
»Rektor a dékani mohou stanovit okruh zaméstnanci, kteri disponuji s
prostredky pro poskytovdni odmén a vysi téchto prostredkii pro kalenddrni rok.
Mohou urcit i bliZzsi podminky pro poskytovdni odmén*.

2. Ucelem tohoto vynosu je blize upravit podminky poskytovani odmén z jinych
zdroji nez ze zakazky 1000 pro pracovniky z rektoratnich pracovist *09.

Cl. 2
Pravidla pro poskytovani odmén

1. Pfi navrhovani odmén pracovnikiim z rektoratnich pracovist z jinych zdrojt
nez ze zakazky 1000 je nutné postupovat vsouladu stimto rektorskym
vynosem, VMP a prislu§nymi zakony.

2. Navrhovatel odmény upfednostni udéleni odmény formou odmény za
vykonanou praci na zaklad¢€ uzavirené dohody o provedeni prace nebo dohody o
pracovni ¢innosti ve smyslu zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, pokud
jejich uzavienim nedojde k poruSeni prislusnych ustanoveni tohoto zakona,
popf. k poruSeni podminek ¢i nesplnéni pozadavka projektu, ze kterého ma
byt odména hrazena.

3. Navrhovatel odmény predlozi navrh celkovych finanénich prostiedka, které
uvazuje v priabéhu kalendarniho roku vyplatit formou odmén pracovnikiim
rektoratnich pracovist z jiného zdroje nez ze zakazky 1000. Soucasné je tfeba
v tomto navrhu uvést, ze kterych prostredk budou odmény hrazeny, pripadné
informaci pro¢ nebylo postupovano dle odst. 2 tohoto ¢lanku.

4. Navrh celkovych prostredki dle odstavce 3, véetné jiZ vyplacenych v prislusném
kalendafnim roce, bude pfedan do 15. 2. prislusného roku na osobni a mzdové
oddéleni, které tyto navrhy bezodkladné preda kvestorovi na védomi.

5. Pracovnikovi rektoratniho pracovisté, kterému bude navrZena odmeéna ve
smyslu odstavce 1 tohoto c¢lanku, mutze byt vyplacena, pouze pokud



s vyplacenim odmény souhlasil jeho organizaé¢né nadiizeny vedouci, coZ je
doloZeno jeho podpisem na navrhu odmény.

Cl..3
Pfechodn& a zavéreéna ustanoveni

1. Podminky stanovené timto rektorskym vynosem se nevztahuji na zptsob
odménovani pracovniki jednotlivych fakult Univerzity Hradec Kralové.

2. Tento rektorsky vynos nabyva platnosti a i¢innosti dnem jeho podpisu.

3. Pro rok 2019 se stanovuje vyjimka z ¢l. 2 odst. 4 spocivajici v prodlouzeni
terminu pfedloZeni navrhu celkovych prostfedkt na osobni a mzdové oddéleni,
a sice do 15. 5. 2019. Pro nasledujici roky jiz plati Ihtita uréena v ¢l. 2 odst. 4.

V Hradci Kralové dne 26. dubna 2019

prof. Ing. Kamil Kuca, Ph.D., v.r.
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