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	Jméno a příjmení uchazeče
	

	Datum předpokládané zahájení mobility 
	

	Předpokládané ukončení mobility (od 6 do 24 měsíců)
	

	Domovská instituce – Stát, instituce
	

	Získání titul PhD (datum)
	

	Přehled publikačních výstupů – odborné publikace (minimálně 3 za posledních 5 let  - Odborné publikace evidované v databázích WoS, Scopus nebo ERIH PLUS a zároveň publikace typu article, book, book chapter, letter a review)
	

	Účast na řešení mezinárodního či národního grantu (alespoň 1 grant/projekt za posledních 5 let jako řešitel nebo spoluřešitel)
· Název projektu a identifikační číslo projektu
· Dotační program a výzva
· Realizace od do
· Má role v projektu (řešitel / spoluřešitel)
	

	Dosavadní zahraniční stáže
	

	H-index (dle WoS nebo Scopus)
· Hodnota
· Zdroj (WoS / Scopus)
· výpočet normalizovaného h-indexu, pokud je relevantní.
	

	Zaměření mobility (Popis vědecké činnosti v rámci mobility, výzkumného tématu, popis realizaci výzkumného záměru v rámci mobility, soulad s výzkumem na UHK včetně uvedení např. dosavadní spolupráce, uvedení alespoň tří badatelů, kteří mohou tvořit skupinu)
	

	Zdůvodnění a potřebnost (Popis toho, jak bude fakulta téma dále rozvíjet a se zahraničním odborníkem dále spolupracovat.)
	

	Předpokládané výstupy
1. Publikační výstupy 
(Dělené na kategorie dle Definice druhu výsledků. Preference Jimp, Jsc, Odborná kniha, Kapitola v odborné knize.) 
2. Konference, semináře, workshopy
(Výzkumný pracovník je povinen se aktivně účastnit konference / semináře / workshopu apod. a to minimálně jedné v průběhu každých 6 měsíců mobility. (Délka trvání mobility 6 měsíců – minimálně jedna účast na takovéto akci, délka trvání mobility více než 6 a maximálně 12 měsíců – minimálně dvě účasti na takovýchto akcích, délka trvání mobility více než 12 a maximálně 18 měsíců – minimálně tři účasti na takovýchto akcích, délka trvání mobility více než 18 a maximálně 24 měsíců – minimálně čtyři účasti na takovýchto akcích.)
	

	Využití podpůrného nástroje – podpora rodiny výzkumníka (doplňte ANO/NE a počet měsíců)
Finanční příspěvek (měsíční) za podmínky, že výzkumný pracovník má manžela/manželku či osobu s ekvivalentním vztahem právně definovaným v zemi, kde byl formalizován a/nebo má vlastní nezaopatřené dítě nebo nezaopatřené dítě svěřené do péče
	

	Prohlašuji, že jsem za poslední 3 roky působil minimálně po dobu 2 let v organizaci/organizacích mimo území ČR v oblasti výzkumu, a to po celou dobu minimálně na pracovní úvazek 50%
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