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SoutéZ na obsazeni mist v ramci mezinarodnich mobilit na
UHK

Pracovni pozice vramci mezinarodnich mobilit jsou urceny k posileni mezinarodni
spoluprace, rozvoji lidskych zdrojii ve vyzkumu a podpore profesniho rlstu
vyzkumnych pracovnik(i na UHK.

Obecné podminky prijatelnosti mobility

Zadatel musi odiivodnit potfebnost realizace mobility a relevanci ke konkrétnimu
pracovisti UHK (katedry, laboratore atp.), kde bude mobilita realizovana, mimo jiné na
zakladé popisu planovanych vyzkumnych aktivit v ramci mobility véetné popisu vazby
na vyzkum provadény vyzkumnym pracovnikem pred realizaci mobility.

Zadatel musi definovat konkrétni a jednozna¢né cile a p¥inosy mobility, napf. navazani
nové nebo rozsiteni stavajici spoluprace, ziskani kontaktl, transfer znalosti, prenos
vyzkumnych metod apod. Posuzovan bude vzdy pfinos mobility pro vyzkumnou
organizaci (pfijemce dotace).

Zapojeni vyzkumného pracovnika do vyzkumné prace v organizaci musi byt primérené
s ohledem na pfrispéni vyzkumného pracovnika k vyzkumné praci realizované v
organizaci (jeho role, mira zapojeni, znalosti a zkuSenosti v dané oblasti vyzkumu). V
pfipadé vyjezd z CR dale zapojeni vyzkumného pracovnika do vyzkumné prace v
hostitelské organizaci musi byt primérené s ohledem na potencidl rozvoje jeho
dovednosti (tak, aby odpovidala kvalita, zkusenost pracovnika a jeho zapojeni v tymu).

V piipadé vyjezdG z CR musi mit hostitelskd organizace dostate¢né zkuSenosti a
kapacity pro pobyt vyzkumného pracovnika.
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Mobilita &. 1: Pracovni pobyty post-dokii ze zahraniéi v CR

Zadatel musi soucasné spliiovat nasledujici kritéria:

1. byt post-dokem dle definice: Post-dokem se rozumi vyzkumny pracovnik do 7 let
po udéleni titulu Ph.D. Ci jeho zahranicni obdoby. O dobu materské a rodicovské
dovolené, dlouhodobé nemoci (vice nez 90 dni), osetrovdni ¢lena rodiny (vice neZ
90 dni), predatestacni pripravy a vojenské sluzby se miZe uvedend doba
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prodlouzit. V ptipadé, ze vybrand osoba neziskala titul Ph.D., pak jeji titul musi
odpovidat Urovni 8 ISCED (International Standard Classification of Education).
Pokud titul nelze jednoznatné zakotvit do Urovné 8 ISCED, ma prijemce
povinnost béhem mobility dolozit nostrifikaci vzdélani vyzkumného pracovnika
(do doby ukonceni jeho mobility),

byt vyzkumnym pracovnikem ze zahranici, ktery v prabéhu poslednich 3 let
minimalné celé 2 roky ptsobil mimo tzemi CR v oblasti vyzkumu na pracovni
Gvazek minimalné 0,5, nebo byl studentem Ph.D. (¢i obdobné formy) v zahranidi.
Ob¢ané CR nejsou vylouceni,

prokazat publika¢ni ¢innost - v poslednich 3 letech minimalné 2 publika¢ni
vystupy.

Vyzkumny pracovnik musi byt prabéhu trvani mobility zaméstnan na plny
Gvazek na Univerzité Hradec Kralové s mistem vykonu prace na tizemi CR.
Béhem trvani celé mobility musi mit post-dok k dispozici mentora z UHK, se
kterym ma moznost konzultovat.

Zadatel dolozi tyto dokumenty:

1.

L4

Vyplnény formular - 04 Priloha Mobilita prijezd ¢ 1 - Pracovni pobyty post-
dok{ ze zahrani&i v CR

Diplom (pfipadné jeho nostrifikaci) - prosta kopie

Profesni Zivotopis s odkazem na publikac¢ni ¢innost a prokazani ¢innost mimo
CR (viz bod. ¢&. 2 vy3e uvedenych kritérif)

Harmonogram mobility

Zdtvodnéni_relevance mobility - priloha ¢ 02 (bude doloZzeno po vybéru
vyzkumného pracovnika)

Pfredpokladana hruba mési¢ni mzda pfi plném Gvazku je od 60 000 K¢ do 70 000 K.
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Mobilita &. 2: Pracovni pobyty vyzkumnych pracovniki - seniorti ze zahraniéi v CR

Zadatel musi soucasné spliovat nasledujici kritéria:

1.

byt vyzkumnym pracovnikem ze zahranici, ktery za posledni 3 roky pusobil
minimalné po dobu 2 let v organizaci/organizacich mimo Gzemi CR v oblasti
vyzkumu, a to po celou dobu minimalné na pracovni tvazek 0,5. Ob¢ané CR
nejsou vylouceni.

byt vyzkumnym pracovnikem - seniorem.

splnit tato vykonnostni kritéria vyzkumného pracovnika - seniora:

a. H-index — minimalni hodnota 8,5 v prepoctu dle normaliza¢ni tabulky
uvedené v priloze ¢ 3 ,Navod na vypocet normalizovaného h-indexu”.
Zdrojem pro prepocet hodnoty h-indexu je Web of Science nebo Scopus.
Vypocet normalizovaného h-indexu bude dolozen ke kazdé mobilité
spolu s dalsi dokumentaci prokazujici vybér pracovnika v souladu s
podminkami vyzvy. Vyzkumny pracovnik v socialnich a humanitnich
védach vysi h-indexu nedoklada,
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b. podil na alespor jednom mezinarodnim grantu ¢i narodnim grantu za
poslednich 5 let jako FeSitel ¢i spolufesitel,
c. publika¢ni cinnost - v poslednich 5 letech minimalné 3 publikacni
vystupy, viz definice pojmu.
Vyzkumny pracovnik musi byt v dobé realizace mobility zaméstnancem
Univerzity Hradec Kralové na minimalni pracovni Gvazek 0,5 s mistem vykonu
prace na Gzemi CR.

Zadatel dolozi tyto dokumenty:

1.

N

L4

Vyplnény formular - 05 Priloha Mobilita prijezd ¢ 2 - Pracovni pobyty
vyzkumnych pracovnik( — senior(i ze zahrani& v CR

Diplom (pfipadné jeho nostrifikaci) - prosta kopie

Profesni Zivotopis s odkazem na publikac¢ni ¢innost a prokazani ¢innost mimo
CR (viz bod. ¢&. 1vy3e uvedenych kritérif)

Harmonogram mobility

Zdtvodnéni_relevance mobility - priloha ¢ 02 (bude doloZzeno po vybéru
vyzkumného pracovnika)

Pfedpokladana hruba mési¢ni mzda pfi plném tvazku je od 85 000 K& do 95 000 K¢.

Mobilita ¢. 3: Pracovni pobyty vyzkumnych pracovnikd - juniord v zahranici

Zadatel musi soucasné:

1.

2.

3.

byt vyzkumnym pracovnikem - juniorem (do 7 let po udéleni titulu Ph.D. ¢i jeho
zahrani¢ni obdoby. O dobu matefské a rodi¢ovské dovolené, dlouhodobé
nemoci (vice nez 90 dni), oSetfovani ¢lena rodiny (vice nez 90 dni),
predatestacni pripravy a vojenské sluzby se mize uvedena doba prodlouzit).
Jedna-li se o studenta Ph.D. musi mit tato osoba status studenta Ph.D. (v
instituci se sidlem na Gzemi CR),

byt v dobé realizace mobility zaméstnancem UHK na minimalni pracovni Gvazek
0,5 a mit doporuceni skolitele (jedna-li se o Ph.D. studenta),

mit mentora v zahranici, ktery musi splnit tato vykonnostni kritéria:

a. H-index — minimalni hodnota 8,5 v prepoctu dle normalizacni tabulky
uvedené v priloze ¢ 3 ,Navod na vypocet normalizovaného h-indexu”.
Zdrojem pro prepocet hodnoty h-indexu je Web of Science nebo Scopus.
Vyzkumny pracovnik v socialnich a humanitnich védach vysi h-indexu
nedoklada,

b. podil na alespori jednom mezinarodnim grantu ¢i narodnim grantu za
poslednich 5 let jako Fesitel ¢i spoluresitel zaroven se nesmi jednat o
interni grant nebo mentor musi prokazat publikaéni &innost - v
poslednich 5 letech minimalné 3 publikacni vystupy.
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Doporuceni poskytovatele dotace: mentor by se mél vénovat vyzkumnému pracovnikovi
primérné 4 hodiny tydné a po dobu realizace mobility mentoroval soucasné maximdlné
5 vyzkumnych pracovnikd.

Zadatel doloZi prosté kopie dokument:

1.

™~

NowvAw

Vyplnény formulaf - 06 Priloha Mobilita vyjezdy ¢ 3 - Pracovni pobyty
vyzkumnych pracovnikl - juniort v zahranici

Diplom (ptipadné jeho nostrifikaci v pfipadé Ph.D. studenta potvrzeni o studiu.)
- prosta kopie

Profesni zivotopis vyzkumného pracovnika

Profesni Zivotopis mentora

Harmonogram mobility

Doporuceni Skolitele v pripadé Ph.D. studenta

Zddvodnéni_relevance mobility - priloha ¢ 02 (bude doloZzeno po vybéru
vyzkumného pracovnika)

Smlouva/dohoda/memorandem o spolupraci nebo obdobny dokument s
hostitelskou vyzkumnou organizaci (obsahujici zavazek vykonu vyhradné
nehospodarské ¢innosti vyzkumného pracovnika po dobu trvani mobility. Dale
musi byt oSetfeny pfipadné financni toky mezi zainteresovanymi institucemi a
jejich souhlas s harmonogramem mobility) - bude doloZeno nejpozdéji po
vybéru vyzkumného pracovnika

Predpokladana hruba mési¢ni mzda pfi plném Gvazku je od 40 000 K¢ do 104 000 K¢.
Vy3Se mzdy zavisi na destinaci (korekénim koeficientu).

Mobilita &. 4: Pracovni pobyty vyzkumnych pracovnikl - seniorti v zahranici

Zadatel musi soucasné:

1.

byt vyzkumnym pracovnikem - seniorem (Vyzkumnym pracovnikem - seniorem
se rozumi vyzkumny pracovnik, ktery ziskal titul Ph.D. ¢i obdobny ekvivalent
arovné 8 dle ISCED pred 7 a vice lety),
splnit tato vykonnostni kritéria:
a. H-index — minimalni hodnota 8,5 v prepoctu dle normaliza¢ni tabulky
uvedené v priloze ¢ 3 ,Navod na vypocet normalizovaného h-indexu”.
Zdroj pro prepocet hodnoty h-indexu je Web of Science nebo Scopus.
Vyzkumny pracovnik v socialnich a humanitnich védach vysi h-indexu
nedoklada, a
b. podil na alespori jednom mezinarodnim grantu ¢i narodnim grantu za
poslednich 5 let jako Fesitel i spoluresitel pficemz se nesmi jednat o
interni grant vyzkumné organizace, a
c. publika¢ni c¢innost - v poslednich 5 letech minimalné 3 publikacni

vystupy.
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3. byt v dobé realizace mobility zaméstnancem pfijemce dotace na minimalni
pracovni Gvazek 0,5 mésic.

Zadatel dolozi prosté kopie dokumentd:

1. Vyplnény formular - 07 Priloha Mobilita vyjezdy ¢ 4 - Pracovni pobyty
vyzkumnych pracovnik(i — seniort v zahranici

2. Diplom (pripadné jeho nostrifikaci) — prosta kopie

3. Profesni Zivotopis vyzkumného pracovnika

4. Harmonogram mobility

5. Zdlvodnéni relevance mobility - priloha ¢ 02 (bude doloZzeno po vybéru
vyzkumného pracovnika)

6. Smlouva/dohoda/memorandum o spolupraci nebo obdobny dokument s

hostitelskou vyzkumnou organizaci (obsahujici zavazek vykonu vyhradné
nehospodarské cinnosti vyzkumného pracovnika po dobu trvani mobility, dale
musi byt oSetfeny pfipadné finan¢ni toky mezi zainteresovanymi institucemi a
jejich souhlas s harmonogramem mobilit.) - bude dolozeno nejpozdéji po vybéru
vyzkumného pracovnika

Pfredpokladana hruba mési¢ni mzda pfi plném Gvazku je od 55 000 K¢ do 136 000 K¢.
Vy3Se mzdy zavisi na destinaci (korekénim koeficientu).

Odevzdani prihlasek

Pisemné prihlasky s vySe uvedenymi dokumenty (dle typu mobility) je mozné podavat
do 20.4.2018. Prihlasky se podavaji elektronicky (dokument ve formatu Word) a
jednou v tisténé podobé spodpisem navrhovatele Ing. Martinu Sedlacekovi
(martin.sedlacek.l@uhk.cz, Oddéleni projekt( a tvarci ¢innosti UHK, Rokitanského 62,
500 03 Hradec Kralové).

Hodnoceni prihlasek

Vybérovou komisi pro obsazeni mobilit jmenuje rektor z ¢lent akademické obce a
bude sloZzena z minimalné 7 osob.

Kontaktni Gidaje pro zajemce o pozici

Oddéleni projektd a tvlréi cinnosti UHK - Ing. Martin  Sedlacek
(martin.sedlacek.l@uhk.cz)

Fakulta informatiky a managementu - prof. Ing. Ondrej Krejcar, Ph.D., prodékan pro
védu a vyzkum (ondrej.krejcar@uhk.cz)
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Filozoficka fakulta UHK - Mgr. Ladislav Koren, Ph.D. prodékan pro védu a vyzkum,
(ladislav.koren@uhk.cz)

Pedagogicka fakulta UHK - PhDr. Nella Mlsov4, Ph.D., prodékanka pro védu, vyzkum a
uméni (nella.mlsova@uhk.cz)

Pfirodovédecka fakulta UHK - doc. RNDr. Stépan Hubalovsky, Ph.D., prodékan pro
védu a vyzkum (stepan.hubalovsky@uhk.cz)
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