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VNITRNi HODNOCENI TVURCi CINNOSTI NA UNIVERZITE
HRADEC KRALOVE

Clanek |
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Urovné hodnoceni tvaréi ¢éinnosti na UHK

Vnitfni hodnoceni tviréi ¢innosti na Univerzité Hradec Kralové (dale jen UHK)
probiha na nékolika arovnich:

a) hodnoceni akademickych pracovnikd, v¢. vyzkumnych a vyvojovych
pracovnikd;

b) hodnoceni kateder/ustavi fakult a vyzkumnych center fakult;

¢) hodnoceni tviir¢i ¢innosti fakult a UHK;

d) hodnoceni celouniverzitnich vyzkumnych programii/soutézi/projekta.

Clanek Il
Periodicita hodnoceni

Na drovni jednotlivych pracovnikil a pracovist fakult je hodnoceni realizovano
nejméné jednou za rok. Hodnoceni tvliréi ¢innosti fakult a univerzity probiha
nejméné jednou za pét let. Frekvence hodnoceni celouniverzitnich vyzkumnych
programi/soutéZi/projektl je stanovena podminkami pfislusného programu/
soutéze/projektu.

Clanek Il
Kompetence hodnoceni

Hodnoceni na durovni jednotlivych pracovnikd je vkompetenci vedouciho
katedry/astavu, vedouciho vyzkumného centra a dékana. Hodnoceni tvirci
¢innosti kateder/ustavii a vyzkumnych center fakult podléhd dékanovi,
u hodnoceni fakult a univerzity je hodnoceni soucasti kompetence dékant fakult



a rektora. U celouniverzitnich vyzkumnych programi/soutézi/projektt
za hodnoceni zodpovida prislusna hodnotici komise programu/soutéze/projektu.

Clanek IV
Kritéria hodnoceni

Kritéria hodnoceni akademickych pracovnikd a pracovist fakult stanovuje dékan
fakulty prostfednictvim fidiciho aktu dékana, ktery je zvefejnén na webovych
strankach fakulty. Kritéria hodnoceni fakult a UHK vychazeji z Pravidel systému
zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality UHK, ¢l. 7, odst. 8 - 17. V pripadé
potieby mohou byt tato kritéria zpfesnéna ¢i doplnéna formou dalsiho fidiciho
aktu ¢i metodického pokynu. Kritéria hodnoceni celouniverzitnich vyzkumnych
programi/soutéZi/projektli stanovuje prislusna hodnotici komise.

Hodnoceni akademickych pracovnikti, kateder/astavii a vyzkumnych center fakult
je realizovano prostrednictvim Planu osobniho a kariérniho rozvoje pracovniki
a hodnoceni tviréi <cinnosti pracovist, za ktera zodpovidaji vedouci
kateder/ustavi a vyzkumnych center.
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Hodnoceni tviréi ¢innosti fakulty predklada fakulta formou Zpravy o tvirci

¢innosti fakulty.

Hodnoceni tviréi c¢innosti UHK vychazi ze zprav o tvirci cinnosti fakult
a zohlednuje skupiny védnich oborti obsahové souvisejicich s uskuteé¢novanymi
studijnimi programy. Hodnoceni rovnéz respektuje odlisné publikacni a cita¢ni
zvyklosti jednotlivych védnich obor.

Clanek VI
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Zverejnéni hodnoceni tvlrdi ¢innosti

Hodnoceni tviir¢i ¢innosti je soucéasti pravidelnych vyro¢nich zprav fakult a UHK.
Hlavni vysledky Zpravy o tviirci ¢innosti jsou zverejnény na webovych strankach
UHK.



Clanek VII
Zaveérecna ustanoveni

Dal$i podrobnosti hodnoceni tviiréi ¢innosti navazujici na pfedchozi ¢lanky
mohou byt specifikovany vnitinimi dokumenty UHK a jednotlivych fakult.

V Hradci Kralové dne 27. zari 2017

prof. Ing. Kamil Kuc¢a, Ph.D., v.r.

Urceno: vSem zaméstnanciim UHK



