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Prorektor pro tviir¢i ¢innost a vnéjsi vztahy

1. Cinnosti spojené s ochranou dusevniho vlastnictvi ve UHK spadaji do

kompetence prorektora pro tviiréi ¢innost a vnéjsi vztahy aniz by tim byly
dotéeny povinnosti ostatnich osob stanovené pravnimi predpisy.

2. Prorektor pro tviréi ¢innost a vnéjsi vztahy a rozvoj jmenuje Hodnotici
komisi dusevniho vlastnictvi (dale jen ,Komise®).

Centrum transferu biomedicinskych technologii

3. Vykonnym pracovistém, jez zajiStuje ochranu duSevniho vlastnictvi
aprovadéni vSech wurcenych aktivit nezbytnych pro cely proces
komercializace se stanovuje Centrum transferu biomedicinskych
technologii (dale jen ,CTBT), jeZ je spole¢nym pracoviS§tém s Fakultni
nemocnici Hradec Kralové. CTBT zejména provadi evidenci informaci
o duSevnim vlastnictvi, pfijem, analyzu a vyhodnoceni duSevniho
vlastnictvi, asestavuje doporuceni vhodného zpilsobu ochrany Komisi.
CTBT dale provadi sestavovani konkrétnich analyz, plant, doporuceni,
navrhuje vhodny zptisob komercializace vysledkt vyzkumu a vyvoje, urcuje
finanéni plan, terminy, hlavni milniky cilenych aktivit a sestavuje reporty
komercializace pro Radu. CTBT navrhuje a doporucuje Komisi, Radé
arektorovi UHK vhodné zdroje kryti a financovani ochrany duSevniho
vlastnictvi a aktivit komercializace. Nasledné€, na zakladé povéreni Rady
aKomise provadi samotné stanovené tukony vedouci kochrané
a komerénimu vyuZziti duSevniho vlastnictvi, jejich fizeni a monitorovani.
CTBT spolupracuje s Referatem védy a zahrani¢nich stykti. CTBT pribézné
informuje prorektora pro tviréi d¢innost a vné¢jSi vztahy aRadu
prostfednictvim monitorovacich zprav.

4. VSichni zapojeni zaméstnanci CTBT musi mit uzavienu Dohodou
o mléenlivosti, ochran¢ informaci a zdkazu jejich zneuziti.

5. Vedouci CTBT nebo odborny specialista CTBT projednava piredmét
oznameného vysledku vyzkumu a vyvoje s prorektorem pro tviréi ¢innost
a vn¢jsi vztahy a nasledné svola Komisi.
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6.

Vedouci CTBT nebo odborny specialista CTBT projednava predmét
vysledku vyzkumu, na ktery UHK uplatnila pravo rozhodnutim rektora

7 N7

UHK, s naméstkem pro strategické fizeni a rozvoj a nasledné svola Radu.

Referat védy a zahranicnich stykt

7.

0.

Referat védy a zahrani¢nich stykd (dale jen ,RVZS®) je administrativnim
pracovistém uvnitf UHK povéreny interni evidenci pfedmétt duSevniho
vlastnictvi. Vede Denik nabidek duSevniho vlastnictvi (ddle jen ,Denik®)
a pridéluje evidenéni ¢islo kazdé predané nabidce. Spolupracuje s CTBT pri
ochrané akomercializaci vysledkd vyzkumu avyvoje. RVZS predava
informace o Oznamenych vysledcich vedoucimu ekonomického tseku
UHK. RVZS zabezpecuje administrativni prace ve spolupraci s piivodcem,
vedoucim pracovi§$té akomisi vede centralni evidenci predmétd
pramyslového vlastnictvi, zabezpecuje administrativni ¢innost souvisejici
s vynalezeckou a zlepSovatelskou ¢innosti na univerzité, ve spolupraci
s CTBT zajiStuje za univerzitu fizeni o pfedmétu primyslového vlastnictvi
podanim prihlasky k zapisu do prislusného rejsttiku, ve spolupraci s CTBT
zajiStuje ochranu avyuzivani predmétt pramyslového vlastnictvi vaci
tfetim osobam azastupuje univerzitu pfed Ufadem primyslového
vlastnictvi vPraze, ve spolupraci s CTBT nabizi vyuziti chranéného
predmétu primyslového vlastnictvi dal§Sim pracoviStim univerzity ake
komerénimu vyuZiti dal§$imi subjekty mimo univerzitu. V pripad¢ uplatnéni
prav k duSevnimu vlastnictvi pripravuje ve spolupraci s CTBT Smlouvu
o uplatnéni prava k predmétu dusevniho vlastnictvi mezi ptivodcem a UHK.

Vsichni zapojeni zaméstnanci RVZS musi mit uzavienu Dohodou
o mléenlivosti, ochran¢ informaci a zakazu jejich zneuziti.

Vedouci RVZS oficialné sdéluje rozhodnuti rektora ptivodctm.

Hodnotici komise dusevniho vlastnictvi

10. Komise posuzuje vysledky vyzkumu a vyvoje z hlediska vyznamu pro UHK

11.

a navrhuje vhodnou formu ochrany duSevniho vlastnictvi, nebo navrhne
neuplatnit prava k prislusenému vysledku, nebo rozhodnout o uplatnéni
prav, ale vysledek zpracovavat a rozvijet bez pravni ochrany (obchodni
tajemstvi, know-how atp.). Komise dale navrhuje vys$i odmény pro ptvodce
za uplatnéni prava k prisluSnému vysledku. Komise ma povinnost sestavit
navrh do 70 dnt od pfedani kompletniho Oznameni o vysledku vyzkumu
avyvoje. Komise predava navrh rektorovi UHK prostiednictvim CTBT.

Komise ma tyto stalé ¢leny: prorektora pro vnéjsi vztahy a tviiréi ¢innost,
prodékany fakult UHK povérené fizenim védecké ¢innosti, povérena osoba
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Rada

13.
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RVZS avedouciho CTBT. Dalsi ¢leny jmenuje prorektor pro vnéjsi
vztahy atviréi dinnost, obvykle vedouciho katedry, kde souvisejici
vyzkumna c¢innost probiha, garanta oboru, uréeného specialistu CTBT
a dalsi odborniky na danou problematiku.

.VSichni ¢lenové Komise uzaviou s UHK Dohodu o mléenlivosti, ochrané

informaci a zakazu jejich zneuziti.

pro komercializaci

Rada stanovuje a doporucuje prijeti, pokracovani aukonceni
komercializace a schvaluje vyuziti finan¢nich prostfedkd na urcené aktivity.

14.Rada ma sedm ¢lend, z toho tii stalé ¢leny: prorektora pro tviréi ¢innost

15.

16.

17.

18.

avn¢js$i vztahy UHK, naméstka teditele pro strategické fizeni arozvoj
Fakultni nemocnice Hradec Kralové a vedouciho CTBT. Dalsi ¢leny jmenuje
rektor UHK a to vzdy tak, Ze alespon 50 % vSech ¢lenti s hlasovacim pravem
tvofi zastupci aplikaéni sféry afinanéni sféry, obvykle 2z oborové
pribuznych technologickych a vyrobnich firem a potencialnich investort.

Vedouci CTBT nema hlasovaci pravo, ostatni ¢lenové Rady maji po jednom
hlasu.

Vsichni ¢lenové Rady uzaviou s UHK Dohodu o mlcenlivosti, ochrané
informaci a zakazu jejich zneuziti.

Kazdy ¢len Rady, po tom, co mu jsou sdéleny informace o konkrétnim
reSeném vysledku vyzkumu nebo kdykoliv nasledné, svédomité zvazi, zda je
schopen ptisobit jako nezavisly a nepodjaty ¢len komise. V pripadé, Ze je
néktery c¢len podjaty kurcitému vysledku vyzkumu, je povinen toto
neprodlené oznamit ostatnim ¢lentim Rady a v daném konkrétnim pfipadé
a od okamziku, kdy se tento ¢len citi podjaty, miZe k feSenému vysledku
pouze poskytovat doplnujici informace, nesmi se vSak tucastnit
rozhodovani a hlasovani o tomto feSeném vysledku.

Rada je svolavana adhoc kposouzeni novych vysledkd vyzkumu,
k rozhodovani o klicovych tkonech provadénych CTBT ajednou ro¢né za
Ucelem posouzeni udrzovani ¢i upusténi od udrZzovani udélenych patentt,
uzitnych a primyslovych vzord, ochrannych znamek atp. sohledem na
komeréni vyuZiti a ziskavani finanénich prostfedkdl za ohodnoceni bodud
zvédecké cinnosti (RIV). Adhoc zasedani jsou prednostné provadéna
formou elektronické komunikace.
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Rektor UHK

19.Rektor UHK schvaluje vhodnou formu ochrany dusevniho vlastnictvi na
zakladé navrhu Komise. Rektor UHK ma povinnost se k navrhu vyjadrit
pisemné do 3 mésici od predani kompletniho Oznameni o vysledku
vyzkumu a vyvoje. V pripadé¢, Ze rektor UHK rozhodne o uplatnéni prava na
vysledek vyzkumu a vyvoje a rozhodne o zajisténi jakékoliv formy pravni
ochrany, potom je tento majetek od okamziku uplatnéni prava urcen
k obchodovani, pro tucely ocenéni adal$iho nakladani s duSevnim
vlastnictvim.

20.Rektor UHK schvaluje zahajeni, ukonceni, postup, rozpocet adalsi
parametry postupu komercializace na zakladé navrhu Rady.

21.Rektor UHK stanovi zdroje kryti vydaji spojenych s pravnimi ukony pti
feSeni ochrany duSevniho vlastnictvi, s podanim pfihlasky a naslednymi
spravnimi audrZovacimi poplatky na zajiSténi zvolené ochrany
vytvoreného dusevniho vlastnictvi.

22.Rektor UHK stanovi zdroje kryti vydaji k provadéni aktivit komercializace
apfipravy komercializace (v¢. aktivit ve fazi ovéfovani azvySovani
komeréniho vyznamu vysledku vyzkumu).

23.Rektor UHK jmenuje Radu pro komercializaci (déle jen ,Radu“) na zakladé
spole¢ného navrhu prorektora pro tviirci ¢innost a vnéjsi vztahy Univerzity
Hradec Kralové a naméstka pro strategické rizeni a rozvoj FN HK.

Puvodce, autor

24.Pivodce je povinen neprodlené pisemné oznamit vysledky své vyzkumné,
vyvojové ¢i inovaéni cCinnosti, o kterych usuzuje, Ze maji potencial
komeréniho vyuZiti a spliiuji podminky stanovené zakonem pro néktery
z typu ochrany (vynalez, uzitny vzor, prumyslovy vzor, biotechnologicky
vynalez, obchodni tajemstvi, struény popis je uveden v ¢lanku 2 Definice
pojmid) duSevniho vlastnictvi vedoucimu CTBT nebo odbornému
specialistovi CTBT. Oznameni provede prostfednictvim vzorového
formulare - prilohy ¢. 1 tohoto vynosu.

25.Pivodce je povinen zachovavat dasledné zasady mlcenlivosti stanovené
timto vynosem v ¢lanku 6. Vysledek vyzkumu avyvoje je povazZovan za
souc¢ast obchodniho tajemstvi UHK aza utajovanou skute¢nost. Do
rozhodnuti Rektora o dals§im postupu, resp. do podani zadosti o patent ¢i
o obdobnou pravni ochranu dosazeného vysledku nesmi ptivodce ani jina
ovysledku informovand osoba zverejnit ¢i predat souvisejici informace
jinym osobam, které nejsou vazany v dané véci mléenlivosti. Pivodce miZe
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vomezeném rozsahu, po konzultaci spracovniky CTBT, informovat
o ramcovych prinosech vysledku, nesmi v§ak informovat o jeho technickych
parametrech, sloZeni, vyrobnich postupech atp. bez vyslovného souhlasu
pridéleného odborného specialisty CTBT.

26.0znameni a podklady musi obsahovat zejména nazev predmétu

primyslového vlastnictvi, jeho popis, obor, kterého se tyka, vysvétleni
podstaty, vyhody ¢i nevyhody oproti dosavadnimu stavu, ptiklady
uskute¢néni, prokazani novosti avyuZitelnosti daného piedmétu, vcéem
spocivala zaméstnancova ¢innost, jejimZz vysledkem je dany predmét
primyslového vlastnictvi amoZné navrhy smluvniho vyuzZiti vysledka
¢innosti.

27.Pivodce je povinen na vyzadani CTBT a RVZS s pracovniky tohoto centra

areferatu aktivné a ucelné spolupracovat v pribéhu analyzy predlozeného
vysledku, v pribéhu zabezpecovani ochrany primyslového vlastnictvi a pti
vyuzivani predmétu chranéného dusevniho vlastnictvi.

28.V pripadé, Ze si pracoviS§té¢ plvodce nebo phvodce vyslovné vyzada

spolupraci s externim patentovym zastupcem nad ramec doporuceni CTBT,
podili se toto pracovi§té nebo ptvodce na nakladech na patentového
zastupce castkou 25 % celkovych nakladt fakturovanych patentovym
zastupcem.

Pravnik UHK

29.Pravnik UHK poskytne na vyzadani podrobnéjsi vyklad autorského zakona,

zakont vztahujicich se k primyslovym pravim, obchodniho zakoniku,
pripadné pripravi licenéni smlouvy, nebo smlouvy na vytvoreni dila na
objednavku ¢i dalsi souvisejici smlouvy.

Vedouci zaméstnanci UHK

30.VSichni vedouci zameéstnanci jsou povinni zajistit vramci pracovnich

31.

smluv, dohod o pracovni ¢innosti, dohod o provedeni prace nebo jinym
zplsobem, napf. popisem pracovni naplné, pisemnym pokynem nebo
zadanim ukolu, schopnost zaméstnavatele prokazat a doloZit, Ze vznikajici
dila a predméty duSevniho vlastnictvi jsou zaméstnanecka dila, tj. dila ke
splnéni povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru, a Ze zaméstnanec
plnil takové tviirci tkoly.

U zaméstnanci, ktefi nemaji popis pracovni ¢innosti, a z pracovni smlouvy
tviréi ¢innost vyslovné nevyplyva, lze uplatiovat prava zaméstnavatele
k jimi vyhotovenym dilim pouze v pripadé, Ze jim takovy tkol byl ulozen
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pisemnym pokynem nadfizeného zaméstnance. V pripad¢€ pochybnosti, zda
1ze takovy ukol uloZit nadfizenym zaméstnancem, je opravnén rozhodnout
zaméstnanec opravnény kuzavirani pracovnich smluv (rektor, dé¢kan,
kvestor). Vedouci zameéstnanci jsou povinni tuto situaci konzultovat
s pracovniky opravnénymi k uzavirani pracovnich smluv.

32.Vedouci zaméstnanci jsou povinni sledovat vznik zaméstnaneckych dél na
jimi fizenych pracovistich univerzity adbat, aby byla viéi nim fadné
vykonavana majetkova prava. Pokud UHK majetkovd prava
k zaméstnaneckému dilu nevykonava viibec, nebo je vykonava
nedostate¢né€, ma autor pravo pozadat, aby mu zaméstnavatel udélil licenci
za obvyklych podminek, pokud na strané zameéstnavatele neexistuje
zavazny dtvod pro jeji odmitnuti.

33.Vedouci zameéstnanec pracovnika, ktery se ucastni védy avyzkumu, je
povinen poudit takového pracovnika o povinnostech vyplyvajicich ze
zakonné upravy ochrany duSevniho vlastnictvi a obchodniho tajemstvi
UHK a souvisejici s vytvofenim vynalezu ¢i obdobného inovativniho feSeni
amoznych nasledcich poruSeni zakonnych povinnosti zaméstnance.
Vedouci zaméstnanec zajisti, aby pouceny zaméstnanec podepsal pisemné
pouceni, jez je prilohou €. 5 této smérnice a zajisti zafazeni tohoto pouceni
do slozky zaméstnance k pracovni smlouvé na personalnim oddéleni.



