{ } Univerzita Hradec Kralové

Rektorsky vynos ¢. 21/2014

Prispévek na stravovani zaméstnanciim

Univerzity Hradec Kralové

Tento vynos je vydavan na zakladé zakona ¢.262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozdéjsSich predpist a zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni

1.  Univerzita Hradec Kralové (dale jen UHK) umoZiiuje svym zameéstnancim
stravovani prostrednictvim smluvni organizace nebo formou hodnotovych
stravovacich poukazek (dale jen stravenky).

2. UHK poskytuje prispévek na jedno hlavni jidlo az do vySe 55 % ceny hlavniho
jidla (hodnoty stravenky nebo ceny sjednané ve smlouve). V pripad¢, kdy
zameéstnanec kona pracovni cestu trvajici 5 aZ 12 hodin, miZe ptispévek ¢init
az 70 % horni hranice stravného.

3.  Ceny stravenek a vysi prispévku pro dané obdobi stanovi kvestor.

4. Za zaméstnance se pro potifeby tohoto vynosu povazuji zaméstnanci
v pracovnim poméru s UHK. V odivodnénych pripadech mtize dékan fakulty,
feditel ustavu popf. kvestor rozhodnout jinak; o takovém rozhodnuti je
informovan vedouci Osobniho a mzdového oddéleni (dédle jen OMO).

Clanek 2
Narok na prispévek

1. Zaméstnanci vznikd narok na prispévek na stravovani, at jiZz formou
stravovani ve smluvni organizaci ¢i formou stravenky, splni-li podminky
danové uznatelnosti stanovené §24 (2) pism. j) bod 4 zdkona ¢. 586,/1992 Sb.,
o danich z prijmd, ve znéni pozd¢&jsich predpisd.

2. Narok zaméstnanci nevznika za neodpracované dny a dale za dny, po které
jsou poskytovany jiné nahrady (statni svatky, pracovni cesta, dovoleni,
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nemoc, oSetfovani ¢lena rodiny, matefska a rodicovska dovolena, studijni
volno, pracovni volno a dalsi).

Stravovani zaméstnanci ve smluvnich zafizenich UHK probiha dle
provoznich podminek téchto zafizeni.

Stravenky jsou zaméstnanctim poskytovany na zakladé dat o vzniku naroku
kazdy mésic zpétné. Jejich thrada zaméstnancem je provadéna formou srazky
ze mzdy; za tim dcelem je nezbytné, aby kazdy zaméstnanec majici zajem
o stravenky uzavrel se zaméstnavatelem pisemnou dohodu o srazce ze mzdy.

Clanek 3
Organizacni zajisténi

Stravenky jsou ceninou a v tomto smyslu se s nimi naklada.

Nakup stravenek zajistuje EU; referenti soulasti (zejm. kateder a ustavi)
poskytuji na zakladé podepsané dohody o odpovédnosti k ochrané hodnot
svétenych zaméstnanci k vydctovani soucinnost pfi jejich distribuci.

Naklady spocivajici v poskytnuti prispévku zaméstnavatele na stravovani se
Uctuji na vrub pracovisté zaméstnance.

Pripadné naroky z minulych obdobi nelze prevadét do obdobi nasledujicich,
kde koneéné zuctovaci obdobi je kalendaini rok.

Kontrolu dodrZovani tohoto vynosu provadi OMO. Kontrola je povinna i pfi
ukoncéeni pracovniho poméru kazdého zaméstnance.

Clanek 4

ZrusSovaci a zavérecna ustanoveni

Rektorské vynosy ¢. 13/2004 a 7/2011 se zrusuji.

. Tento vynos nabyva platnosti a t¢innosti dne 1. ledna 2015.

V Hradci Kralové dne 19. prosince 2014.

prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D., v.r.
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