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Vyse pridélu do socialniho fondu

Rektorsky vynos ¢. 4/2014

1. Vsouladu s ¢lankem 5 odst. 2 pism. f) Pfilohy ke Statutu Univerzity Hradec
Kralové stanovuji vysi pridélu do socialniho fondu jednotlivych soucasti UHK
pro rok 2014 takto: socialni fond je tvofen na vrub nakladd z ro¢niho objemu
nakladt jednotlivych soudasti zti¢tovanych na mzdy, ndhrady mezd a odmény
za pracovni pohotovost a to v nasledujicich procentech tvorby pro jednotlivé

soucasti UHK:

—  Fakulta informatiky a managementu 1%

- Filozoficka fakulta 0,8 %
—  Pedagogicka fakulta 1%

—  Prirodovédecka fakulta 0,8 %
- Rektorat 1,2 %
—  Sprava vysokoskolskych koleji UHK 1,8 %
—  Ustav socialni prace UHK 0,5 %

2. Za dodrzeni tvorby socidlniho fondu maximalné do vySe 1% z roc¢niho
objemu néikladd UHK zua¢tovanych na mzdy, ndhrady mzdy a odmény
za pracovni pohotovost zodpovida vedouci Ekonomického tseku.

3. Tento vynos nabyva platnosti a i¢innosti dnem podpisu.

V Hradci Kralové dne 24. ledna 2014.

prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D. v.r.

Urceno: vSem zaméstnancim UHK



