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Rektorsky vynos ¢. 8/2013

Posuzovani zdravotni zptisobilosti k vykonu prace — pracovnélékarské sluzby

Tento rektorsky vynos upravuje oblast pracovnélékarskych sluzeb a stanovi povinnosti
zaméstnavatele a zaméstnancd, jakoZ i uchazedd o zaméstnani, u nichz bylo rozhodnuto o pfijeti
do pracovniho poméru nebo o uzavieni dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Vynos se vydava na zakladé zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni
pozdé&jsich predpist (dale jen zdkon) a pfislusnych podzakonnych norem, zejména vyhlasky

¢. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb., ve znéni vyhlasky
¢. 79/2013 Sb. (dale jen vyhlaska).

Vynos upravuje pravidla provadéni vstupnich a periodickych 1ékatskych prohlidek; ostatni druhy
prohlidek jsou provadény dle pfislusnych ustanoveni vyhlasky.

Clanek 1
Uvodni ustanoveni
Pracovnélékatské sluzby maji v souladu s § 2 vyhlasky tyto formy:

a) hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na zdravi,
provadéni preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za tudelem posuzovani
zdravotni zptsobilosti k praci;

b) poradenstvi zamérené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pfed pracovnimi Girazy, nemocemi
z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci, provadéni Skoleni zaméstnanci urcenych
zaméstnavatelem k prvni pomoci' a zpracovani navrhu vybaveni 1ékarny prvni pomoci
pro zameéstnavatele;

)] pravidelny dohled na pracovistich a v dalSich zatizenich zaméstnavatele a nad vykonem prace.

(lanek 2
Vstupni a periodické prohlidky

1. Pro vykon prace v ramci pracovnépravniho vztahu s univerzitou je nezbytny kladny vysledek
posouzeni zdravotni zptsobilosti, hodnotici zdravotni stav zameéstnance resp. uchazece
o zaméstnani v souvislosti s povahou prace, kterou ma vykonavat. Bez zdravotniho posouzeni
pozbyva zaméstnanec dle zakona zdravotni zptlsobilost a jeho nadfizeny zaméstnanec nesmi
pripustit dalsi vikon prace tohoto zaméstnance.

2. U praci konanych mimo pracovni pomeér (dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni
¢innosti) plati povinnost absolvovat vstupni lékatskou prohlidku v souladu s ustanovenim § 59
odst. 1 pism. b) bod 2 zékona.

3. Vstupni resp. periodické prohlidky provadi:

a) registrujici prakticky 1ékat pro zaméstnance v pripadé praci zafazenych do nejnizsi -
prvni kategorie rizika,” nebo
b) smluvni 1ékafr zaméstnavatele v ostatnich pfipadech.

4, Zarazeni pracovnikt do jednotlivych kategorii rizika podle druhu jimi vykonavané prace uvadi,
stejné jako z néj vyplyvajici frekvenci 1ékatskych prohlidek, dokumentace bezpecnosti prace,
jeZ je dostupna v elektronické verzi v univerzitnim portalu.

!viz § 102 odst. 6 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zadkoniku prace, ve znéni pozdéjich piedpistt
2 dle zakona ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi, ve znéni pozdé€jsich predpisi, a prislusnych provadécich predpist
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5. Naklady souvisejici se vstupni i periodickou prohlidkou hradi v misté prohlidky zaméstnanec
resp. uchazed o zaméstnani; zaméstnavatel je zaméstnanci posléze proplati.3

Clanek 3
Organizaéni zajisténi
1. Osobni a mzdové oddéleni (dile jen OMO) vede v systému Magion evidenci periodicity
zdravotnich prohlidek zaméstnanct, jejich kategorizaci dle vyhlasky a lékaiské posudky
s vyjadfenim lékaie o zdravotni zptsobilosti. Ve stanovenych periodach OMO v pfedstihu
informuje elektronickou popf. vnitfni poStou zaméstnance o nutnosti provedeni lékatské

prohlidky. Vidy pfitom uvede druh a termin lékafské prohlidky, kterou ma absolvovat,
a soucasné prreda zaméstnanci zadost o posouzeni zdravotni zptsobilosti k praci.

2. Lékarsky posudek s vyjadfenim Iékate je zaméstnanec povinen pfedat OMO do péti pracovnich
dnti od jeho vydani. Tento doklad bude zalozen do osobniho spisu zaméstnance.
3. V pripadé, Ze je zaméstnanec shledan zdravotné nezpisobilym, nastavaji pravni ucinky

takového posouzeni dnem jeho prokazatelného predani OMO. OMO v takovém piipadé o této
skutec¢nosti informuje do péti pracovnich dnti pfimého nadfizeného. Nadfizeny zaméstnanec
je povinen pfi zafazovani zaméstnancl k praci postupovat dle pokyni OMO podle zavért
1ékatského posudku.

4. Absolvovani periodickych, mimofradnych a vystupnich prohlidek je moZné absolvovat
v pracovni dobé a povaZuje se za vykon prace.

Clanek 4

Prechodna a zavérecna ustanoveni

1. Timto se rusi rektorsky vynos ¢. 1/2005, zavodni preventivni péce.
Tento vynos vstupuje v platnost a G¢innost dne 1. ¥ijna 2013.

3. Pro ucely aplikace tohoto vynosu se ma za to, Ze lhity pro stanoveni periodickych prohlidek
se s ucinnosti od 3. dubna 2013 ¥idi citovanou vyhlaskou.

4. U pracovniki, kterym zacala bézet Thita pro absolvovani periodické prohlidky pfed 3. dubnem

2013, vykonaji tuto prohlidku tak, aby celkova lhiita mezi obéma prohlidkami odpovidala nové
pravni ipravé.

Hradec Kralové 19. zari 2013

prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D., v.r.

? Je proto nezbytné, aby p¥ijmovy doklad prokazujici ¢astku a druh thrady uvadél jako platce Univerzitu Hradec Kralové. Tento
doklad bude zaméstnanci po predani lékatského posudku OMO proplacen hlavni pokladnou.



