
 
Rektorský výnos č. 2/2011 

 
 

Výše přídělu do sociálního fondu 
 

1. V souladu s článkem 5 odst. 2 písm. f) Přílohy ke Statutu Univerzity Hradec Králové 
stanovuji výši přídělu do sociálního fondu jednotlivých součástí UHK pro rok 2011 
takto: sociální fond je tvořen na vrub nákladů z ročního objemu nákladů jednotlivých 
součástí zúčtovaných na mzdy, náhrady mezd a odměny za pracovní pohotovost, 
a to v následujících procentech tvorby pro jednotlivé součásti UHK: 

− Fakulta informatiky a managementu  1% 

− Filozofická fakulta    0,8% 

− Pedagogická fakulta    0,5% 

− Přírodovědecká fakulta    0,1% 

− rektorát      1,2% 

− Správa vysokoškolských kolejí UHK  1,3% 

− Ústav sociální práce    1% 

2. Za dodržení tvorby sociálního fondu maximálně do výše 1% z ročního objemu 
nákladů UHK zúčtovaných na mzdy, náhrady mzdy a odměny za pracovní pohotovost 
zodpovídá vedoucí Ekonomického úseku. 

3. Tento výnos nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu.  

 

V Hradci Králové dne 28. ledna 2011.  

 

 

doc. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D., v.r. 

rektor 

 

 

 

Určeno: všem zaměstnancům UHK 


