UNIVERZITA HRADEC KRALOVE  Rektorsy vynos&. 22/2006

Provadéni dopliikové ¢innosti

Clanek I.
Uvodni ustanoveni

Pro svoji hlavni ¢innost mohou vysoké Skoly ziskavat prostiedky i dopliikovou ¢innosti
dle § 20, odst. 2 zakona ¢. 111/1998 Sh., o vysokych Skolach a o zmén¢ a doplnéni

viws

dalSich zakona, ve znéni pozdgjSich predpisi. Ve vztahu k hlavni ¢innosti jde o vedlegjsi
¢innost, ktera je provadéna za Ucelem ziskani finanénich prostiedka pro rozvoj hlavni
¢innosti UHK.

Finan¢ni hogpodateni doplitkové ¢innosti je vedeno v Ucetnictvi oddéleng.

Vykony, vyrobky, préce a duzby produkované v ramci doplitkové ¢innosti se realizuji
za podminek obecrn¢ platnych v podnikatelské sféfe — zejména cenovych a danovych
predpisi.
Dopliikova ¢innost nesmi byt provadéna na Ukor pedagogické, védecké ¢i vyzkumné
¢innosti v rdmci hlavniho podéani UHK a nesmi byt financovana z prostredki stétniho
rozpoctu.

Dopliikova ¢innost je provadéna za Ucelem zajidteni dodatecnych financnich prostredka
a z tohoto divodu musi byt v Uhrnu ziskova.

Clanek I1.
Piredmét doplitkove ¢innosti

Za doplitkovou ¢innost jsou povaZzovany vsechny aktivity, které nejsou hlavni ¢innosti
aspocivaji v poskytovéni vyrobki, vykona, praci aduzeb za platu.

Do doplikove ¢innosti UHK patii zeména:

- piijem z reklam,

- celozivotni vzdélavani u neakreditovany ch obori,

- poiédéni kurza pro piijimaci fizeni a neakreditovanych kurza za Gplatu,
- piijmy z ubytovani mimo kolejného,

- piijmy z prongmu.

V ptipadé pochybnosti o zarazeni operace do dopliikové ¢innosti rozhoduje na navrh
piikazce operace na fakultach dékan, na rektordu a celouniverzitnich pracovi&ich
kvestor.

Za organizaci, fizeni a vysledky dopliikové ¢innosti a za dodrZeni predpisi odpovida
vedouci Utvaru, ktery dopliikovou ¢innost provadi.

Clanek I11.
Rozhodovani a odpovédnost za dopliikovou €innost
Schvalovéni operaci v doplikové ¢innogti se fidi rektorskym vynosem ¢. 17/2006.



Rektor a dékani odpovidaji v rdmci své pravomoci za realizaci dopliikové ¢innogti
v souladu se statuty, Zivnostenskym zékonem, dainovymi z&kony a dal&mi predpisy, které
tuto ¢innost upravuji.

Clanek IV.
Uétovani doplitkové &innosti a daiovy rezim
Vynosy z dopliikové ¢innosti jsou pro UHK podle § 18 odst. 5 z&kona ¢. 586/1992 Sb.,

o danich z ptijmua, ve znéni pozdgjSich predpisi, predmétem dang z piijma pravnickych
0sob.

UHK je osobou povinnou k dani a pld&tcem DPH za své ekonomické ¢innosti podle

z&kona . 235/2004 Sb., o dani z pridané hodnoty, ve znéni pozdgjSich predpisa.
Clanek V.
Realizace dopliikové ¢innosti

Dopliikova ¢innost miZe byt vykonavana témito formami:

a v pracovnim pomeéru, v némZ druhem préce je zajistovani dopliikové ¢innosti
v plném rozsahu,

b) naz&kladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomgr,

c) zaméstnanci UHK, ktefi vykonavaji stejny druh préce v dopliikové ¢innosti jako
v ¢innosti  hlavni, jsou odménovani za dopliikovou ¢innost provédénou nad ramec
pracovni doby formou odmén.

V ptipadé vykonu dopliikové ¢innogti dle odst. 1 pism. @) a b) se o vykonu préce vede
u jednotlivych zaméstnanci priakazna evidence pracovni doby.

V ptipadé vykonu dopliikové ¢innosti dle odst. 1 pism. ¢) vedou vSichni zaméstnanci
prikaznou evidenci pracovni doby na formul&fi smérnice kvestora ¢. 2/2005 (priloha¢. 1
Evidence pracovni doby akademickych zaméstnanci AKAD) ato z davodu vykonu préce
v pracovnim poméru nad ramec b&zné pracovni doby. V tomto piipadé jsou zaméstnanci
odménovani formou odmén. Duplicitni vykazovéni ¢innosti v hlavni a dopliikoveé ¢innosti
je zakazano; za dodrZovani tohoto ustanoveni zodpovida pracovnik, jenz svym podpisem
vykazy schvaluje.

Odmenovani pracovnika se fidi Vnitfnim mzdovym piedpisem UHK.
Cléanek V1.
Kalkulace a tvorba cen

Pro kaZdy druh doplikové ¢innosti nebo jednotlivou akci jsou fakulty povinny zpracovat
piredem cenovou kalkulaci, v niZ prokazuji ziskovost ¢innosti nebo akce.

Na rektorétu a celouniverzitnich pracovigtich zajistuji tuto ¢innost vécné pridusné Gtvary
ve spolupréci s Ekonomickym Gsekem.

Clanek VII.
PouZiti progstiedki z dopliikové ¢innosti

Prostiedky ziskané jednotlivymi soucdstmi UHK z dopliikové ¢innosti slouZi k vlastni
potiebé téchto sou¢asti po odvodu dle odst. 2 — 4.

Na Uhradu reZijnich nakladi odvadéji soucésti UHK rektordtu 15% obratu vynosi.



3. Soucésti kakulace doplikové c¢innogti je i mimoradna odména pracovnikam
Ekonomického Useku rektorétu ve vysi 2% obratu jednotlivé zakazky. Poskytnuti odmeény
témto pracovnikim schvaluje piidusny prikazce operace. Pro ptiznani odmeény je nutny
souhlas (kontrasignace) piiménho nadiizeného pracovnika, jemuz ma byt odména
piiznana.

4.  Ustanoveni odst. 2 a3 se vztahuje i navynosy z akreditovanych kurza v hlavni ¢innosti;
ustanoveni odst. 2 a 3 v&ak neplati pro vynosy z prodeje studijnich materidla a akci, jeZ se
konaji mimo prostory UHK.

5. O pouZiti finan¢nich prostredka rektoratu rozhoduje kvestor UHK.
Clanek VIII.
ZAavérefnd ustanoveni
Tento vynos nabyva platnosti dnem podpisu a G¢innosti dnem 1. ledna 2007.

Timto se ru§ organizasni smérnice VSP Hospodai'ska ¢innost a tvorba cen ¢islo 5/1995
ze dne 1. prosince 1995 a Priloha sdéleni rektoratu ¢islo 3/99 Podminky a zpiisob
provadéni dopliikoveé ¢innosti VSP v Hradci Kraloveé ze dne 8. ¢ervna 1999.

V Hradci Krélove dne 4. prosince 2006.

doc. RNDr. Jarodava Mikuleckd, CSc., v.r.

Uréeno: vSem zaméstnancam UHK



