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Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

I.

Povinnosti zaméstnavatele

vewr

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisti stanovi zaméstnavateli
na useku zaméstnanosti mj. nasledujici povinnosti:

§35

Zaméstnavatel je povinen do 10 kalendarnich dnii oznamit prislusnému uradu prace volna
pracovni mista a jejich charakteristiku (§ 37) a neprodlene, nejpozdeji do 10 kalendarnich dnii,
oznamit obsazeni téchto mist. Volnymi pracovnimi misty se rozumi nové vytvorena nebo
uvolnénd pracovni mista, na kterda zamestnavatel zamysli ziskat zaméstnance. Lhuta pro
oznameni pocind bézet dnem ndsledujicim po vytvoreni, uvolnéni nebo obsazeni pracovniho
mista.

$80
Zaméstnavatelé jsou povinni:

a) u mist oznamovanych uradu prace podle § 35 oznacit, zda se jednda o pracovni mista
vyhrazend pro osoby se zdravotnim postizenim,

b)  informovat urad prdace o volnych pracovnich mistech vhodnych pro osoby se zdravotnim
postizenim,

c¢)  rozsirovat podle svych podminek a ve spolupraci s lékarem zdvodni preventivni péce
moznost zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim individualnim prizpiisobovanim
pracovnich mist a pracovnich podminek a vyhrazovanim pracovnich mist pro osoby se
zdravotnim postizenim,

d)  spolupracovat s uradem prdce pri zajistovani pracovni rehabilitace,

e)  vest evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim, evidence obsahuje udaje o
duvodu, na zaklade kterého byla uznana osobou se zdravotnim postizenim,

f)  vést evidenci pracovnich mist vvhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim.

§ 81

(1) Zameéstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru jsou povinni zameéstndvat
osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu téchto osob na celkovém poctu
zaméstnancii zaméstnavatele. Povinny podil ¢ini 4 %.

(2)  Povinnost uvedenou v odstavci 1 zaméstnavatelé plni
a)  zaméstndvanim v pracovnim pomeru,

b)  odebiranim vyrobkii nebo sluzeb od zaméstnavatelii zaméstnavajicich vice nez 50 %
zaméstnancii, kteri jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo zadavanim zakazek
temto zameéstnavateliim nebo odebiranim vyrobkii chranénych dilen provozovanych
obcanskym sdruzenim,statem registrovanou cirkvi nebo nabozenskou spolecnosti
nebo cirkevni pravnickou osobou nebo obecné prospésnou spolecnosti, nebo



zadavanim zakadzek téemto subjektiim nebo odebiranim vyrobkit nebo sluzeb od osob
se zdravotnim postizenim, které jsou osobami samostatné vydélecné cinnymi a
nezaméstnavaji zadné zaméstnance, nebo zadavanim zakazek témto osobam, nebo

¢)  odvodem do statniho rozpoctu,
nebo vzajemnou kombinaci zpiisobu uvedenych v pismenech a) az c).

(3) Zaméstnavatelé, kteri jsou organizacnimi slozkami statu nebo jsou zrizeni stdtem,
nemohou plnit povinny podil podle odstavce 2 pism. c).

(4) Pro zjisténi celkového poctu zaméstnancii, celkového poctu zaméstnancu, kteri jsou
osobami se zdravotnim postizenim, a povinného podilu je rozhodny prumerny rocni
prepocteny pocet zaméstnanci.

(5) Zpusob vypoctu primérného rocniho prepocteného poctu zaméstnancii a vypoctu plnéeni
povinneho podilu stanovi ministerstvo provadécim pravnim predpisem.

§82

(1) Vyse odvodu do statniho rozpoctu podle § 81 odst. 2 pism. c¢) ¢ini za kaZdou osobu se
zdravotnim postizenim, kterou by zaméstnavatel mél zaméstnat, 2,5ndasobek priimeérné
mésicni mzdy v ndrodnim hospodarstvi za prvni az treti ctvrtleti kalendarniho roku, v
nemz povinnost plnit povinny podil osob se zdravotnim postizenim vznikla. Vysi priumérné
mzdy za prvni aZ treti Ctvrtleti vyhldsi ministerstvo na zdkladé udajii Ceského
statistického uradu sdelenim uverejnenym ve Shirce zakonu.

(2) Odvod do statniho rozpoctu podle odstavce 1 poukazuje zaméstnavatel do 15. unora
nasledujiciho roku do statniho rozpoctu prostiednictvim uradu prdce, v jehoz uzemnim
obvodu je sidlo zaméstnavatele, ktery je pravnickou osobou, nebo bydliste
zameéstnavatele, ktery je fyzickou osobou.

(3) Nesplni-li zaméstnavatel povinnost podle § 81 odst. 1, stanovi mu urad prdace povinnost
poukazat odvod do statniho rozpoctu podle odstavce 1 rozhodnutim podle zvlastniho
pravniho predpisu.

(4) Vymdahani odvodu do statniho rozpoctu vykonava mistne prislusny vzemni financni organ
podle sidla zaméstnavatele.

II.

Univerzita Hradec Kralové neni opravnéna plnit povinny podil podle ustanoveni § 81 odst. 2
pism. c); pfi nesplnéni povinného podilu ji ze zdkona bude uloZena sankce.

I11.
Pro plnéni povinnosti stanovenych zakonem stanovuji:

(1) Oznamovaci povinnost (§35) za vSechna pracovist¢ UHK zajistuje Osobni a mzdové
oddé¢leni (déale jen OMO).

(2) Pii pfijimani novych zaméstnancii je vedouci pracovist€¢ povinen sdélit OMO
(elektronickou formou na adresu vedouciho) rozhodnuti o Umyslu piijmout nového
pracovnika. OMO oznami tuto skutednost neprodlené piislugnym pracovnikim Utadu
prace v Hradci Kralové.

(3) Pfijmout nové zaméstnance je nasledn¢ mozné pouze pokud se vhodny uchaze¢ nenajde
prostiednictvim Utadu prace.



(4) Pii ndkupu vyrobkl, materidlu a sluzeb budou uptfednostiiovany organizace uvedené v
§ 81 odst. 2 pism. b), pokud tomu nebréani jiné okolnosti nebo stanovené podminky dle
zakona ¢. 40/2004 Sb., o verfejnych zakazkach, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Iv.

V pfipadé¢ zmény obecné zavazné pravni Upravy dané problematiky se prava a povinnosti
stanovené v ¢asti I. tohoto vynosu fidi touto novou pravni upravou.

V.

Tento vynos nabyva platnosti a t€innosti dnem podpisu.

V Hradci Kralové dne 21. listopadu 2005

Doc. RNDr. Jaroslava Mikulecka, CSc., v.r.

Uréeno: vSem vedoucim zaméstnanctim



