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Univerzita Hradec Králové 
 

 
Rektorský výnos č. 7/2005 

 
Změna Organizačního a vnitřního řádu UHK 

 
 

Na základě ustanovení zákona 499/2004 Sb. o archivnictví a spisové službě a o změně 
některých zákonů a v návaznosti na akreditaci Archivu Univerzity Hradec Králové provádím 
v souladu s čl. 18, odst. 3, pís. d) Statutu Univerzity Hradec Králové (dále jen „UHK“) změny 
v Organizačním a vnitřním řádu UHK ze dne 19. února 2003 takto: 
 

 
 

Čl. 1 
Změna vnitřní organizace UHK 

 
 
{1} V  čl. 2  Organizační členění UHK odstavec 3 zní: 
 
     „(3) Součásti rektorátu UHK, stanovené přílohou č. 2 Statutu UHK, se člení na tato 
pracoviště: 

 

1. Rektorátní útvary: 
a) Sekretariát rektora 
b) Oddělení informačního a komunikačního managementu  
c) Podatelna a spisovna 
d) Archiv UHK 
e) Právní služba 
f) Referát vědy a zahraničních styků 
g) Interní audit a kontrola 

 

2. Kvestura: 
a) Osobní a mzdové oddělení 
b) Ředitelství VŠ kolejí 
c) Investiční oddělení (včetně referátu civilní obrany, bezpečnosti a ochrany           
            zdraví) 
d) Technicko-provozní úsek 
e) Ekonomický úsek 

 
3. Pracoviště a organizační jednotky s celoškolskou působností: 

 a)   Univerzitní knihovna UHK 
 b)   Nakladatelství GAUDEAMUS  
 c)   Centrum multimediálních služeb 
 d)   Institut dalšího vzdělávání UHK 
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Čl. 2 

Změna schématu organizačního řízení UHK 
 
 Schéma organizace řízení UHK, které je přílohou č. 1 Organizačního a vnitřního 
řádu UHK, se mění podle přílohy k tomuto výnosu. 
 
 
 

Čl. 3 
Účinnost 

 
Tento výnos nabývá účinnosti dnem 1. září 2005. 
 

 
 
Příloha: 
Schéma organizace řízení UHK 
 
 
V Hradci Králové dne 1. září 2005 

 
 

 
 
 
 
 

 Doc. RNDr. Jaroslava Mikulecká, CSc., v.r. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


