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Zavodni stravovani na UHK

l.
Okruh zaméstnancu, kterym lze zavodni stravovani poskytovat

Univerzita Hradec Krédlové umozni zaméstnancim UHK  stravovani
prostiednictvim jiné organizace na zakladé smluvniho zajiSténi nebo formou
hodnotovych stravovacich poukazek (dale jen ,stravenky").

UHK poskytne pfispévek na jedno hlavni jidlo az do vySe 55 % ceny hlavniho
jidla (hodnoty stravenky nebo ceny sjednané ve smlouvé). Pfispévek vSak mize
¢init nejvySe 70 % horni hranice stravného pfi trvani pracovni cesty 5 az 12 hodin.

. Ceny stravenek a vysi pfispévku pro kalendarni rok stanovi smérnice kvestora
UHK.

. Za zaméstnance pro tento Ucel se povazuji zaméstnanci, ktefi pracuji na zakladé
uzaviené pracovni smlouvy s jakymkoliv pracovnim Gvazkem.

. V pfipadé vedlejSiho pracovniho poméru je vznik naroku podminén c&estnym
prohldSenim zaméstnance, Ze ne€erpa stravné u jiného zaméstnavatele.

.
Podminky pro poskytnuti pfispévku zaméstnavatele

. Zaméstnancum muaze byt pfispévek poskytnut, pokud spini podminku vykonu
prace.

. Za odpracované smeény se povazuje i ¢erpani tvurciho volna, pokud v této dobé
nebyl zaméstnanec mimo tGzemi CR. Narok nevznika ve dnech, kdy zaméstnanec
byl na pracovni cesté a pobiral stravné, nepracoval z davodl Cerpani dovolené,
mél neplacené volno ¢i z jinych davodu byl nepfitomen v praci.

. Zaméstnancum se zkracenym pracovnim Uvazkem lze poskytnout nejvySe pocet
stravenek, odpovidajici rozsahu Gvazku (tydenniho nebo mési¢niho)
vyjadienému poctem pracovnich dnu pfislusného mésice.

. Zaméstnancum ve sménném pracovnim cyklu 12 hodin/sména Ize poskytnout
dalSi hlavni jidlo (stravenku) v pfipadé, Zze ve sméné odpracovali nejméné 10
hodin.



. 'V pfipadé, Ze si zaméstnanec koupi stravenky na delSi obdobi pfedem a nesplini
podminky pro jejich Cerpani, je povinen pFeCerpany pocet stravenek vyrovnat
nejdéle do konce kazdého kalendarniho Ctvrtleti.
1.
Organizaéni a ekonomické zajisténi

. Stravenky jsou ceninou a v tomto smyslu se s nimi naklada.

. Centralni ndkup i distribuci zajiStuje rektordt. Na rektoratu provadi prodej
stravenek hlavni pokladna UHK.

Naklady na stravovani se Uctuji pfimo na vrub vnitfni organizaéni jednotky UHK
(rektorét, fakulta) a to podle pracovisté zaméstnance.

. Sledovat Cerpani pfipustného poctu stravenek je povinnosti kazdého
zaméstnance. Pfipadné néroky z minulych obdobi nelze pFfevadét do obdobi
nésledujicich.

Kontrolu dodrZzovani tohoto vynosu bude provadét osobni a mzdové oddéleni a to
Ctyfikrat rocné za kazdé Ctvrtleti. Kontrola je povinnd i pfi ukon€eni pracovniho
pomeéru kazdého zaméstnance.

PrekroCeni naroku cCerpani se povaZuje za zavinénou Skodu, ktera bude
predepsana k ndhradé a zaméstnanci nebude nadale pfispévek poskytovan.

V.
Zavérec¢nda ustanoveni

. Tento vynos nabyva platnosti a t¢innosti dnem 1. inora 2004.

V Hradci Kralové dne 21. ledna 2004

Doc. RNDr. Jaroslava Mikulecka, CSc., v.r.

Uréeno: vSem zaméstnancum UHK



