

Příloha č. 1 - Kariérní řád a pravidelné hodnocení akademických pracovníků UHK
Formulář osobního hodnocení a plán kariérního rozvoje akademických pracovníků pro rok 20…
	Jméno a příjmení
	

	Fakulta
	

	Katedra
	

	Pracovní zařazení
	

	Rok získání poslední akademické hodnosti
	

	Výše úvazku
	

	Přímý nadřízený (hodnotitel)
	


Zhodnocení dosažení cílů v předchozím roce
	Zde vkopírujte Vaše loňské cíle a uveďte jejich zhodnocení.


Plán činností a kariérního rozvoje
	1. Vzdělávací činnost
(Inovace předmětů, příprava studijních opor, plánované nabídky závěrečných prací, rozvojové projekty apod.)

	2. Publikační, výzkumná a vědecká činnost
(Výsledky akceptovatelné metodikou Rady vlády pro vědu a výzkum – viz www.vyzkum.cz)

	3. Vědecké projekty a granty

	4. Činnost v oblasti třetí role univerzity
(Plánovaná organizace konferencí, letních škol, popularizačních akcí apod.)

	5. Internacionalizace
(Plánované pobyty v zahraniční, zapojení do mezinárodních týmů.)

	6. Zvyšování kvalifikace
(Jazykové kurzy, odborné kurzy, získávání akademických hodností, rozvoj pedagogických kompetencí.)

	7. Kariérní cíle v období 12–60 měsíců
(Plánovaný kvalifikační postup – specifikujete časově.)

	8. Jak mě může podpořit můj nadřízený




Celkové zhodnocení nadřízeným pracovníkem
	


Vyjádření hodnoceného pracovníka
	


V Hradci Králové dne …
	…..…..…..…..…..…..…..…..…..
	…..…..…..…..…..…..…..…..…..

	Podpis přímého nadřízeného
	Podpis zaměstnance
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