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Uvod

V dubnu roku 2020 se Univerzita Hradec Kralové (dale jen ,UHK®) zavazala
k implementaci strategie v oblasti lidskych zdroji pro zkvalitnéni pracovnich
podminek vyzkumnych pracovnikd a pracovnic v souladu s Evropskou chartou pro
vyzkumné pracovniky a Kodexem chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd
(dale jen ,Charta“ a ,Kodex“). V listopadu roku 2021 UHK ziskala ocenéni
HR Excellence in Research (HR Award), které ud¢luje Evropska komise v oblasti
péce o lidské zdroje. Timto ocenénim UHK stvrdila zavazek kontinualné posilovat
a zlepSovat podminky v oblasti fizeni lidskych zdroja.

V souladu se strategii oblasti rozvoje lidskych zdrojd UHK identifikovala jako
klicovou oblast implementace pravidel otevienych, transparentnich
a spravedlivych postupG v pfijimacich avybérovych fizenich vyzkumnych
pracovnikdi a pracovnic (politika OTM-R). Tuto politiku bude UHK pfiméfené
aplikovat také u vybérovych a pfijimacich fizeni nevyzkumnych pracovniki
a pracovnic.

Politika OTM-R zajiStuje rovné prilezitosti pro vSechny osoby kandidujici na
vypsana vybérova fizeni, usnadnuje rozvoj mezinarodniho rozmeéru instituce
a zatraktiviiuje pozice vyzkumnych pracovnikil a pracovnic.

Co znamena OTM-R?

OTM-R je jednim z pilitt Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a nedilnou
soucasti Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovniki (déle jen ,,Charta“
a ,Kodex®).

Jedna se o zkratku Open, Transparent and Merit-based Recruitment. Tato zkratka
vsobé obsahuje vSeobecné zasady otevienych, transparentnich a spravedlivych
postupi prijimani a vybéru zaméstnanct a zaméstnankyn.

Open: instituce je povinna inzerovat pracovni pozice oteviené€ a s cilem osloveni co

nejsirsiho okruhu kandidatd a kandidatek.

Transparent: proces ziskavani pracovniki a pracovnic musi byt jednoduchy
atransparentni. Externi kandidati a kandidatky musi mit stejny pristup
k informacim jako osoby interni.

Merit-based: vybér kandidatd a kandidatek musi byt zaloZen na vysledcich,
ve smyslu posouzeni kvalit a vysledki kandidatt a kandidatek pro danou pozici.


https://www.uhk.cz/file/edee/univerzita-hradec-kralove/uhk/celouniverzitni-pracoviste/oddeleni-strategickych-projektu/hr-award/dokumenty/kodex_charta.pdf
https://www.uhk.cz/file/edee/univerzita-hradec-kralove/uhk/celouniverzitni-pracoviste/oddeleni-strategickych-projektu/hr-award/dokumenty/kodex_charta.pdf
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Atributy politiky OTM-R

Open: proces pfijimani a vybéru zaméstnanch a zaméstnankyn je povazZovan za
otevfeny, pokud je vefejny a je oslovena co nejsirsi cilova skupina (dostupnost pro
externi kandidaty a kandidatky).

Transparent: za transparentni proces vybérovych fizeni je povazovan takovy
proces, ktery je vSem uchazec¢lim a uchazeckam jednoduse a jasné srozumitelny a je
definovan ve verejné pristupné institucionalni politice vybérového fizeni.

Merit-based: vybér kandidatt a kandidatek je zaloZen na nestranném posouzeni
jejich dosavadnich kariér, tzn. zaméfeni se na jejich pfedchozi zkuSenosti,
vysledky a soudasné na jejich potencial. Tento aspekt umoziuje instituci ptijeti
nejvhodnéjsi osoby na vypsanou pracovni pozici.

Politika OTM-R v procesech UHK

Co politika OTM-R znamena v kontextu soucasnych procest?

Obecné se jedna o doporucené postupy pro prijimani vyzkumnych pracovniki
a pracovnic (védeckych a akademickych) na UHK.

Politika OTM-R bude zvefejnéna na webu UHK (poZadavek snadné dostupnosti)
ajejim obsahem bude definice praxe UHK v napliiovani kritérii OTM-R. Politika
OTM-R se tyka nasledujicich oblasti:

a) jasné a srozumitelné informace o vybérovém fizeni, véetné informaci
o vybérovych kritériich a orienta¢nich terminech,

b) zverejnéni inzerce sodkazy na podrobné informace, poZadované
kompetence, pracovni podminky a dal$i pracovni a institucionalni
moznosti (napf. moznosti §koleni, kariérni rozvoj, plan rovnosti atd.),

c) zajisténi souladu pozadovanych kritérii s povahou vypsané pozice,
eliminace bariér pro uchazee a wuchazecky (napf. nevyzadovat
nadbyteénou kvalifikaci, nestanovovat pfili§ omezujici kritéria),

d) minimalizace administrativni zatéZe kandidatd a kandidatek (pteklady
dokumentt, pocet kopii atd.),

e) revize zdvojjazyénéni (je ¢esky jazyk podminkou pro vypsanou pozici?
Pokud je vypsané vybérové fizeni v anglickém jazyce, je i pohovor veden
vanglickém jazyce? Je poskytovana dostate¢na jazykova pfiprava pro
¢leny vyberovych komisi, aby mohli anglicky pohovor vést? atd.),

f) tvorba priivodce/metodiky k uvedenym aspektim.
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Systém politiky OTM-R

Cyklus vybérového a prijimaciho rizeni
Zasady OTM-R, jez UHK pfijima, jsou strukturovany na zakladé klic¢ovych fazi
prijimani pracovnikd a pracovnic. Klicové faze jsou zpracovany vramci cyklu
procesu vybéru a pfijimani pracovnik a pracovnic.

Vyhlaseni vybérového Fizeni Vybérové Fizeni Ukon¢eni vybérového Fizeni
Vlypsani vybérového fizeni Predvybér na zakladé splnéni Odeslani informace o ukoncenf
na pracovni pozici minimalnich kritérii vybérového Fizeni

Poskytnuti zpétné vazby nelspésnym

Zvefejnéni a popis pracovni pozice Pozvanka na vybérové fizeni AN itz
) popis p P y kandidatiim a kandidatkam

Specifikace pozadavk

;o Pohovor s kandidaty/kandidatky
na pracovni pozici

Inzerce vypsané pozice

1. Vyhlaseni vybérového rizeni

1.1 Vypsani vybérového fizeni na pracovni pozici

Vyzkumné, akademické a dalS$i pozice by mély byt formalné vypsany dle
stanovenych kritérii politiky OTM-R a vsouladu svnitfnimi pfedpisy (Rad

7

vybérového fizeni pro obsazovani mist akademickych a vedoucich pracovnikd
UHK) a dal$imi dokumenty UHK.!

Proces naboru za¢ind v momenté, kdy je uréeno volné misto/pozice k obsazeni.
V ramci souladu se zasadami transparentnosti a otevienosti budou jasné stanoveny
jednotlivé kroky celého procesu tak, aby byly dostupné pro vsechny kandidaty
a kandidatky.

1V této oblasti dojde ke zménam a doplnéni o aktudlni/aktualizované materialy, aby byly v§echny materialy, které je tfeba
zohlednit aktualni a dostupné na jednom mist¢.


https://www.uhk.cz/file/edee/univerzita-hradec-kralove/uhk/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-ridici-akty/vnitrni-predpisy/rad-vyberoveho-rizeni-pro-obsazovani-mist-akademickych-pracovniku/rad-vyberoveho-rizeni-pro-obsazovani-mist-akademickych-a-vedoucich-pracovniku-uhk-ucinny-od-1.6.2017.pdf
https://www.uhk.cz/file/edee/univerzita-hradec-kralove/uhk/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-ridici-akty/vnitrni-predpisy/rad-vyberoveho-rizeni-pro-obsazovani-mist-akademickych-pracovniku/rad-vyberoveho-rizeni-pro-obsazovani-mist-akademickych-a-vedoucich-pracovniku-uhk-ucinny-od-1.6.2017.pdf
https://www.uhk.cz/file/edee/univerzita-hradec-kralove/uhk/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-ridici-akty/vnitrni-predpisy/rad-vyberoveho-rizeni-pro-obsazovani-mist-akademickych-pracovniku/rad-vyberoveho-rizeni-pro-obsazovani-mist-akademickych-a-vedoucich-pracovniku-uhk-ucinny-od-1.6.2017.pdf
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1.2 Zverejnéni a popis pracovni pozice

Nabidka pracovnich pozic bude vsouladu s politikou OTM-R formulovana co
nejjasnéji, srozumitelné astru¢né. Nabidka by méla obsahovat nasledujici
nalezitosti, jeZ umoZni kandidatim a kandidatkdm adekvatni seznameni nejen
s pozici a instituci, ale i s procesem vybérového rizeni.

Nabidky pracovnich pozic budou poskytovat uvedené informace pfimo v inzeratu,
pripadné budou obsahovat odkazy, kde jsou tyto informace dostupné.

Vramci zajisténi transparentnosti vypisovanych volnych pracovnich mist bude
vypisovatelim poskytnut pfistup ke standardizované S$abloné pro inzerci
pracovnich mist, ktera bude obsahovat nasledujici informace:

e Nazev pracovni pozice/Pracovni zatazeni (funkce)

e Vyzkumny profil (R1-R4)

e Uvedeni soudasti univerzity a konkrétniho pracovisté

e Zptsob zaloZeni pracovniho poméru (pracovni smlouva/jmenovani)
e Rozsah pracovniho poméru/vyse tvazku

e Doba trvani pracovniho poméru

e Misto vykonu prace

e Predpokladané datum nastupu

e Pracovni napln

e Minimalni poZadavky na vzdé€lavani, pracovni zkuSenosti a pozadované
kompetence

e Informace k benefitiim poskytovanych UHK

e Termin vypsani vybérového fizeni a koneény termin pro podavani
prihlasek

e Pozadované dokumenty od uchazec¢d a uchazecek

e Kontaktni ddaje pro dotazy

e Odkaz na soucast/pracovisté

e (Odkaz na prohlaseni o zpracovani osobnich tdajt ze strany UHK

e Dalsi informace

V ramci sniZzovani administrativni zatéZe jsou materialy k ptihlasce preferovany
elektronickou formou (konkrétni forma doruceni poZadovanych materidld musi
byt stanovena ve zvefejnéné nabidce pracovni pozice). Originaly téchto dokumentd
jsou vyzadany az od osob, které obdrzi nabidku k zaméstnani.
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1.3 Specifikace pozadavk( na pracovni pozici

Specifikace pozadavkd pro danou pracovni pozici (¢i osoby, ktera je idealnim
kandidatem/kandidatkou pro obsazeni pozice) je dikladné popsana tak, aby
nedochazelo kjakékoli mozné diskriminaci v pribéhu celého vybérového fizeni.
Kandidati a kandidatky jsou posuzovani na zakladé formulovanych specifickych
pozadavkd pro konkrétni pozici.

Kvalitné zpracovana specifikace pozadavki:

pomaha zachovat objektivitu, odbourat predsudky a diskriminaci,
poskytuje jasna kritéria pro uzsi vybér kandidata a kandidatek,

pomaha potencidlnim uchaze¢m a uchazeckam zhodnotit, zda maji
dostatec¢nou kvalifikaci a poZadované schopnosti k obsazeni pozice,

umozni ucinnéjsi inzerovani,
generuje otazky pohovoru,

poskytuje strukturovanou zpétnou vazbu nelspéSnym uchazecim
auchazeckam,
umoznuje prezkoumdani pfipadnych stiznosti netuspé$Snych kandidatt
a kandidatek.

Charakteristiky specifikace pozadavki:

minimalni pozadavky na vzdélavani a pracovni zkusenosti,
z popisu prace/pozice urcit klicové kompetence,

takto wurcené klicové kompetence uvést v kontextu vykonavané
prace/pozice,

kde je to mozné - urcit uroven téchto kompetenci (kvalita, kvantita),
pripadné uvést dalsi pozadované schopnosti a znalosti potfebné k vykonu
prace/pozice,

eliminovat pozadavky na kvalifikaci, jeZ neni nezbytna pro vykonavani
prace/pozice,

pri specifikaci pozadavki je tfeba rozliSit kvalifikace ¢i dovednosti, které
by jiz kandidati a kandidatky méli znat ¢i umét pred nastupem, a mezi
znalostmi, které se mohou dale naudit,

u atributd, které rozhoduji o ne/pfrijeti je tfeba stanovit systém ziskavani

ovéfeni o splnéni, napf. otazky pohovoru, certifikaty, prezentace
kandidatd a kandidatek apod.,

pfi formulaci minimalnich pozadavkd i Zadoucich dovednosti je tieba
dbat na formulaci, aby nedochazelo k neimyslné tvorbé bariér,
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e popis pozadovanych znalosti a dovednosti by nemél byt p#ili§ tuzky,
aby neodradil vhodné uchazece a uchazecky,

e definované specifikace musi byt uloZeny pro ucely poskytovani zpétné
vazby a pro analytické ucely.

1.4 Inzerce vypsané pozice

Pfi zvefejiovani pracovnich mist a pozic jsou klicovymi aspekty otevienost
a transparentnost. VSechna vybérova fizeni na vyzkumné, védecké a akademické
pozice jsou povinné otevirena, ¢imz spliuji pozadavky rovnych prilezitosti.

Inzeraty na volna pracovni mista budou vZdy umistény na webovych strankach UHK
(pfipadné také na socialnich sitich). Volnda pracovni mista védeckych, vyzkumnych
a vyvojovych pozic (dle klasifikace R1 - R4?) budou inzerovana také anglicky na
portale Euraxess. Pokud bude pracovistém zadana inzerce na dal$ich strankach ¢i
platformach (napf. ResearchJobs, ResearchGate), lze tyto pozadavky zadat do
interniho formulafe vybérového fizeni.

Je doporuceno, aby vypsani vybérového fizeni na pozice R1-R4, véetné vedoucich
pozic, bylo zvefejnéno vzdy ve vefejné ¢asti internetovych stranek (pfip. Euraxess)
nejméné 30 kalendarnich dnt pred koncem lhiity pro podani prihlasky. Soucasti
vypsani musi byt stanoveni podminek, zptisob podani a den ukonceni podavani
prihlasek. V pfipad€ pozic mimo vySe uvedené, je doporuceno pozice inzerovat
minimalné 14 kalendainich dnt, idealné alespon 21 kalendarnich dnf.

Vybérové fizeni nemusi byt vypisovano a inzerovano v nasledujicich pripadech:

e je-li opakované sjednavan pracovni pomér s pracovnikem ¢i pracovnici,
jde-li o obsazeni ji/m zastavaného mista,

e je-li uchazeéem ¢i uchazeckou o misto akademického pracovnika ¢i
akademické pracovnice osobnost s mimoradnou védeckou erudici a dékan
fakulty po pfedchozim souhlasu rektora rozhodlna zakladé § 77 odst.
1 zdkona o obsazeni pracovniho mista bez vybérového fizeni,

e jde-li o misto akademického pracovnika ¢i akademické pracovnice,
ktery/kterd ma ptisobit ve vysokoskolském tustavu a rektor rozhodl na
zakladé § 77 odst. 1 zakona o obsazeni pracovniho mista bez vybérového
Fizeni,

e jde-li 0o mista mimoradnych a hostujicich profesort a profesorek.

2 https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/research-profiles-descriptors
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2. Vybérové rizeni

Prihlasky kvypsané pracovni pozici lze podavat formou, jeZ je uvedena ve
vypsaném vybérovém fizeni. V ramci sniZzovani administrativni zatéZe uchazecd
a uchazecek je preferovana elektronicka forma.

2.1 Predvybér na zakladé splnéni minimalnich kritérii

Nez dojde k samotnému vyhodnoceni pfihlasek uchazect a uchazecéek vybérovou
komisi, dojde po skonceni terminu podavani ptihlasek ke kontrole ptihlasek, zda
jsou prihlaseni kandidati a kandidatky zptsobili k postupu do vybérového fizeni.

Pokud se po ukondeni terminu podavani piihlasek pt¥ijde kontrolou na chybéjici
dokumenty ¢i dalsi chybéjici informace, budou kandidati a kandidatky vyzvani
k doplnéni ve lhité do 3 kalendafnich dnti od zaslani vyzvy. V pripadé nedoplnéni
poZadovaného, nebudou tyto ptihlasky ptijaty do uzsiho vybéru.

Ui vybér

Uz$im vybérem je minén proces, pfi kterém dojde k posuzovani kandidatt
a kandidatek na zakladé specifikace pozadavk® na pracovni pozici (viz bod 1.3)
avyhodnoceni dorucenych dokumentd kandidatd a kandidatek. Uzsi vybér
uchazedl a uchazecéek probiha co nejdiive po datu skonceni podavani ptihlasek.
Kritéria uzsiho vybéru vychazeji z analyzy dodanych podkladd od uchazect
auchazecek (kvalifikace, zkuSenosti doloZené Zivotopisem, doporudenim ad.).
Vetapé uzsiho vybéru dochazi kporovnani jednotlivych prihlasek s predem
stanovenymi kritérii, viz bod 1.3. Jednotlivd kritéria mohou mit rdznou vahu
vramci samotného hodnoceni, nicméné je nutné o definovaném systému
hodnoceni informovat v§echny hodnotitele a hodnotitelky v ramci uzsiho vybéru.
Jednani ¢i hodnoceni ¢leny vybérové komise (pfipadné dalsich osob participujicich
ve vybérovém procesu) je vZzdy davérné.

Vylouéeni kandidat a kandidatek v uzs$im vybéru se musi tykat vyhradné
hodnocenych kritérii a poZadavkd, které jsou relevantni pro danou pracovni pozici.
Vsechny ¢lenky a ¢lenové vybérové komise musi byt seznameni s poZadavkem na
zachovani ml¢enlivosti a povinnosti zachovani ochrany osobnich udajt.

2.2 Pozvanka na vybérové rizeni

Vsichni uchazedi a uchazecky, kteri splni formalni pozadavky kladené na danou
pozici, obdrZi e-mail s potvrzenim pfijeti jejich prihlasky do vybérového fizeni
ajsou jim poskytnuty dal$i informace k pfijimacimu procesu a orienta¢ni

harmonogram. Uchaze¢@im a uchazeckam, ktefi nepostoupili do uzsiho vybéru,
bude sdé€lena informace o nepfijeti. V prfipadé zadosti o zpétnou vazbu, bude
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uchazed@m a uchazeckdm poskytnuto jasné a komplexni zdGvodnéni, pro¢ nebyli
vybrani. E-maily viem ne/GspéSnym kandidatim a kandidatkdm budou rozeslany
do 3 pracovnich dnt od dokonéeni uzsiho vybéru.

2.3 Pohovor s kandidaty a kandidatky

Vsem kandidatim a kandidatkam bude dorucen e-mail s pozvankou k pohovoru
(v pripadé divodt omezeni fyzické moZnosti Gcasti, jako jsou napt. vzdalenost,
nemoc ¢i finanéni zatéz, l1ze pohovor uskutec¢nit za pouziti prostfedkd komunikace
na dalku). Pozvanka musi byt odeslana s dostateénym ¢asovym piedstihem, aby se
kandidati a kandidatky mohli adekvatné na pohovor pripravit. Idedlné alespon
5 pracovnich dni pied konanim pohovoru.

Pozvanka k pohovoru obsahuje:

e datum, ¢as a misto jednani (v pfipadé komunikace na dalku déale odkaz na
schiizku, telefonni ¢islo ¢i dal$i podstatné informace dle formy jednani),

e (Casovou dotaci pohovoru,
e informace o slozeni vybérové komise,

e podrobnosti o pozadovanych materidlech, napf. prezentace, portfolio
atd.,

e Zzadost o sdéleni specifickych pozadavkd zvané osoby pro uskuteé¢néni
pohovoru (napt. bezbariérovy pfistup, asistenci pii vstupu do budovy,
vstup s asistenénim psem apod.).

Interni a externi kandidati a kandidatky by nem¢li byt zvani oddélené, pokud to
¢asové moznosti pozvanych umoZzni. Z popisu pracovni pozice a pozadavkd na
kandidaty a kandidatky musi byt ziejmé, co bude pfedmétem pohovoru (napft.
uroven vyzadovanych dovednosti, test znalosti).

Pred samotnym pohovorem bude ¢lenkam a ¢lentim vybérové komise poskytnuto
komplexni zpracovani materialti, poskytujici elementarni informace o jednotlivych
kandidatech a kandidatkach a kontextu vybéru pozice. Tyto materidly by mély
obsahovat:

e zverejnény inzerat na danou pozici,

e vySe mzdy a jeji mozny vyvoj,

e popis pracovni pozice, napli prace,

e specifikace pozadavkl a kompetenci,

e seznam vSech uchazect a uchazedek,

e materialy zaslané/predloZené jednotlivymi uchazedi a uchazeckami,

e prohlaseni o mléenlivosti a proskoleni,
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e formulaf pro zapis vysledkt vybérového fizeni.

Vybérova komise

Kandidati a kandidatky na pracovni pozici jsou hodnoceni vybérovou komisi, jejiz
slozeni jmenuje osoba, jeZ rozhodla o vypsani vybérového fizeni (dé€kan/ka,
rektor/ka). Clenky a ¢lenové komise jsou jmenovdni na zakladé relevantni
kvalifikace, zkuSenosti a kompetenci. Pfi sestavovani vybérové komise je
doporuceno jmenovat lichy pocet osob z d@vodu hlasovani. V pfipadé vedeni
pohovoru vanglickém jazyce musi byt vSichni ¢lenové schopni adekvatniho
zapojeni do vedeni pohovoru. Pfi jmenovani komise je uréena osoba, jez bude
komisi predsedat, a tak i jednani komise ¥idit. Clenové i predseda komise maji
v pribéhu jednani pfimé a rovné hlasovaci pravo. Komise je usnasenischopna, je-li
pritomen predseda a alespon dva dalsi jeji clenové.

Pfi sloZeni vybérové komise je doporuceno dbat na zastoupeni Zen a muzt (komise
by méla byt sloZena ze zastupct a zastupkyn obou pohlavi) a pfipadné na dalsi
aspekty zvySujici rozmanitost slozené komise (napt. akademické pozice, vyzkumny
profil). UHK bude pravidelné nabizet Skoleni o otevfenych a transparentnich
prijimacich postupech a k tomuto ucelu vytvoii metodiku. Pfed pohovorem si
vybérova komise peclivé prostuduje Zivotopisy jednotlivych kandidatd
a kandidatek, zejména s ohledem na pozadované znalosti, schopnosti
a kompetence. Vybérova komise by se méla sejit nejméné 30 minut pfed prvnim
pohovorem, aby si domluvila podrobnosti organizace vedeni pohovort, jejich
strukturu, rozhodovaci proces a dalsi kli¢ové oblasti vedouci k ispéSnému vedeni
pohovoru.

V ramci hodnoceni kandidatd a kandidatek je také prihlizeno k plnéni tzv. tfeti role
univerzity a zkuSenosti vramci nevyzkumnych aktivit. ZkuSenost s mobilitou
(ivirtudlni) je hodnocena pozitivné. Zmény vkariéfe (interdisciplinarni,
intersektorové) jsou vnimany jako vyvoj kariéry, ktery kandidatim a kandidatkam
poskytl potencidlné cennou zkuSenost vramci rozvoje své kariéry, schopnosti
a dovednosti. Kariérni prestavky nejsou a priori hodnoceny negativné, v ramci
rozvoje oblasti sladovani pracovniho a profesniho Zivota UHK zohlednuje kariérni
prestavky z diivodu rodicovstvi ¢i péce o dalsi osoby i ve svém kariérnim fadu ¢i
planu rovnosti.

Komise posoudi vSechny kandidaty a kandidatky ve vztahu k stanovenym kritériim
pro danou pozici avyda doporuceni ke jmenovani/zaméstnani vybraného
kandidata ¢i vybrané kandidatky. Komise by méla hodnotit nezavisle a objektivné,
v souladu s principy Etického kodexu UHK.
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3. Ukonceni vybérového rizeni

3.1 Odeslani informace o ukonceni vybérového rizeni

Po ukonceni vybérového fizeni by mél byt ke kazdému z uchazect a uchazecek
vyplnén zapis vysledkt vybérového fizeni. Tento zapis musi obsahovat objektivni
divody o netispésné kandidature na pozici. Uvedené diivody se musi tykat oblasti,
které se tykaji predem definovanych kvalifikaci a kompetenci pozadovanych pro
danou pozici. Vysledny zapis by mél obsahovat informace, z jakého diivodu nebyl/a
kandidat/ka vybran/a (napft. které pozadované kvalifikace a kompetence jednotlivi
uchazedi a uchazecky nesplnuji ¢i spliiuji ¢aste¢né/nedostate¢né, v jaké oblasti byla
dana prednost zkuSenéjSim uchazeddm a uchazeckam). Tento materidl dale
poslouzi pro vyzadanou zpétnou vazbu netspé$nych kandidatt a kandidatek.

Uchazedi a uchazecky by méli byt o vysledcich vybérového fizeni informovani co
nejdiive po skonceni vybérového fizeni, zpravidla vSak nejpozdéji do
30 kalendafnich dnti ode dne konani vybérového fizeni.

Vysledky vybérového fizeni jsou uchazeétim a uchazeckam sdéleny prostrednictvim
e-mailové zpravy, pripadné je jim informace dorucena prostfednictvim jimi
sdélenymi kontaktnimi cestami (telefonni kontakt, prostiedky komunikace na
dalku apod.).

3.2 Poskytnuti zpétné vazby nelispéSnym kandidatim a kandidatkam

Zpétna vazba netspésnym uchazeclim a uchazeckam bude poskytnuta na zakladé
vyZzadani ze strany uchazec¢d a uchazecek. K tomuto ucelu poslouzi zapis vysledki
vybérového fizeni, fadné vyplnény vybérovou komisi.

Nakladani s dokumenty

Veskeré dokumenty vzeslé z vybérového fizeni je nutné predat do spisovny podle
aktualniho spisového radu a spisového a skarta¢niho planu.

V Hradci Kralové dne 29. ¢ervna 2023

prof. Ing. Kamil Kuéa, Ph.D., v.r.
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Pfiloha ¢. 1 - Harmonogram termint vybérového rizeni

Akce

Termin

vvvvvv

30 kalendarnich dnli pred ukonéenim sbéru prihlasek
(v pripadé jinych pozic nez akademickych, védeckych
a vedoucich min. 14 kalendarnich dn()

Vyzva k doplnéni materiald

doplnéni materiald do 3 kalendarnich dnd
od zaslani vyzvy

Pozvanka na vybérové fizeni/pohovor

3 pracovni dny od dokonceni uzsiho vybéru

E-mail s informaci o nepfijeti
do dalsi faze vybérového fizeni

3 pracovni dny od dokonceni uzsiho vybéru

Nejzazsi termin pozvanky
na vybérové fizeni/pohovor

5 pracovnich dni pred konanim pohovoru

Vysledky vybérovych fizeni

nejpozdéji do 30 kalendarnich dnt
od konani vybérového Fizeni
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