{ } Univerzita Hradec Kralové I‘r

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Plan genderové rovnosti Univerzity Hradec Kralové
na obdobi 2026-2028

1)  Tento Plan genderové rovnosti (dale jen ,GEP*) Univerzity Hradec Kralové (dale jen ,,UHK”) navazuje na predchozi Plan genderové rovnosti z
obdobi 2023-2025 a vychazi z potfeby systematicky rozvijet instituciondlni prostiedi v oblasti rovnych pfilezZitosti. UHK se prostfednictvim GEP
zavazuje vytvaret pracovni a studijni prostredi, které bude v souladu s principy otevienosti, transparentnosti a férovosti. Zavadéné zmény maji
prispét k formovani kvalitnéjsiho a inkluzivnéjSiho akademického prostredi. Rozvoj v této oblasti je zaroven soucasti zavazku UHK vyplyvajiciho z
prihlaseni se k principlim Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a je také integralni soucasti Strategického zdméru UHK od roku 2021.

2)  Na UHK podporujeme rovné pfilezitosti prostfednictvim celé fady aktivit. Zameéstnani i studujici pravidelné absolvuji Skoleni zamérena na
genderoveé senzitivni komunikaci. K dispozici mame ombudsosobu, ktera slouzi jako kontaktni osoba praveé v této oblasti a zarover se vénuje
feSeni podnétl tykajicich se nerovného zachdzeni.

3)  Osobdm odchazejicim na matefskou, otcovskou nebo rodi¢ovskou dovolenou nabizime piehlednou ptirucku, kterd usnadriuje orientaci v
zakonnych ndrocich, popisuje postupy specifické pro UHK a poskytuje kontakty na osoby, na néz se Ize v jednotlivych situacich obratit.

4)  Uplatriujeme politiku OTM-R (Open, Transparent and Merit-based Recruitment), tedy otevreny, transparentni a spravedlivy ndbor. Tuto politiku
disledné dodrzujeme pfi organizaci vybérovych fizeni. Inzeraty na volné pracovni pozice pfipravujeme v genderové senzitivnim jazyce.

5)  Kazdoro¢né monitorujeme a vyhodnocujeme zastoupeni Zen a muzl ve vedoucich funkcich. Vysledky pravidelné zverejiiujeme ve zpravé o
plnéni GEP.

6)  Pro dalsi podporu doktorand( byla v roce 2025 zaloZzena Doktorska skola UHK, v ramci které byla zfizena pozice Koordinatora doktorské
Skoly UHK. Doktorska skola muze slouzit jako prostor pro formovani akademického prostredi, které je oteviené a inkluzivni pro vSechny
védci — idealné z riznych genderovych skupin — podporuji své mladsi kolegy. Takovy mentoring pomaha rozvijet individualni kariérni drahy
a eliminuje bariéry, jez ¢asto nepfimérené zasahuji Zzeny nebo jiné nedostatecné zastoupené skupiny.

7)  Na tyto i dalsi aktivity chceme navazat a rozvijet je. Nize uvedeny Plan genderové rovnosti UHK predstavuje soubor konkrétnich opatfeni a
doporuceni, k jejichz implementaci se UHK zavazuje v nasledujicim tfiletém obdobi.
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Zakladni oblasti opatieni Planu genderové rovnosti UHK

Slad'ovani osobniho a pracovniho Zivota a organiza¢ni kultura.
Genderova vyvaZenost ve vedeni a rozhodovani.

Genderova rovnost pfi naboru a kariérnim postupu.

Zaclenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu a vzdélavani.

Opatieni proti genderové podminénému nasili, véetné sexualniho obtézovani.

PInéni GEP UHK bude priibézné vyhodnocovano prostfednictvim pravidelné monitorovaci zpravy, kterd bude mimo jiné obsahovat genderové
segregovana data podle stanovenych indikator(. V navaznosti na aktualni vyvoj v oblasti rovnych pfilezitosti maze byt GEP UHK v pribéhu ¢asu
upravovan ¢i doplfiovan. Monitorovaci zprava bude pravidelné zverejiiovana na webovych strankach UHK.

V Hradci Kralové dne 10. 12. 2025
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1. Slad’ovani osobniho a pracovniho Zivota a organiza¢ni kultura

Casovy Zodpovédné osob
Oblast opatieni Plinované aktivity harmonogram p SO0y Monitorovaci indikator(y) Zdroje
« nebo pracovisté
(€tvrtleti)
(g A . s Pocet projektl souvisejicich , S,
Vyhledavani a zapojeni se do | Aktivni vyhledavani vyzev o C , , Yl Vlastni zdroje: lidské
- . e , 0y Oddélenti strategickych | s oblasti rovnych pfilezitosti, . ,
aktivit na podporu rovnosti a projektl na podporu rovnych | Pribézné . , ; zdroje (osobni
S g e projekti do kterych se UHK v daném .
v organizaci prilezitosti na UHK . naklady)
roce zapojila
Podpurna a(,lmmIStrz,‘tlYl,“, P.rub'e na akvt’ualvlzace a Osobni a mzdové . (o Vlastni zdroje: lidské
pomoc osobam odchazejicim | distribuce ptirucky pro A oo Aktualizovana prirucka . ,
- Dt , Pribézne oddéleni / HR ] zdroje (osobni
na materskou/otcovskou/ Slad’ovani osobniho N dostupna na webu UHK .
o5 I manazer/ka naklady)
rodicovskou dovolenou a pracovniho zivota
< e o Pravidelné nabidky skoleni Pocet skoleni nabizenych k Vlastni zdroje: lidské
Genderové senzitivni . 9 e, o1 vy x . . " o . ,
. k tématu genderové senzitivni Pribézné HR manazer/ka oblasti genderové senzitivni zdroje (osobni
komunikace . . .
komunikace komunikace naklady)
Poskytovani komplexni péce
Podpora zaméstnanych pro’%ar’ns:.stnanft ! studu11.c1 resiel I Ombudsosoba / v o, , VlasFm e © lighg<s
oA obtizné zivotni situace, inkluzi | Pribézné , . Zajisténé a fungujici poradenstvi | zdroje (osobni
a studujicich o o o vedouci UHK Point ;
¢i negativni jevy na pracovisti, naklady)
jako tfeba diskriminaci
Pravidelna ro¢ni zprava
vychazejici z genderové
segregovanych dat za uplynuly
rok a jejich srovnani v letech.
Monitorovaci zorava Monitorovaci indikatory zpravy Kazdorodn zpracovana zprava Vlastni zdroje: lidské
P vychazeji zejména z genderové | Q2 kazdy rok HR manazer/ka p P zdroje (osobni

genderové rovnosti na UHK

analyzy, ktera predchazela GEP
UHK. Zprava bude také
obsahovat vyhodnoceni
napliovani opatfeni stanovenych
v GEP UHK.

o genderové rovnosti na UHK

naklady)




2. Genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani

Organizace vzdélavacich

Organizace rozvojovych
programi nebo vzdélavacich
kurzi pro potencialni vedouci
osoby.

HR manazer/ka /

Pocet podpotenych osob

Program na podporu
strategického fizeni VS:

umozni adekvatni vyhodnoceni
funk¢nosti opatieni na podporu
rovnych prilezitosti.

pribézné (genderové segregovana data) et
a rozvojovych programi Tyto kurzy specificky nabizet ombudsosoba ) . naklady na realizaci
L Pocet organizovanych kurzti skoleni

osobam, jez jsou na

pracovisti/oddéleni/soucasti

podreprezentovany.

V ramci pravidelné zpravy

o genderové rovnosti na UHK

za uplynuly rok budou Sbér dat a analyza
Vyhodnoceni zastoupeni Zen zpracovana data o obsazeni zen a genderove segregovanych dat Vlastni zdroje:
a muzi ve vedoucich pozicich | muzi ve vedoucich funkcicha | Q2 kazdy rok | HR manazer/ka 0 osobach ve vedoucich funkcich | lidské zdroje
a rozhodovacich orginech zmapovan historicky vyvoj, jenz a v rozhodovacich organech (osobni naklady)

UHK




3. Genderova rovnost pri naboru a kariérnim postupu

Casovy Zodpovédné osoby
Oblast opatreni Plianované aktivity harmonogram v, x Monitorovaci indikator(y) Zdroje
M nebo pracovisté
(Ctvrtleti)
Politika OTM-R Vytvoreni e-Skoleni na téma Prorektor/kg . s, s < | OP a vlastni zdroje:
” s e pro strategil, rozvoj Existujici kurz na téma fadu VR | 0 -, .
(Open, Transparent fadu vybérovych fizeni a OTM- | Q2 2026 a dicitalizacs / a OTM-R politik lidské zdroje
and Merit-based Recruitment) | R politiky g N P y (osobni naklady)
HR manazer/ka
Politika OTM-R e L |Promkiorka ot oo o |OPavlasti zdroje:
Pravidelné skoleni ¢lent Prubézné pro strategii, rozvoj Procento proskolenych ¢lent i .
(Open, Transparent e, ., NPT Pl Bl lidské zdroje
. . vybérovych komisi od Q2 /2026 a digitalizaci / vybérovych komisi 7 o
and Merit-based Recruitment) N (osobni naklady)
HR manazer/ka
Organizace vzd¢lavacich aktivit . i - Program na podporu
Organizace vzdélavacich v oblasti nevédomého zkresleni oy y Iv\Tab}’d ka vzdelavap fch akt1v1t. strategického fizeni
A o wr e Prabézné HR manazer/ka ¢i piiprava metodiky v oblasti & o
a rozvojovych programi a dalSich faktort ovlivitujicich vobsrovvch Fzeni VS: néklady na
hodnoceni Y vy realizaci Skoleni
Vyuzivani jednotné Sablony , .
Genderové senzitivni pro inzerci pracovnich nabidek, Pribernd HR manazer/ka Sjednoceni inzerce pracovnich l\i/(lizls(?lz(zlf;.oée'
komunikace inzerovani v genderoveé pozic napfic¢ univerzitou (salbit nélila i)
senzitivnim jazyce Y
Ve spolupraci s MPSV bude
UHK pokragovat v Seteni Prorektor/ka _
rovnosti odmeéfiovani Zen a muzi pro strategil, rozvo) Provedeni Setfeni rovnosti Vlastni zdroje:
Rovnost odménovani V Instituct. Q42027 ‘?a?éﬁi Iﬁgz/?; ? odmé&fiovani na nejméné lidské zdroje
Soucastem UHK bude nabizeno vedouci osobniho dvou soucastech UHK (osobni naklady)
zpracovani analyzy rovnosti a mzdového odd&leni
odménovani.
Rozvijeni systému mentoringu
na UHK, véetné nabidky Prorektor/ka pro vady. | Potet podpofenych studujicich | Program na podporu
mentordl, poptavky mentees a 7k a traEs fer | doktorskych studijnich programil | strategického fizen
Mentoringovy program jejich propojent; Pribézng e ¢i pracovniki a pracovnic na VS: lidské zdroje
govy prog p p 1l

tvorba zakladni struktury pro
uspesné zapoceti
mentoringového programu

znalosti / koordinator/ka
doktorské skoly UHK

zacatku kariéry v jednotlivych
letech

(osobni naklady),
projekty OP JAK ESF+




4. Zac€lenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu a vzdélavani

Casovy P
Oblast opatieni Plianované aktivity harmonogram i:l;iso‘lf-g‘::sigtsgby Monitorovaci indikator(y) Zdroje
(Ctvrtleti) P
iﬁ?ﬁ;ﬁcﬁeﬁ?‘xs:}:ﬁhﬁ K Prorektor/ka pro védu, Program na podporu
Organizace vzdélavacich oblasti zaclenéni sen. der]Z)vé Priberns vyzkum a transfer Existujici nabidka pravidelnych | strategického fizeni VS:
a rozvojovych programii ) gend znalosti / HR Skoleni k tématu naklady na realizaci
dimenze do obsahu vyzkumu a manazer/ka Skolent
vyuky
Oroanizace vzdélavacich Uspotadani skoleni na téma Q3/Q4 Sr’(;fiigg/lzgggge\r/edu, Organizace $koleni na téma
gamzace 2 genderové dimenze ve vyzkumu Py v , genderové dimenze ve vyzkumu | OP, DKRVO
a rozvojovych programii , kazdy rok znalosti / HR 3
a vyuce na UHK manazer/ka a vyuce na UHK
Propagacni dny na podporu Usporadani propagacniho dne Q2/Q3 Iljigr:é{(ti?lr/l\:;zkum Probéhly propaga¢ni den OP. DKRVO
vyzkumnic na podporu vyzkumnic na UHK | kazdy rok 2 trans fer, smalosti Podet Gdastnic propagacniho dne ’
V ramci usnadnéni orientace Zpracovani metodického
v problematice genderu v matgrlélu li(prfi;t)lfmatlce
kurikulu a pedagogickém (SEUisE V7 LI & , .
Zpracovani materialu k oblasti | procesu bude pfipraven Q4 2026 ggr:tl;t;rlﬁ? Kvality pedagogickém procesu Xézlitéllzgféfée'
genderové dimenze ve vyuce metodicky material, ktery a uméleckod Sinnost Rozsiteni povédomi o materilu (Gselbit i)

vysvétli relevanci tématu,
poskytne informace k metodam
a uzitecné odkazy

+ rozeslani na pfislusné
prodékany a prodékanky na
fakultach




5. Opatieni proti genderové podminénému nasili, v€éetné sexualniho obtéZovani

Aktualnost uveirejnénych
informaci o vymezeni
Aktualizace informaci nevhodného jednani na UHK , .

‘ot « ; e s . N Vlastni zdroje:
ZvySovani povédomi k nevhodnému jednani o1 vy x (v€etné informaci o moznostech | .. -, .

s v e T, Pribézné Ombudsosoba N . , lidské zdroje
o etické infrastrukture UHK a moznosti jeho feSeni jeho feSeni a pomoci osobam, (0sobni naklady)

na webu UHK které se s takovym chovanim Y
setkaly) v ¢eském a anglickém
jazyce
V ramci prevence genderove
s s g Prorektor/ka ey
podminéného nasili a sexudlniho .. . Uskute¢néni nejméné jednoho Program na podporu
Organizace vzdélavacich obtézovani bude realizovano o1 vy x pro s‘lcrat_egu,_ rozvoj Skoleni/workshopu/tréninku strategického Fizeni VS:
N . " . x L Prubézné a digitalizaci / L. , , L
a rozvojovych programu Skoleni (¢i workshop/trénink) v ramci prevence nevhodného naklady na realizaci
ro Zaméstnance O jednani na UHK za rok skoleni
Iz)amés‘rnankyné a’ studujici BIR i) :
Vypracovani analyzy funk¢éniho
Zhodnoceni funkénosti , , nastaveni etické infrastruktury | Vlastni zdroje:

« . ;e Analyza nastaveni oy y g . 11 .
soucasného nastaveni etické eticks infrastruku Pribézné Ombudsosoba a zpracovani doporuceni lidské zdroje
infrastruktury UHK Ty o0 nastrojich zajisténi bezpecného | (osobni naklady)

prostfedi na UHK




Sledované indikatory monitorovaci zpravy o genderové rovnosti na UHK (genderové segregovana data)

Indikatory Oblast GEP

Pocet studujicich dle formy a typu studia Slad’ovani osobniho a pracovniho zivota a organizacni kultura
Pocet absolventi a absolventek dle formy a typu studia Slad’ovani osobniho a pracovniho zivota a organizaéni kultura
Pocet zahrani¢nich studentii a studentek dle typu studia Slad’ovani osobniho a pracovniho zivota a organizacni kultura
Pocet nastupili na matei'ské/otcovské a rodicovské dovolené Slad’ovani osobniho a pracovniho zivota a organizacni kultura
Pocet navrati a odchodi zaméstnanci a zaméstnankyn po ukonceni NP , S o
materské/otcovské a rodicovské dovolené Slad’ovani osobniho a pracovniho zivota a organizacni kultura
Pocet poradanych §koleni k oblasti genderové rovnosti Genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani

Pocet osob ve vedoucich pozicich (VR, AS, SR, vedeni fakult a UHK) Genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani

Pocet osob na jednotlivych akademickych pozicich Genderova rovnost pfi naboru a kariérnim postupu

Pocet doktorandii a doktorandek Genderova rovnost pfi naboru a kariérnim postupu

Pocet novych doktorandu a doktorandek Genderova rovnost pfi nadboru a kariérnim postupu

Pocet kandidati a kandidatek na postdoktorandské pozice Genderova rovnost pfi naboru a kariérnim postupu

Pocet postdoktorandu a postdoktorandek Genderova rovnost pfi naboru a kariérnim postupu

Pocet védeckych pracovniki a pracovnic Genderova rovnost pfi ndboru a kariérnim postupu

Pocet osob mimo akademické a védecké pozice Genderova rovnost pfi naboru a kariérnim postupu

Pocet osob ve vybérovych komisich (personalni vybérova rizeni) Genderova rovnost pfi naboru a kariérnim postupu

Pocet VaV projekti Zaclenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu a vzdélavani
Pocet hlavnich Fesitelii a FeSitelek VaV projektu Zaclenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu a vzdélavani




Pocet Zadatelii a Zadatelek internich grantovych schémat

Zaclenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu a vzdélavani

Pocet FeSiteli a FeSitelek internich grantovych schémat

Zaclenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu a vzdélavani

Pocet osob ve vybérovych komisich (projektové soutéZe, grantové soutéze atd.)

Zaclenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu a vzdélavani

Pocet usporadanych akei v ramci prevence nevhodného jednani
(diskriminace, obtéZovani, genderové podminéné nasili apod.)

Opatieni proti genderové podminénému nasili, véetné sexualniho obtéZzovani

Pocet proskolenych osob v oblasti prevence a ieSeni nevhodného jednani

Opatieni proti genderové podminénému nasili, véetné sexudlniho obtézovani

Pocet podanych podnéti Etické komisi UHK souvisejicich s oblasti
Genderové podminéného nasili

Opatteni proti genderoveé podminénému nasili, véetné sexualniho obtézovani

Pocet piipadi FeSenych ombudsosobou souvisejicich s oblasti
Genderové podminéného nasili.

Opatieni proti genderové podminénému nasili, véetné sexudlniho obtézovani




