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CAST PRVNI

Obecna ustanoveni

ClL.1
Uvodni ustanoveni

Rektor Univerzity Hradec Kralové vydava podle ¢l. 17 odst. 3 pism. f) Statutu
Univerzity Hradec Kralové tento Kariérni fad a pravidelné hodnoceni
akademickych pracovnik@i Univerzity Hradec Kralové (dale jen ,kariérni
rad®), ktery upravuje postaveni a perspektivu profesniho, resp. kvalifika¢niho
postupu téchto zaméstnancti Univerzity Hradec Kralové (déle jen ,,UHK®).
Specifikuje rovnéZ obecné podminky a motivaéni prvky kariérniho,
osobnostniho a mzdového ristu.

Timto kariérnim fadem se upravuje také postup vedoucich zaméstnanca pri
hodnoceni pracovnich vysledkt zaméstnanci (dale jen ,pravidelné
hodnoceni®) podle § 302 pism. a) zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace,
ve znéni pozdéjsich predpisid (dale jen ,zdkonik prace®).

Kariérni fad je nastrojem personalniho fizeni.

Ustanoveni tohoto kariérniho fadu navazuji zejména na Vnitini mzdovy
predpis Univerzity Hradec Kralové (dale jen ,,VMP®), Eticky kodex Univerzity
Hradec Kralové a dalsi relevantni fidici akty UHK.

Zasady formulované v tomto kariérnim fadu vychazeji z poZadavku rovnych
prilezitosti, véetné zohlednéni specifik jednotlivych socialnich skupin osob
a specifik osob se smyslovym a pohybovym postiZenim. Pti aplikaci kariérniho
fadu nesmi dochazet k diskriminaci nebo vyloudeni, zejména z hlediska
pohlavi, véku, rasy, jazyka, ptivodu, narodnosti, naboZenstvi nebo smysleni.

Cl. 2
Kategorie pracovniki

Akademickym pracovnikem se podle VMP rozumi lektor, odborny asistent,
docent a profesor. Akademicti pracovnici vykonavaji v ramci svého
pracovniho poméru k UHK tviiréi ¢innost, vzdélavaci ¢innost, podili se na tzv.
tfeti roli UHK a maji také moZnost se ucastnit na samospravé UHK.
Podrobnou klasifikaci pracovni naplné jednotlivych kategorii akademickych
pracovnikGi wupravuje VMP. Kariérni rdst a pravidelné hodnoceni
akademickych pracovnikt upravuje tento kariérni fad.
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CAST DRUHA

Kariérni rist akademickych pracovniki

Cl..3
Zakladni ustanoveni kariérniho rustu

Kariérnim rtstem akademickych pracovnikd se rozumi jejich kvalifikaéni
postup dosahovany na zakladé jejich osobniho profesniho rozvoje a zvySovani
kvalifikace. Pfedpokladem kariérniho riistu akademického pracovnika je jeho
systematické a trvalé tusili o zvySovani vlastnich odbornych kompetenci
a formalni kvalifikace v oblasti vykonavané pracovni cinnosti, vcéetné
vzdélavani se v Sirsi problematice souvisejici s profesi apod.

UHK systematicky vytvari predpoklady a podminky pro kariérni rist
akademickych pracovnik@i prostfednictvim koncepce a planovani
personalniho rozvoje UHK, jakoz i prostfednictvim planovani kariérniho
rustu jednotlivych akademickych pracovniki. K ziskani podkladd pro
planovani personalniho rozvoje UHK sleduje a pravidelné vyhodnocuje
kvalifika¢ni strukturu svych jednotlivych pracovist a jeji vyvoj.

Cl. 4
Motivacni prvky kariérniho ristu akademickych pracovniki

Piimé zabezpeceni kariérniho rtstu akademickych pracovnikt realizuje UHK
zejména prostfednictvim:

a) podpory akademickych pracovnikt, ktefi studuji v doktorském studijnim
programu, ¢asové omezenym snizenim vyukové povinnosti, viz ¢l. 5 odst.
3 pism. b),

b) podpory akademickych pracovnikt pfipravujicich se k podani navrhu na
zahajeni habilitaéniho fizeni nebo fizeni ke jmenovani profesorem
spocivajici v umoZnéni tvirciho volna; pfipustné je i snizeni vyukové
povinnosti,

c) podpory internacionalizace prostiednictvim kratkodobych,
sttednédobych a dlouhodobych mobilit (fyzickych, kombinovanych
ivirtudlnich) na zahraniénich vyzkumnych institucich, podpory
zahrani¢nich odbornych stazi a Gcasti pracovnikd na odbornych akcich
narodni ¢i mezinarodni turovné prispivajicich ke zvySovani jejich
odbornosti v daném oboru, podrobnosti stanovuji fidici akty dékand
fakult UHK,
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d) podpory zvySovani znalosti cizich jazykd a podpory dalsiho odborného
a osobnostniho ristu,

e) vytvareni podminek a zidzemi pro tviréi praci formou vybaveni
vyzkumnych pracovist v souladu se sou¢asnou drovni a trendy.

NalezZitosti tvirétho volna akademickych pracovnikid se tidi § 76 zakona
¢.111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakont
(zakon o vysokych $kolach), ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zdkon®)
a ¢l. 18 VMP. Poskytovani tviréiho volna je podporovano zejména
u pracovnik@ vzavére¢né fazi pripravy podani navrhu na zahdjeni
habilita¢niho fizeni nebo fizeni ke jmenovani profesorem.

Nepfima podpora kariérniho rtstu akademickych pracovnikt je zalozena
predevs$im na téchto moznostech:

a) uprava pracovnich podminek pracovnikdi po navratu z matei'ské nebo
rodicovské dovolené,

b) duprava pracovnich podminek u pracovnikd, u nichZz dochazi nebo by
mohlo dojit ke stagnaci kariérniho rdstu vyplyvajici z objektivnich
vnéjSich omezeni, danych zejména dlouhodobé neuspokojivym
zdravotnim stavem nebo nutnou pé¢i o nejblizsi rodinné ptislusniky,

c) uprava pracovnich podminek pracovnikti, u nichZ dochazi nebo by mohlo
dojit ke stagnaci kariérniho riistu vyplyvajici z objektivnich vnitinich
omezeni, danych zejména dlouhodobé nevyvazenou strukturou pracovni
¢innosti (napfiklad nadmérny rozsah vyuky a vyukové zatéze, ktera s tim
souvisi, vyplyvajici z potfeb pracovisté nebo zatéz spojena s vedouci ¢i
akademickou funkci),

d) tuprava pracovnich podminek pracovnikd se smyslovym a pohybovym
postiZenim.

Upravu pracovnich podminek navrhuje piimy nadiizeny pracovnika na
zakladé zadosti pracovnika a po posouzeni aktualnich mozZnosti konkrétniho
pracovisté a rozhoduje o ni dékan. O dupravé pracovnich podminek
akademického pracovnika pracovné nezarazeného na nékteré z fakult UHK
rozhoduje rektor univerzity.

Dalsi prvky podpory kariérniho ristu predstavuji zejména:

a) motivaéni odmény pro akademické pracovniky podporujici napf.
publikacéni a dalsi tviiréi ¢innost, podrobnosti stanovuji fidici akty dékant
fakult UHK,

b) konzultaéni a poradenska podpora kariérniho a osobnostniho ristu
prostiednictvim poradenského centra UHK.
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CL.5
Lektor

Lektor je zpravidla pfijiman do pracovniho poméru na dobu uréitou, pricemz
smlouvu mu Ize s pfihlédnutim k pracovnim vysledkdm prodlouzit v souladu
se zakonikem prace.

Sjednani ¢i prodlouzeni pracovniho poméru na dobu neurditou na pozici
lektora je mozné pouze ve zvlastnich odGvodnénych pripadech. U téchto
lektord se ocekava vyukova povinnost pohybujici se pfi horni hranici
doporucené primérné tydenni vyukové povinnosti uréené VMP v zavislosti na
administrativnich a dalSich povinnostech. K hodnoceni takovych pracovnikt
se ,Formular osobniho hodnoceni a plan kariérniho rozvoje akademickych
pracovnikii“uvedeny v ¢asti tieti vyuziva pfimérené.

Je-li lektor zaroven studentem doktorského studijniho programu, doporucuji
se po dobu standardni doby studia (v odivodnénych p¥ipadech po dobu
standardni doby doktorského studia zvétSenou o jeden rok) od zapodeti
prvniho studia v doktorském studijnim programu nasledujici opatfeni:

a) tvardi ¢innost lektora je hodnocena a odménovana v ramci osobniho
ohodnoceni stejnymi kritérii jako ¢innost odborného asistenta,

b) tydenni vyukova povinnost se rozhodnutim dékana pohybuje v rozmezi
uré¢eném pro odborné asistenty dle VMP,

c) dle podminek pracovisté miiZe byt sniZeno administrativni a dalsi zatiZeni
pracovnika.

Béhem uvedené lhiaty se ocekava, ze lektor ziska titul Ph.D. Do lhtty se
nezapocitava doba stravena na materské nebo rodi¢ovské dovolené.

Po doloZeni titulu Ph.D. je lektor od pristiho mésice piefazen do kategorie
odborny asistent. Ma-li pfitom tvazek 1,0, pfiznava se mu mimoradna
odména dle kolektivni smlouvy uzaviené mezi UHK a Zakladni organizaci
Vysokoskolského odborového svazu pfi UHK (dale jen , kolektivni smlouva®).

Cl.6
Odborny asistent

Odborny asistent je zpravidla pfijiman do pracovniho poméru na dobu
uréitou, pfi¢emz smlouvu mu lze s pfihlédnutim k pracovnim vysledk@m
prodlouzit v souladu se zakonikem prace.
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U odborného asistenta se pfedpoklada dosazeni habilitace nejpozdéji do 9 let
od prijeti do pracovniho poméru, pfip. do 9 let od ziskani titulu Ph.D., pokud
byl v pracovnim poméru s UHK uz pted ziskanim titulu Ph.D. Do uvedené
lhiity se nezapocitava doba stravena na mateiské nebo rodicovské dovolené.

Po doloZeni tspésné habilitace v oboru rozvijeném na pracovisti, na kterém
pracovnik ptisobi, pfipadné v oboru blizkého nebo pribuzného obsahového
zaméreni, je pracovnik od pristiho mésice prefazen do kategorie docent.
Jedna-li se o pracovnika s ivazkem 1,0, je mu pii dosaZeni habilitace pfiznana
mimofadna odména dle kolektivni smlouvy.

Je-li stavajici pracovnik pieveden na pozici docent dle ¢l. 6 odst. 3, je moZné
s nim prodlouzit pracovni pomér na dobu neurcitou.

Pokud odborny asistent nedosdhne habilitace béhem uvedené devitileté lhfty,
muize mu byt dékanem pouze v od@vodnénych pripadech pracovni pomér
prodlouZen na dobu neurditou.

V pripadé€ pracovniho pomeéru na dobu neurcitou dle odst. 5 se predpoklada
u téch odbornych asistentti, ktefi nemaji perspektivu brzké habilitace, nejsou
garanty bakalai'ského studijniho programu a jejich tviir¢i ¢innost neodpovida
pozadavkim definovanym ve VMP pro odborné asistenty, prefazeni do
kategorie lektor.

Ridici akt rektora ¢ dékana stanovuje doporudenou vysi osobniho
ohodnoceni za garantovani studijnich programd.

Cl..7
Docent

Novi pracovnici na pozici docent jsou obvykle pfijimani na dobu urcitou s tim,
Ze pri prvnim prodlouZeni pracovniho poméru je mozné jim s prihlédnutim
k pracovnim vysledk@im prodlouzit pracovni pomér na dobu neurcitou.

Po doloZeni jmenovani profesorem v oboru rozvijeném na pracovisti, na
kterém pracovnik pisobi, prfipadné v oboru blizkého nebo pfibuzného
obsahového zaméfeni, je pracovnik od pristiho mésice prefazen do kategorie
profesor. Jedna-li se o pracovnika s tivazkem 1,0, je mu pfiznana mimofradna
odména dle kolektivni smlouvy.

U pracovnikid v pracovnim poméru na dobu neurditou se pfi neodpovidajici
tvirci ¢innosti definované ve VMP pro docenty a v pripadé, Ze nejsou garanty
studijnich programi, predpoklada prerazeni do kategorie odborny asistent.

Ridici akt rektora ¢ dékana stanovuje doporudenou vysi osobniho
ohodnoceni za garantovani studijnich programd.
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ClL. 8
Profesor

Profesofi maji pracovni pomér zpravidla na dobu neurditou, vyjimku tvori
pripady, kdy je profesor pfijiman na konkrétni ¢asové omezeny projekt.

U pracovnikd v pracovnim poméru na dobu neurcitou se pti neodpovidajici
tviréi ¢innosti definované ve VMP pro profesory a v pfipadé, Ze nejsou
garanty studijnich programi, predpoklada prerazeni do kategorie docent
nebo odborny asistent.

Ridici akt rektora ¢ dékana stanovuje doporudenou vysi osobniho
ohodnoceni za garantovani studijnich programd.

CAST TRETI
Pravidelné hodnoceni zaméstnancui

CL.9
Pravidelné hodnoceni akademickych pracovniki

Pracovni vysledky akademickych zaméstnanct v oblasti vzdélavaci, tvirci
aplnéni treti role UHK jsou pravidelné hodnoceny jednou rocéné
s prihlédnutim k jejich ptisobeni v akademickych a jinych funkcich.

Ustanoveni odst. 1 tohoto ¢lanku se netyka pracovnik@ s postavenim
hostujiciho profesora a pracovnikdl pfijatych vyhradné na feSeni casové
omezeného projektu.

V priabéhu vlastniho hodnoceni musi byt brana v potaz vyse pracovniho
uvazku a objektivni vnéjsi ¢i vnitini okolnosti, které v hodnoceném obdobi
mohly zpisobit stagnaci kariérniho rdstu pracovnika, zejména okolnosti
specifikované ve ¢l. 4 odst. 3 tohoto kariérniho fadu.

Hodnoceni provadi vedouci katedry, tistavu nebo vyzkumného centra (dale
jen ,,vedouci pracovisté“) na zadklad¢ akademickym pracovnikem vyplnéného
formulare, viz odst. 8 niZe, a na zaklad€ podkladd ze systémi. Pracovnik ma
pravo se k hodnoceni vyjadrit. Hodnoceni vedoucich pracovnikt fakult je
provadéno dékanem piislusné fakulty.

Doporucené minimalni vystupy tviréi ¢innosti akademickych a védeckych
pracovnik mohou byt specifikovany fidicimi akty dékana.
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Vzhledem ke konkrétni situaci 1ze u pracovnika upravovat pomér pracovni
zatéZe mezi tvardéi ¢innosti, vzdélavaci ¢innosti a ¢innosti v oblasti tfeti role
UHK. Upravu navrhuje pfimy nadfizeny pracovnika a rozhoduje o ni dékan.
O tpravé poméru pracovni zatéZe akademického pracovnika pracovné
nezatazeného na nékteré z fakult UHK rozhoduje rektor univerzity.

V hodnoceni vzdélavaci Cinnosti je reflektovan rozsah vyuky, naroc¢nost
pripravy na vyuku a kvalitu vyuky, hodnoceni ze strany studujicich atd. VMP
predepsana vyukova povinnost mize byt konkrétnéji specifikovana fidicim
aktem dékana.

Hodnoceni akademickych pracovnikil se provadi prostiednictvim ,,Formulare
osobniho hodnoceni a planu kariérniho rozvoje akademickych pracovnikii®,
ktery je pfilohou ¢. 1 tohoto kariérniho fadu. Hodnoceny pracovnik vyplni
plan kariérniho rozvoje na nasledujici rok a vyhodnoti pfredchozi obdobi.

Po zhodnoceni celého pracovisté seznami vedouci pracovisté dékana formou
pohovoru s vysledky hodnoceni. Tento pohovor je soucasti evaluace fizeni
pracovisté v personalni oblasti. V pripadé nesouhlasnych vyjadieni
hodnocenych pracovnikt mohou byt tito pracovnici pfizvani na ¢ast pohovoru
mezi dékanem a vedoucim pracovisté. Zavér dékana o pravidelném hodnoceni
je konecny a je priloZzen k formulati hodnoceni.

Vysledky hodnoceni jsou podkladem pro stanoveni osobniho ohodnoceni
pracovnika na pristi dvanactimési¢ni obdobi, které navrhuje dékanovi vedouci
pracovisté s ohledem na ekonomické moZnosti pracoviste.

CAST CTVRTA
Prechodna a zavérec¢na ustanoveni
CL.10

Prechodna ustanoveni

Lhtita 9 let uvedena v ¢l. 6 odst. 2 se akademickym pracovnikiim UHK, ktefi
byli ke dni platnosti kariérniho fadu ze dne 27. bfezna 2020 akademickymi
pracovniky UHK, zacina béZet ode dne platnosti kariérniho fadu ze dne
27.brezna 2020.



CL. 1
Zavérecna ustanoveni

1) Tento kariérni fad nabyva platnosti a Géinnosti dnem podpisu a zrusuje
kariérni ¥ad vydany 27. bfezna 2020.

V Hradci Kralové dne 18. prosince 2023

prof. Ing. Kamil Kuca, Ph.D.
rektor



