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Cast 1.
Uvodni ustanoveni

Tato kolektivni smlouva (dale jen ,smlouva“) upravuje pracovni podminky
apodminky zaméstnavani zaméstnancti Univerzity Hradec Kralové (dale jen
»zaméstnanci®), jejich naroky vyplyvajici z pracovnépravnich vztaht podle
zakona ¢. 262/2006 Sb. (Zakonik prace) a predpisti s nim souvisejicich (dale jen
»ZP*), vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci a mezi zamé&stnavatelem
a odborovou organizaci.

Tato smlouva je uzaviena na dobu od 1. 1. 2026 do 31. 12. 2028. U¢&innost
zavazkd, z nichz vznikaji naroky jednotlivym zaméstnanctim, vSak trva az do
dne Gcinnosti pristi smlouvy, nejpozdéji ale do 31. 3. 2029.

Dojde-li v pribéhu platnosti smlouvy ke zméné obecné zavaznych pravnich
predpisti dotykajicich se obsahu smlouvy, bude tato uvedena do souladu
dodatkem v pisemné formé se vzajemnym souhlasem obou smluvnich stran.
Smluvni strany se zavazuji jednat o pisemnych navrzich na dodatky této
smlouvy do 14 dnti od jejich predlozeni.

Smluvni strany se zavazuji zachovavat na zakladé této smlouvy socialni smir
a poskytovat si vzajemné potfebné socialné ekonomické informace.
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Cast II.

Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

Zaméstnavatel se zavazuje dodrZzovat zdkonny zakaz nerovného zachazeni
azdkaz diskriminace, zejména diskriminace z d@vodu pohlavi, sexualni
orientace, rasového nebo etnického ptivodu, narodnosti, statniho obcanstvi,
socialniho ptivodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, naboZenstvi ¢i viry,
majetku, manzelského a rodinného stavu a vztahu nebo povinnosti k rodiné,
politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi a ¢innosti v politickych stranach
nebo politickych hnutich, ¢lenstvi nebo vykonu funkce v odborech.

Odborova organizace Vysokoskolského odborového svazu pti Univerzité Hradec
Kralové zastupuje zaméstnance UHK pfi jednani se zaméstnavatelem a ma
postaveni ucastnika pracovnépravnich vztahh. Kazdy zaméstnanec UHK ma
pravo na informace a projednani za podminek a zptisobem stanovenym zejména
v ustanoveni § 276-280 ZP. Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych
Udajt, z nichZ je mozné jednoznacné zjistit stav oznamované skutecnosti,
popripadé k ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel poskytuje informace
v dostatecném predstihu a vhodnym zptsobem, aby je odborova organizace
mohla bez zbyte¢ného odkladu a pii maximalni souc¢innosti posoudit, poptipadé
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se pripravit na projednani a vyjadrit své stanovisko pred uskute¢nénim opatieni.
Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci,
vyména stanovisek a vysvétleni s cilem dosahnout shody. Zaméstnavatel je
povinen zajistit projednani v dostatecném predstihu a vhodnym zptsobem, aby
odborova organizace mohla na zakladé poskytnutych informaci vyjadrit sva
stanoviska a zaméstnavatel je mohl vzit v ivahu pfed uskute¢nénim opatieni.
Odborova organizace ma pfi projednani pravo obdrzet na své stanovisko
odtvodnénou odpovéd.

Zaméstnavatel se zavazuje predem informovat s dostateénym predstihem
odborovou organizaci podle § 280 ZP o zamyslenych strukturalnich
zménach, racionaliza¢nich nebo organizac¢nich opatfenich, tykajicich se
soucasti UHK, jejich ttvart, oddéleni nebo pracovist jako celku a na vyzadani
odborové organizace informovat o vyvoji zaméstnanosti. Zaméstnavatel
projednd s odborovou organizaci opatfeni v souvislosti s hromadnym
propousténim zameéstnancti a otazky v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi
pfi praci v rozsahu stanoveném ZP.

K projednani sniZzeni stavu zaméstnancl v hlavnim pracovnim poméru
z dGvodu organizac¢nich zmén zaméstnavatel odborové organizaci pisemné
predlozi dGvod organizaéni zmény a moznost dalsiho uplatnéni zaméstnanct
na UHK.

Funkcionairim ZO VOS, usekovym divérnikim a vyjmenovanym c¢lentim
komisi ZO VOS zaméstnavatel umoZni, aby povinnosti vyplyvajici z této
smlouvy mohli v nezbytné nutnych pfipadech vyjimeéné vykonavat
ivpracovni dobé za predpokladu splnéni pracovnich povinnosti podle
pokyni primého nadfizeného.

o)

Funkcionaitm ZO VOS a ¢lentim komisi ZO VOS bude umoznéno vyuzivat
kancelarskou, vypocetni, rozmnozovaci a spojovou techniku v¢etné postovnich
sluZzeb Skoly v nezbytné nutné mife souvisejici s vykonem funkce. Zaméstnavatel
podle svych provoznich moznosti poskytne vdohodnutém rozsahu z provoznich
prostiedkdl rektoratu pro ¢innost odborovych organti a schiizovni ¢innost
material (véetné materidlu pro tisk) a mistnost s potfebnym vybavenim.

Zaméstnavatel nebude vyZadovat refundaci mzdy p#i ¢innosti odborovych
funkcionaftti, ktera bezprostfedné souvisi s plnénim tkolt organizace, a také
v pripadech ucasti na jednani VOS za predpokladu splnéni podminky dle
odst. 4.

Zaméstnavatel bude vybor ZO VOS na vyzadani informovat o pocetnim stavu
vSech zaméstnanci Skoly vcetné jejich organizaéniho zarazeni a stejnym
zptsobem rovnéZ o zménach, a to nejvySe jednou za akademicky rok.
Zaméstnavatel poskytne i konkrétni podklady pro jednani ¢i pro rozhodovaci
¢innost vyboru ZO VOS.
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Zaméstnavatel bude sraZet ¢lenské prispévky clend ZO VOS podle pokynt
hospodarky ZO VOS jednou mési¢né pfi vyuctovani mzdy a poukazovat je
neprodlené na ucet 1080060349/0800 odborové organizace po souhlasu
odpovédné mzdové tucéetni. Odborova organizace zabezpedi pisemny souhlas se
srazenim prispévkl u svych ¢lenti. Pisemny mési¢ni pfehled za zaméstnance,
kterym byl srazen p¥ispévek, bude zaméstnavatel zasilat do 15. dne nasledujiciho
meésice k rukam predsedy ZO VOS. Dale se zavazuje poskytovat povérenému
zastupci vyboru ZO VOS ve smyslu téchto dohod informace nezbytné pro ovéfeni
spravnosti vySe téchto prispévki za podminek, Ze k témto opatienim bude dan
pisemny souhlas téchto zaméstnancd.

Zameéstnavatel po dohod€ umozni vstup na pracovisté funkcionariim ZO VOS,
funkcionafim a pracovnikdm vys$siho odborového organu, budou-li konat
kontrolu nad dodrZzovanim pracovnépravnich a mzdovych piedpist, predpist
o0 zaméstnanosti, stravovani nebo kontrolu dodrzovani zavazkd plynoucich
z této smlouvy. Kontrolu predpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci
avstup na pracovisté vySe uvedenym pracovnikim umozni zaméstnavatel
ibez predchozi dohody.

Zaméstnavatel umozni ZO VOS vyuzivat smluvené prostfedky k informovani
svych ¢lenti a vSech zaméstnanctit UHK, kterymi jsou k tomuto tcelu vyhrazené
nasténky spravované ZO VOS v budovach UHK. Odbory maji také pravo na
umisténi svych webovych stranek na serveru zaméstnavatele. Odkaz na webové
stranky odbort bude umistén v prislusné sekci webovych stranek univerzity.

Rektor na pozadani umozZni povéfenému zastupci ZO VOS projednat v kolegiu
rektora ty zalezitosti, na kterych ma ZO VOS z4jem. Kterakoli smluvni strana
ma dale pravo kdykoli pozadat druhou smluvni stranu o svolani Gstniho
jednani zastupci o vécech, které jsou nebo maji byt upraveny v této smlouve.
Druha smluvni strana se zavazuje jednani zucastnit. Odbory maji pravo
prizvat na jednani zastupce odborového svazu, jehoZ jsou ¢lenem, popft.
nezavislého experta. Za zaméstnavatele se miiZe jednani ztucastnit kazdy, kdo
byl zaméstnavatelem k tGc¢asti na jednani povéfen.

Z0 VOS bude respektovat provozni potieby zaméstnavatele, chranit jeho
dobré jméno na pracovisti i na vefejnosti a umozni zaméstnavateli (uréenym
zaméstnanciim) projednat na jednani ZO VOS ty zalezitosti, na nichZz ma
zaméstnavatel zajem. ZO VOS bude informovat zaméstnavatele o terminech
jednani vyboru ZO VOS.

Zaméstnavatel a ZO VOS se budou v pripadé potieby vzajemné informovat
o svych zasadnich jednanich, zejména s organy statni spravy, tykajicich se
z4jml zaméstnancd, poptipadé o svych iniciativach v tomto sméru.
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Z0O VOS se zavazuje spolené se zaméstnavatelem podilet na jednanich
a odstranéni pripadnych zjisténych nedostatkd v pfipadé, Ze statni kontrolni
organy napadnou dohodnuta ustanoveni smlouvou véetné ptiloh.

Zaméstnavatel se zavazuje informovat odbory o vyvoji mezd a jejich jednotlivych
slozek v ¢lenéni dle jednotlivych profesnich skupin, a to na trovni univerzity
ijednotlivych organizacnich jednotek (do drovné fakulta, rektorat) dle § 287
odst. 1 pism. a) ZP. Informaci bude zaméstnavatel poskytovat odbortim pisemné
jednou za kalendatfni rok. Informace bude zpracovana ve formatu vystupu:
pramérnych vyplacenych mzdovych prostiedki.

K projednani zalezitosti podle § 280 odst. 1a § 287 odst. 2 ZP zaméstnavatel
predd odborim na jejich Zadost podklady s navrhovanymi opatfenimi
a sjejich odiivodnénim elektronicky na e-mailovou adresu odbord predsedy
a mistopredsedy vyboru ZO VOS v dostate¢ném predstihu pfed terminem
projednani. Odbory se zavazuji pfedat zaméstnavateli své stanovisko, popft.
inavrhy na pfisluSnd opatfeni k predloZenym zaleZitostem elektronicky
v dostate¢ném predstihu pred terminem projednani.

Pokud néktera ze smluvnich stran dorucila druhé strané navrh nebo
stanovisko v elektronické podobé€ a poZaduje po ni projednani nebo vyjadreni,
je druha strana povinna se v elektronické formé k navrhu nebo stanovisku
vyjadrit véetné odtivodnéni, a to bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do deseti
dnti ode dne doruceni.

Cast IIl.

Postup pfi vyfizovani podnétt a stiznosti zaméstnanct

Pisemné podnéty a stiznosti zaméstnanci tykajici se pracovné pravnich
a socialnich zalezitosti, vyplyvajicich ze zaméstnaneckého poméru na UHK,
budou nejprve projednany pifimym nadfizenym zaméstnance za pripadné
Ucasti (tuto ucast si mlzZe vyzadat zaméstnanec i zamé&stnavatel) zastupce
vyboru ZO VOS. V pripadé ucasti zastupce vyboru ZO VOS bude o jednani

7Y 7

vyhotoven zapis, ktery podepisi v§ichni zacastnéni.

Nedojde-li na této trovni k dohodé, bude zapis postoupen zaméstnancem
nejpozdé&ji do 5 pracovnich dnd k feSeni vedeni organizace a vyboru ZO VOS.
Tijsou povinni se k problému, uvedenému v zapise, vyjadtit do 30 dnti a v této
lhtté informovat zaméstnance.

Zaméstnavatel umozni na jednani podle odst. 1 Gcéast zastupce vyboru ZO VOS,

vV /s

pfipadné pracovnika vy$siho odborového organu.
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Pracovné pravni spory o prava a povinnosti zaméstnanct vyplyvajici z pracovné
pravnich nebo souvisejicich predpisd a dale spory o plnéni zavazkl z této
smlouvy, z nichZ vznikaji naroky jednotlivym zaméstnanclm, fesi prislusny
soud.

CastIV.

Pracovnépravni naroky a podminky

Zaméstnavatel projedna podle potfeby, pokud to nebude feseno na kolegiu
rektora za ucasti zastupce ZO VOS, s vyborem ZO zasadni otazky péce
o zamé&stnance UHK, vytvareni podminek k vykonu prace vSech zaméstnancd,
zvlasté zaméstnanci prokazatelné pecujicich o osobu blizkou nebo
o nezaopatrené dité a zaméstnancl se zdravotnim postiZzenim, dodrzovani
podminek hygieny pti praci a hygieny pracovniho prostredi.

Zaméstnavatel bude pfi poskytovani dovolené piihlizet k opravnénym
zajmim zaméstnancl, zejména pokud jde o zaméstnance prokazatelné
pecujici o osobu blizkou nebo o nezaopatfené dité.

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout nepedagogickym zaméstnanctim
vhlavnim pracovnim poméru 2 tydny prodlouzené dovolené k jejich
zakonnému naroku (viz § 213 ZP odst. 1). Celkova ro¢ni doba dovolené vsak
neprekroc¢i maximalni limit 6 tydnf.

V mésicich dervenec a srpen stanovi zaméstnavatel ¢erpani fadné dovolené
u akademickych zaméstnanci v délce 4 tydnt a u nepedagogickych
zaméstnanct v hlavnim pracovnim poméru v délce 3 tydnd.

Zdavodnéné vyjimky miize povolit rektor, dékan, nebo jejich pfimi podtizeni.

Kazdy zaméstnanec prokazatelné pecujici o dité do 15 let nebo o osobu
blizkou miize pozadat vedouciho pracovisté o jeden den neplaceného volna
vmeésici. Vedouci udéli volno podle moZnosti a situace na pracovisti.
Pfi nevycerpani nelze tento den ptevést do dalsiho mésice.

Kazdy zaméstnanec prokazatelné pecujici o dité do 15 let nebo o osobu
blizkou mtZe pozadat o letnich prazdninach o nejvyse 10 dni neplaceného
volna. Tento narok je vazan poZadavkem predchazejiciho pomérného
(alikvotniho) vycerpani fadné dovolené. PoZadavku lze vyhovét po dohodé¢
s vedoucim pracovisté.

Kazdému zaméstnanci UHK bude umoZnéno po dohodé s piimym
nadfizenym a v souladu s provoznimi podminkami ¢erpat dovolenou o jarnich
prazdninach, pokud je v jeho rodiné alesponl jedno dité Skolou povinné
ve véku do 15 let, o které prokazatelné pecuyje.
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Pracovni doba na UHK je rozvrzena do pétidenniho pracovniho tydne tak,
zevjednosménném provozu trva 40 hodin tydné a v tfisménném
a nepfetrzitém provozu 37,5 hodiny tydné. Zaméstnavatel umozni pracujicim
rodi¢iim, zejména rodic¢lim déti do véku 15 let, v ramci moZnosti kazdého
pracovisté tpravu pracovni doby. Upravu pracovni doby mtiZze zaméstnavatel
povolit i ostatnim zaméstnanctim napft. z divodt dojizdéni, zdravotniho
postizeni, péce o zdravotné postizeného ¢i dlouhodobé nemocného nebo
v ptipadé specifickych provoznich podminek pracovisté véetné prace z domu.
Ve smyslu § 24 zak. 111/1998 Sb. o vysokych §kolach schvaluji Gpravu pracovni
doby zaméstnanct fakult dékani fakult, zaméstnanci rektoratu rektor UHK.

Pracovni doba vSech zaméstnanci se fidi pfisluSnymi ustanovenimi ZP
a fidicimi akty UHK.

Celkovy rozsah narizené prace pres¢as nesmi ¢init v priiméru vice nez 8 hodin
tydné v kalendainim roce a nesmi ¢init vice nez 150 hodin v kalendafnim roce.

V dobé Cerpani neplaceného volna zaméstnancti UHK si hradi zaméstnanec
z vlastnich finan¢nich prostfedkt odvody zdravotniho pojisténi v plné vysi.
O hrazeni téchto odvodi zaméstnavatelem mtiZe zaméstnanec pozadat
dékana, resp. kvestora ve vyjimecné a nezavinéné tiZivé zivotni situaci.

Evidence pracovni doby je feSena ZP a fidicimi akty UHK.

Zaméstnavatel se zavazuje, ze pfi jednani prfed vznikem pracovniho poméru
seznami fyzickou osobu nad ramec stanoveny v § 31 ZP také s platnou
kolektivni smlouvou.

Ztidi-li se nové pracovni misto nebo uvolni-li se pracovni misto jiz zfizené,
nabidne je zaméstnavatel pfednostné zaméstnanctim, se kterymi ma byt
rozvazan pracovni pomér z organizac¢nich dévodd (napt. je v béhu vypovédni
doba nebo byla uzaviena dohoda o skonéeni pracovniho poméru s pozdéjsim
terminem jeho skonéeni). Podminkou splnéni tohoto zavazku je kvalifikaéni
zptsobilost zaméstnance pro toto nové pracovni misto. Toto ustanoveni se
neuplatni tam, kde je pracovni misto obsazovano na zakladé vybérového
fizeni.

Zaméstnavatel po dohodé s vyborem ZO VOS bude vytvatet (podle § 224,
odst.1 ZP) zaméstnanclim odpovidajici podminky pro plnéni pracovnich
tkoltl a fadny a bezpecny vykon prace, vyplyvajici z pracovni smlouvy.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach neptretrzité prace
prestavku v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut dle § 88 ZP.

Zaméstnavatel cti ochranu osobnostnich a autorskych prav.

Zaméstnavatel vynalozi nalezité prostfedky pro zajisténi aktualni védecké
literatury dostupné akademickym pracovniktim pro védecké a vyukové ucely.
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védeckych i pedagogickych ¢innosti véetné jejiho hodnoceni.

Zaméstnavatel vynaloZi nalezité Gsili pro informovani zaméstnanct o déni na
pracovisti.

Cast V.
Zabezpeceni zaméstnanosti

Zaméstnavatel predlozi pisemné vyboru ZO VOS k projednani pfipravované
organizacéni zmeény podle § 52 ZP s predstihem nejméné 30 pracovnich dni pred
jejich prijetim; v pripadé, Ze jde o organiza¢ni zmény, které maji byt pfijaty
vobdobi od 1. 7. do 31. 8. musi byt vyboru ZO VOS zaméstnavatelem predloZeny
k projednani s predstihem nejméné 45 pracovnich dni pied jejich pfijetim.
Projednani téchto zmén mezi zaméstnavatelem a vyborem ZO VOS se uskutecni
bez zbyte¢ného odkladu na Zadost zaméstnavatele. Se zaméstnancem
zaméstnavatel organiza¢ni zménu projedna predem tak, aby mohl vybor ZO VOS
informovat o domluveném feSeni této situace. Vevyjimeénych pripadech
zaméstnavatel projedna organizaéni zménu s vyborem ZO VOS bez predchozi
domluvy se zaméstnancem. O projednani organiza¢nich zmén ve vyboru ZO VOS
bude ucinén pisemny zapis. Vybor ZO VOS se zavazuje zachovat mlcenlivost
o skute¢nostech tykajicich se projednavanych organiza¢nich zmén, a to do jejich
ucinnosti.

Predchozi odstavec se nevztahuje na skonceni pracovniho poméru uzavireného
na dobu urcitou. Zaméstnavatel se zavazuje zaméstnanci, se kterym je uzaviena
pracovni smlouva na dobu urcitou, kterou zameéstnavatel nehodla prodlouzit,
oznamit tuto skuteénost nejpozdéji 3 meésice pred koncem platnosti této
smlouvy. Tim neni dotena platnost skonceni pracovniho poméru, uzavieného
na dobu urcitou.

Zaméstnanctm, ktefi o to pozadaji, bude po souhlasu vedouciho pracovisté
umoznéno (véetné rozvrhovych tprav) zucastiiovat se odborné vyuky
zabezpecdované katedrami (napf. vyuka jazykd, pocitadové kurzy, odborna
Skoleni) a vyuZzivat volnych kapacit sportovist UHK. Takova vyuka je pro
zaméstnance bezplatnd, popi. pouze za tuhradu pfimych nékladd na
usporadani kurzu.

Vedouci pracovnici zaméstnavatele budou podle § 227-233 ZP vytvaret
priznivé pracovni podminky pro zvySovani odborné arovné zaméstnanct.

Zaméstnavatel mtZe se zaméstnancem pti zvySeni kvalifikace uzavrit dohodu
podle § 234 ZP.

Zaméstnavatel zjistuje potfeby zaméstnanci na vzdélavani.
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Zaméstnavatel zabezpedi pro vSechny zaméstnance pridélovani pracovnich
ukolti a dinnosti odpovidajicich prislusné kategorii, do které je tento
zaméstnanec zatfazen (¢l. 6 a pfiloha ¢. 2 Vnitfniho mzdového pfedpisu UHK,
dale jen VMP). Ukoly ptidélené nad ramec ptislusné kategorie budou se
zaméstnancem predem individudlné projednany véetné ohodnoceni této
¢innosti.

Pii prefazeni zaméstnance do nizsi kategorie, resp. mzdové tfidy bude tato
situace se zaméstnancem individudlné projednana (na zadost zaméstnance
také za ucasti odborového funkcionaie).

Rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem vypovédi nebo okamzitym
zruSenim pracovniho poméru projedna zaméstnavatel predem s odbory (§ 61
odst. 1 ZP)

Jde-li o ¢lena organu odbort (pfedseda ZO, ¢len vyboru ZO apod.) v dobé jeho
funkéniho obdobi a v dobé 1 roku po jeho skoncdeni, je k vypovédi nebo
k okamzitému zruseni pracovniho poméru zaméstnavatel povinen pozadat
Z0 pisemné o predchozi souhlas. Za predchozi souhlas se povazuje téz,
jestlize ZO pisemné neodmitla udélit zaméstnavateli souhlas vdobé do 15 dnti
ode dne, kdy byla o néj zaméstnavatelem pozadana (§ 61 odst. 2 ZP).

Zaméstnanci, kterému je dana zaméstnavatelem vypovéd z divodi uvedenych
v § 52 pism. a) aZ ¢) ZP nebo je s nim rozvazan pracovni pomér dohodou
z tychz dtivodd, mliZe zaméstnavatel pfiznat po skonceni pracovniho poméru
odstupné ve vysi az pétinasobku primérného vydélku zaméstnance.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze pisemné oznameni o zruSeni pracovniho
pomeéru ve zkusebni dobé doruci zaméstnanci zpravidla alespon 5 pracovnich
dnt predem.

Cast VL.

Mzdy a platové podminky

Zameéstnanec ma za vykonanou praci narok na mzdu ve vysi mzdového tarifu
ureného dle Vnitfniho mzdového predpisu (VMP) a na vSechna dalsi
narokova penézita plnéni poskytovanad mimo nenarokové slozky mzdy
v souvislosti s vykonem prace nebo na zdkladé mzdovych prav vyplyvajicich
z pracovniho poméru danych pracovni smlouvou zaméstnance, vnitfnim
predpisem univerzity, vynosy fakult nebo touto smlouvou.

Zaméstnanci prislusi mzdovy tarif stanoveny pro mzdovou t¥idu, do které je
zatrazen v souladu s Vnitfnim mzdovym predpisem. Zaméstnavatel zaradi
zaméstnance do mzdové tfidy na zakladé charakteristiky pracovnich ¢innosti
v ramci sjednaného druhu prace, s ohledem na ftrovenn odbornych



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

a specializovanych pozadavkti, s poZadavky na minimalni dosazené vzdélani,
pripadné akademickou kvalifikaci ¢i védeckou hodnost a dalsimi, v souladu
s Katalogem pracovnich pozic univerzity.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude odborovou organizaci na zakladé piedchozi
vyzvy informovat o vyvoji praimérné mzdy (plati), a jejich jednotlivych slozkach,
véetné Clenéni podle jednotlivich profesnich skupin. Pisemnou informaci
poskytne v terminech, dohodnutych se ZO VOS. (Podrobn¢ je to uvedeno v ¢asti
IT. odst. 16.)

Vyplatni terminy jsou kazdoroéné stanovovany platebnim kalendaiem tak,
aby vyplatnim dnem byl nejpozdéji 14. kalendarni den nasledujiciho mésice.
Vyplatni terminy se mohou dle provoznich naroki na zpracovani mzdy
a vyplatu lisit v pfipadé bezhotovostni a hotovostni vyplaty. Pokud tento den
pripadne na patek, sobotu nebo ned¢li, je vyplatnim dnem c¢tvrtek.

Kazdy zaméstnanec obdrzi v den nastupu pracovni smlouvu s pracovni naplni
a mzdovy vymér s uvedenim mzdového tarifu (tfidy, stupné), vysi osobniho
priplatku, priplatku za vedeni a pfiplatku za sménnost, podepsany
odpovédnym zaméstnancem. O zméné mzdového zafazeni vyrozumi
zaméstnavatel zaméstnance pisemné do 30 dnli od rozhodnuti, nejpozdéji
vSak v den, kdy zména nabyva Gc¢innosti.

Poskytovani mzdy zaméstnancim se fidi VMP. Veskeré zmény ve VMP
provede zaméstnavatel podle § 287 ZP po projednani v odborové organizaci.

Vsem odménénym zaméstnanctim bude sdéleno, za co jim byly osobni
priplatek nebo odména pfiznany dle platnych a zvefejnénych pravidel.

Zaméstnavatel vytvoii podle svych moZnosti ¢asové, organiza¢ni a ekonomické
podminky podpory pro fadné zabezpeceni doktorského studia, habilitacniho
a profesorského fizeni. Zaméstnanec s uvazkem 1,0 obdrzi pfi dosaZeni
akademického titulu Ph.D. jednorazovou odménu ve vysi minimalné 15 000 K¢,
pri dosaZeni habilitace 30 000 K¢ a pfi jmenovani profesorem 45 000 K¢
ze mzdovych prostiedkl své kmenové soudasti.

Zaméstnavatel se zavazuje jednat jednou za kalendarni rok s vyborem ZO VOS
o upravach mzdovych tarifd s cilem zvySeni objemu mezd ve vztahu ke
mzdovému vyvoji a inflaci v Ceské republice.

Zaméstnavatel se zavazuje u vSech zaméstnancd UHK dodrzet pfislusné
zdkonné a podzakonné piedpisy upravujici minimalni mzdu, vymezeni
ztiZeného pracovniho prostiedi a vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztiZeném
pracovnim prostredi.
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Cast VII.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Veskera opatfeni k zajisténi bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci bude
zaméstnavatel provadét v soucinnosti s odborovou organizaci. Na pozadani ji
budou poskytnuty ddaje o v§ech provoznich nehodach, havariich a pracovnich
a Skolnich tirazech. Zaméstnavatel podle § 108 odst. 5 ZP organizuje na v§ech
pracovistich ro¢ni provérky bezpecnosti a ochrany zdravi p#i praci za tGcasti
povéreného zastupce VOS. Zaméstnavatel se zavazuje provést do dvou mésicti
od provérky s vyborem ZO VOS kontrolu plnéni pfijatych opatfeni.

Zaméstnavatel zabezpeli pro zaméstnance ochranné pracovni pomtcky
a zakladni hygienické potteby v souladu s § 104 ZP. Seznam stanovi smérnice
kvestora.

Zaméstnanci se Gcastni feSeni otazek souvisejicich s bezpec¢nosti a ochranou
zdravi pti praci prostfednictvim odborové organizace (§ 108, odst. 1 ZP).

Povinnosti zaméstnavatele je zpfistupnit odborové organizaci mj. doklady
o evidenci a hlaSeni pracovnich trazi a uznanych nemoci z povolani.

Zaméstnavatel bude

a) na zakladé odtvodnénych pozadavkt provadét nebo zajiStovat méfeni
intenzity ptisobeni skodlivych faktort pracovniho prostredi; s vysledky
méfeni seznami vybor ZO VOS a v pfipadé potfeby zjedna napravu,

b) vénovat trvalou pozornost plnéni opatfeni ke sniZeni nepfiznivych vlivi
na pracovni a zivotni prostredi a bezpe¢nost zaméstnanct,

c) pravidelné kontrolovat a dopliovat obsah lékarnicek predepsanym materidlem
pro prvni pomoc,

d) instalovat, pravidelné kontrolovat a obmeénovat hasici pfistroje na pracovistich.
Cast VIIL.

Socialni podminky zaméstnancu

Zaméstnavatel umozni stravovani a prestavky na oddech dle ZP.

Vécné a osobni naklady na jedno hlavni jidlo hradi zaméstnavatel pro vSechny
zaméstnance UHK v hlavnim pracovnim poméru v dobé vykonu prace.
Piispévek na stravovani je poskytovan formou stravenkového pausalu
v podobé penéznich prostiredkd vyplacenych ve vyplatnich terminech na tcet
zaméstnanct.
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Podle potfeb bude rektorem povéreny zastupce zaméstnavatele jednat
o umisténi déti zaméstnancil v jeslich nebo v matefskych skolach, pricemz
aktivitu v jednani vyvola vybor ZO VOS, ktery k jednani deleguje zastupce.
Zaméstnavatel mize poskytnout ze svych provoznich prostiredka ptispévek
na pobyt déti v téchto zarizenich.

Zaméstnavatel i ZO VOS budou spoleéné v aktivnim kontaktu se seniory, ktefi
odesli z UHK (dfive z Pedagogické fakulty v Hradci Kralové, pozdéji Vysoké skoly
pedagogické v Hradci Kralové) do starobniho diéchodu, a dle organizacnich
moznosti je budou zvat na spolecenské akce UHK.

V pribéhu roku budou organizovany sportovni akce (cvi¢eni pro zaméstnance
a jejich rodinné ptislu$niky).

Zaméstnavatel ve spolupraci se s vyborem ZO VOS zabezpedi kaZzdoroc¢né
slavnostni setkani pro zaméstnance u prilezitosti jejich Zivotnich nebo
pracovnich jubilei. Pfi této prilezitosti jim bude pfiznano finanéni nebo vécné
ocenéni.

K ocenéni pracovnich zasluh zaméstnance s plnym tvazkem, kterému vznikl
narok na starobni diichod, bude tomuto zaméstnanci poskytnuta na pracovisti
na navrh pfimého nadfizeného pred ukoncéenim pracovniho poméru odména
z financ¢nich zdrojt jednotlivych atvart UHK.

Cast IX.

Socialni fond

Univerzita Hradec Kralové vytvari socidlni fond v souladu se ziakonem
¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.

Tento fond je vyuzivan v souladu se zasadami pro jeho pouZivani. Pravidla pro
poskytovani prispévkd na produkty spofeni na stafi zaméstnanct jsou dana
vnitfnim predpisem zaméstnavatele, ktery je vyboru ZO VOS dan predem na

védomi.

Zaméstnavatel poskytuje prispévek na penzijni pripojisténi nebo Zivotni
pojisténi zameéstnanctim v hlavnim pracovnim poméru s pracovnim tvazkem
1.0 podle stanovenych podminek.

Cerpani socidlniho fondu je upraveno Statutem UHK.
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Cast X.
Zavérecna ustanoveni

Cinnost zaméstnance v odborovych organech neni dévodem k pracovnépravnim
postihtim daného zaméstnance za predpokladu, Ze jeho ¢innost je v souladu
s platnymi zakony a s pfedpisy s nimi souvisejicimi a v souladu s touto smlouvou.

V pripadé€ neplnéni této smlouvy bude postupovano podle ZP a dal$ich platnych
predpist.

K této smlouvé mohou byt v priibéhu platnosti po souhlasu obou smluvnich
stran pripojeny pisemné dodatky smlouvy. Vydavaji se formou ¢islovanych
pisemnych dodatkt k této smlouvé podepsanych obéma stranami.

Zaméstnavatel zabezpeci projednani této smlouvy i na trovni fakult a dalSich
soucasti UHK.

Tato smlouva nabyva platnosti dnem schvaleni kolegiem rektora UHK a vyborem
Z0 VOS UHK.

Tato smlouva nabyva Géinnosti dnem podpisu.

Zaméstnavatel zabezpeci kone¢nou grafickou tipravu a po jejim schvaleni obéma
stranami vytisténi této smlouvy vcetné jejich priloh a pripadnych dodatkda.

Smluvni strany podepisuji tuto smlouvu na diikaz souhlasu s jejim obsahem.

V Hradci Kralové dne 10. 12. 2025.

za UHK za ZO VOS
doc. RNDr. Jan K#iz, Ph.D., v. r. Mgr. Josef Lounek, Ph.D., v. r.
rektor predseda
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