{ } Univerzita Hradec Kralové

KOLEKTIVNI SMLOUVA
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Univerzita Hradec Kralové
(dale jen UHK), zastoupend rektorem
prof. Ing. Kamilem Kucou, Ph.D. (ddle jen zaméstnavatel)
a

Zakladni organizace Vysokoskolského odborového svazu
pri Univerzité Hradec Kralové

(déle jen ZO VOS), zastoupend vyborem ZO VOS (dale jen VZO VOS)
a jeho predsedou Mgr. Josefem Lounkem, Ph.D.,

uzaviraji tuto kolektivni smlouvu na roky 2023 az 2025.

Ca
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st I. Uvodni ustanoveni

Tato kolektivni smlouva upravuje pracovni podminky a podminky zaméstnavani
zaméstnancl Univerzity Hradec Kralové, jejich naroky vyplyvajici z pracovnépravnich
vztaht podle zakona ¢. 262/2006 Sb. (Zakonik prace) a predpisti s nim souvisejicich (dale
jen ZP), vztahy mezi zameéstnavatelem a zaméstnanci a mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci.

Tato kolektivni smlouva je uzaviena na dobu od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2025. Uéinnost
zavazktl, z nichZ vznikaji naroky jednotlivym zaméstnancim, vSak trva az do dne

MY

Uc¢innosti pristi kolektivni smlouvy, nejpozdéji ale do 31. 3. 2026.

Dojde-li v prabéhu platnosti kolektivni smlouvy ke zméné obecné zavaznych pravnich
predpist dotykajicich se obsahu kolektivni smlouvy, bude tato uvedena do souladu
dodatkem v pisemné formé se vzajemnym souhlasem obou smluvnich stran. Smluvni
strany se zavazuji jednat o pisemnych navrzich na dodatky této smlouvy do 14 dnt
od jejich predlozeni.

Smluvni strany se zavazuji zachovavat na zakladé této kolektivni smlouvy socidlni smir
a poskytovat si vzajemné potiebné socialné ekonomické informace.

Cast II. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

1.

Odborova organizace Vysokoskolského odborového svazu pfi Univerzité Hradec Kralové
zastupuje zameéstnance UHK pfi jednani se zaméstnavatelem a ma postaveni ucastnika
pracovnépravnich vztaht. Kazdy zaméstnanec ma pravo na informace a projednani
za podminek a zptisobem stanovenym zejména v ustanoveni § 276-280 ZP.
Zaméstnavatel se zavazuje predem informovat odborovou organizaci o zamyslenych
strukturdlnich zméndach, racionalizaénich nebo organiza¢nich opatfenich, tykajicich se
soucasti UHK, jejich ttvart, oddéleni nebo pracovist jako celku a na vyZadani odborové
organizace informovat o vyvoji zaméstnanosti. Zaméstnavatel projedna s odborovou
organizaci opatfeni v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnanct a otazky
v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném ZP.
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11.

K projednéani sniZzeni stavu zaméstnanct z diivodu organiza¢nich zmén zaméstnavatel
odborové organizaci pisemné pfedlozi diivod organiza¢ni zmény a moznost dalsiho
uplatnéni zaméstnancti na UHK.

zZ¥ o

Funkcionaiim ZO VOS, tsekovym divérnikiim a vyjmenovanym ¢lentim komisi ZO VOS
zaméstnavatel umozni, aby povinnosti vyplyvajici z této smlouvy mohli v nezbytné
nutnych pripadech vyjime¢né vykonavat i v pracovni dobé za predpokladu splnéni
pracovnich povinnosti podle pokynti pfimého nadfizeného.

Funkcionatfm ZO VOS a ¢lentim komisi ZO VOS bude umozZnéno vyuzivat kancelarskou,
vypocetni, rozmnozovaci a spojovou techniku véetné posStovnich sluzeb skoly v nezbytné
nutné mife souvisejici s vykonem funkce. Zaméstnavatel podle svych provoznich moz-
nosti poskytne v dohodnutém rozsahu z provoznich prostiedka rektoratu pro ¢innost
odborovych organt a schiizovni ¢innost material (véetné materialu pro tisk) a mistnost
s potfebnym vybavenim.

zZ¥o

Zaméstnavatel nebude vyZadovat refundaci mzdy pfi ¢innosti odborovych funkcionar,
ktera bezprostfedné souvisi s plnénim ukold organizace, a také v pripadech tucasti
najednani VOS za predpokladu splnéni podminky dle odst. 4.

Zaméstnavatel bude VZO VOS na vyzadani informovat o pocetnim stavu vSech
zameéstnanct Skoly vcetné jejich organiza¢niho zatfazeni a stejnym zplisobem rovnéz
o zménach, a to nejvyse jednou za akademicky rok. Zaméstnavatel poskytne i konkrétni
podklady pro jednani ¢i pro rozhodovaci ¢innost VZO VOS.

Zameéstnavatel bude srazet ¢lenské prispévky ¢lenti odborové organizace podle pokynt
hospodatrky ZO VOS jednou mési¢né pfi vyactovani mzdy a poukazovat je neprodlené na
ucet 1080060349/0800 odborové organizace po souhlasu odpovédné mzdové ucetni.
Odborova organizace zabezpeci pisemny souhlas se srazenim pfispévkil u svych ¢lent.
Pisemny mési¢ni prehled za zaméstnance, kterym byl srazen pfispévek, bude
zameéstnavatel zasilat do 15. dne nasledujiciho mésice k rukdm predsedy ZO VOS.
Zaméstnavatel odec¢te zaméstnancim - ¢lentim odborové organizace, po skonceni
zdanovaciho obdobi od zakladu dané c¢lenské prispévky podle § 15 odst. 14 zakona
¢.586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni pozdéjsich predpist. Dale se zavazuje
poskytovat povéirenému zastupci VZO VOS ve smyslu téchto dohod informace nezbytné
pro ovéfeni spravnosti vysSe téchto prispévkt za podminek, Ze k témto opatienim bude
dan pisemny souhlas téchto zaméstnanct.

zZ¥o

Zaméstnavatel po dohodé umozZni vstup na pracovis§té funkcionaitm odborové
organizace, funkcionatim a pracovnikiim vys$siho odborového organu, budou-li konat
kontrolu nad dodrzovanim pracovnépravnich a mzdovych predpisti, predpist
o zaméstnanosti, stravovani nebo kontrolu dodrzovani zavazkaG plynoucich z této
smlouvy. Kontrolu predpisti o bezpec¢nosti a ochrané zdravi pfi praci a vstup na pracovisté

vySe uvedenym pracovnikiim umoZzni zaméstnavatel i bez pfedchozi dohody.

Zameéstnavatel umozni ZO VOS vyuzivat smluvené prostfedky k informovani svych ¢lent
a vSech zaméstnanctt UHK, kterymi jsou k tomuto tcelu vyhrazené nasténky spravované
Z0 VOS v budovach UHK a odkazem na internetové stranky ZO VOS z webu UHK.

Rektor na pozadani umozni povéfenému zastupci ZO VOS projednat v kolegiu rektora ty
zalezitosti, na kterych ma ZO VOS zajem.
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Z0 VOS bude respektovat provozni potfeby zaméstnavatele, chranit jeho dobré jméno
napracovi$ti i na vefejnosti a umozni zaméstnavateli (urenym zaméstnancim)
projednat na jednani ZO VOS ty zaleZitosti, na nichZ ma zaméstnavatel zajem. ZO VOS
bude informovat zaméstnavatele o terminech jednani vyboru ZO VOS.

Zaméstnavatel a ZO VOS se budou v prfipadé potieby vzajemné informovat o svych
zasadnich jednanich, zejména s organy statni spravy, tykajicich se zajmt zaméstnanct,
popripadé o svych iniciativach v tomto sméru.

Z0 VOS se zavazuje spole¢né se zaméstnavatelem podilet na jednanich a odstranéni
pripadnych zjisténych nedostatkd v pfipadé, Ze statni kontrolni orgadny napadnou
dohodnuta ustanoveni KS v¢etné priloh.

st IT1. Postup pri vyfrizovani podnéti a stiznosti zaméstnanci

Pisemné podnéty a stiznosti zaméstnanci tykajici se pracovné pravnich a socidlnich
zalezitosti, vyplyvajicich ze zaméstnaneckého poméru na UHK, budou nejprve
projednany pfimym nadfizenym zaméstnance za piipadné Gcasti (tuto ucast si mize
vyZadat zaméstnanec i zaméstnavatel) zastupce VZO VOS. V pripadé ucasti zastupce VZO
VOS bude o jednani vyhotoven zapis, ktery podepisi vSichni zti¢astnéni.

Nedojde-li na této trovni k dohodé¢, bude zapis postoupen zaméstnancem nejpozdéji
do 5 pracovnich dntG k feSeni vedeni organizace a VZO VOS. Ti jsou povinni se
k problému, uvedenému v zapise, vyjadrit do 30 dnG a v této lhité informovat
zameéstnance.

Zaméstnavatel umozni na jednani podle odst. 1 tcast zastupce VZO VOS, pripadné
pracovnika vy$siho odborového organu.

Pracovné pravni spory o prava a povinnosti zaméstnanct vyplyvajici z pracovné pravnich
nebo souvisejicich predpisti a dale spory o plnéni zavazkd z této KS, z nichZ vznikaji
naroky jednotlivym zaméstnanctim, fesi prislusny soud.

Cast IV. Pracovnépravni naroky a podminky

1.

Zaméstnavatel projedna podle potfeby, pokud to nebude feSeno na kolegiu rektora
za Ucasti zastupce ZO VOS, s VZO zasadni otazky péce o zaméstnance UHK, vytvareni
podminek k vykonu prace vSech zaméstnancd, zvlasté zameéstnancl prokazatelné
pecujicich o osobu blizkou nebo o nezaopatiené dit€é a zameéstnancd se zdravotnim
postizenim, dodrzovani podminek hygieny pfi praci a hygieny pracovniho prostfedi.
Zaméstnavatel bude pfi poskytovani dovolené prihlizet k opravnénym zajmam
zaméstnanci, zejména pokud jde o zaméstnance prokazatelné pecujici o osobu blizkou
nebo o nezaopatiené dité:

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout nepedagogickym zaméstnancim 2 tydny
prodlouZené dovolené k jejich zdkonnému naroku (viz § 213 ZP odst. 1). Celkova ro¢ni
doba dovolené v§ak nepiekro¢i maximalni limit 6 tydnt.

Nejpozdéji do konce mésice ¢ervna stanovi zaméstnavatel pisemny rozvrh ¢erpani fadné
dovolené na cely kalendarni rok v souladu s §217 odst. 1 ZP.
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V mésicich cdervenec a srpen stanovi zaméstnavatel cderpani fradné dovolené
u akademickych zaméstnancti v délce 4 tydnt a u nepedagogickych zaméstnanci v délce
3 tydnt.

Zdavodnéné vyjimky maZze povolit rektor, dékan, nebo jejich pfimi podfizeni.

Kazdy zaméstnanec prokazatelné pecujici o dité do 15 let nebo o osobu blizkou mize
pozadat vedouciho pracovisté ojeden den neplaceného volna v mésici. Vedouci udéli
volno podle moznosti a situace na pracovisti. Pfi nevyCerpani nelze tento den prevést
do dalsiho mésice.

Kazdy zaméstnanec prokazatelné pecujici o dité do 15 let nebo o osobu blizkou muze
poZzadat o letnich prazdninach o nejvyse 10 dni neplaceného volna. Tento narok je vazan
pozadavkem predchazejictho pomérného (alikvotniho) vycCerpani fadné dovolené.
Pozadavku lze vyhovét po dohodé€ s vedoucim pracovisté.

Kazdému zaméstnanci UHK bude umoZnéno po dohod¢ s pfimym nadfizenym a v souladu
s provoznimi podminkami ¢erpat dovolenou o jarnich prazdninach, pokud je v jeho
rodiné alespon jedno dité skolou povinné ve véku do 15 let, o které prokazatelné pecuje.

Pracovni doba na UHK je rozvrzena do pctidenniho pracovniho tydne tak,
Ze vjednosménném provozu trva 40 hodin tydné a v tfisménném a nepretrzitém provozu
37,5 hodiny tydné€. Zaméstnavatel umozni pracujicim rodi¢iim, zejména rodic¢tim déti
do v&ku 15 let, vramci moZnosti kazdého pracovisté tpravu pracovni doby. Upravu
pracovni doby mutiZe zaméstnavatel povolit i ostatnim zaméstnancim napt. z davodi
dojizdéni, zdravotniho postizeni, péfe o zdravotné postizeného ¢i dlouhodobé
nemocného nebo v pripadé specifickych provoznich podminek pracovisté véetné prace
z domu. Ve smyslu § 24 zak. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach schvaluji Gipravu pracovni
doby zaméstnanct fakult dékani fakult, zaméstnanct rektoratu rektor UHK.

Pracovni doba vSech zaméstnanct se fidi pfisluSnymi ustanovenimi ZP a fidicimi akty
UHK.

Celkovy rozsah narizené prace prescas nesmi ¢init v priméru vice nez 8 hodin tydné
v kalendainim roce.

V dobé¢ Cerpani neplaceného volna zaméstnancti UHK si hradi zaméstnanec z vlastnich
finanénich prostredkt odvody zdravotniho pojisténi v plné vysi. O hrazeni téchto odvodi
zaméstnavatelem mutZe zaméstnanec pozadat dékana, resp. kvestora ve vyjimecné
a nezavinéné tizivé zivotni situaci.

Evidence pracovni doby je feSena ZP a fidicimi akty UHK.

Zaméstnavatel se zavazuje, ze pfi jednani pfed vznikem pracovniho poméru seznami
fyzickou osobu nad ramec stanoveny v § 31 ZP také s platnou kolektivni smlouvou.

Zridi-li se nové pracovni misto nebo uvolni-li se pracovni misto jiz zfizené, nabidne je
zaméstnavatel pfednostné zaméstnanctim, se kterymi ma byt rozvazan pracovni pomér
z organiza¢nich davodi (napf. je v béhu vypovédni doba nebo byla uzaviena dohoda
o skonceni pracovniho poméru s pozdéj$im terminem jeho skonéeni). Podminkou
splnéni tohoto zavazku je kvalifika¢ni zptisobilost zaméstnance pro toto nové pracovni
misto. Toto ustanoveni se neuplatni tam, kde je pracovni misto obsazovano na zaklad¢
vybérového fizeni.
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Zaméstnavatel po dohodé se ZO VOS bude vytvaret (podle § 224, odst. 1 ZP)
zaméstnanctim odpovidajici podminky pro plnéni pracovnich tkolt a fadny a bezpeény
vykon prace, vyplyvajici z pracovni smlouvy.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach nepietrzité prace piestavku
v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut dle § 88 ZP.

Zaméstnavatel cti ochranu osobnostnich a autorskych prav.

Zaméstnavatel vynaloZzi nalezité prostiedky pro zajisténi aktudlni védecké literatury
dostupné akademickym pracovnikiim pro védecké a vyukové tcely.

Zameéstnavatel vytvari pro akademické pracovniky rovné podminky pro plnéni védeckych
i pedagogickych ¢innosti véetné jejiho hodnoceni.

Zaméstnavatel vynalozi nalezité asili pro informovani zaméstnanct o déni na pracovisti.

Cast V. Zabezpedeni zaméstnanosti

1.

Zaméstnavatel predlozi pisemné VZO VOS k projednani pfipravované organizac¢ni zmény
podle § 52ZP s predstihem nejméné 30 pracovnich dni pred jejich pfijetim; v pfipadé,
Ze jde o organiza¢ni zmény, které maji byt prijaty v obdobi od 1. 7. do 31. 8. musi byt VZO
VOS zaméstnavatelem piedloZeny k projednani s predstihem nejméné 45 pracovnich dni
pred jejich pfijetim. Projednani téchto zmén mezi zaméstnavatelem a VZO VOS se
uskutecéni bez zbyte¢ného odkladu na zadost zaméstnavatele. O projednani organiza¢nich
zmén ve VZO VOS bude u¢inén pisemny zapis. VZO VOS se zavazuje zachovat ml¢enlivost
o skute¢nostech tykajicich se projednavanych organiza¢nich zmén, a to do jejich
ucinnosti.

Tento odstavec se nevztahuje na skonceni pracovniho poméru, uzavieného na dobu
urcitou. Zameéstnavatel se zavazuje zaméstnanci, se kterym je uzavicena pracovni smlouva
na dobu urcitou, kterou zameéstnavatel nehodla prodlouzit, oznamit tuto skute¢nost
nejpozdéji 3 mésice pfed koncem platnosti této smlouvy.

Zaméstnancim UHK, ktefi o to pozadaji, bude po souhlasu vedouciho pracovisté
umoznéno (véetné rozvrhovych tprav) zucastiiovat se odborné vyuky zabezpecované
katedrami (napf. vyuka jazykt, pocitacové kurzy, odborna Skoleni) a vyuzivat volnych
kapacit sportovist UHK. Takova vyuka je pro zaméstnance bezplatna, popf. pouze
za thradu pfimych ndkladd na usporadani kurzu.

Vedouci pracovnici zaméstnavatele budou podle § 227 - 233 ZP vytvaret pfiznivé pracovni
podminky pro zvySovani odborné tirovné zaméstnancu.

Zaméstnavatel mGzZe se zaméstnancem pfi zvySeni kvalifikace uzavtit dohodu podle § 234
ZP.

Zaméstnavatel zabezpeCi pro vSechny zaméstnance pfidélovani pracovnich ukola
a ¢innosti odpovidajicich prislu§né kategorii, do které je tento zaméstnanec zatazen (¢l. 6
a pfiloha &. 2 Vnitfniho mzdového pfedpisu UHK, dale jen VMP). Ukoly ptidélené nad
ramec prislusné kategorie budou se zaméstnancem predem individudlné projednany
véetné ohodnoceni této ¢innosti.
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7. Pii pferazeni zaméstnance UHK do nizs$i kategorie resp. mzdové tiidy bude tato situace
se zaméstnancem individualné projednana (na zadost zaméstnance také za ucasti
odborového funkcionare).

8. Zaméstnanci, kterému je dana zaméstnavatelem vypovéd z divodd uvedenych v § 52
pism. a) aZ c¢) ZP nebo je s nim rozvazan pracovni pomér dohodou z tychz divodi, mize
zameéstnavatel pfiznat po skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi az pétinasobku
priumérného vydélku zaméstnance.

9. Zaméstnavatel se zavazuje, ze pisemné oznameni o zruSeni pracovniho poméru
ve zkuSebni dob¢ doruci zaméstnanci zpravidla alesponi 5 pracovnich dnt predem.

Cast VI. Mzdy a platové podminky

1. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude odborovou organizaci informovat o vyvoji primérné
mzdy (platt), a jejich jednotlivych slozkach, véetné ¢lenéni podle jednotlivych profesnich
skupin. Pisemnou informaci poskytne v terminech, dohodnutych se ZO VOS.

2. Vyplatni terminy jsou kazdoro¢né stanovovany platebnim kalendatem tak, aby vyplatnim
dnem byl nejpozdéji 14. kalendaini den nasledujiciho mésice. Vyplatni terminy se mohou
dle provoznich narokG na zpracovani mzdy a vyplatu liSit v pfipadé bezhotovostni
a hotovostni vyplaty. Pokud tento den pfipadne na patek, sobotu nebo ned¢li, je vyplatnim
dnem ctvrtek.

3. Kazdy zaméstnanec obdrzi nejpozdéji 1. pracovni den ode dne nastupu pracovni smlouvu
s pracovni naplni a mzdovy vymér s uvedenim mzdového tarifu (tfidy, stupné), vysi
osobniho priplatku, pfiplatku za vedeni a pfiplatku za sménnost, podepsany odpovédnym
zaméstnancem. O zméné mzdového zarazeni vyrozumi zaméstnavatel zaméstnance
pisemné do 30 dnii od rozhodnuti.

4. Poskytovani mzdy zaméstnancim se fidi VMP. Veskeré zmény ve VMP provede
zameéstnavatel podle § 287 ZP po projednani v odborové organizaci.

5. VSem odménénym zaméstnanctim bude sdéleno, za co jim byly osobni pfiplatek nebo
odmeéna priznany dle platnych a zvetfejnénych pravidel.

6. Zaméstnavatel vytvori podle svych moznosti ¢asové, organiza¢ni a ekonomické podminky
podpory pro fadné zabezpeceni doktorského studia, habilita¢niho a profesorského rizeni.
Zaméstnanec s uvazkem 1,0 obdrzi pfi dosazeni akademického titulu Ph.D. jednorazovou
odménu ve vys$i minimalné 15.000 K¢, pfi dosazeni habilitace 30.000 K¢ a pfi jmenovani
profesorem 45.000 K¢ ze mzdovych prostfedki své kmenové soucasti.

7. Zaméstnavatel se zavazuje na zakladé vyzvy ZO VOS jednat se ZO VOS o upravach
mzdovych tarifi s cilem zvySeni objemu mezd ve vztahu ke mzdovému vyvoji a inflaci
v Ceské republice.

8. Zaméstnavatel se zavazuje u vSech zaméstnancti UHK dodrZet natizeni vlady ¢. 273/2018
Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, nejnizsich
arovnich zaru¢ené mzdy, vymezeni ztiZeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku
ke mzd¢ za praci ve ztiZeném pracovnim prosttedi, ve znéni pozdéjsich predpisti.



Cast VII. Bezpeénost a ochrana zdravi pri praci
1.

Veskera opatfeni k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci bude zaméstnavatel
provadét v soucinnosti s odborovou organizaci. Na pozadani ji budou poskytnuty udaje
o vSech provoznich nehodach, havariich a pracovnich a skolnich Grazech. Zaméstnavatel
podle § 108 odst. 5 ZP organizuje na vSech pracovistich ro¢ni provérky bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci za Gcasti povéreného zastupce VOS. Zaméstnavatel se zavazuje
provést do dvou mésici od provérky s VZO VOS kontrolu plnéni pfijatych opatieni.

2. Zaméstnavatel zabezpeli pro zameéstnance ochranné pracovni pomtcky a zakladni
hygienické potieby v souladu s § 104 ZP. Seznam stanovi smérnice kvestora.

3. Zaméstnanci se Ucastni feSeni otazek souvisejicich s bezpecnosti a ochranou zdravi
pfi praci prostiednictvim odborové organizace (§ 108, odst. 1 ZP).

4. Povinnosti zaméstnavatele je zpristupnit odborové organizaci mj. doklady o evidenci
a hlaseni pracovnich trazt a uznanych nemoci z povolani.

5. Zaméstnavatel bude

a. na zakladé odavodnénych pozadavkt provadét nebo zajiStovat méfeni intenzity
pasobeni skodlivych faktort pracovniho prostiedi; s vysledky méfeni seznami ZO
VOS a v pripadé¢ potieby zjedna napravu,

b. vénovat trvalou pozornost plnéni opatieni ke snizeni nepfiznivych vlivii na pracovni
a zivotni prostfedi a bezpecnost zaméstnancti,

c. pravidelné kontrolovat a dopliovat obsah lékarni¢ek predepsanym materidlem
pro prvni pomoc,

d. instalovat, pravidelné kontrolovat a obménovat hasici pfistroje na pracovistich.

Cast VIII. Socialni podminky zaméstnanci
1. Zaméstnavatel umozni stravovani a pfestavky na oddech dle ZP.

2. Vécné a osobni ndklady na jedno hlavni jidlo hradi zaméstnavatel pro vSechny
zameéstnance UHK v dobé vykonu prace. Prispévek na stravovani je zaméstnanctim
poskytovan formou stravenkového pausalu v podobé penéznich prostredki vyplacenych
ve vyplatnich terminech na Gcet zaméstnancd.

3. Podle potieb bude rektorem povéreny zastupce zameéstnavatele jednat o umisténi déti
zameéstnanci v jeslich nebo v matefskych Skolach, pficemz aktivitu v jednani vyvola VZO
VOS, ktery k jednani deleguje zastupce. Zaméstnavatel miize poskytnout ze svych
provoznich prostfedki prispévek na pobyt déti v téchto zatizenich.

4. Zaméstnavatel i ZO VOS budou spole¢né v aktivnim kontaktu se seniory, ktefi odesli
z UHK (dfive z Pedagogické fakulty v Hradci Kralové, pozdéji Vysoké skoly pedagogické
v Hradci Kralové) do starobniho dichodu, a dle organiza¢nich moznosti je budou zvat
na spolecenské akce UHK.

5. V prubéhu roku budou organizovany sportovni akce (cvi¢eni pro zaméstnance a jejich
rodinné piislusniky).



6. Zaméstnavatel ve spolupraci se ZO VOS zabezpeéi kazdoroc¢né slavnostni setkani
pro zaméstnance u prilezitosti jejich zivotnich nebo pracovnich jubilei. Pfi této
prileZitosti jim bude pfiznano finan¢ni nebo vécné ocenéni.

7. K ocenéni pracovnich zasluh zaméstnance s plnym tvazkem, kterému vznikl narok
na starobni dichod, bude tomuto zaméstnanci poskytnuta na pracovisti na navrh pfimého
nadfizeného pred ukoncenim pracovniho poméru odména z financnich zdroji
jednotlivych ttvard UHK.

Cast IX. Socialni fond
1

Univerzita Hradec Kralové vytvari socialni fond v souladu se zakonem ¢&. 111/1998 Sb.,
o vysokych §kolach.

2. Tento fond je vyuzivan v souladu se zasadami pro jeho pouzivani.
Zaméstnavatel poskytuje prispévek na penzijni pripojisténi nebo Zzivotni pojisténi
zaméstnanctim v hlavnim pracovnim poméru s pracovnim tvazkem 1.0 podle stanovenych
podminek.

4. Cerpani socialniho fondu je upraveno Statutem UHK.

Cast X. Zavéreéna ustanoveni

1. Cinnost zaméstnance v odborovych organech neni divodem k pracovnépravnim postihfim
daného zaméstnance za predpokladu, Ze jeho ¢innost je v souladu s platnymi zakony
a s predpisy s nimi souvisejicimi a v souladu s touto kolektivni smlouvou.

2. 'V pripadé neplnéni této KS bude postupovano podle ZP a dalSich platnych predpisti.

K této kolektivni smlouvé mohou byt v pribéhu platnosti po souhlasu obou smluvnich
stran pripojeny pisemné dodatky KS. Vydavaji se formou ¢islovanych pisemnych dodatka
k této KS podepsanych obéma stranami.

Zaméstnavatel zabezpeci projednani této KS i na tirovni fakult a dal$ich soucasti UHK.
Tato KS nabyva platnosti dnem schvaleni kolegiem rektora UHK a vyborem ZO VOS UHK.

Tato KS nabyva tcinnosti dnem podpisu.

N o os

Zameéstnavatel zabezpeci konec¢nou grafickou tipravu a po jejim schvaleni obéma stranami
vytisténi této KS vcetné jejich priloh a pripadnych dodatkd.

8. Smluvni strany podepisuji tuto kolektivni smlouvu na diikaz souhlasu s jejim obsahem.

V Hradci Kralové 14. 12. 2022

za ZO VOS za UHK
Mgr. Josef Lounek, Ph.D. prof. Ing. Kamil Kuca, Ph.D.
predseda ZO VOS rektor UHK



