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Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Hradec Kralové
(déle jen UHK), zastoupend rektorem
prof. Ing. Kamilem Kucou, Ph.D. (dale jen zamé&stnavatel)
a

Zakladni organizace Vysokoskolského odborového svazu
pri Univerzité Hradec Kralové

(déale jen ZO VOS), zastoupena vyborem ZO VOS (dale jen VZO VOS) a jeho piedsedou
Mgr. Josefem Lounkem, Ph.D.,

uzaviraji tuto kolektivni smlouvu na roky 2017 aZ 2019.
Cast I. Uvodni ustanoveni

1. Tato kolektivni smlouva upravuje pracovni podminky a podminky zaméstnavani
zaméstnancl Univerzity Hradec Kralové, jejich naroky vyplyvajici z pracovniho poméru
podle zakona ¢. 262/2006 Sb. (Zakonik prace) a predpist s nim souvisejicich (dale jen
ZP), vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci a mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci.

2. Tato kolektivni smlouva je uzaviena na dobu od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2019. Ué&innost
zavazkl, z nichZ vznikaji naroky jednotlivym zaméstnanctim, vSak trva aZz do dne
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ucinnosti pristi kolektivni smlouvy, nejpozdé;ji ale do 31. 3. 2020.

3. Dojde-li v pribéhu platnosti kolektivni smlouvy ke zméné obecné zavaznych pravnich
predpist dotykajicich se obsahu kolektivni smlouvy, bude tato uvedena do souladu
dodatkem v pisemné formé se vziajemnym souhlasem obou smluvnich stran. Smluvni
strany se zavazuji jednat o pisemnych navrzich na dodatky této smlouvy do 14 dnt od
jejich predloZeni.

4. Smluvni strany se zavazuji zachovavat na zakladé této kolektivni smlouvy socialni smir
a poskytovat si vzajemné potiebné socialné ekonomické informace.

Cast II. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

1. Odborova organizace VysokoSkolského odborového svazu pii Univerzité Hradec
Kralové zastupuje zaméstnance UHK pfi jednani se zaméstnavatelem a ma postaveni
Ucastnika pracovnépravnich vztaht podle § 276 - 280 ZP. M4 pravo na informace a
projednani, pfedevsim za Gcelem dosaZeni shody.

2. Zaméstnavatel je povinen pfedem informovat odborovou organizaci predevS§im o
zamyslenych strukturalnich zménach, racionaliza¢nich nebo organizaé¢nich opatfenich,
tykajicich se soucasti UHK, jejich utvarti, oddéleni nebo pracovist jako celku a na
vyzadani informovat o vyvoji zaméstnanosti. Projednat s odborovou organizaci je
zaméstnavatel povinen predevSsim opatieni v souvislosti s hromadnym propousténim
zaméstnancli a otazky v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci v rozsahu
stanoveném ZP.

3. K projednani sniZeni stavu zaméstnanct z diivodu organizac¢nich zmén zaméstnavatel
odborové organizaci pisemné predlozi divod organiza¢ni zmény a mozZnost dalSiho
uplatnéni zaméstnanct na UHK.
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4. Funkcionafim ZO VOS, tsekovym davérnikim a vyjmenovanym c¢lenim komisi ZO
VOS zaméstnavatel umoZni, aby povinnosti vyplyvajici z této smlouvy mohli v nezbytné
nutnych ptfipadech vyjimeéné vykonavat i v pracovni dobé za predpokladu splnéni
pracovnich povinnosti podle pokyni vedouciho pracovisté.
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5. Funkcionaiim ZO VOS a ¢lentm komisi ZO VOS bude umoZnéno vyuzivat
kancelarskou, vypocetni, rozmnoZovaci a spojovou techniku vcéetné poStovnich sluzeb
$koly v nezbytné nutné mife souvisejici s vykonem funkce. Zaméstnavatel podle svych
provoznich moznosti poskytne v dohodnutém rozsahu z provoznich prostfedki
rektoratu pro ¢innost odborovych organt a schtizovni ¢innost materidl (véetné materialu
pro tisk) a mistnosti s potfebnym vybavenim.
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6. Zaméstnavatel nebude vyZadovat refundaci mzdy pfi ¢innosti odborovych funkcionaid,
ktera bezprostiedné souvisi s plnénim ukold organizace, a také v pripadech ucasti na
jednani VOS za ptfedpokladu splnéni podminky dle odst. 4.

7. Zaméstnavatel bude VZO VOS na vyzadani informovat o pocetnim stavu vSech
zaméstnancl Skoly véetné jejich organizacniho zarazeni a stejnym zplisobem rovnéz o
zménach.

8. Zaméstnavatel bude srazet ¢lenské prispévky ¢lenti odborové organizace podle pokynt
hospodarky ZO VOS jednou mési¢né pii vydctovani mzdy a poukazovat je neprodlené na
ucet odborové organizace po souhlasu odpovédné mzdové ucetni. Odborova organizace
zabezpedi pisemny souhlas se sraZzenim pfispévk u svych c¢lentG. Pisemny mési¢ni
piehled za zaméstnance, kterym byl sraZen pifispévek, bude zaméstnavatel zasilat do
15. dne nasledujictho mésice k rukam predsedy ZO VOS. Zameéstnavatel odecte
zaméstnancim - ¢lentm odborové organizace, po skonceni zdanovaciho obdobi, od
zakladu dané ¢lenské prispévky podle § 15 odst. 14 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich
z prijmG, ve znéni pozdé&jSich predpistd. Dale se zavazuje poskytovat povérenému
zastupci VZO VOS ve smyslu téchto dohod informace nezbytné pro ovéfeni spravnosti
vySe téchto prispévkid za podminek, Ze k témto opatienim bude dan pisemny souhlas
téchto zaméstnancd.
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9. Zaméstnavatel po dohodé umozni vstup na pracovis§té funkcionaifim odborové
organizace, funkcionaiim a pracovnikiim vy$s$iho odborového organu, budou-li konat
kontrolu nad dodrZzovanim pracovnépravnich a mzdovych predpist, predpist
o0 zameéstnanosti, stravovani nebo kontrolu dodrZovani zavazkd plynoucich z této
smlouvy. Kontrolu piedpisi o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a vstup na

pracovisté vySe uvedenym pracovnikiim umozni zaméstnavatel i bez predchozi dohody.

10. Zaméstnavatel umozni ZO VOS vyuzivat smluvené prostiedky k informovani svych
¢lent a vSech zaméstnancti UHK, kterymi jsou k tomuto uUclelu vyhrazené nasténky
spravované ZO VOS v budovach UHK, internetové stranky ZO VOS.

11. Rektor mlize umoznit povéfenému zastupci ZO VOS projednat v kolegiu rektora ty
zalezitosti, na kterych ma ZO VOS zajem. Zaméstnavatel rovnéZ zvazi ucast zastupce ZO
VOS v komisich pfipravujicich zasadni organiza¢ni zmény a pfipravujicich zmény
systému odménovani.

12. ZO VOS bude respektovat provozni potfeby zaméstnavatele, chranit jeho dobré jméno
na pracoviSti i na vefejnosti a umoZni zaméstnavateli (uréenym zaméstnanciim)
projednat na jednani ZO VOS ty zaleZitosti, na nichZ ma zaméstnavatel zijem. ZO VOS
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bude informovat zaméstnavatele o terminech jednani vyboru ZO VOS.

13. Zaméstnavatel a ZO VOS se budou v pripadé potreby vzijemné informovat o svych
zasadnich jednanich, zejména s organy statni spravy, tykajicich se zajmt zaméstnancd,
poptipadé o svych iniciativich v tomto sméru.

14. ZO VOS se zavazuje spole¢né se zaméstnavatelem podilet na jednanich a odstranéni
pfipadnych zjisténych nedostatkd v ptipadé, Ze statni kontrolni organy napadnou
dohodnuta ustanoveni KS véetné ptiloh.

15. Zaméstnavatel se zavazuje zpfistupnit povérenému ¢lenu odborového organu systém
pravnich predpist.

Cast III. Postup pr¥i vyFizovani podnéti a stiznosti zaméstnanciti

1. Pisemné podnéty a stiznosti zaméstnanct tykajici se pracovné pravnich a socialnich
zalezitosti, vyplyvajicich ze zaméstnaneckého poméru na UHK, budou nejprve
projednany nadfizenym pracovnikem zaméstnance za pripadné ucasti (tuto ucast si mtize
vyzadat zaméstnanec i zaméstnavatel) zastupce VZO VOS a o jednani bude vyhotoven
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zapis, ktery podepisi vSichni zacastnéni.

2. Nedojde-li na této urovni k dohodé, bude zapis postoupen zaméstnancem nejpozdéji
do 5 pracovnich dnt k feSeni vedeni organizace a VZO VOS. Ti jsou povinni se
k problému, uvedeném v zapise, vyjadfit do 30 dnG a v této lhGté informovat
zameéstnance.

3. Zameéstnavatel umoZni na jednani podle odst. 1 udast zastupce VZO VOS, pripadné
pracovnika vy$siho odborového organu.

Céast IV. Pracovnépravni naroky a podminky

1. Zaméstnavatel projedna podle potieby, pokud to nebude feSeno na kolegiu rektora za
Ucasti zastupce ZO VOS, s VZO zasadni otazky péce o zaméstnance UHK, vytvareni
podminek k vykonu prace vSech zaméstnancti, zvlasté pak téch, ktefi pecuji o malé déti a
osob se zdravotnim postizenim, dodrZovani podminek hygieny pfi praci a hygieny
pracovniho prostredi.

2. Zaméstnavatel bude pfi poskytovani dovolené prihlizet k opravnénym zajmim
zaméstnanct, zejména pokud jde o rodic¢e déti ve véku povinné skolni dochazky.

Zameéstnavatel se zavazuje poskytnout nepedagogickym zaméstnancim 2 tydny
prodlouZené dovolené k jejich zakonnému naroku (viz § 213 ZP odst. 1).

Nejpozdéji do konce mésice ¢ervna stanovi zaméstnavatel pisemny rozvrh ¢erpani fadné
dovolené na cely kalendafni rok v souladu s §217 odst. 1 ZP.

V mésicich Cervenec a srpen stanovi zaméstnavatel Cerpani fadné dovolené u
akademickych zaméstnanct v délce 4 tydnt a u nepedagogickych zaméstnanct v délce 3
tydnda.

Zdtvodnéné vyjimky mtzZe povolit rektor, dékan, feditel vysokoskolského tistavu nebo
jejich primi podfizeni.

3. Kazdy rodi¢ prokazatelné pecujici o dité do 15 let mtiZe poZadat vedouciho pracovisté
o jeden den neplaceného volna v mésici. Vedouci udéli volno podle moznosti a situace na
pracovisti. Pfi nevyCerpani nelze tento den prevést do dalsiho mésice.

4. Kazdy rodi¢ prokazatelné pecujici o dité do 15 let miZe pozadat o letnich prazdninach
o nejvySe 10 dni neplaceného volna. Tento narok je vazan poZadavkem piedchazejiciho
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pomérného (alikvotniho) vycerpani fadné dovolené. Pozadavku lze vyhovét po dohodé
s vedoucim pracovisté.

5. Kazdému pracovniku UHK bude umoZnéno po dohodé s vedoucim pracovisté
a v souladu s provoznimi podminkami ¢erpat dovolenou o jarnich prazdninach, pokud je
v jeho rodiné alespon jedno dité Skolou povinné ve véku do 15 let, o které prokazatelné
pecuje.

6. Pracovni doba na UHK je rozvrzena do pétidenniho pracovniho tydne tak, Ze
v jednosménném provozu trva 40 hodin tydné a v tfisménném a nepretrzitém provozu
37,5 hodiny tydné. Zameéstnavatel umoZni pracujicim rodi¢im zejména déti do véku
12 let v ramci moZnosti kazdého pracovisté tipravu pracovni doby. Upravu pracovni doby
mutZe zaméstnavatel povolit i ostatnim zaméstnancim napf. z divodi dojizdéni,
zdravotniho postiZeni, péfe o zdravotné postizeného ¢i dlouhodobé nemocného nebo
v ptipadé specifickych provoznich podminek pracovisté. Ve smyslu § 24 zak. 111/1998
Sb. o vysokych Skolach schvaluji ipravu pracovni doby zaméstnanct fakult dékani fakult,
zaméstnanctl ustavu reditel vysokoskolského Ustavu, zaméstnancia rektoratu rektor UHK.

7. Pracovni doba akademickych pracovnikd se fidi pfislu$nymi ustanovenimi ZP a
fidicimi akty UHK.
8. Celkovy rozsah prace presfas nesmi Cinit v priméru vice nez 8 hodin tydné
v kalendafnim roce.

9. V dob¢ Cerpani neplaceného volna pracovniki UHK si hradi zaméstnanec z vlastnich
finan¢nich prostfedkt odvody zdravotniho pojisténi v plné vysi. O hrazeni téchto odvodi
zaméstnavatelem miZe zaméstnanec pozadat dékana, feditele vysokoSkolského dstavu
resp. kvestora ve vyjimec¢né a nezavinéné tiZivé Zivotni situaci.

10. Evidence pracovni doby je feSena ZP a fidicimi akty UHK.

11. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze pfi jednani pred vznikem pracovniho poméru seznami
fyzickou osobu nad ramec stanoveny v § 31 ZP také s platnou kolektivni smlouvou.

12. Ztidi-li se nové pracovni misto nebo uvolni-li se pracovni misto jiz zfizené, nabidne je
zaméstnavatel prednostné zaméstnanciim, se kterymi ma byt rozvazan pracovni pomeér
z organizacnich d@vodd (napf. je v béhu vypovédni doba nebo byla uzaviena dohoda
o skonceni pracovniho poméru s pozdéjSim terminem jeho skoncéeni). Podminkou
splnéni tohoto zavazku je kvalifika¢ni zptsobilost zaméstnance pro toto nové pracovni
misto.

13. Zameéstnavatel po dohodé se ZO VOS bude vytvaret (podle § 224, odst. 1 ZP)
zaméstnancim odpovidajici podminky pro plnéni pracovnich tkold a fadny a bezpeény
vykon prace, vyplyvajici z pracovni smlouvy.

14. Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach nepfretrzité prace
prestavku v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut dle § 88 ZP.

Cast V. Zabezpedeni zaméstnanosti

1. Zaméstnavatel predlozi VZO VOS pfipravované organizaéni zmény s nejméné
mési¢nim predstihem pred jejich pfijetim; projednani dle § 52 ZP se uskutecni bez
zbyte¢ného odkladu na Zadost zaméstnavatele. O tomto projednani bude u¢inén pisemny
zapis. VZO VOS se zavazuje zachovat mlcenlivost o skuteénostech tykajicich se
projednavané organizac¢ni zmény.
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Tento odstavec se nevztahuje na skonceni pracovniho poméru, uzavieného na dobu
urditou. Zaméstnavatel se zavazuje se zameéstnancem, se kterym je uzaviena pracovni
smlouva na dobu urditou, kterou zaméstnavatel nehodla prodlouzit, projednat tuto
skute¢nost nejpozdéji 2 mésice pred koncem platnosti této smlouvy na dobu urcitou.

2. Zaméstnancim UHK, ktefi o to pozadaji, bude po souhlasu vedouciho pracovisté
umoznéno (vcetné rozvrhovych dprav) zucastnovat se odborné vyuky zabezpecované
katedrami (napi. vyuka jazykt, pocitacové kurzy, odborna skoleni). Takova vyuka je pro
zaméstnance bezplatna popt. pouze za thradu pfimych nakladd na usporadani kurzu.

3. Vedouci pracovnici zaméstnavatele budou podle § 227 - 233 ZP vytvaret priznivé
pracovni podminky pro zvySovani odborné trovné zaméstnancd.

4. Zaméstnavatel mlize se zaméstnancem pii zvySeni kvalifikace uzaviit dohodu podle
§ 234 ZP.

5. Zaméstnavatel zabezpeli pro akademické i neakademické pracovniky pridélovani
pracovnich tkold a ¢innosti, odpovidajici pfislusné kategorii, do které je tento pracovnik
zatazen (Cl. 6, odst. 1 a prilohy ¢. 2 Vnitfniho mzdového predpisu UHK, dale jen VMP).
Ukoly piidélené nad ramec piislusné kategorie budou se zaméstnancem predem
individualné projednany véetné ohodnoceni této ¢innosti.

6. Pfi prefazeni pracovnika UHK do niz3i kategorie resp. mzdové tiidy bude tato situace
s pracovnikem individudlné projednana (na Zadost zaméstnance také za ucasti
odborového funkcionare).

7. Zaméstnanci, kterému je dana zaméstnavatelem vypovéd z diivodi uvedenych v § 52
pism. a) aZ c¢) ZP nebo je s nim rozvazan pracovni pomér dohodou z tychz divodt, mtize
zameéstnavatel priznat po skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi aZ pétinasobku
primérného vydélku.

8. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze pisemné oznameni o zruSeni pracovniho poméru ve
zkuSebni dobé doruci zaméstnanci zpravidla alespon 5 pracovnich dnti pfedem.

Cast VI. Mzdy a platové podminky

1. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude odborovou organizaci informovat o vyvoji
primérné mzdy (platt), a jejich jednotlivych sloZkach, véetné ¢lenéni podle jednotlivych
profesnich skupin. Pisemnou informaci poskytne v terminech, dohodnutych se ZO VOS.

2. Vyplatni terminy jsou kaZdoro¢né stanovovany platebnim kalendafem tak, aby
vyplatnim dnem byl nejpozdéji 14. kalendaini den néasledujiciho mésice. Vyplatni terminy
se mohou dle provoznich narokd na zpracovani mzdy a vyplatu liSit v pfipadé
bezhotovostni a hotovostni vyplaty. Pokud tento den pfipadne na patek, sobotu nebo

nedéli, je vyplatnim dnem ctvrtek.

3. Kazdy zaméstnanec obdrZzi nejpozdéji 3. pracovni den ode dne nastupu pracovni
smlouvu s pracovni naplni a mzdovy vymeér s uvedenim mzdového tarifu (tfidy, stupné),
vy$i osobniho priplatku, pfiplatku za vedeni a priplatku za sménnost podepsany
odpovédnym pracovnikem. O zméné mzdového zatazeni vyrozumi zaméstnavatel
zaméstnance pisemné do 30 dnti od rozhodnuti.

4. Odménovani zaméstnanct se fidi VMP. Veskeré zmény ve VMP provede zaméstnavatel
podle § 287 ZP po projednani v odborové organizaci.

5. VSem odménénym zaméstnancim bude sd€leno, za co jim byl osobni piiplatek nebo
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odména priznany dle platnych a zverejnénych pravidel.

6. Zameéstnavatel vytvori podle svych mozZnosti Casové, organizaéni a ekonomické
podminky podpory pro tadné zabezpeceni doktorského studia, habilitacniho a
profesorského fizeni. Pracovnik s ivazkem 1,0 obdrzi pti dosazeni akademického titulu
Ph.D. odménu ve vysi 15.000 K¢, pfi dosazeni habilitace 30.000 K¢ a pfi jmenovani
profesorem 45.000 K¢ ze mzdovych prostfedki své kmenové soucasti.

7. Zaméstnavatel bude neprodlené po pridéleni rozpo¢tu UHK v letech 2017 az 2019
jednat se ZO VOS o mozZnych upravach mzdovych tarifd.

Cast VII. Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci

1. VeSkera opatreni k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci bude zaméstnavatel
provadét v soucinnosti s odborovou organizaci. Na pozadani ji budou poskytnuty udaje
o vSech provoznich nehodach, havariich a pracovnich a $kolnich drazech. Zaméstnavatel
podle § 108 odst. 5 ZP organizuje na vSech pracovistich ro¢ni provérky bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci za Gcasti povéfeného zastupce VOS. Zaméstnavatel se zavazuje
provést do dvou mésici od provérky s VZO VOS kontrolu plnéni pfijatych opatieni.

2. Zaméstnavatel zabezpecéi pro zaméstnance ochranné pracovni pomitcky a zakladni
hygienické potreby v souladu s § 104 ZP. Seznam stanovi smérnice kvestora.

3. Zaméstnanci se ucastni feSeni otazek souvisejicich s bezpeénosti a ochranou zdravi pti
praci prostfednictvim odborové organizace (§ 108, odst. 1 ZP).

4. Povinnosti zaméstnavatele je zpfistupnit odborové organizaci mj. doklady o evidenci a
hlaseni pracovnich Grazt a uznanych nemoci z povolani.

5. Zaméstnavatel bude

a) na zakladé odtvodnénych poZadavkid provadét nebo zajiStovat méfeni intenzity
ptsobeni Skodlivych faktord pracovniho prostredi; s vysledky méieni seznami ZO VOS a
v pripadé potreby zjedna napravu,

b) vénovat trvalou pozornost plnéni opatfeni ke sniZeni nepfiznivych vlivii na pracovni a
Zivotni prostfedi a bezpe¢nost zaméstnanct,

c) pravidelné kontrolovat a dopliovat obsah lékarnicek predepsanym materidlem pro
prvni pomoc,

d) instalovat, pravidelné kontrolovat a obménovat hasici pfistroje na pracovistich.

Cast VIII. Socialni podminky zaméstnanci

1. Zaméstnavatel umoZni stravovani a pfestavky na oddech dle ZP.

2. Vécné a osobni naklady na jedno hlavni jidlo hradi zaméstnavatel pro vSechny
zaméstnance UHK v dobé vykonu prace. Pfispévek na stravovani zaméstnancti mtzZe byt
poskytnut maximalné do vySe 55 % prodejni ceny stravenky.

3. Podle potfeb bude rektorem povéreny zastupce zaméstnavatele jednat o umisténi déti
zaméstnanct v jeslich nebo v matefskych Skolach, pficemz aktivitu v jednani vyvola VZO
VOS, ktery k jednani deleguje zastupce. Zaméstnavatel mtZe poskytnout ze svych
provoznich prostfedkil pfispévek na pobyt déti v téchto zarizenich.

4. Zaméstnavatel i ZO VOS budou spole¢né v aktivnim kontaktu se seniory, ktefi odesli
z UHK (dfive z Pedagogické fakulty v Hradci Kralové, pozd¢ji Vysoké Skoly pedagogické
v Hradci Kralové) do starobniho dtichodu a dle organiza¢nich moZnosti budou zvéani na
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spolecenské akce UHK.

5. V pribéhu roku budou organizovany sportovni akce (cvi¢eni pro zaméstnance a jejich
rodinné prisluSniky). Odménu pro vedouci téchto cviceni zabezpe¢i zaméstnavatel na
navrh ZO VOS ze svych prostredki.

6. Zaméstnavatel ve spolupraci se ZO VOS zabezpeci kazdoro¢né slavnostni setkani pro
zameéstnance u prileZitosti jejich Zivotnich nebo pracovnich jubilei. Pfi této prilezitosti
jim bude pfiznano finanéni nebo vécné ocenéni.

7. K ocenéni pracovnich zasluh zaméstnance s plnym tvazkem pii skonceni pracovniho
poméru ptfi odchodu do starobniho diichodu bude zaméstnanci poskytnuta na pracovisti
na navrh nadfizeného pracovnika pred ukoncenim pracovniho poméru odména
z finanénich zdroji jednotlivych dtvart UHK.

Cast IX. Socialni fond
1. Univerzita Hradec Kralové vytvari socialni fond podle zakona ¢. 342/2005 Sb.
2. Tento fond je vyuZivan v souladu se zasadami pro jeho pouZivani.

3. Zaméstnavatel poskytuje prispévek na penzijni pripojisténi nebo Zivotni pojisténi
zaméstnancim v hlavnim pracovnim poméru s pracovnim tuvazkem 1.0 podle
stanovenych podminek.

4. Cerpani socialniho fondu je upraveno Statutem UHK.

Cast X. Zavéreéna ustanoveni

1. Cinnost zaméstnance v odborovych organech neni déivodem k pracovnépravnim
postihiim pracovnika za pfedpokladu, Ze jeho ¢innost je v souladu s platnymi zakony a s
predpisy s nimi souvisejicimi a v souladu s touto kolektivni smlouvou.

2.V pripadé neplnéni této KS bude postupovano podle ZP a dal$ich platnych predpisti.

3. K této kolektivni smlouvé mohou byt v pribéhu platnosti po souhlasu obou smluvnich
stran pripojeny pisemné dodatky KS. Vydavaji se formou ¢islovanych pisemnych dodatkt
k této KS podepsanych obéma stranami.

4. Zaméstnavatel zabezpeci projednani této KS i na irovni fakult a dalsich soucasti UHK.

5. Tato KS nabyva platnosti dnem schvaleni kolegiem rektora UHK a vyborem ZO VOS
UHK.

6. Tato KS nabyva ucinnosti dnem podpisu.

7. Zaméstnavatel zabezpeci konecnou grafickou dpravu a po jejim schvaleni obéma
stranami vytiSténi této KS véetné jejich priloh a pfipadnych dodatkd.

Smluvni strany podepisuji tuto kolektivni smlouvu na diikaz souhlasu s jejim obsahem.

V Hradci Kralové dne 1. tnora 2017

za ZO VOS za UHK
Mgr. Josef Lounek, Ph.D., v.z. prof. Ing. Kamil Kuca, Ph.D., v.z.
predseda ZO VOS rektor UHK



