Eticky kodex Univerzity Hradec Kralové

Preambule
Zékon CR &. 111/1998 o vysokych $kolach v tvodnim ustanoveni o rolich vysokych $kol uvadi:

Vysoké S$koly jako nejvy8si Clanek vzdélavaci soustavy jsou vrcholnymi centry vzdélanosti,
nezavislého poznani a tvarc¢i &innosti a maji klicovou ulohu ve védeckém, kulturnim, socialnim a
ekonomickém rozvoji spole¢nosti.

Zékon deklaruje akademické svobody jako nutnou podminku pro napinéni role vysokych $kol. Cleniim
vysokoSkolského spoleCenstvi priznava akademicka prava, kterymi se mohou fidit v profesnim
pusobeni. Zakon také artikuluje historickou kontinuitu charakteru evropského prostoru
vysokoSkolského vzdélavani: v prabéhu staleti univerzitni Skolstvi v Evropé ziskalo postaveni
spole¢ensky vysoce uznavanych seskupeni vzdélanych osobnosti, které vytvarely hodnoty ve
vedeé, kultufe, uméni, ale i v hospodafstvi, a tim se pfimo podilely na tvorbé bohatstvi naroda, statu
nebo jiného celku. Toto bohatstvi kromé materiélni podoby bylo bohatstvim mySlenkovym; jeho obsah
a forma jeho vytvareni byly odkazovany nasledovnikim k pouZiti a rozvijeni. Tvorba tohoto bohatstvi
vyZadovala vysoce promyS$lenou a organizovanou ¢&innost, proto mohla probihat pfedevsim v
podminkach svobody ducha, jedince, spoleéenstvi.

Specifické cile a snazeni po uspéchu daly vzniknout specifické vnitini samoorganizaci akademickych
obci se stanovenymi pravidly; vyvijela se a deklarovala v riizné mife a vnéjsich formach. Je priznacné,
Ze diky sile ducha prekonala i mocenské a politické zasahy. Byla zaloZzena na vnitinim obsahu, na
autonomii. Ideje a modely chovani presahovaly generace a diky otevfenosti mély vyznamny viiv i
mimo samotné akademické obce.

Clen akademické obce - ob&an spolecnosti je vazan dodrzovénim vSeobecné uznavanych zésad,
postavenych na obecnych lidskych pravech, na vzajemné ucté a respektu mezi lidmi a na moralnich
principech. Je povinny ridit se normami jako zakony statu, profesni predpisy a pravni predpisy. Ma
vnitrni zavazky dodrZovat uréitéd pravidla chovéani a jednani a navic vést k jejich dodrZzovéani i dalsi
Cleny akademické obce a své spolupracovniky. Pracovnik vysokoSkolské instituce ve svém profesnim
pusobeni, ale neoddélitelné také v soukromém Zivoté, je postaven pfed nutnost rozhodovani,
argumentace, jeho chovani ma zavazné dusledky pro ného samotného i pro celé skupiny lidi; vstupuje
do jednani, pracuje s informacemi, s poznatky, je nucen formulovat predikce a Cinit kvalifikované
zavery, jeho pfipadné pochybeni vede k zavaznym osobnim i spoleenskym nebo hospodafskym
dusledkim. Ale je podroben rovnéz narokim, které zakony a predpisy neformuluji.

Univerzita Hradec Krélové véleriuje do svého akademického Zivota tento eticky kodex jako dokument
formulujici zakladni etické principy a navody na profesni chovani jednotlivct i skupin v pedagogické a
védecko-vyzkumné praci, pro postupy pfi zachazeni s objektem vyzkumu, k jednanim pfi vstupu do
vzajemnych vztahu i s potencialni moznosti konfliktd. Je vyzvou ke vzajemnému pochopeni i
zodpovédnosti v profesnich a osobnich vztazich na bazi humanismu. Eticky kodex UHK aspiruje na to,
aby poskytl zakladni orientaci pro volbu mozného osobniho jednani, pro identifikaci nepripustného
Jjednani, nebo aby naopak napomohl najit vhodné vychodisko v pfipadné problémové situaci. Vsechna
ustanoveni etického kodexu jsou zaloZena na svobodném vyjadfeni nazoru kazdého jednotlivce a na
svobodné komunikaci jednotlivce nebo skupin. Bez presvédceni o zavaznosti etickych pravidel
nemuze fungovat ani sebelepsi organizace.

Eticky kodex je uréen vdem ¢leniim akademické obce a v mife, v jaké se jich jednotlivé Easti tykayji,
také kazdému zaméstnanci UHK. Klima v instituci zaloZené na moralnich vztazich a respektu pfinasi
osobni spokojenost, motivaci, entusiasmus a zvysuje ochotu vynaloZit pracovni nebo studijni usili.

Univerzita Hradec Krélové vyjadfuje presvédcCeni, Ze etické hodnoty je potfebné uchovavat a rozvijet.
UHK projevuje timto svoji vili, aby se vsichni ¢lenové akademické obce univerzity a vSichni jeji
zaméstnanci ztotoznili s formulovanymi etickymi pravidly a aby ve své ¢innosti sami vytvareli prostredi
pfiznivé pro jejich dodrZovani.



I. Akademiéti pracovnici ve vztahu ke studentiim

1) Vztah mezi akademickym pracovnikem a studujicim je =z hlediska poslani
univerzity kliCovy; akademicky pracovnik i student si plné uvédomuiji svoje prava i
povinnosti z ného plynouci. Jednani akademického pracovnika ve vztahu ke
studentlim a vyuce je zaloZeno principech tolerance, ucty k Clovéku, respektu ke
svobodé mysleni a vyjadfovani a oddanosti k poznani.

2) Akademicky pracovnik podporuje tolerantni a demokraticky pfistup, ve vztahu
k védéni tak Cini také daslednym rozliSovanim vysledkd vyzkumu a nazor( na
téchto vysledcich zalozenych. Prosazuje tolerantnost vuci odliSnym politickym,
nabozenskym a svétonazorovym presvédcenim.

3) Akademicky pracovnik jedna se studenty korektné, bez ohledu na osobni
sympatie a s védomou snahou o nestranny pfistup. Ackoliv vyuka vyzaduje urcité
sjednocené naroky, respektuje kazdého Clovéka bez ohledu na jeho pohlavi,
puvod, etnickou pfislusnost, rasu, barvu pleti, matefsky jazyk, vék, zdravotni stav,
sexualni orientaci, nabozZenskou a politickou pfislusnost.

4) Akademicky pracovnik povazuje studenty za partnery na cesté za poznanim,
snazi se je podporovat v jejich kvalifikacnim rlstu, profesnim rozvoji a
samostatném kritickém mysleni. Je ochoten pomahat studentim v odborném
rozvoji i nad bézné meze vyuky.

5) Akademicky pracovnik podporuje osobnostni rlist studenti osobnim pfikladem a
pfedavanim zkuSenosti. Vede je k odpovédnosti za dusledky vlastniho jednani.
Nestavi se Ihostejné vUuci pfipadnému etickému selhani studentu.

6) Akademicky pracovnik vede vyuku odpovédné a primarné ku prospéchu studenta,
s cilem motivovat studenty, usnadnit jim pochopeni a vzbudit jejich zajem o
poznani.

7) Akademicky pracovnik hodnoti studenty korekin&, na zakladé jasnych, pfedem
stanovenych pozadavkl. Nepodléha jakémukoliv natlaku na ovlivnéni hodnoceni.

8) Akademicky pracovnik nezneuziva svého nadfazeného postaveni v roli
vyucujiciho. Chrani pravo studentd na soukromi a duvérnost sdéleni.

9) Akademicky pracovnik nevyzaduje od studentd c&innosti, které patfi k jeho
vlastnim povinnostem, nepfivlastfiuje si jejich praci a jimi dosazené vysledky.

10) Akademicky pracovnik nepfijme dary, kterymi by mohlo byt ovlivnhéno jeho

plusobeni nebo rozhodovani.

Il. Akademicti pracovnici ve vztahu k védecké a vyzkumné ¢innosti

1) Akademicky pracovnik orientuje védecko-vyzkumnou cinnost, umélecké nebo
tvarci aktivity na rozSifovani lidského poznani, rozvoj uméleckych a kulturnich
hodnot, obecné vzdélanosti, technickych inovaci atd. Dba na to, aby jeho
vysledky slouZily ku prospéchu spole¢nosti.



2) Akademicky pracovnik obhajuje svobodu mysleni, badani, vyjadfovani, vyménu
nazorl a informaci. Ve védeckeé &i jiné tvlrCi praci zastava objektivni a racionalni
pfistupy oprosténé od jednostranné ideologi¢nosti, demagogiCnosti a
nevédeckosti.

3) Akademicky pracovnik je plné odpovédny za objektivitu a vérohodnost svého
badani. PFi zvefejiiovani svych poznatkl a vysledkl dba na jejich Uplnost,
ovéfitelnost a objektivni interpretaci.

4) Akademicky pracovnik je vuci vysledkim své prace pfiméfené kriticky, otevieny
podnétim, diskusim a argumentim i konstruktivni kritice kolegl. Objektivné
kriticky a kolegialné pfistupuje k vysledkim badani druhych osob.

5) Akademicky pracovnik jako autor nebo spoluautor vysledkd se prezentuje pouze
tehdy, jestlize jich sam dosahl nebo k nim pfispél vyznamnym tvaréim zptsobem.
Dusledné se vystfiha jakékoliv formy plagiatorstvi. V publikacich objektivné
uznava prinos svych kolegu a pfedchlidcu, pfi citovani vzdy uvadi zietelny a
presny odkaz na pfislusny zdroj.

6) Akademicky pracovnik uskute¢niuje zadanou posuzovatelskou, recenzni nebo
jinou hodnotitelskou c&innost osobné, nezavisle a peclivé. Dba na ochranu
duSevniho vlastnictvi autorl posuzovanych materialt (rukopisu, navrhl projekt,
zprav, uméleckych dél apod.) a nezneuziva je kvlastnimu prospéchu a
neposkytuje je tfetim osobam. Ddasledné respektuje duvérnost informaci
souvisejicich s jeho hodnotitelskou a expertni Cinnosti. Odmitne vypracovat
odborné stanovisko, jestlize by zavéry mohly byt ovlivnény jeho osobnim zajmem.

7) Akademicky pracovnik dava osobni pfiklad etického a plné korektniho pfistupu
k védecko-vyzkumné c¢innosti svym studentim a v uvedeném duchu na né
aktivné pusobi.

8) Akademicky pracovnik si zachovava kriticnost; jeho kritika je konstruktivni a je
vedena snahou u€inné pomoci druhym dobrat se spravnéjSich vysledku. Své
pfipadné namitky vyjadfuje pfedevsim v interni diskusi.

lll. Akademiéti pracovnici ve vzajemnych vztazich

1) Akademicti pracovnici jsou loajalni va¢i UHK, snazi se budovat a podporovat jeji
dobré jméno.

2) Akademicky pracovnik povazuje za zakladni hodnoty ve vztazich korektnost,
respekt, uctu, sebeuctu, ohleduplnost, loajalitu, poctivost, zdravi a bezpeénost
vSech zaméstnancu.

3) Akademicky pracovnik pfistupuje ke vSem pracovnikim bez rozdilu jako k sobé
rovnym bez ohledu na jakékoliv odliSnosti a s respektem k jejich pravam.

4) Akademicky pracovnik netoleruje jakékoliv slovni napadani, fyzické Ci jinak
zfetelné chovani, které by vytvarelo nepfiznivé nebo nepratelské pracovni
prostfedi, neznevazuje osobu druhého ¢lovéka.

5) Akademicky pracovnik dba ve své ¢innosti na pravdivost hlaSeni, zapisu a zprav.



6)

7)

9)

VSechna pracovisté podporuji spolupraci, jejich vzajemnou divéru a zdravé
pracovni a mezilidské vztahy. Ke kolegim z jednotlivych pracovist pfistupuje
akademicky pracovnik kolegialng, respektuje je a uznava jejich praci.

Akademicky pracovnik, at uz jako nadfizeny nebo podfizeny, respektuje
organizacni usporadani, ale netoleruje neuctu, povysené €i ponizujici zachazeni.

IV. Akademicti pracovnici jako konzultanti pro praxi, manazeri a
zaméstnavatelé

Akademicky pracovnik v téchto Cinnostech dodrzuje lidska prava, neublizuje
druhym, je poctivy v jednani ve vztahu ke vSem zainteresovanym a projevuje
loajalitu k UHK. Dba na dobré jméno UHK a svym jednanim se podili na vytvareni
davéry vefejnosti v UHK.

Akademicky pracovnik se vyhyba moznym stfetlim zajmua.

Akademicky pracovnik povazuje za nepfipustné sebeobohacovani a jakékoliv
sebezvyhodniovani na ukor UHK nebo instituce, kde plsobi jako konzultant.
Akademicky pracovnik odmitne konat praci nebo vykonavat takovou €innost, pfi
které by dochazelo k jeho kompromitaci jako ¢lena akademickeé obce.
Akademicky pracovnik nevystupuje jménem instituce nebo jeji Casti, pokud
vykonava soukromou konzultacni nebo jinou Cinnost.

Akademicky pracovnik zaujima odpovédny postoj k celouniverzitnimu majetku
jako jeho uzivatel a spravce.

Akademicky pracovnik se zdrzi toho, aby napomahal ziskat urcité profesni
postaveni osobé, o které si neni jisty, zda ma k vykonu této profese potfebnou
kvalifikaci z hlediska charakteru, vzdélani, kvalifikace nebo jinych relevantnich
vlastnosti.

Akademicky pracovnik v roli vedouciho pracovnika zajiStuje rovny pfistup vSem
podfizenym pracovnikim ke zdrojum patficim instituci.

Akademicky pracovnik v roli zaméstnavatele spravedlivé hodnoti své podfizené a
zasazuje se o vytvoreni co nejlepSiho pracovniho prostfedi pro né.

10) Akademicky pracovnik nezneuzivd osobni vztahy za ucelem ovlivnéni

pracovnich vztah(, a to specialné i v roli vedouciho pracovnika.

V. Studuijici a jejich vztah k UHK a ke studiu

Studuijici je loajalni vaci UHK, snazi se svymi €innostmi vytvaret a podporovat jeji
dobré jméno.

Studujici obhajuje svobodu mysSleni, badani, vyjadfovani, vymény nazoru a
informaci. Ve vyuce ma pravo svobodné pronaset své soudy, vyroky, tvrzeni,
zpusob uvazovani, nazory bez toho, aby se obaval trestani za né nebo
znevazovani.

Studuijici si je védom své odpovédnosti za dusledky vlastniho jednani. Vyuziva
doby studia k osobnimu a kvalifikaCnimu rdstu.



9)

Studujici se chova odpovédné pfi plnéni svych studijnich povinnosti z hlediska
obsahu pfedmétl studia a €asovych rozvrzeni.

Chovani studujiciho se fidi i spoleCenskymi pravidly. Studujici ve vyuce pfispiva a
napomaha vyuce a studiu vSech, komu se tato vyuka poskytuje.

Studujici usiluje o to, aby problém nebo pochybeni se FeSily nejprve na
akademické pdé.

Studujici odmitne vykonavat €innost, pfi které by dochazelo ke kompromitaci UHK
nebo jeho samotného jako studenta UHK.

Studujici dodrzuje zasady pro praci sinformacemi, zejména pfi pouzivani
pocCitaCe nezneuziva jejich funkce pro svij osobni prospéch, nepouziva cizi
pocCitaCové prostfedky bez povoleni pfistupu, nepfivlastiiuje si vysledky
intelektualni prace nebo tvofivosti jinych; pfi praci s pocitaCem se vyhyba
poruSovani soukromi, neautorizovanému pfistupu a porusovani autorskych prav.
Je si plné védom osobnich i spoleCenskych dusledkl viastni prace i prace jinych
s informacnimi prostredky.

Studujici se nedopousti emocionalniho ¢&i jiného natlaku na akademického
pracovnika za ucelem ziskat si vyhody.

10) Studujici se nedopousti jakéhokoliv podvadéni, plagiatorstvi a pfivlastiovani si

1)
2)

3)

4)

5)

1)

2)

vysledku prace jinych lidi.

VI. Studujici UHK a jejich vzajemné vztahy

Studujici se Fidi zakladnimi hodnotami, jako jsou respekt, ucta, sebeucta, loajalita,
poctivost, zdravi a bezpecnost viech.

Studujici se zasazuje o vytvareni atmosféry vzajemné dlvéry a zdravych
mezilidskych vztahu se studujicimi.

Ke svym koleglm pfistupuje studujici jako k sobé rovnym bez ohledu na jakékoliv
odliSnosti a s respektem k jejich pravum. Nevystavuje je obtéZovani, diskriminaci,
nespravedlivému jednani kvuli jejich rase, barvé pleti, etnické pfislusnosti,
puvodu, véku, pohlavi, postaveni, sexualni orientaci i specifickym potfebam.
Studujici je tolerantni k odliSnym politickym, nabozenskym a svétonazorovym
presvédcenim.

Studujici si zachovava kritiCnost, ale kritizuje veden snahou u€inné pomoci
druhym dobrat se spravnéjSich vysledkl. Své pfFipadné vyhrady vyjadfuje
predevsim v interni diskusi.

Studujici se nestavi Ihostejné viCi pFipadnému etickému selhani ostatnich
studentu.

VII. Studujici UHK a jejich vztah k akademickym pracovnikiim

Studujici respektuje organizacni usporadani vysokoskolské instituce, ale
netoleruje neuctu, povysené Ci ponizujici zachazeni s lidmi.

Studujici ma pravo na kritické vyjadieni se k vyuce, respektuje vSak princip, dle
kterého se profesni problém ve vyuce ma vyreSit osobami k tomu kompetentnimi.



Prohlaseni instituce k akceptaci etickych zasad

Akademické svobody a prava zaruCené zakonem o vysokych Skolach jsou
nerozluéné spjaty s pravidly etického chovani a jednani ¢lent akademickych obci
univerzit. Potfeba formulovat systém etickych pravidel v podobé etického kodexu
vychazi z historické role univerzit jako nositelek vzdélanosti, svobodného badani,
kulturniho, ekonomického a socialniho rozvoje spoleCnosti. Univerzity nejsou
spole€enstvim uzavifenym vi&i okolnimu svétu a své role nenaplfuji kvuli sobé
samym nebo ¢&lenim své akademické obce. Ofekava se od nich, ostatné jako
v minulosti, formulovani a respektovani pravidel etického chovani, ktera budou mit
SirSi spoleCensky dosah. Univerzity reaguji na tuto potfebu utvafenim etickych
kodexl zahrnujicich pravidla chovani a jednani ¢lent akademické obce.

Univerzita Hradec Kralové se pfipojuje k tém vysokym 3kolam v Ceské republice,
které se rozhodly pfijmout eticky kodex jako vyraz snahy naplfovat historickou roli
univerzit jako symboll vzdélanosti a kultury dané spole¢nosti.

V Hradci Kralové, 1.2.2010



