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Zakladni organizace Vysokoskolského odborového svazu pfi
Univerzité Hradec Kralové

(dale jen ZO VOS), zastoupend vyborem ZO VOS (dale jen VZO VOS) a jeho pfedsedou
Mgr. Josefem Lounkem, Ph.D.,

uzaviraji dle § 39 odst. 4 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisi
(dale jen ,zakonik prace®), dohodu o jiném postupu pii zakladani pracovniho poméru na dobu
urditou.

Smluvni strany se dohodly na uzavreni této dohody, ktera blize vymezi dtivody jiného postupu pfi
zakladani pracovniho poméru na dobu urcitou, které spocivaji ve zvlastni povaze prace na verejné
vysoké $kole a vaznych provoznich dtévodech, upravi pravidla jiného postupu zaméstnavatele pii
sjednavani a opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou, dale stanovi okruh zaméstnanci,
kterych se tento postupu bude tykat ktera a urci dobu trvani této dohody.

v Vs

1. BliZ$i vymezeni diivoda

Diivody spocivajici ve zvlastni povaze prace, které umoziuji postupovat jinym zptisobem, nez
stanovi § 39 odst. 2 zakoniku prace:

1.1

1.2

Védecka, vyzkumna a dal$i odborna ¢innost véetné ¢innosti technicko - administrativni je z pre-
vazné ¢asti udelové financovana z vefejnych prostfedki Ceské republiky, izemniho celku, Ev-
ropské unie pripadné soukromych prostifedkt. Prostfedky jsou poskytovany bez naroku a vzdy
v Casové omezenou dobu k zajisténi vymezenych ¢innosti. Z tohoto divodu prace, ktera spociva
v feSeni grantovych a dal$ich védeckych, vyzkumnych nebo jinych tviiréich programi nebo pro-
jektd financovanych shora uvedenym zptsobem, se povazuje za praci zvlastni povahy.
Zajisténi provozu vysoké Skoly je vyrazné ovlivnéno rytmem akademického roku s rozdilnou
potfebou prace v jeho pribéhu. Z tohoto dtivodu prace sezonni povahy s periodickym opako-
vanim v ramci kalendainiho roku, jako je zejména prace v ubytovacich sluzbach nebo sportov-
nich zatizenich je tfeba stanovit pravidla jiného postupu.

2. Pravidla jiného postupu

Pro jiny postup pfi sjednavani a opakovani pracovniho poméru na dobu uréitou plati tato pra-
vidla:
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Rozsah pracovniho tivazku musi byt v pracovni smlouvé sjednan v takové vysi, ktera odpovida
prislu§nému pracovnimu mistu u vymezeného okruhu zaméstnanct podle ¢l. 3 této dohody.



2.2

2.3

2.4

2.5

sv Y

Pokud je se zaméstnancem sjednan nizsi vazek nez 1,0 (40 hodin tydne), pro ktery soucasné
[ze uplatnit pravidla jiného postupu, tato nelze pii nasledném zvy$eni tohoto tivazku at jiz zvy-
Senim stavajiciho tvazku nebo uzavienim jiné pracovni smlouvy s niz§im Gvazkem tato pravi-
dla uplatnit na tuto zvysenou ¢ast ivazku, pokud tato rovnéZ nebude odpovidat ¢innostem sta-
novenym v ¢l. 1 a okruhu zaméstnanct stanoveném v ¢l. 3 této dohody. Pokud zvy$eni tivazku
neodpovida témto pravidltm, ¥idi se sjednavani a opakovani pracovniho poméru na dobu urdi-
tou ustanovenim § 39 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb.

Zameéstnavatel projednd se zaméstnancem, ktery ma uzavien pracovni pomér na dobu urcitou
moznost jeho prodlouzeni nebo ukonceni v souladu s kolektivni smlouvou.

Zameéstnavatel uzavira se zaméstnanci pracovni poméry na ¢innosti podle ¢l. 1.1 v souladu s do-
bou trvani a podminkami pfislu§ného projektu. Takto uzavieny pracovni pomér na dobu urdi-
tou Ize opakovat nebo prodluzovat neomezené, pokud podminky pfislusného projektu nesta-
novi jinak. Zaméstnavatel uzavira tyto pracovni poméry zpravidla na dobu jednoho roku. Za-
méstnavatel informuje zaméstnance pied uplynutim doby, na kterou byl pracovni pomér sjed-
nan, o jeho pripadném prodlouZeni nebo opakovani, pfipadné nabidne zaméstnanci jiné
vhodné pracovni misto.

Pracovni poméry na dobu urditou na ¢innosti podle ¢l. 1.2 Ize opakovat nebo prodluzovat
bez omezeni.

3. Okruh zaméstnancti, kterych se bude jiny postup tykat

Omezeni sjednavani pracovnich pomérti na dobu uréitou podle § 39 odst. 2 zakoniku prace se
nevztahuje na pracovni poméry zaméstnanci, kteri:

3.1

3.2

3.3

4.1

5.1

5.2
5.3

5.4

pracuji na urcitém védeckém nebo vyzkumném tikolu v konkrétnim projektu v rozsahu pracov-
niho tvazku (¢asti pracovniho tvazku) dohodnutém v pracovni smlouvé. Jedna se o ukoly
a projekty, které maji stanovenou (¢asové omezenou) délku trvani, resp. jejich financovani
je zavislé na pravidelném hodnoceni vysledkt feSeni;

jsou pfijimani na plnéni konkrétni zakazky realizované v ramci projektd financovanych z ¢a-
sové omezenych finan¢nich zdroj, a ktefi tak mohou byt financovani na dobu urcitou v délce
trvani daného projektu;

konaji prace, jejichZ vykon je sezénni, tj. zavisly zejm. na délce topné sezony ¢i provozu ubyto-
vaciho, sportovniho nebo jiného zafizeni.

4. Doba trvani dohody

Tato dohoda se uzavira na dobu urcitou, a to na dobu ¢tyt let.

5. Zavére¢na ustanoveni
Dohodu je moZno ukoncit po vzijemné dohodé smluvnich stran. Dohoda skondi téZ zménou
§39 zakoniku prace, ktera by vyloudila mozZnost sjednani takové dohody.
Tato dohoda nabyva platnosti a i¢innosti podpisem posledni ze smluvnich stran.
Ustanoveni této dohody se pouziji i v pfipadech opakovani nebo prodluzovani pracovnich po-
meért uzavrenych po 1. 4. 2016.
Tuto dohodu Ize ménit nebo doplnit pouze na zakladé dohody obou smluvnich stran pisemnou
formou ¢islovanych dodatkt



5.5 Dohoda je sjednana ve dvou vyhotovenich. Kazd4 ze smluvnich stran obdrzi po jednom vyho-
toveni

5.6 Uzavienim této dohody se nahrazuje dohoda, ktera byla za obdobnym ucelem uzaviena
dne 19. zari 2020.

V Hradci Kralové dne: 29. 8. 2024

Za ZO VOS za UHK
Mgr. Josef Lounek, Ph.D., v. r. doc. RNDr. Jan Ktiz, Ph.D., v. r.



